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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich

predpisti.

Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka v Praze 12 (dale ,3kola®) poskytuje
vzdélavani a skolské shizby Vv zikladni skole (dale ,,ZS%), skolni druziné a Skolni jidelng.



Hlavnim zamérem zdkladniho vzd€lavani je vybavit ziky klicovymi kompetencemi
vyuzitelnymi na dalSich stupnich vzdélavani a v bézném zivoté. Profilaci Skoly podporuje
nabidka rozSfrené¢ vyuky télesné vychovy na druhém stupni se zaméfenim na lehkou atletiku
amicové hry. Mezi dalsi priority skoly patfi diiraz na ochranu pfirody a zivotniho prostredi.
K podpofte jazykového vzdélani zaka prispiva posileni ¢asové dotace vyuky cizich jazyki,
anglicky jazyk je vyuGovan od 1. ro¢niku a némecky jazyk od 6. ro¢niku. Na dopoledni
vyucovani vhodné navazuje ¢innost Skoli druziny.

K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 493 zakt v 18 tiidach a 174 Gcastniki
navStévovalo 6 oddéleni Skolni druziny. Nejvy$§i povoleny pocet zaktu (555) byl témet
naplnén. Piipravnou tfidu nav§tévovalo 15 déti. Vyrazny podil z celkového poctu zaka
(20 %) tvoti zaci se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP“) a odlisnym
matetskym jazykem (dale ,,OMJ*). Od posledniho mnspekcniho hodnoceni v roce 2020 doslo
v ZS k mirnému nariistu podtu ik a tiid, zvysil se podet zaki s OMJ a SVP.

Vzdelavani déti a zaka probihd v hlavni budové Skoly ana detaSovaném pracovisti, kde jsou
umistény prvni a druhy roénik, piipravna tfida a oddéleni skolni druziny.

Skola tisp&sné napliuje hlavni cile mezindrodniho programu Ekogkola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) pii své praci vyusivd dlouhodobé fidici zkuSenosti.
Koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na zvySovani trovné vzdélavani, budovani pozitivniho
klimatu Skoly a na obnovu materidlné¢ technického zizemi. Stanovené cile se vedeni Skoly
dafi postupné napliiovat napi. v oblasti materidlnich podminek, Skola opakované obhajila
titul EkoSkola. Nadale vsak pretrvavaji nékteré nedostatky v fizeni Skoly zjiSténé pii
predchozi inspekéni &innosti, jez maji piimy dopad do kvality ¢asti vzdélavani. Castednd
pretrvavaji slabé stranky identifikované pii minulé inspekéni Cinnosti v roce 2020 tykajici
se metod a forem vzdélavani, kontrolni a hospitani Cinnosti a prace s vysledky vzdélavani.

V souladu se stanovenymi cili klade feditelka diiraz na vytvoreni vstiicného komunikac¢niho
prostiedi a pfiznivé pracovni atmosféry. Uplatiiuje otevieny styl fizeni, cast svych
kompetenci delegovala na své zistupce, vedouci ro¢nikovych a predmétovych komisi
a vedouci vychovatelku Skolni druziny. Nastavena organizacni struktura zcela neodpovida
podminkam a velikosti Skoly, G¢innost Fidicich procest snizuje kumulace funkce zastupkyné
feditelky a vychovné poradkyné. Pedagogicti pracovnici se soustied’uji v metodickych
a ro¢nikovych sdruzenich, v nichz si vyménuji a sdili pedagogické zkusenosti.

Kontrolni ¢innost probiha podle stanoveného planu a zahrnuje vSechny oblasti $koly, neni
vSak pin¢ finkéni. Na zaklad¢ jednotlivych zisténi z hospitacni ¢innosti jsou jen v nékterych
piipadech piijimana konkrétni opatfeni a realizovany dalsi metodické postupy. Neni vSak
ziejmé, jak je vyhodnocovana jejich u€mnost, coZ se projevuje odliSnou Urovni metodické
a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyuCyjicich nebo ne zcela funkéni
pedagogickou diagnostikou zejména Vv oblasti vyvozovani zaméri pro dalsi pedagogické
pusobeni. Pouze ¢ast ucitell si prostiednictvim vzajemnych hospitaci poskytuje efektivni
zpétnou vazbu o G¢innosti a kvalit¢ vyuky. Reditelka sice projednava s pedagogickou radou
zilezitosti ohledn¢ vychovné vzdélavaciho procesu, neni vSak zfejmé, zda jsou
K jednotlivym zjiSténim tykajicim se kvality vyuky pravideln¢ piijimana potiebna opatieni
a zda je vyhodnocovana jejich t¢innost. Rovnéz ptedlozené zaznamy z pedagogickych rad
tyto skute¢nosti nedokladaji.
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Vzdélavani zajistuje 31 ucitelt, 13 asistenti pedagoga, Sest vychovatelek a jedna
psycholozka. Témét tietina ucitell  nespliuje  podminky odborné kvalifikace.
Nekvalifikovanost a kratka pedagogicka zkuSenost se v nékterych piipadech negativné
projevily piimo Ve wyuce, napf. nizkou mirou zapojeni Zzakd do vzdélavacich ¢innosti,
nedostate¢nou diferenciaci vzdélavani s ohledem na individuéIni potfeby zakd a minimalnim
vywitim didaktickych pomicek. Casti nové piichozich a zadinajicich pedagogi sice
poskytuji metodickou i organizatni pomoc uvadéjici ucitelé, ale tato podpora neni
v nékterych pifpadech dostatecné GCinnd, coz bylo patrné v pribéhu vzdelavani.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*) vychazi zejména
Z potteb skoly. Z inspekéniho zjiSténi ale vyplyva, ze v nékterych piipadech neni DVPP
dostate¢né zamefeno na aktivizacni metody a formy ve vyuce.

Pti vzdé€lavani Skola efektivné spolupracuje se zdkonnymi zistupci Zakl a se zizovate lem.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni ve Skole prostiednictvim spolku Skoly a Skolské
rady. Vybrané kulturni, sportovni a ekologické aktivity a akce Skola vyuziva k vytvaieni
komunitni atmosféry. Dlouhodobé piinosnou spolupraci Skola rozviji se socidlnimi partnery
Vv oblasti bezpecnosti a prevence socidlné patologickych jevl i s dalSimi institucemi, které se
podileji na zkvalitnéni vzd€lavani. Profilaci Skoly ufelné podporuje spoluprace se
sportovnimi organizacemi a kluby, napf. Asociace $kolich sportovnich klubl, Univerzitni
sportovni Klub. Partnersky piistup k zaktm, aktivni prace s pravidly a moznost ovliviio vat
nékteré aspekty vzdélavani prostiednictvim prace zikovského parlamentu se poztivné
odrazi v celkovém klimatu $koly, Skola se UCastnila projektu Demokracie do $kol.
Pravidelné setkavani zaka v rdmci Ekotymu a spoluprace s organizacemi zaméfenymi na
environmentalni vzdélavani podporuje kladny vztah Zaka k Zivotnimu prostfedi, vede je
k zodpovédnosti za své okoli a soucasné jim umoziuje spolupodilet se na fingovani skoly.
Cetné aktivity a projekty, napf. Biodiverzita, Klimatické zmény, vhodné podporuji zaméteni
Skoly.

Finanni zdroje a materidlni podminky umoziuji realizovat vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil. Skola disponuje dostadujicim vybavenim, které je pribdzné
dopliiovano a obnovovano. Jsou realizovany opravy a Upravy prostor Skoly. Enviromentalni
vzdélavani Zaka je realizovano ivhodnym vyuzivanim Skolnich pozemki. Pribémé je
uskuteCiovana modernizace vybaveni uceben a dalSich prostor, véetné obnovy ucebnich
pomticek. VyuZivani zrekonstruované ucebny fyziky a pocitacové ucebny a polytechnické
uéebny napoméhi k efektivnimu pribéhu vzdélavani. Skola ma velmi dobré podminky pro
vyuku télesné vychovy i dalsi rozvoj pohybovych dovednosti déti a zakd, disponuje dvéma
télocvicnami, venkovnim viceuCelovym hii§tém, ma dvé volejbalova hiisté s umélym
povrchem, ¢&tyfproudovou drahu pro béh na 60 metrti a rozbézisté na skok daleky. Profilaci
Skoly se zaméfenim na ekologickou vyuku a wyuku télesné vychovy tak odpovida vhodné
zazemi i vybaveni.

Skola podporuje zdravé stravovaci navyky déti a zaki zapojenim do projektu Ovoce do §kol
a MEko do skol. Poskytovana strava je pestra s vyuzitim zdravi prospésnych surovin.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve struktufe a efektivit¢ pribéhu vzd€lavani na prvnim i1 druhém stupni se vyskytovaly
vyrazné kvalitativni rozdily. Hospitované vyuCovaci hodiny probihaly pfevazné v pozitivni
a pratelské pracovni atmosféfe, vykazovaly vSak rozdilnou tUroven zivislou na miie
pedagogickych zkuSenosti a odborné kvalifikaci jednotlivych pedagogh. Ojedinéle se
ve vyuce projevil 1 demotivyjici piistup pedagoga k zaktim.
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VyuCujici V piipravné tiidé vytvarela détem prostor pro vlastni vyjadieni podle jejich
moznosti. Pribézné je ocenovala za snahu idici pokrok a povzbuzovala je k nasledné
aktivité. Dominantné vyuzivané postupy vSak byly malo efektivni, nevychazely z détske
volby a vétSinou nezajistily potiebnou individualizaci vzdélavani. Pfi realizovanych
aktivitich byla détem poskytovanid zpétnd vazba, nevedla vSak k sebehodnoceni ani
K vzijemnému hodnoceni, coz détem neumoziiovalo uvédoméni si viastnich tspéchu
a posilovani sebevédomi.

Vyucovaci hodiny byly pfevazné organiza¢né a metodicky dobie pfipraveny a zviadnuty.
Zvolené metody a formy odpovidaly charakteru probiraného uiva, stanovenému cili, véku
7aka a jejich schopnostem. V ¢asti vyuky bylo zastoupené jejich uCelné stiidani a dafilo
se udrzovat zajem zakl o probirané ucivo. V tvodu vétSiny sledovanych hodin pedagogové
zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zjmu o probirané ucivo. Ve zdatilych hospitovanych
hodinach vyuCujici kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem asamostatnou praci
zakl, v nékterych piipadech uplatiiovali kooperaci pti skupinové praci i praci ve dvojicich.
Zaci v hodinich prokazovali dobrou troven zvlddnuti probiraného udiva. Vyulujici
prevamé vyuzivali ocenéni diléich pokroku zakia formou pochvaly a povzbuzeni.

Ve vétsi Casti sledované vyuky byla efektivita vzdélavani nizsi, pievladala frontdlni vyuka
zaloZend na dommantnim postaveni ucitele. Kooperativni formy ¢innosti nebyly v hodinach
uplatiiovany nebo nebyly zcela u¢inné. Zvolené vzdélavaci strategie vedly v nékterych
piipadech k pasivit¢ n€kterych zakt, podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti
7akl, mens$i pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Kvalitu téchto hodin
snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické nedostatky, napf. nizkd mira aktivizujicich
metod, schazejici kooperace nebo nedostateéné vyuwriti stavajicich znalosti Zikd. Zaci
vétSinou nebyli cilené vedeni k odvozovani novych pozatkl, logickému mysleni,
pochopeni vzijemnych souvislosti, samostatnosti pfi feSeni zadanych ukoli a praci
Sriznymi zdroji informaci. Efektivni rozvoj gramotnosti (Ctendiské, matematické,
informa¢ni), uvadéni probiraného uiva do souvislosti s realnou situaci zaka a cilené
vytvafeni postoji bylo zaznamenano pouze v malé casti hodin. Shrnuti uciva v zavéru
vyutovaci hodiny neprobihalo vzdy efektivné nebo zcela schizelo. Zaci nebyli vedeni
k posouzeni kvality prace své i vrstevnikit podle predem danych kritérii. Hodnoceni
pedagogli v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéteni splnéni
vzdélavaciho cile, veétSinou se jednalo o pochvalu n€kolka zikh, n€kdy 1 celé tiidy,
postradalo vSak formativni funkci. Pouze v nékterych hodindch bylo zaznamenano vyuziti
diferenciovanych tkoli s ohledem na rizné vzdélavaci potieby zaki, nebylo vSak dostate¢né
zohlednéno rozdiné pracovni tempo a schopnosti jednotlivel. Efektivitu hodin snizovalo
nizké vyuzti didaktické techniky uciteli 1 zaky.

Jazykové wvzdélavani v cizich jazycich sméfovalo piedevSim k upevnéni gramatickych
pravidel, K rozvoji receptivnich fecovych dovednosti (poslech s porozuménim), Zaci tak byli
V minimalni mife vedeni k procviCovani aktivnich fecovych dovednosti. Préace s textem byla
zaméfena na identifikaci probiraného gramatického jewu i jako pfedloha verbalniho projevu.
Meéné casto vSak dochazelo k rozvoji interaktivnich fecovych dovednosti Zzakl a aplikaci
probiranych jevll v reané komunikacni situaci, ne vzdy byl vyuzit potencidl malych skupin
zaku.

Efektivni spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi probihala ve vétSin€ vyuCovacich
hodin. V prib¢hu vzdélavani poskytovali asistenti pedagoga efektivni pomoc détem a zaktum
s potfebou podpurnych opatfeni a zapojovali se do ¢innosti S ostatnimi détmi a zaky ve tiid¢.
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Rozmanitd nabidka projekt, vzdélavacich programid, Skolich a mimoSkolnich aktivit
umozityje  zaktim rozSitovat a prohlubovat védomosti a dovednosti v riznych oblastech,
podporuje prosocialni vztahy mez zaky 1jejich soundlezitost se Skolou.

Zaymové vzdélavani ve Skolni druzin€é vhodné navazuje na zakladni vzdélavani. Pozitivnim
znakem jsou Getné akce, které piispivaji k vSestrannému rozvoji zaki. Rizené i spontanni
¢mnosti a relaxace jsou piimerené cCasoveé rozvrzeny. V jednotlivych oddélenich Skolni
druziny panovala pifjemna atmosféra, sledované cinnosti podporovaly vzijemnou
spolupraci mezi Zaky a piispivaly k posileni komunikativnich a socialnich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni pedagogické diagnostiky déti v pifpravné tfidé neni systematické. Vzdélavaci
pokroky nejsou pravidelné¢ zaznamendvané, neni nastavena systematickd analyza aktudlniho
stavu rozvoje ditéte, v zdznamech chybi 1 zaméry pro dalsi pedagogické pulsobeni. Takto
vedené zaznamy snizuji moznost vyhodnocovani UCinnosti poskytované individudlni
mtervence u nékterych jednotlivea.

Skola vénuje pozornost adaptaci ZakQ prvnich ro¢niké na nové Skoli prostfedi, coz
dokladaji jejich vzdélavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k uceni. Duraz
je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel, Skola nabizi i dostate¢nou nabidku
mimoSkolnich aktivit. K ovéfovani vysledkti vzdélavani Zakh Skola vyuziva standardni
nastroje (pisemné a ustni zkouSeni) ¢i vystupy z predmétovych projektd, které Zaci
prezentuji. Ze zaiznami z pedagogickych rad a predmétovych komisi je ziejmé, Ze v piipadé
potieby nedochdzi k podrobnéj$im analjzam k zefektivnéni vyukovych postupt, neni
provadéna napt. identifikace  problémovych celki ufiva nebo zadani Uloh.
Z vybérového zistovani testovani CSI vyplyva, Ze Zici dosahuji primémych vysledkd
z predmétli matematika a Cesky jazyk, neni vSak ziejmé, jak Skola s t€émito ziSténimi dale
pracuje. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni pfetrvavd nejednotnost ve formach
a Cetnosti poskytované zpétné vazby o urovni dosazenych znalosti a védomosti Zakil, coz se
projevuje napi. na druhém stupni, kde jsou zaci piisnéji hodnoceni v jednotlivych
predmétech nez na stupni prvnim. Rozdilny pfistup k hodnoceni zikl a rizna kvalita prace
jednotlivych pedagogi se nékdy negativné promitd do individudInich i mezipfedmétovych
odchylek v celkovém hodnoceni zaktl. S celkovymi vysledky zakt na vysvédceni, svysledky
jednotnych piijimacich zkouSek na stfedni $koly ani se ziSténimi z externiho hodnoceni
Skola dale efektivné nepracuje. Soucasti evaluace nékterych jednotlivei je islovni sumativni
hodnoceni, které ovSem neobsahuje naznaceni dalstho rozvoje zika a doporuceni, jak
eliminovat piipadné neuspéchy. Vychovna opatfeni jsou ukladdna uvazlivé, prevazuje
motivaéni charakter pochval a ocenéni. Zaci jsou rovnéz motivovani k tcasti na soutéZich
a olympiadach.

Skola pribéné identifikuje individualni potieby Zikd se SVP, OMJi zaky ohroZené $kolnim
neuspéchem. Poskytuyje ziklim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky. Na
zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje 1n€kterd dalsi podplrna
opatfeni, napf. sestavovani a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich pland, podporu
asistentem pedagoga. Pro reedukaci individualnich obtizi zakd Skola zajiStuje doucovani.
Skoli psycholozka Vv indikovanych pifpadech individudlng pracuji se Ziky s vychovnymi
obtizemi, zakonnym zastupctim i pedagogim poskytuje poradenské sluzby. Diferenciace
aindividualizace vzd¢lavani vSak byla ve vyuCovacich hodinich zaznamenana pouze
ojedin€le, Uprava zplisobu hodnoceni a ocekdvanych vystupl se ve vyuce témet neprojevila.
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Nastavené preventivni mechanizmy umoziiuji v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikového chovani. Diusledné sledovani klimatu v téidnich kolektivech napomaha
k véasnému zachyceni problematického chovani a umozituje zahajeni okamzité intervence.
Skola cilené a systematicky pracuje se vztahy Vv tiidnich kolektivech nejen pii tiidnick ych
hodinach, ale i pfi pravidelnych preventivnich programech na aktualni témata ve spolupraci
s externimi organizacemi. Dodrzovani ¢i upeviiovani nastavenych pravidel slusného chovani
bylo zaznamendno i v prtibéhu vétSiny hospitované vyuky. Dulezitou ulohu v predchizeni
negativnim jeviim predstavuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkd.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni pretrvavaji nedostatky v kontrolni systému Skoly,
vyhodnocovani vzdélavacich vysledkli a efektivité¢ vyuzivani metod a forem ve vyuce

— zvysil se pocet zakti se SVP a OMJ

Silné stranky
- efektivni napliovani profilace Skoly v oblasti télesné vychovy (1.1)

- UCelnd podpora environmentalniho vzdélavani v rdmei spoluprace se sociélnimi partnery
(1.5)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nizka efektivita kontrolntho systému vedeni Skoly, nedostate¢né metodické vedeni
uciteld (2.1)

— pedagogickd diagnostika Vv piipravné téidé neobsahuje zaméry pro dalsi pedagogické
pusobeni (5.4)

— nizSi mira metodické a didaktické propracovanosti Casti vyuCovacich hodin,
nedostateéné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napléni vzdélavacich
cili v¢etné zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2)

— absence systematicté¢jSi prace S vysledky vzdé€lavani zaki véetné stanoveni konkrétnich
pedagogickych opatieni a vyhodnoceni jejich ucmnnosti (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni a hospita¢ni Cinnost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich tic¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

vytvoftit efektivni systém vyhodnocovani vysledki vzdélavani, systematicky s vysledky
74kl pracovat, pribézné¢ vyhodnocovat Uc¢innost piijatych opatien,

vést pedagogickou diagnostiku ve vSech vzdélavacich oblastech se zaméry pro dalsi
vzdélavaci ¢innost,

ve vy$§i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzd€lavaciho cile.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola T. G. Masaryka v Praze 12
vydana Méstskou Casti Praha 12 v ipiném znéni s G¢mnnosti ke dni 1. 10. 2014

Rozhodnuti MHMP C. j. MHMP 1195357/2018, ve véci navthu na zipis zmény

v Udajich vedenych v rejstiiku Skolskych zafizeni ze dne 30. 8. 2018 s u¢innosti
od 1.9.2018

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly T. G. Masaryka v Praze 12, s u¢innosti
od 1.8.2018

Koncepce skoly a hlavni tkoly pro Skolni rok 2023/2024

Skohi vzd&lavaci programy platny v terminu inspekéni Ginnosti

Skolni t4d platny Vv terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

Piehled 0 DVPP platny Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu nspekéni ¢innosti

Vybér z evidence zakl (Skolni matrika) vedené k terminu inspekcni Cinnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022 a 2022/2023

Vybér tiidnich knih ZS vedenych ve $kolnim roce 2023/2024 Kk terminu inspek&ni
¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnk vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

718



15.  Vybér z dokumentace zakl se SVP
16.  Preventivni program pro skoli rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, skolni inspektorka

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

24.6. 2024
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