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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikoni, ve znéni pozd¢jSich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpisii.



Charakteristika

Vychovny Ustav Ostrava-Hrabuivka (dale ,zafizeni®) vykonava ¢innost vychovného tustavu
(dale ,,VU“) a Skolni jidelny.

Zatizeni je ureno pro déti zpravidla ve véku 15 az 18 let. Dv€ vychovné skupiny chlapcti
a jedna divek na pracovisti v Ostravé-Hrabuivee jsou uréeny pro déti se zivaznymi poruchami
chovani. Déti zde umisténé jsou vétSinou vzdélavany ve stiednich Skolach mimo zafizeni.
Pro chlapce s extrémnimi poruchami chovani s nafizenou Ustavni vychovou nebo ulozenou
ochrannou vychovou je ur¢eno pracovist¢ v Ostravé-Polance nad Odrou s péti vychovnymi
skupinami. Divky s témito poruchami jsou umistovany do dvou vychovnych skupin
na specializované pracovist¢ ve Frydku-Mistku. Tyto déti jsou zpravidla vzdélavany podle
mdividudlnich  vzdélavacich plani  zpracovanych  kmenovymi  Skolami.  Oddéleni
Vv Ostravé-Hrablivee vyuziva také ,startovaci® byt v Ostravé-Porubé pro umisténi dvou osob.
V dobé inspekéni Cinnosti bylo v zafizeni evidovano 68 0sob, kapacita byla naplnéna
na 100 %. Piitomno bylo v zafizeni 35 déti a dvé Zletilé nezaopatfené osoby na zakladé¢
smlouvy o poskytovani plného piimého zaopatieni. Ctyfi déti byly na dlouhodobé dovolence
u svych zakonnych zistupcti, 9 déti bylo umisténo na vazbe¢, 18 déti bylo na utéku.

Skolni stravovani je zajistovano vlastni kolni jidelnou v Ostravé-Hrabivce, Strava
na ostatni pracovist¢ je rozvazena dvakrat denné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni ma jasnou predstavu o cilech a sméfovani zafizeni. Koncepce rozvoje
je formulovana konkrétné, stanovené cile jsou pribézné realizovany prostiednictvim dilcich
krokti, vétSina zaméstnancll se s vizi feditele ztotoziuje. Vychovné pilisobeni je zamereno
na celkovy rozvoj osobnosti ditéte, jeho stabilizaci, zskavani vhodnych dovednosti
a kompetenci prostiednictvim socidlntho uceni a pfipravu na navrat do piirozeného
socialniho prostiedi. Od minulé inspek¢ni Cinnosti piijal feditel dostate¢nd opatieni vedouci
k odstranéni ziSténych nedostatkli. Pijatd opatfeni byla efektivni a vedla ke zepSeni
poskytované péce.

Organizovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti zafizeni je prevazmé funkéni, piiGemz Cast
svych pravomoci delegoval feditel na vedouci jednotlivych pracovist, ktefi za svéfené
oblasti pifimo zodpovidaji, tidi je a kontroluyji Vedeni zafizeni realizuje hospitacni ¢innost
se zaméfenim na napliovani vychovnych cilii a kvalitu prace. Hospitace probihaji podle
stanoveného planu a vystupy z nich jsou vyuwzivany ke zkvalitnéni poskytované péce.
Zjisténé nekorektni chovani nékterych pedagogt vii¢i détem na pracovisti v Ostravé-Polance
nad Odrou v$ak vedeni zafizeni nezachytilo. Ve VU se konaji pravidelné pedagogické rady
a provozni porady, které jsou zaméfeny na koordinaci a vyhodnocovani vychovnych aktivit,
fesi se aktudlni problémy déti ¢i jednotlivych vychovnych skupin. Informace jsou sdileny
napii¢ jednotlivymi pracovisti. Za timto uCelem je kromé jiného vhodné a efektivné
vywzivan vnitini elektronicky informa¢ni systtm. Na fizeni zafizeni se maji moznost
spolupodilet také déti umisténé ve VU. Na pravidelnd konanych komunitach
se i za ptitomnosti feditele vyjadiuji k aktualnim planim, opatfenim ¢i rozhodnutim.
Spoluprace s mistné pfisluSnym diagnostickym ustavem je systematicka a probihd formou
konzultaci a predavani relevantnich informaci. Pravidelnda setkavani odbornych pracovnikt
téchto instituci piispivaji K individudInimu piistupu a efektivnimu vedeni déti.

Od posledni inspekéni ¢innosti dosSlo v zafizeni k pfirozené casteéné obméné zaméstnancu
na riznych pozcich. Genderov€ vyrovnany tym pracovnikli se vedeni zafizeni dafi
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zachovavat, coz pfispiva  kvalit€¢  poskytované péce. Specidlné pedagogickou
a psychologickou péc¢i zajistuji etopedové a psychologove. Individualni a skupinoveé
aktivity, které tito specialist¢ realizuji, hraji klicovou roli v reedukaci déti a jejich
resocializaci. Nedostatecny pocet asistentli pedagoga na pracovisti ve Frydku-Mistku vSak
snizuje v no¢nich hodinach efektivni feseni aktudlnich potifeb a problémi umisténych divek.
Krom¢ mterviznich setkdvani, které v ramci jednotlivych pracovist’ piispivaji ke zkvalitnéni
poskytované péce, maji ptidanou hodnotu v péci o déti a odbornému ristu zaméstnancii
i pravidelné konané supervize. Prostfednictvim nezavislého odbornika jsou pedagogickym
pracovnikiim poskytovany nové thly pohledu a cennd zpétnd vazba ke kvalit¢ poskytované
péce.

Zatizeni vywziva K zajisténi svého chodu a obnové vybaveni zejména prostfedky
od ziizovatele, v mensi mife piispévky na thradu péce od zakonnych zastupct, financni dary
a dotace meésta napi. na rekreacni pobyty déti. Materidlni podminky zafizeni odpovidaji
charakteru poskytované péce. Vnitini prostory zafizeni jsou funkéné vybaveny a vétSinou
byly i sohledem na charakter umisténych déti esteticky upraveny. Prostory dvou
chlapeckych vychovnych skupin na pracovisti v Ostravé—Hrablivce vSak byly malo
podnétné a neosobni. Déti maji k dispozici loznice, obyvaci pokoj, hygienické zazemi,
prostory pro individualni i skupinovou préci a volnoc¢asové aktivity. Vyuzivat mohou také
posilovnu a keramickou dilnu. Pro zvySovani psychické pohody déti je Snoezelen nové
vyuzivan na vSech pracoviStich zafizeni. VnéjSi prostory jednotlivych pracovist zatizeni
jsou upravené a udrzované.

V zafizeni jsou nastavena pravidla pro zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti.
Na pracovisti ve Frydku-Mistku vSak pretrvavaji rizika, ktera se dafi eliminovat pouze
casteéné (zamykani pokoji divek ve veCernich hodinach). Pfijatd opatfeni (persondlni
posileni v no¢nich shizbach) dosud nepfinesla plny efekt.

Zatizeni v ramei plného pifmého zaopatifeni poskytuje détem celodenni stravovani. Strava
se jim podava v jideln¢ nebo pod vedenim vychovatele v kuchyikach vychovnych skupin.
V ramci piipravy na samostatny zivot se déti hlavné o vikendech u¢i za dohledu
pedagogickych pracovniktl piipravovat jednoducha jidla, ¢imz dochazi k rozvoji jejich
praktickych dovednosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem hospitaéni ¢innosti ve VU byla hodnocena mira napliiovani a provazanost $kolniho
vzdélavaciho programu a individualnich vzdélavacich cili programu rozvoje osobnosti
ditéte (dale ,,PROD*) a G€innost pouzivanych vychovné vzdélavacich strategii. Skupinoveé
aktivity zahrnujici pestré a atraktivni ¢innosti, které byly organizovany v ramci tydennich
programi, byly pro déti zajimavé a motivacni. PROD byly vedeny systematicky a piehledné,
cile déti byly jasné a srozumitelné formulovany a pribézn¢ napliovany. Jejich aktualizace
probihd pii kazdé vyznamné zméné v ramci individudlné dosahovanych vysledkd,
na pracoviStich urenych pro déti s extrémnimi poruchami chovani také v piimé vazbé
s kreditnim hodnoticim systémem. Jasnd vazba mezi tydennimi programy, cili v PROD
a Skolnim vzd€lavacim programem pfispiva k jejich GspéSnému a efektivnimu dosahovani.

Dopoledni vyuka ve VU na pracovistich v Ostravé-Polance nad Odrou a Frydku-Mistku
probihala v souladu s individudlnimi studijnimi programy kmenovych skol jednotlivych déti.
Vyukovy proces byl piizpisoben jejich individudlnim vzdélavacim potiebam a moznostem,
coz podporovalo jejich aktivni zapojeni a postupné osvojovani klicovych kompetenci. Diky
posilenému pedagogickému dohledu pfi vyuce byla vSem détem poskytovana individualni
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podpora, ktera jim umozitovala pracovat nejen samostatné, ale i ve spolupréci s pedagogem.
Déti pracovaly s riznou mirou motivace, ve vétSiné pifpadi se jim vSak zadané Ukoly
podafilo splnit. Pozitivni dopad na vzdélavaci proces u chlapct a jejich celkovou psychickou
pohodu méla organizacni Uprava rozvrhu zahrnujici kazdodenni hodiny télesné vychovy
nebo sportovni aktivity.

V odpolednich hodindch probihal dle charakteru pracovist¢ strukturovany program.
Organizace aktivit v Ostravé-Hrablvce beéhem dne respektovala psychohygienické zasady
a vychovatelé vétsinou brali v Gvahu individualni potfeby déti, jejich naladu astav. O détech
a jejich specialnich vzdélavacich potiebach meli dostate¢né informace, coz jim umozio valo
volit a vyuwzivat vhodné moznosti, metody a formy prace. Déti byly pribézné¢ vedeny
k zaujimani vilastnich postoji a respektovani odlisnych stanovisek. V prib¢hu hospita¢ni
¢innosti se to ale dafilo jen ¢asti z nich. Pracovni kompetence déti vychovatelé rozvijeli
prostiednictvim  transparentniho  systému uUklidovych praci, vedli je k samostatnosti
a sebeobsluznosti (prani, vafeni, hospodaieni s kapesnym). K jejich jednéni a chovani jim
pak pribézn€ poskytovali adekvatni zpétnou vazbu. Déti byly pozitivné motivovany, jejich
nevhodné projevy byly bezprostiedn¢ korigovany. Pii osobnim volhu mély déti dostatek
zdzemi a soukromi. Vychazky byly détem umoziiovany dle dosahovanych wvysledku jak
ve vSedni dny, tak o vikendech. Dé&ti tuto moZznost v ramci svych priorit hodné vyuzivaly.
Vyznamnym prvkem v socializaénim aresocializa¢nim procesu déti je pestra paleta ¢innosti
realizovanych mimo zafizeni, v bézném spole¢enském prostiedi. Déti se kazdoro¢né tcastni
vano¢nich prodejnich vystav, ro¢nikovych sportovnich turnaji, vikendovych pobyti.
V ramci ekologické vychovy se déti uCastni i nékolika brigad.

Pfi odpolednim programu na pracovisti ve Frydku-Mistku byla dévCata aktivni. Nabizené
¢nnosti divky zaujaly, ze strany pedagogii byly cCinnosti dobfe piipravené a motivacni
I S ohledem na dobrou znalost a zajmy jednotlivych dévcat. Do aktivit se divky zapojovaly
miciativné a projevovaly o Cinnosti pfirozeny zijem. Motivacni zpétnou vazbu ke svym
aktualnim vykonim dostavaly divky od svych vychovateli pribémé. Divky byly vedeny
k osvojovani si klicovych kompetencim uplatnitelnych v bézném Zivoté, k vafeni, osobni
hygiené, spoleCenskym standardim apod. Interakce mezi divkami a vychovateli byla
vétsinou bezkonfliktni, v piipadé potfeby byla dévcata vhodné usmérovana. K feSeni
eskalujicich situaci vyrazné napomahaji také pravidelné konané komunity, kde se s divkami
otevien¢ miuvi o aktualnich problémech, o jejich hodnoceni i piijimani piislusnych,
konkrétnich opatieni véetné¢ opatieni preventivnich.

Nastaveny pravidelny rezim umoziioval chlapcim umisténym v Ostravé-Polance nad Odrou
rozvijet socialni a praktické dovednosti a smysluplné travit volny €as. Dodrzovani reZimu
arituali, které podporuji stabilitu a predvidatelnost prostiedi, bylo ze strany pedagogu
disledné, coz klicovym zpisobem pomahalo umisténym détem si osvojovat zakladni
pravidla chovani a budovat zdravé pracovni i sociélni navyky. Pohybové aktivity a vychovné
vzdélavaci bloky zaméfené na aktudlni témata oblasti pracovné-pravni, problematiky
zavislosti Ci trestni odpoveédnosti, terapeutické nebo zabavné aktivity (vafeni) byly pro déti
prakticky vyuzitelné v jejich osobnim zivoté. Pedagogové volili vhodné piiklady z praxe tak,
aby probirana problematika pro chlapce byla srozumitelnd a podnécovala je k aktivnimu
zapojeni. Pii sportovnich aktivitaich byli vedeni k duslednému dodrzovani pravidel, coz
pozitivné prispivalo k rozvoji jejich odpovédnosti, spoluprace a respektu k ostatnim.
Do prozitkového programu za vyuzivani snoezelenu se chlapci aktivné zapojovali,
projevovali piiméfenou miru zajmu i spoluprace. Pfi realizovanych ¢innostech pedagogoveé
déti pfiméfené povzbuzovali, ocenovali jejich snahu a usmérnovali je v diskusich. Pfistup
Casti pedagogh z hlediska jejich vychovného pusobeni vSak nebyl vzdy vhodny. Davali
chlapcim nekorektné najevo, Ze dosazeni urCitych cilii a zamérii je pro né nedosaziteIné,
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ato s odkazem na jejich ptvod, rodiné zizemi ¢i vliv negativnich socidlnich skupin.
Dehonestujici komentate byly zaznamenany i v jejich pitomnosti, coz u déti s extrémnimi
poruchami chovani mohlo byt pifimym spoustééem nezadouci verbali ¢i fyzické agrese.
Na druhou stranu doké&zali pedagogové také déti pochvalit, poukazat na jejich siné stranky
a vést je k sebehodnoceni. Této oblasti vSak nebyla vénovana dostatecna pozornost, coz
mohlo oslabit rozvoj jejich pozitivhiho sebepojeti.

Béhem neformalnich rozhovorti se Skolnimi inspektory se déti na vSech pracovistich bez
obav dotazovali, sdileli své osobni zkuSenosti a diskutovali o riznych situacich z realného
zivota. Z rozhovora také vyplynulo, Ze nastavenému systému rozuméji, orientuji se v ném
avnimaji jeho principy jako srozumitelné. VétSina déti umisténych na pracovisti
Vv Ostravé-Hrablivee V rozhovorech uvedla, Ze jsou V zafizeni v ramci moznosti spokojené.
DévCata na odd€leni ve Frydku-Mistku vSak byla frustrovana z jejich pfetrvavajiciho
uzamykani na pokojich po vecerce a nesla to nelibé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni déti v celém zafizeni je zaloZeno pievazné na pozitivni motivaci — oceriuje
sprdvné chovani a podporuje jejich socializaci i resocializaci. Détem s extrémnimi
poruchami chovani pomahd ziskavat reéalny nahled na jejich chovani a jednani také vhodné
uplatiiovany kreditni systém v ramci komplexniho hodnoceni déti, ktery je jak déti samy
uvedly v rozhovorech pro né motivacni. Opatfeni ve vychové jsou pro déti srozumitelna,
pedagogové je s nimi projedndvaji. Na pracovisti v Ostravé-Hrablivee pievazuji opatfeni
pozitivni charakteru, na pracovistich pro déti s extrémnimi poruchami chovani negativniho
razu. O svém chovani a pfistupu k povinnostem dostavaji déti zpétnou vazbu kazdy den
ve form¢ slovntho hodnoceni. DeEti vyuzivaji moznost vyjadiit k nému svilj nazor, coz
piirozené rozviji jejich komunika¢ni dovednosti a schopnost sebereflexe. Vzhledem k tomu,
7e veétSina déti pii pfichodu do zafizeni miva potize s dodrZzovdnim rezimu, jsou denni
aktivity presné rozvrzené, pravidelné se stfidaji a zaroven nabizeji potfebnou pestrost.
Hodnoceni béhem tydne se zaméfuje na rozvoj kliCovych dovednosti a kompetenci.
Spinénim kol déti mohou zskat vyhody, napiklad samostatnou vychazku nad stanoveny
ramec. Kromé kapesného, které je jim vyplaceno v maximilni vysi stanovené pravnim
predpisem, ziskdvaji deti osobni dary nebo napi. financni prostfedky k uspotadani
narozeninovych oslav. Déti maji moznost vyjadiit své stiznosti a pozadavky pracovnikim
odborného tymu ve wvychovnych skupindch nebo anonymné prostiednictvim schranky
diavéry, ktera je ziizena 1 virtudlni formou. Na podnéty je reagovano pribézné a podle jejich
zdvaznosti jsou, dle sd€leni zaméstnanct i nékterych déti, aktivné feSeny. Kromé osobnich
navstév mohou umisténé deéti bézné telefonicky, pisemné nebo v ramci dovolenek udrzovat
své kontakty s rodinou. Tento systém je uci planovat si ¢as, respektovat pravidla a ptipravuje
je na uspesny navrat do bézného zivota.

Situace v oblasti rizikovych forem chovani je srovnatelnd s minulym obdobim. Agresivni
chovani déti, zneuzivani psychotropnich latek, polykdni predméti jsou nejcastéjsi
a nejzavaznéjsi formy rizikového zplsobu chovani a jednani déti, které pedagogové zatizeni
v souladu s moznostmi vnitiniho adu pribémé fesi. Utekovost chlapctl i divek se v zafizeni
od minulé mspekéni Cnnosti zvysila. Déti v rozhovorech oteviené hovotily o tom, ze utck
promysleji, predem planuji a povazuji ho za bézmy zpisob pro naplhéni svym potieb.
Ke zlepSeni situace vyuzivaji pedagogové dostupné vychovné abezpecnostni opatieni. Ipies
tato opatfeni se situace nestabilizuje C¢i vyrazn€ nelep$i Absence poztivnich vzorl
a pretrvavajici vazby na zavadové socialni skupiny nebo partnerské vztahy divek mimo
zafizeni ztémji proces resocializace déti a snizuji efektivitu vychovného pusobeni.
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Pedagogové déti pribézné ptipravuji na odchod ze zafizeni a uéi je dilezitym dovednostem
pro samostatny zivot, v¢etné finanéni gramotnosti, nakupovani, vafeni, Uklidu, hygieny.
Za timto ucelem je také détmi umisténymi na pracovisti v Ostravé-Hrablvce vhodné
vyuzivan cvicny byt, ve kterém se béhem kratkodobych pobytl v rdmci socidinitho uceni uci
samostatné¢ o sebe starat a zt. Pfed odchodem ditéte nebo Zetilé nezaopatiené 0soby
Ze zafizeni snimi vychovatelé¢ a socidlni pracovnice aktivné pracuji, zafizuji pro n¢ v piipadé
potieby ubytovani, dle individualni potfeby je jim zafizenim poskytnuta materidIni
a finanéni pomoc. Zafizeni také aktivné pomaha détem s navratem k rodiné, hledanim
chranéného bydleni nebo vhodného zaméstnani.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Caste¢na obména pedagogického sboru.

— Zm¢na kreditniho systému hodnoceni na pracoviStich pro déti s extrémnimi poruchami
chovani.

— Zkvalitnéni materialnich podminek s poztivnim dopadem na poskytované vzdélavani
ve vychovném UGstavu (snoezelen).

— Nedostatky zjisténé pfi posledni inspekcni ¢innosti byly odstranény v plném rozsahu.
Silné stranky

— Nastaveny systém dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkl v zafizeni vyznamné
ptispiva ke zvySovani odbornych kompetenci pedagogi. (2.3)

— Pravidelnd spoluprace odbornych pracovniki zatizeni (etopedi, psychologil) a jejich
kooperace s mistné pfislusnym diagnostickym ustavem v ramci vzajemnych setkavani méa
pozitivni dopad na uplatiiovani specifickych vychovné vzdélavacich metod a postupt
u déti. (3.3)

— KontinudIni  supervizni  ¢i  intervizni  setkdvani  pedagogi na  pracoviStich
v Ostravé-Polance nad Odrou a ve Frydku-Mistku podporuji kvalitu pedagogické prace
a posiluji stabilitu a odolnost pedagogického tymu. (3.3)

— Systematické napliovani $kolniho vzdé€lavaciho programu prostiednictvim planovanych
aktivit v tydennich programech vychovné vzd€lavacich cCinnosti pomahd rozvoji
klicovych kompetenci déti.(4.1)

— Terapeuticka prace s détmi na pracovistich v Ostravé-Polance nad Odrou
a ve Frydku-Mistku je propracovana, zafizeni uplatiuje Siroké spektrum technik véetné
metody snoezelenu, coz piispiva k individualni podpote déti a efektivnimu rozvoji jejich
socialnich i emoc¢nich dovednosti. (4.2)

— Siroka nabidka volno¢asovych aktivit mimo zafizeni umoZiuje umisténym détem
na pracovisti v Ostravé—Hrabtvce smysluplné travit jejich volny ¢as a posilovat zdrave
navyky. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pfijimana opatieni feditele na pracovisti ve Frydku-Mistku (personalni posileni asistentt
pedagoga v no¢nich hodinach) jsou efektivni jen Caste¢né, bezpe€nostniho rizika
a omezeni hygienickych potieb divek v noc¢nich hodinach pietrvavaji. (1.4)

— Pocet Gt€ka déti ze zafizeni je vysoky, efektivita jejich pfedchazeni afeSeni je jen docasna
aVv omezené mire. (5.3)

— Nekteré¢ pouzivané postupy pedagogii pii vedeni déti na pracovisti v Ostravé-Polance
nad Odrou snizuji efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu a nepodporuji dosahovani
reedukac¢nich ¢i resocializa¢nich cila déti. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Ve spolupraci se ziizovatelem piijmout dostatecna a trvald personalni opatieni k zajiSténi
bezpecného prostiedi divek v no¢nich hodinach na pracovisti ve Frydku-Mistku.

— Nachazet a realizovat G¢inn&j$i preventivni opatieni a mechanismy k eliminaci vysokého
poctu utéku deti ze zatizeni.

— Provadét v ramci zjiStovani kvality poskytované péce na pracovisti v Ostravé-Polance
nad Odrou dislednou a dikladnou hospita¢ni ¢innost za uCelem odstranéni nevhodnych
projevl pedagogt k détem pii vykonu piimé pedagogické Cmnnosti.

— Umoziovat pravidelnd supervizni setkdni pedagogickych pracovnikii i na pracovisti
Vv Ostraveé-Hrabivce.

— Vice se zaméfit na estetizaci vnitfnich prostor vychovnych skupm chlapcii na pracovisti
v Ostravé-Hrabivce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skoli vzdé&lavaci program, Vychovny ustav Ostrava-Hrabivka, Slezska 23, platny
od 1.2.2018

2. Vnitini tad, Vychovny ftstav Ostrava-Hrabiivka, Slezska 23, Ostrava-Hrabivka,
platny od 1. 3. 2024

3. Koncepce rozvoje vychovného Ustavu Ostrava-Hrabuvka, ze dne 12. 4. 2024

4.  Dokumentace S$kolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona a 8 34 zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zatizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné¢ dalSich
zakond ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekce

5. Z&pisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
platné k datu inspekce

6. Dokumentace K zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakd, k personalnim
a k financnim podminkdm i skolnimu stravovani k datu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §Kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sarka Machadové, $kolni inspektorka

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

14. 4. 2025
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