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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdelavani
poskytovaného zdkladni Skolou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a S ramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani zaki
V oblasti spolecného vzdélavani (se zaméfenim na praci asistentli pedagoga a na dalsi

podptlirna opatfeni).

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Zakladni skola pii Détské psychiatrické nemocnici, Oparany 160 (dale skola) vykonava
¢innost zakladni $koly s obory vzdélani zakladni $kola a zakladni skola specialni. Patii mezi
nejvétsi skoly tohoto typu v Ceské republice. K 11. prosinci 2017 se ve $kole vzdélavalo 89
zaka v 10 tiidach. Pocty zakt se béhem roku neustale méni v souvislosti s jejich hospitalizaci
v nemochnici. Podle po¢tu zaku jsou tiidy zfizovany pro jednotlivé ro¢niky, vyuzivana je i
organizace vyuky s vice ro¢niky v jedné téidé. Hlavnim zamérem $koly je zlepSeni socilnich
dovednosti a dalsi rozvoj jiz ziskanych skolnich dovednosti a znalosti zaki. Denni kontakt
pedagogt s pracovniky nemocnice umoziuje rychlou vyménu informaci o zdravotnim stavu
zaku. Rozsah a organizaci vyuky Zaka urCuje feditelka Skoly po dohodé s oSetiujicim
lékatem. Skola se nachéazi v pifjemném prostiedi parku, obé $kolni budovy jsou v majetku
nemocnice. Skola nema4 vlastni jidelnu, Z4ci se stravuji v objektu nemocnice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ve své funkci uplatiiuje dlouholeté ¥idici zkuSenosti. Realné stanovena
koncepce vychdzi z potieb Skoly, cilené se zamétuje na podporu zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, rozvoj jejich schopnosti a osobnich predpokladt, déle pak na dalsi
materialni obnovu koly. Stanovené cile se daii postupné realizovat. Reditelka efektivné
rozvrhla pravomoci a povinnosti mezi ¢leny vedeni Skoly i dal$i pracovniky. Vedeni Skoly
pravidelné¢ vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogického procesu
i v oblasti fizeni Skoly. Kvalitu fizeni rovnéz zvysuje Uzka vzajemné spoluprace pedagogi,
funkéni ¢innost pedagogické rady, casté provozni porady a hodnotici pohovory s pedagogy.
Zaveéry z hospitacni Cinnosti poskytuji vedeni i pedagogickym pracovnikiim potiebnou
zpétnou vazbu, piijatd opatfeni se projevuji v dobré kvalit¢ prabchu vzdélavani.
Demokraticky styl fizeni se pozitivné odrazi v pfiznivém Skolnim klimatu.

Skola zaméstnava celkem 19 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki (13 ugiteltl véetnd
feditelky a jeji zastupkyné a 6 asistentll pedagoga). Dalsi vzdélavani je realizovano na
nadstandardni Urovni a je motivovano i osobnim piikladem feditelky Skoly. Vybér
vzdélavacich akci vychazi z potieb $koly, zaméfuje se napf. na oblast inovativnich metod
vzdélavani zakd a prace s pocitacovymi technologiemi. Pedagogové se rovnéz Ucastni
seminart souvisejicich se vzdélavanim zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (kurz
znakového jazyka, schizofrenie, zvladani agresivniho zaka, bazalni stimulace,
kyberkriminalita, uzkostné poruchy, prevence kriminality). Ziskané poznatky jsou velmi
dobfte uplatiiovany ve vyuce. Zvysena pozornost je v€novana zacinajicim pedagogim.

Poradenskou ¢innost ve Skole zajist'uje feditelka Skoly, ktera zaroven vykonava funkci
vychovné poradkyné. Do ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté jsou zapojeni vSichni
vyucujici. Kazdy z nich se specializuje na uréitou oblast vzhledem K nejcastéjsim diagn6zam
zakl a potiebné terapii. Pro vychovné-vzdélavaci ¢innost je zasadni intenzivni spolupréce
pedagogu s 1ékati, psychology a dalsim zdravotnim personalem nemocnice. Cilem Skoly je
v maximalni mozné mife zajistit optimalni vyukové podminky vSem Zakiim s ohledem na
jejich diagnozy a individualni potteby S vyuzitim specialnich metod a piistupti.

Svoji ¢innost realizuje Skola ve dvou pronajatych budovéach a dalSich prostorach détské
psychiatrické nemocnice. Zadna z budov viak nema bezbariérovy piistup. Nékteré tiidy jsou
malé, pisobi stisnénym dojmem, zaci maji malo prostoru pro relaxaci a pohybové ¢innosti.
V jedné z budov neni mistnost uréena k hygienickym tkonim propojena se socialnim
zatizenim. Témeét kazda tfida je vybavena interaktivni tabuli, nékteré rovnéz pocitaci pro
¢innosti zaku, ve tfidach je standardni stavitelny Skolni nabytek. Vedle kmenovych tfid maji



zéci k dispozici i odborné pracovny: dvé pocitacové ucebny, u¢ebnu dilenskych praci, cvicny
byt, muzikoateliér, multimedialni ucebnu pro nacvik dovednosti zakt s poruchou
autistického spektra a Zakovskou knihovnu. K vyuce télesné vychovy slouzi Skolni
télocvicna a venkovni hfisté. Pro relaxaci mohou Zaci vyuzivat Skolni zahradu, kde je ztizen
prostor pro vyuku v pfirod¢. Materidlni podminky i pfes nékteré uvedené nedostatky
umoznuji realizovat cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech.

Skola vytvaii pro zaky bezpe&né prostiedi pro jejich vzdélavani, vstupy do budov jsou
zajistény. Ptichod a odchod zaki je mozny pouze v doprovodu zdravotni sestry. Kazdy noveé
prichozi zak je prokazateln¢ seznamen s bezpecnostnimi predpisy a Skolnim fadem.

Skola vyviji pouze hlavni &innost, v niz hospodaii pfedeviim s dotaci ze statniho rozpoétu
na p¥imé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy MSMT (nédkup kompenzaénich
pomiucek) a s neinvesticnim pfispévkem od zfizovatele pouzitym piedevSim na ndjem
aprovozni ndklady. Projekt ,Inovace Skolni prace* spolufinancovany z rozpoctu EU
podpofil rozvoj pocitacové gramotnosti (ndkup ucitelskych a zdkovskych notebookil,
dataprojektorti, vizualizéru, programového vybaveni, vyukovych materialt pro interaktivni
tabule, interaktivnich ucebnic) a vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Piijmovou stranku
hospodafteni posilily sponzorské dary. Ve sledovanych rocich 2015 a 2016 skola hospodatila
s kladnym hospodaiskym vysledkem, finanéni prostiedky ji umoznuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vyuéuje pievazné podle svych $kolnich vzdé&lavacich programi, které odpovidaji
ptislusnym vzdélavacim obortm, tj. zakladni $kola a zakladni $kola specialni. Kromé toho
poskytuje skola odborné konzultace ve vSeobecné vzdélavacich predmétech vSem zakim
sttednich Skol, ktefi jsou hospitalizovani v Détské psychiatrické nemocnici v Oparanech.
Pribeh vzdélavani ve Skole je velmi specificky. V u¢ebnim planu a rozvrzich hodin zakladni
Skoly a zdkladni Skoly specidlni jsou zastoupeny vSechny vzdélavaci oblasti dle pfisluSnych
ramcovych vzdélavacich programu, celkovy pocet hodin je vSak snizen, nebot’ Zaci maji ve
Skole pouze dopoledni vyucovani v rozsahu maximalné 5 vyucovacich hodin. Stanoveni
po¢tu hodin vychazi z 1é¢ebného rezimu détské psychiatrické nemocnice a pocet hodin je
upraven v souladu s opatfenim ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy. V pribéhu
vzdélavani jsou zafazovany predméty specialné-pedagogicke péce dle individualnich potieb
zaki a v souladu s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi.

Vzdélavani je erudované poskytovano vSem zakiim s ohledem na turoven dosazenych
védomosti a znalosti a vzhledem k aktudlnimu zdravotnimu stavu. Pedagogové peclive
promysleji a ptipravuji vyuku s ptihlédnutim ke specifickym potfebam zaki. Pti pldnovani
a realizaci vzdélavaciho procesu vychazi z konkrétnich zjiSténi a popisu specialnich
vzdélavacich potieb Zaka a piizpusobuji vyucovani Casto se ménici situaci v kolektivu.
Z individualniho projevu jednotlivych pedagogii bylo patrné, Ze své odborné znalosti
vyuzivaji pro kvalitni praci se Zaky. Profesiondln¢ reagovali na socialni, emocialni,
kognitivni i fyzické potieby jednotlivych zakd. V hodinach byla tcéelné vyuzivana
interaktivni tabule, audiovizudlni technika, pedagogové vhodné vyuzivali mezipfedméetové
vztahy, obsah vzdélavani spojovali s redlnymi Zivotnimi situacemi. Zadavané ukoly byly
diferenciovany podle individudlnich schopnosti a moznosti zakt. Celym vzdélavacim
procesem prolinal empaticky piistup viech vyulujicich. Ustni vyjadfovani zékd bylo
vetSinou rozvijeno rozhovory s pedagogem, pii kterych uméli zaci komunikovat dle svych
schopnosti a moznosti. Piikladné byla rozvijena komunikace v anglickém jazyce. Ve vSech
sledovanych hodindch probihala vyuka v nestresujici atmosféfe, chovani zakd bylo



V pfevazujici mife bezproblémové, do ucebnich ¢innosti se vétSinou zapojovali aktivné.
Ucivo bylo ¢asto procvicovano na riznych aplikacnich ptikladech. Miru porozuméni ucitelé
oveétovali kladenim kontrolnich otazek a pifipadnym néslednym vysvétlenim. V zavéru
vyucovacich hodin pedagogové vedli zaky k sebereflexi v rdmci jejich schopnosti
a moznosti, vhodné byl vyuZivan princip hodnoceni a sebehodnoceni za vykonanou ¢innost
zaku.

V hospitovanych hodinach ve tifidach vzdélavaciho oboru specialni §kola vyucujici vhodné
uplatiiovali kompenzaéni, reedukacni a zejména rehabilitaéni metody. Zaci byli prib&zng
ucinné motivovani a hodnoceni, coZ bylo pro né povzbuzujicim prvkem. Ve vyuce byly
ucelné vyuzity audiovizualni prostfedky, Zaci se orientovali v prostoru a manipulaci
dopliiovali slovnim projevem. Efektivnost vyuky podporovalo vhodné propojovani
mezipfedmétovych vztahi zaméfené zejména na bézné denni ¢innosti a na manipulaci
S béznymi ndstroji. Pozitivni klima Skoly vhodné€ ovliviiovala dobra spolupriace mezi
pedagogy. V autistickych tfidach je efektivné vyuzivana metoda strukturovaného uceni
a dtsledného individualniho piistupu. Prioritou byl nacvik komunikace, socialnich
dovednosti, sebeobsluhy a pracovniho chovani.

Nezbytnd a funkéni byla cinnost vSech asistentli pedagoga, jejich Uzkd spoluprace
s pedagogy byla ptikladna. Absence asistenta pedagoga v nékterych tiidach se projevila ve
ztizenych podminkach pii vzdélavani, napt. pii zaclenovani rozvoje praktickych dovednosti
zaku. Vzhledem k aktualni skladbé zaku je pfitomnost dalSiho pedagogického pracovnika
ve tfid¢ velmi zadouci. Pedagogové se Gc¢inné snazi piedchazet afektivnimu jednani zZakd na
zaklad¢ sledovani jejich ,,spoustécich mechanismii“ a soustavnym dohledem nejen pfi
vyucovani, ale 1 o ptestavkach, pii pfichodu i odchodu ze Skoly. Dohled provadéji vSichni
pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt nelze objektivné hodnotit z hlediska srovnani s ostatni populaci.
Vsichni Zaci pfichazeji se zdravotnim handicapem a vétSina z nich ma v souvislosti s nim
vétsi vychovné-vzdélavaci problémy.

Dlouhodobé se Skola zabyva hodnocenim a sebehodnocenim zakd. V prvnich dnech
Skolniho roku zpracovavaji zaci spole¢né s tfidnimi uciteli v kazdé tfidé vlastni seznam
pravidel chovani a témito zasadami se pfi praci a hodnoceni Fidi. Seznam v rznych
podobach (napt. slunicko s paprsky, plakat, jednotliva hesla, sepsana pravidla podepsana
zaky) je vyvésen ve tiidé a pribézné aktualizovan, dopliovan nebo upravovan podle potieby
nového kolektivu tfidy. Denné probihd sebehodnoceni zdkl soubézné s hodnocenim
pedagogy. To tvoti zaklad celotydenniho hodnoceni chovani a prace zaka, které se vzdy ve
ctvrtek zapisuje do elektronické zakovské knizky a odesild se na zdravotni Gisek pro potieby
celkového hodnoceni pacientii détské psychiatrické nemocnice. Skola hodnoti praci zaka
I jejich pracovni nasazeni kazdou vyucovaci hodinu, podporuje jejich aktivitu, snahu, zajem
o ucivo, orientaci v poznatcich. Snazi se najit ptivod problému a nastartovat zménu. Snahou
Skoly je vést zaky k pfiméfenému nahliZeni na svou osobu a k objektivhimu hodnoceni okoli.
Ucitel dava zakim prostor pro zhodnoceni vlastniho vykonu pii vyucovani a vlastniho
chovani béhem celého dne. U¢i se hodnotit nejen sami sebe, ale také se spolupodili na
hodnoceni druhych. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména
soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka, sledovanim jeho vykont pfipravenosti na
vyucovani, riznymi druhy zkousek — pisemneé, grafické, ustni, prakticke, kontrolnimi
pisemnymi pracemi, analyzou vysledkl ruznych ¢innosti zaka, konzultacemi s ostatnimi
vyucujicimi a podle potieby 1 zdravotniky.



Spole¢nym porovnavanim a pravidelnym hodnocenim dosazenych vysledkt vede Skola zaky
k poznavani vlastnich moznosti, schopnosti i limitii. Snazi se prekonavat negativismus zaku
vuci Skole a ukazat jim vstiicnou tvaf. Cilen¢ tspésné pracuje na budovani jejich vlastniho
sebevédomi a sebedtvéry. Hlavnim cilem je naucit zaky spravné komunikovat, zapojit se do
prace V kolektivu a zpétné¢ se Uspé$né integrovat do kmenové Skoly. Proto také Skola
navazuje spolupraci skmenovymi S$kolami, poskytuje jim konzultace o pfistupu
K jednotlivym Zakiim a o zpusobech prace, které se u téchto zaka osvédcCily. Zpétna vazba
z kmenovych $kol se v tomto Skolnim roce mirné zvysila a pohybuje se okolo 66 %.

V zakladni Skole specialni byly vyuzivany osvéd¢ené zpusoby hodnoceni, nejvice se
pouzivala socialni odména (pochvala, pohlazeni) a konkrétni drobna odména. Hodnoceni je
prabézné a tyka se chovani zaka ve tfidé 1 mimo tiidu (pfichod do Skoly, velka piestavka,
t&locvi¢na, aktivity spojené s vedlejsi tiidou). Zaky hodnoti pedagog bezprostiedné po
splnéni ukolu konkrétni odménou (drobné sladkost, ovoce, oblibena hra, pomiicka nebo
masaz). Své odmeény si vybiraji z komunika¢ni knihy. Hodnoceni touto formou je pro zaky
silné motivujici. Forma odmény je prizptisobena schopnosti ditéte piijimat potravu. Pokud
7ak projevuje velkou snahu o splnéni ukolu, byva také ohodnocen, jako by Ukol splnil. Na
konci kazdého dne probihd sebehodnoceni s moznosti ziskani drobné odmény nebo
vykonavani oblibené ¢innosti.

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné projedndvany pedagogickou radou a pribézné
vyhodnocovany. Na zéklad¢ vyhodnoceni jsou pfijimana dal$i opatieni pro zlepsSeni kvality
vyuky. Zakladni informace o $kole jsou Siroké vefejnosti dostupné na webovych strankach
Skoly a ve vstupnich prostorach nemocnice. Pfipadné negativni jevy jsou Skolou
identifikovany a okamzité feSeny. Pedagogové uplatiiuji pritbézné hodnoceni vysledki prace
74k, sleduji jejich individudlni pokrok. Skola se prokazatelné zabyva zjisténymi vysledky
jednotlivych zaku tak, aby o nich mohla podavat objektivni informace pfislusnym
kmenovym Skoldm, oSetfujicim lékaitm i zakonnym zastupctim.

Skola cilené spolupracuje se skolami podobného typu v celé Ceské republice. Velmi uziteéna
je vyména informaci a zkuSenosti v oblasti vychovy a vzdélavani zakl s psychiatrickymi
diagndzami a z oblasti feSeni provoznich a legislativnich problémi. RovnéZ je pro skolu
dulezita spoluprace s poradenskymi zatizenimi. Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi
organizacemi a institucemi, Skolami a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke
zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji osobnosti Zak.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti byla vybudovana venkovni pfirodni ucebna,
v arealu nemocnice maji zaci k dispozici novy cviény byt. Na chodbach byly provedeny
upravy vyhovujici specialnim potfebam zaku. Zkvalitnily se materialni podminky v oblasti
digitalnich technologii, postupné dochazi k obméné a potizovani novych kompenzaénich
pomicek. V oblasti vyuky jsou ve vétsi mife uplatinovany inovativni metody a formy préace,
k ¢emuz prispiva promyslené dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Postupné se
zlepSuje komunikace mezi Skolou a pracovniky nemocnice pii predavani informaci
0 hospitalizovanych Zacich.



Silné stranky

Systematicky ptistup feditelky pii fizeni a pedagogickém vedeni Skoly a izka vzajemna
spoluprace vSech pedagogickych pracovnikti vyznamné podporuji kvalitu poskytovaného
vzdélani

Efektivni uplatiiovani poznatkii ze vzdé€lavacich seminafi a zdjem o dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki véetné vedeni $koly se pozitivné promitaji do vychovného
a vzdélavaciho procesu

Empaticky a disledny individualni pfistup k zakim ma pftiznivy dopad na rozvoj
prislusnych kompetenci a socidlnich dovednosti

Profesionalni piistup pedagogt, piiprava na vyuku auzkad spoluprdce s asistenty
pedagoga se pozitivné odrazi v pribéhu vzdélavani a aktivizaci zaka pii vyuce

Efektivni systém hodnoceni a sebehodnoceni zakt prispiva k rozvoji 0sobnosti zaka
a posiluje jeho sebevédomi

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Budovy $koly nemaji vybudovany bezbariérovy piistup, coz u imobilnich zakia zpusobuje
problémy s manipulaci

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N o

10.
11.
12.

Vybudovat bezbariérovy piistup do obou budov skoly a upravit piistupové cesty

V jedné z budov zrekonstruovat socialni zafizeni, a zkvalitnit tak hygienické podminky
pro zaky

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina organizace vydana JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych
Budgjovicich, ze dne 11. 9. 2001 vcetné 10 dodatkt

Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich uvedenych v zafazeni do rejstifku $kol
a skolskych zatizeni ¢. j. 3 076/2010-21, ze dne 15. 2. 2010 s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem Skola jako pozdrav
slunci platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni §kolu specialni s ndzvem Skola jako pozdrav
slunci ,,Vzdélavani zakd se stfedné tézkym mentalnim postizenim* platny od
1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu specialni s nazvem Skola jako pozdrav
slunci ,,Vzdélavani zaka s tézkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim
vice vadami“ platny od 1. 9. 2017

Skolni #ad zakladni $koly Gi¢inny od 4. 9. 2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

Matrika v elektronické podobé

Ttidni knihy v listinné podobé

Zakovské knizky Vv elektronické podobé (pro spolupraci s lékati)

Kronika skoly

Evidence 74kl — Skolni matrika



13.  Doklady o pfijimani zakt

14.  Doklady o pribéhu vzdélavani a jeho hodnoceni

15.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za posledni 3 skolni roky

16.  Organiza¢ni fad ze dne 1. 7. 2013

17.  Rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tiid

18.  Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly

19.  Jmenovani feditelky Skoly vydané JihoCeskym krajem dne 14. 6. 2013
20.  Plan dalsiho vzd¢€lavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018
21.  Plan préce skoly pro skolni rok 2017/2018

22.  Dlouhodoby plan ¢innosti Skoly do roku 2020

23.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2017/2018

24.  Plan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018

25.  Plan skolniho metodika prevence pro skolni rok 2017/2018

26.  Program poradenskych sluzeb

27. Plan EVVO pro skolni rok 2017//2018

28.  Najemni smlouva

29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

30. Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetn¢ knihy urazi

31.  Dokumentace skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2015
a 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat,
Dukelskéa 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveh je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Fiserova, skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Mgr. Hana Bezd¢kova, skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd&kova v. 1.
Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.
Mgr. Antonin Dvofak, pedagog-metodik Mgr. Antonin Dvoiéak v. r.

V Ceskych Bud&jovicich 14. ledna 2018

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jarmila Dratovska, feditelka skoly Mgr. Jarmila Dréatovska v. r.

V Opartanech dne 18. ledna 2018



