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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Déttichov je jednotiidni, bez pravni subjektivity. Od roku 1976 je umisténa
do jednopodlazni budovy byval¢ zikladni Skoly, kterd byla po celkové rekonstrukci
uzpusobena podminkam pro piedskolni zafizeni. K dennimu pobytu déti jsou vyuzivany dveé
velké mistnosti - tfida a herna, ktera slouzi rovnéz jako télocvicna a loZnice. Provoznimi
prostory jsou hygienicka zafizeni pro déti a pro persondl, Satna déti, feditelna a kuchyn se
skladem potravin. VSechny mistnosti jsou dostatecné velké, svétlé. Vytapéni je ustifedni
z vlastni kotelny. K MS byla v letodnim roce vybudovana plynovéa piipojka a v nasledujicim
finanénim obdobi je planovana celkova plynofikace. Soucasti MS je $kolni jidelna.

Matetska skola Déttichov poskytuje predSkolni vychovu i détem ze dvou sousednich obci.
Déti jsou piijimany ve véku od 2 do 6,5 let. V soucasné dobé navitévuje MS 1 dité s odkladem
$kolni dochazky (dale jen dit&¢ s OSD) a neni integrovano zadné dit& zdravotné postizené.
Celkovy pocet piijatych déti pro Skolni rok 2000/2001 je 25. Z nich jsou 3 déti do tii let a 7
predskolakil. Skola ma povolenou vyjimku z podtu déti ve t¥idé dle §4 odst. 8 vyhlasky MSMT
CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach ze dne 29. za¥i 2000 s platnosti do 30. Eervna 2003.

Orientacni inspekce byla vykondna v ramci periodického cyklu hodnoceni $kol. Hospitace
vzdélavaci cCinnosti byla provedena u feditelky Skoly (dale jen ucitelka), kterd ma
uplnou odbornou a pedagogickou zpusobilost pro praci v predskolnim zafizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Systém planovani vzdélavaci prace je vyznacen v Programu Skoly na Skolni rok 2000/2001.
Jsou v ném uvedeny formy a prostfedky realizace. Vychova je orientovdna na citovy, mravni
a socialni rozvoj ditéte ve vztahu k zivotnimu prostiedi. Okruhy poznatkli respektuji roc¢ni
obdobi a jsou sestavovany do kratSich, pfevazné tydennich tematickych celkl. Obsah a tkoly
maji logickou posloupnost, jsou motivacné provazané a rozpracované do vSech vychovnych
slozek. Vzd&lavaci ¢innost v MS je v souladu s Programem vychovné prace pro jesle a MS
vydanym MS CSR pod ¢&. j. 33 493/83-201 dne 23. prosince 1983.

Pro praci ucitelek slouzi rovnéz peclivé vypracovana diagnostika déti. Ditéti s OSD je
vénovana zvySena individualni péce a jsou podchycovany vysledky jeho osobnostniho rozvoje.
Zaznam vSak nema charakter individudlniho planu.

Pisemné piipravy pedagogickych pracovnic na vzdélavaci €innost jsou velmi podrobné,
svéd¢i o promyslené a systematické praci. Do vSech Cinnosti (fizenych i spontannich) méla
ucitelka pfipravenou bohatou nabidku s dostatkem hracek, pomticek, materialti a zajimavych
ukoli.

Ttida a herna jsou prostorné a Uceln¢ vybavené ke stimulaci déti. Uspotraddani nabytku
a rozc¢lenéni tiidy vytvari dostate¢né mnozstvi koutkli pro namétové hry a pracovni ¢innosti.
Hracky a pomulcky na pracovni a vytvarnou vychovu jsou détem volné dostupné. Jejich
sortiment je dopliiovan, obménovan a modernizovan. Herna je vybavena k pohybovému vyziti
déti. Jsou zde nékteré dily télovychovného naradi, nacini, skdkaci mice, ale i audiotechnika,
kterd je na velmi dobré Urovni. Prostfedi obou mistnosti je vkusné vyzdobené pracemi déti,
estetické a Cisté.

Realizace vSech ¢innosti v pritbéhu dne podnécovala spontanni zajem déti. Byla promyslena,
dobte organizacné i motivacné zvladnutd. Déti mély dostatek ¢asu pro hru a pohybové aktivity.
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Spontanni a fizené ¢innosti byly naprosto vyvazené. Svacina byla détem podévana pribézné.
D¢éti samostatné zvladaly hygienu, osbluhovaly se pfti jidle. Pro tyto ¢innosti byly ze strany
ucitelky 1 kucharky vytvofeny optimdlni podminky (servirovaci stolek, rizné¢ velké porce
oblozeného chleba, polévkové misy k jednotlivym stoleCkiim apod.). Denni rezim, tak jak je
sestaven, umoznuje jeho variabilni vyuzivani v pribéhu dne. Pevné je stanovena doba jidla a
dodrzen je minimalni dvouhodinovy pobyt venku. Pitny rezim mély déti k dispozici piimo ve
tfid¢ a byl jimi dostatecné vyuZzivan. Laskavy pfistup ucitelky vytvarel pro déti dobré citové
zazemi, jistotu a bezpeCi. Dé€ti se na ni obracely s divérou aucitelka jim vse oplacela
pozornosti a zdjmem. Rovnéz ostatni pracovnice ve Skole pfi styku s détmi vytvarely
piijemnou atmosféru, dovedly vyslechnou détska ptani a sdéleni.

Zvolené organizani formy a metodické postupy v fizenych a spontannich c¢innostech
odpovidaly podminkdm a vékovému sloZeni skupiny déti ve tfid¢. V dennim reZimu se
jednotlivé ¢innosti plynule stfidaly, byly motivacné provazané. Rovnéz jejich charakter se ménil
podle vzniklé situace (spontanni, individualni, frontalni). UCcitelka se dostavala do tulohy
facilitatora. Podporovala aktivitu déti prostfednictvim aktivizujicich metod a vyuZivanim
didaktickych pomticek a hracek (zatloukani hiebickli do dfeva na ptedkreslenou Sablonu
x dfevéné zatloukacky, pracovni listy na procvicovani grafomotoriky - vodorovné cary
x sestavovani zebiiku z ty¢i apod.). Maximalné bylo vyuzivano tvofivé dramatiky. Nové
poznatky byly détem piedavany na zaklad€ smyslového vnimani, kontaktu s pfedméty (téma:
,»Vi§ z ¢eho je vyrobeno?). Byla podporovana pfirozena détska zvidavost, fantazie a tvotivost
(uréovani predméti podle hmatu) a proveéfovany jiz diive ziskané poznatky. Ucitelka si v ramci
riznych organizacnich forem nachazela casovy prostor na individualni komunikaci s détmi,
reagovala na jejich citové rozpoloZeni, potieby, zdjmy a poznatky. Sama svych zjisténi dovedla
pohotové vyuzit k vytvafeni pohodové atmosféry v pribehu dne. Nedilnou soucasti vychovné
vzdélavaci prace byl rozvoj kulturnich, spolecenskych, mravnich a hygienickych navyku, které
jsou u déti na velmi dobré trovni. Upeviiovany byly sebeobsluzné dovednosti, vzajemné vztahy
mezi détmi, détmi a ucitelkou (dospélymi), star§i byly vedeny k ohleduplnosti a pomoci
mladSim. Ranni cviceni bylo dynamické, zdravotni cviky byly fadné vysvétleny a predvedeny.

Logickd a obsahovd provazanost jednotlivych ¢innosti a bohatd nabidka rozmanitych
materialll a ndméth ke hie podnécovala déti k aktivité. Ucitelka vénovala vS§em détem velkou
pozornost, zajimala se o vysledky jejich po¢inani, hry, pomahala navozovat nové situace a tim
rozvijela jejich fantazii a predstavivost. Vhodnou motivaci dovedla vzdy déti zaujmout pro
novou c¢innost, do niz se spontann€ zapojovaly. Dal$im kladnym jevem bylo pribézné
hodnoceni, jimz dodavala détem potiebnou miru sebeuspokojeni a sebediivéry. Bylo vzdy
pozitivni a u¢inné.

Pohoda, piijemnd a ptatelskd atmosféra ve tfidé pfipominala velkou rodinu. V plné mife
byla respektovana osobnost ditéte. Ucitelka dovedla dit€ vyslechnout a porozumét mu.
Komunikace ze strany déti byla zcela bez zabran. V pribéhu dne bylo vytvéaieno dostatecné
mnozstvi mluvnich situaci, v nichz si ucitelka rovnéz ovétovala troven vyslovnosti, jazykového
vyjadfovani a slovni zasoby. Vztahy mezi détmi byly kamaradské, ohleduplné, tolerantni.

Planovani a piiprava vzdélavaci innosti - hodnoceni je velmi dobré.

V MS byly pro déti vytvoieny vynikajici pedagogické, materidlni a psychohygienické
podminky.

VyuZivané formy, metody a organizace sledované vidélavaci Cinnosti byly podnétné -
hodnoceni je vynikajici.

Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace ve spontinnich Fizenych cinnostech
kladné prispivala k formovani osobnosti déti - hodnoceni je vynikajici.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ve vzdélavaci Cinnosti uplatiiovala ucitelka metody, formy a prostiedky soucasného
pojeti predSkolni vychovy, piedevsim tvoiivé dramatiky a proZitkového uceni s ohledem na
individudlni a vékové zvldStnosti déti. Celkové hodnocenti je dle vySe popsanych skuteénosti
vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka §koly méa vypracovany ,JKoncepéni zamér $koly*. Jeho ¢asovy rozsah neni uréen.
V koncepci jsou stanoveny dva cile vzdélavaci ¢innosti - osobnostné orientovany model ditéte
predskolniho véku (oblast citovd, mravni a socidlni) a pfirozeny a zdravy vyvoj deti (oblast
vztahu k zivotnimu prostiedi a rozvoje fyzického zdravi a zdatnosti). Oba cile jsou
v uvedenych oblastech dale rozvedeny, ale jejich forma zpracovani je odlisna. V jednom
piipadé¢ jsou urCeny prostiedky realizace, ale ve druhém je oblast pojata pouze teoreticky bez
stanoveni dil¢ich ukolt a prostfedkli na podminky Skoly. Souc¢ésti koncepce je i ¢ast zametena
na spolupréci s rodinou, ktera zahrnuje tkoly a prostiedky respektujici vytycené cile.

Program $koly na Skolni rok 2000/2001 je roz€lenén do 17 bodi, z nichZ 6 se vztahuje ke
vzdélavaci Cinnosti Skoly vcetné jejich podminek. Ostatni jsou zpracovany formou piiloh
k fizeni provozu $koly. Reditelka p¥i zpracovani roéniho planu vychazela rovnéz z ,,Hodnoceni
ro¢niho planu 1999/2000* a to piedevsim z kladnych vysledkd na zdklad€ analyzy. V oblasti
vychovné vzdé€lavaci je zcela jasnad provazanost s koncepci Skoly. Jsou zde dil¢i hodnotné
ukoly a prostiedky realizace, ale nejsou uspotaddany piehledné, funkéné. Je uréena forma
planovani a pfipravy ucitelek, okruhy poznatkli jsou orientacné rozc¢lenény podle ro€nich
obdobi. Oblast k Fizeni MS je zpracovana peclivé a podrobné, pouze v oblasti kontrolni nejsou
stanoveny Ukoly k hospitaci vzdélavaci prace.

Uroveii systému plinovini v MS je primérnd. Shledand negativa jsou pievdiné
formdlniho charakteru 7 hlediska piehledného usporddani vytyéenych ukolit a prostiedkii
realizace.

Organizovani

Vypracovany organizacni systém MS je redlny a umoziuje ucinné fizeni. VSechny
pracovnice (2 pedagogické a 3 provozni) pracuji na trvalé pracovni Uvazky, znaji své
povinnosti (pracovni napln¢) a jsou na n€ delegovany pfislusné pravomoci. Pouze pro ucitelku
nejsou urceny pravomoci v dob¢, kdy zastupuje feditelku v ptipadé jeji neptitomnosti ve skole.
Ve ,,Vnitinim fadu pro personal skoly*, ktery je stvrzen podpisy vSech pracovnic, jsou uvedena
dalsi pravidla k zajisténi provozu Skoly. Pracovni doba ucitelek je rozlozena do dvoutydenniho
cyklu. Jeji efektivnéjsi pravou by vznikl vétsi prostor pro jejich soubézné piisobeni predevsim
v dopolednim programu k vyuziti pro skupinovou ¢i individualni praci. Z ptehledu o dochazce
ucitelek vyplyvé, Ze je modifikovan podle podminek a potieb Skoly k zajisténi bezpecnosti v
péci o déti.

Smérem k rodi¢iim je sestaven ,,Vnitini fad pro rodice”. Obsahuje nejen povinnosti viici
MS, ale i nékterd jejich prava. Ostatni jsou uvedena v pifloze roéniho planu ve spolupraci
s rodinou. S obéma dokumenty byli rodi¢e sezndmeni na zahajovaci schiizce na zacatku
Skolniho roku. Pouze forma zpracovani vnitiniho fadu vyZaduje aktualizaci a modernizaci na
podminky souc¢asného pojeti ptedskolni vychovy.
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Reditelka ve spolupraci se svym zfizovatelem pecuje o vytvoieni co nejlepsich podminek ve
Skole a to predevsim z hlediska materidlné¢ technického. V poslednich letech byly poskytnuty
finan¢ni prosttedky do riznych oprav a uprav (i na zaklad¢ provedenych revizi). Pro déti byla
napf. zapo€ata oprava piskovisté, vybudovana ¢ast nového oploceni $kolni zahrady, zakoupen
venkovni altanek. Skola byla vybavena po¢itatem. Nékteré daldi opravy atpravy jsou
prevazné spojené s plynofikaci MS. K tomuto telu byl povysen rozpocet $koly o piil milionu
korun. Skola ma své stalé sponzory - organizaci Ceského &erveného kiize, Sbor dobrovolnych
hasi¢i Détfichov, Jednotu Détrichov, firmu Kovoservis, ale i z fad rodicl, kteti zajist'uji pro
MS rizné stolafské prace. Jejich vydet je na malou obec obdivuhodny a svédéi o dobré
komunikaci, prezentaci Skoly a z&mu rodicl, ktefi vytvareji pro deti pfijemné prostiredi
(policovy nabytek ve tvaru domecku na uloZeni hracek, skiifika na gramodesky), ¢i pfispivaji
na nakup vytvarného materidlu. Spoluprace srodi¢i je rozvinuta rovnéZ v oblasti socidlni,
kulturni a spoledenské. Skola jako jedina instituce v obci zajistuje pro déti a jejich rodide, ale i
pro ostatni obCany rizné akce - besedy, kulturni vystoupeni, vystavky détskych praci, sobotni
plavani v bazénu, ,,.Den déti, ,,Louceni s predSkolaky*, je organizovan vylet do ZOO (kazdy
rok jinam) a dalSi. Rodi¢im déti je umoznén vstup do vzd€lavaciho procesu a nejbéznéjsi
formou pfedavani informaci o ditéti je individudlni rozhovor ucitelky srodi¢i. Dobra
spoluprace Skoly srodinou obohacuje vzijemné vztahy, vytvaii prostfedi divéry, kladné
ovliviiuje vychovné plisobeni na dité (citat z ro¢niho planu skoly).

Skola méa rovn&z velmi dobrou spolupraci se ZS Staré Mésto, v oblasti logopedie se
Specialné pedagogickym centrem Moravska Tiebova a s détskou Iékaikou.

Povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu se zikonem CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Je roztidénd, piehledné uspotradana.
Dulezit¢ informace jsou zabezpeCeny proti jejich zneuziti. Evidence déti obsahuje potiebné
Gidaje. Pouze pii zafazovani ditéte s OSD je nutné prikladat do dokumentace rozhodnuti
feditele ZS o odkladu povinné §kolni dochazky.

Hospodaiska dokumentace je peclivé vedena. Reditelka provadi kontrolu odvodu finanénich
prostitedkll za stravovani a prehledné vede inventai majetku. Posledni inventarizace byla
provedena ke dni 29. prosince 1999. Zapis dokladuje nekteré shledané zavady v technickém
stavu zafizeni. Jejich odstranéni je planu materidlné technického zabezpeceni Skoly na pfisti
finan¢ni obdobi.

Oblast organizovani je promyslend, funkcéni. Svym zapojenim do Zivota obce, vytvari
u déti kladny citovy vitah k mistu, kde Ziji. Hodnoceni kvality organizacniho systému Skoly
je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V této oblasti se feditelka zaméfila predevsim na ucitelku. V predskolnim zafizeni ma praxi
3 roky, ztoho druhy jiz pracuje v MS Détiichov. Z rozboru hospitaci je zcela patrné, Ze ji
poskytovala potfebné mnozstvi informaci, rad a zkuSenosti. Pfi hodnoceni jeji pedagogické
prace vyuzivala pochvaly, kterd ji G¢inn€ motivovala k dosahovani dobrych vysledki
a vlastniho uspokojeni. Skola je vcelku dobie vybavena odbornou literaturou, odebira kvalitni
odborné cCasopisy. Prehled o navstivenych vzd€lavacich akcich dokladuje zajem obou
pedagogickych pracovnic o dalsi vzdélavani. Pro pfizndni osobniho ptiplatku a k odménovani
jsou pro ucitelku stanovena kritéria. Pro hodnoceni provoznich pracovnic je zdvazné plnéni
jejich pracovnich povinnosti a odpovédny piistup.

Hodnoceni vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobreé.
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Kontrolni mechanizmy

Soucasti ftizeni Skoly je propracovany plan kontrolni cinnosti. Zahrnuje kontrolu
pracovnikii, dokumentace tfidy i Skoly (bezpecnost prace, pozarni a civilni ochrana).
Z provedenych kontrol jsou provadény zépisy, jsou vzdy s ptislusnou pracovnici projednany
a stvrzeny podpisem. Provozni pracovnice maji navic ulozenou povinnost okamzit¢ hlasit
a zapsat kazdou shledanou zavadu vcetné jejiho odstranéni.

Hospitacim u ucitelky byla po cely loiisky skolni rok vénovana zvySend pozornost. Vzdy byl
sledovan cil a stanoven zavéer. Vzhledem k tomu, Ze absentuje plan hospitaci, ktery by sledoval
cile vychazejici z koncepce a rocniho planu, neposkytuji zaveéry dostatek informaci pro zpétnou
vazbu. Z hlediska odborného vSak byly dobrym podkladem pro zjisténi urovné pedagogické
préce zacinajici ucitelky.

Hodnoceni této oblasti je velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém Fizeni Skoly je promysleny, redlny. Dand pravidla organizace umoZiiuji ucinné
Fizeni. Celkové hodnoceni je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti SU Svitavy o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
podle §13a odst. 2 a §13b odst. 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist €. j. 1571/98 s tcinnosti do 1. zaii 1998
Dotaznik pro feditele pted inspekci
Hodnoceni ro¢niho planu za $k. r. 1999/2000
Koncepc¢ni zamér Skoly
Program Skoly na sk. r. 2000/2001
Tydenni ptipravy ucitelek
Okruhy poznatkli podle ro¢nich obdobi
Piehled vychovné prace tiidy
Vykaz MSMT CR o MS k 30. zati 2000

. Povolena vyjimka z poctu déti ve tfid€ ze dne 29. zati 2000

. Seznam déti na Sk. r. 2000/2001

. Vnitini fad Skoly pro rodice

A S B

—_—
—_ O

—_
W N

. Evidence déti - prihlasky, rozhodnuti, eviden¢ni listy

[S—
~

. Diagnostika déti

[S—
(9]

. Personalni dokumentace

[S—
[©)

. Vnitini fad pro personal Skoly

[S—
3

. Pracovni naplné (ucitelky, feditelky, Skolnice)

[S—
o0

. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic

[S—
\O

. Pfehled o dochazce uditelek

[\
=]

. Zépisy z kontrol

\S]
[E—

. Zépisy z hospitaci za uplynuly Skolni rok
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22. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad
23. Zapis z inventarizace k 29. prosinci 1999
24. Prehled &erpani rozpoétu MS od SU a od ziizovatele

ZAVER

Mateiska Skola poskytuje kvalitni piedskolni vychovu. Celkové hodnoceni vzdélavaci
cinnosti a systému rizeni Skoly je velmi dobré.

Nebylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych pravnich piedpisii.
VyuZivani financénich prostiedkii vzhledem k uicelu jejich poskytnuti je efektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Ve Svitavach dne 19. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. fijna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Alena Buriankova Buriankova Alena v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-06 104 379/00

Ztizovatel 2000-11-06 104 381/00

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nedoruceny
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