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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (MS) Ctyflistek Kladno, Bulharska 2330 je sedmitiidni piedikolni zafizeni.
Z celkového poctu jsou tii tfidy umistény v odlouc¢eném pracovisti na adrese Danska 2373,
272 00 Kladno. Souc¢asti MS je Skolni jidelna (SJ) situovand k budové v ulici Bulharska, do
objektu v ulici Dansk4 je strava pro dochézejici déti a personal dovaZena.

Z¥izovatelem MS je Mésto Kladno, nam. Starosty Pavla 44, 272 00 Kladno. Skola je po pravni
strance piispévkovou organizaci.

Skolsky titad (SU) Kladno, K Nemocnici 2007, 272 01 Kladno naposledy zménil zaiazeni MS
do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ke dni 6. 11. 2000.

Ve $kolnim roce 2002/2003 je k dochazce zapsano celkem 175 déti, kapacita MS je zcela
naplnéna. Skladba déti ve tiidach je vékove diferencovand, skupiny jsou heterogenni. Pfevazna
vétSina déti ma bydlisté v Kladné.

Pani feditelka pracuje ve vedouci funkci v MS Ctyilistek od roku 1995.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2002/2003

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2002/2003

e pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v MS k datu inspekce

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001

¢ materialné-technickych podminek Skolniho stravovani
e dodrzovani finan¢nich, vyzivovych a spotfebnich ukazateli v kalendainim roce 2001

e podminek zajiSténi bezpecnosti déti a pozarni ochrany v matetské Skole k datu inspekce.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogickd ¢innost materské Skoly je velmi dobfe persondlné zajist€na. Vychovné-vzdélavaci
proces napliuje dvanact uclitelek s pfislusSnou odbornou ipedagogickou zplsobilosti
a viceletou praxi v oboru. Ucitelky si dlouhodobé zkuSenosti dopliiuji novymi odbornymi
poznatky, které pozitivn¢ ovliviyji kvalitu jejich pedagogické prace. Odborny riist
pedagogického kolektivu je planovité zajistovan, probiha v souladu s potfebami mateiské
Skoly 1z4movou specializaci jednotlivych ucitelek a cilevédomé akcentuje soucasny trend
v predskolnim vzd€lavani. Ve vychovné-vzdélavacim procesu ucitelky prokazaly odbornou
erudici a tvofivé pojeti své prace v souladu se soucasnymi trendy. Specifické dovednosti
a vlastni zajmovou orientaci funkéné uplatnily v pohybovych, dramatickych, hudebnich,
pracovnich a vytvarnych ¢innostech.




Vedeni matetské Skoly, tj. feditelka a jeji zastupkyné, jsou cilevédomé pracovnice, které svym
stylem fizeni vytvari pedagoglim i provoznim zaméstnanciim pfiznivé klima fadu a spoluprace.
Pfi plnéni povinnosti kladou dtraz na osobni piiklad. Vytvofeny systém vychazi
z demokratickych principii, je promysleny a funkéni. V rdmeci jmenovité¢ piidélenych
kompetenci ponechévaji vSem ucitelkdm dostate¢ny prostor pro seberealizaci a uplatnéni
vlastni aktivity. Umoznuji jim dostateCny podil na tvorbé zasadnich dokumentli. Vykony
pedagogii jsou feditelkou a jeji zastupkyni pribézné vyhodnocovéany v ramci zvefejnénych
a pfijatych kritérii. Spolecna jednani — pedagogické rady a provozni porady probihaji podle
planu. Projednavané skutecnosti byly doloZeny kvalitnimi zdznamy s adresnymi zavéry, které
jsou dale sledovany naslednou kontrolou.

Organizacni systém matetské skoly je promysleny, uc¢inny a funkéni. Tuto skute¢nost potvrzuje
plynuly chod celého zafizeni, bezproblémové koordinovani cinnosti pedagogického
a provozniho useku, pfestoze je predSkolni zafizeni umisténo ve dvou samostatnych objektech.
Vnitini organiza¢ni schéma stanovi jasné a konkrétné formulované zasady, povinnosti a dalsi
kompetence, rezim a asovy harmonogram ¢innosti vSech pracovnikd ve vztahu k podminkdm
a funkci matetské Skoly a jeji soucasti - Skolni jidelny. Pfijaté vnitini dokumenty respektu;ji
vyvazenost prav a povinnosti vech zi€astnénych stran, jejich praktické napliovani bylo ziejmé
jak v soucinnosti zaméstnanct, tak i ve vzajemnych kontaktech ucitelek a rodica.

Informacéni systémy matetské Skoly funguji spolehlivé jak uvnitt zafizeni, tak ismérem
k rodiCovské vefejnosti a ostatnim partnerim. Tok aktudlnich informaci mezi zaméstnanci
mateiské Skoly je zajiStén predevS§im osobnim jednanim feditelky a jeji zastupkyné. Rodice maji
volny pfistup k aktudlnim informacim, které jsou zvefejiiovany ve vstupnich prostorach Skoly a
v Satnach jednotlivych tiid.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako velmi dobré
a umoZiuji zcela napliiovat piijaty vzdélavaci program.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré. Ve dvou ucelovych Skolnich budovéach je
dostatek prostoru pro komplexni plnéni piijatého vzdélavaciho programu. K dennimu pobytu
jsou v obou budovach vyuzivany ttidy (herny), které jsou pro stimulaci déti vhodné a tcelné
vybaveny. Clenéni a uspofadani ndbytku vytvaii détem tematické koutky pro namétové
a pracovni Cinnosti. Vnitini vybaveni tiid je ucelné, funkéni a vkusné. Ucebnich pomucek,
hracek, détskych knih, vytvarného a pracovniho materidlu je ve Skole dostatek. Didakticka
technika a pomtcky jsou pofizovany uUcelné¢ a ve sledovaném vzdéldvacim procesu byly
efektivné vyuzivany. Inovace hrac¢ek a ucebnich pomicek, vcetn¢ détské a odborné literatury
probihd promyslené a koncepEné v ndvaznosti na soucasné pojeti predskolniho vzdélavani.
Skolni zahrady obou budov jsou vhodn& vybaveny pro hrové, sportovni i relaxaéni innosti
déti.

Denni rezim tfid je pruzny, ma dostateCnou casovou dotaci pro spontanni ¢innosti, pohybové
aktivity, pobyt venku i odpocinek a respektuje biorytmus a zasady spravné vyzivy predskolnich
déti. Je variabilni a umozniuje operativni Upravy ve vztahu k aktudlnim potfebam déti. Prostiedi
celé Skoly je vzorné Cisté. V pribéhu inspekce mély déti dostatek volného pohybu nejen pti
pobytu venku, ale i ve tfidach. V dennim programu byl zastoupen vysoky podil spontdnnich
¢innosti. Stfidani fizenych aktivit a soustfedénosti s klidn&j$i hrou, pohybem a relaxaci
probihalo pfirozen€. Rytmicky fad, jasn€ stanovend pravidla, citlivy individudlni pfistup




ucitelek k détem a zejména celkova atmosféra vzajemnych vztahti velmi pozitivné ovlivnily
bezkonfliktni prostfedi v jednotlivych tfidach. Zakladni pravidla chodu mateiské Skoly jsou
jasné vymezena prostfednictvim zévaznych vnitfnich smérnic. Informace rodi¢im jsou
pfedavany ucitelkami pii osobnim jednani, prostfednictvim kulturnich akcich, oslav a ukazek
prace s détmi piimo v mateiské Skole.

Materidlné-technické a psychohygienické podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou
hodnoceny jako velmi dobré a umoZiiuji plnéni prijatého vzdélavaciho programu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Koncepéni zaméry vyvoje matefské Skoly jsou pfesné vymezeny a prokazatelné piijaty vSemi
pedagogickymi pracovnicemi. Vlastnim vzdéldvacim programem ,,Skolka plna pohody*, ktery
byl vytvofen pedagogickym kolektivem na zéklad¢ ,,Ramcového programu pro piredSkolni
vzdélavani“ jsou jasné stanoveny priority. Cile vychovné-vzdélavaci prace, zasady organizace
Skolnitho roku, hlavni zdméry fizeni a kontroly, dalsi aktivity Skoly, spoluprace s partnery
a ostatnimi subjekty jsou prevedeny do konkrétnich Cinnosti. Z hlavnich cili vychazi diléi
planovani v jednotlivych tiidach. Vzdélavaci cile jsou zde rozpracovany v tydennich tematicky
jednotnych celcich pro fizené a spontanni aktivity. Didaktické zaméry jsou planovany
diferencované podle vékové struktury déti v jednotlivych tfidach. Jako evalua¢ni nastroje maji
ucitelky pfipraveny ,,Hodnotici listy" pro posouzeni tematickych blokl a,Ziaznamy o
pozorovani ditéte pro sledovani individualniho rozvoje vSech déti.

Kontrolou povinné dokumentace matetské Skoly (evidence déti, persondlni dokumentace)
a dalSich dokumentt vztahujicich se k ¢innosti pfedSkolniho zafizeni (dokumentace tiid) bylo
zjisténo, ze predloZené pisemné materidly plné odpovidaji aktudlnimu stavu, maji velmi dobré
administrativni zpracovani a vysokou vypovidaci hodnotu.

Povinnost kontroly diisledné plni feditelka i zastupkyné. Kontrolni mechanizmy postihuji v plné
Sifi pedagogicky proces i provozni usek. K pribézné kontrole obé vedouci pracovnice
vyuzivaji kazdodenni kontakt se zaméstnanci, ktery jim umoZziuje pruzné reagovat na zjisténé
nedostatky a okamzité je fesit. Pravidelnou kontrolou pedagogického plisobeni je povéiena
zastupkyné. Vysledky hospitacni €innosti s pracovnicemi prokazatelné projednava. Stanovené
zavéry jsou koncepcni, ve formé zobecnénych zjisténi nasledné tvofi cast programu
pedagogickych rad. Ze spolecnych hospitaci feditelky a zastupkyné s inspektorkami vyplynulo,
ze k objektivnimu posouzeni Cinnosti uclitelek vyuZzivaji obé vedouci pracovnice kvalitni
analyzu pedagogického procesu a kvalifikovanymi doporucenimi pribézné zajistuji jejich
metodické vedeni. V hledani novych metod, forem a prostfedki realizace vzdélavani a vychovy
déti je zfeymy pozitivni trend.

Mateiskd Skola realizuje vychovné-vzdélavaci program ,Skolka plnd pohody“ v souladu
s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Spontanni ¢innosti




Zakladnim motiva¢nim prostfedkem ke spontdnnim ¢innostem je na podnéty bohaté prostiedi
vSech tfid. Spolu s pestrou nabidkou hracek a pfipravenych riznorodych aktivit dostate¢né
uspokoji Siroké spektrum détskych potifeb a zajml. Podnétnd a aktivizujici motivace byla
soucasti vSech sledovanych aktivit.

Ucitelky disledné respektovaly volbu déti, vytvafely jim prostor k uskute¢néni napadd,
pfedstav a pomahaly jim pfi feSeni neobvyklych situaci. Prostfednictvim hry byla ptikladnym
zpuisobem rozvijena tvofivost a fantazie déti. Déti mély dostatek pfileZitosti k objevovani,
experimentovani, manipulovani a uceni se chybou.

Citlivym vedenim, konkrétni nabidkou materidlii a dopliikd ucitelky obohacovaly a rozvijely
pribéh hernich situaci a respektovaly dominantni tlohu hry. Prokazaly velmi dobrou schopnost
vést détsky kolektiv, déti je chapaly jako pfirozenou autoritu. Dominovalo citové bohaté
komunikacni prostiedi a oboustranna interakce. S optimistickym pfistupem a na partnerské
urovni vytvarely uclitelky pfi komunikaci s détmi tvofivé herni prostiedi se znaky klidu a
pohody. Vysledny emotivni prozitek déti byl disledkem systematického plisobeni ucitelek a
jejich vstiicnych postojli ve vztahu k détem a jejich individudlnim potfebam.

Spontanni ¢innosti probihaly podle planu. Vychéazely z pfedem zvoleného tematického celku
a stanovenych pedagogickych zameéri. Uzité metody byly voleny vhodn€, odpovidaly vékovym
skupindm déti i individudlnim potfebam jejich socialniho a osobnostniho rozvoje. Ucitelky
v prub¢hu spontdnnich ¢innosti vytvéarely pro déti pfitazlivou nabidku aktivit s mnozstvim
podnétlh k namétovym hram. Zaroven vytvofily vhodné materidlni podminky k upeviiovani a
procvic¢ovani poznatkli a dovednosti déti v ndvaznosti na predchazejici aktivity. Po celou dobu
her déti spontanné komentovaly svoji ¢innost a sd€lovaly své postiehy. Kvalita vzajemnych
vztahli véetné respektovani dohodnutych pravidel mezi détmi i ve vztahu k ucitelce byly velmi
dobré.

Ucitelky pouzivaly pribézné pozitivni formy hodnoceni konkrétnich projevi déti. Citlivgym
a taktnim zptisobem vedly déti ke zvySeni sebedivéry, k povzbuzeni a zlepSeni individualniho
vykonu. Svym aktivnim zapojenim ucinn€é podporovaly rozvoj schopnosti a dovednosti déti
i vysledny efekt jejich ¢innosti. Respektovaly individudlni moZznosti déti s cilem smysluplného
vyuziti vSech nabizenych i détmi zvolenych cinnosti. Ucitelky zamérmé podporovaly snahu
a zdjem déti pozndvat a osvojovat si nové dovednosti. Pribé€Znym, pfevazné¢ adresnym
a pozitivnim hodnocenim posilovaly jejich sebedtivéru a samostatnost.

Rizené &innosti

Pedagogické zaméry plnily ucitelky v fizenych ¢innostech v souladu s tematickym zaméfenim
planu v pfislusném tydnu. Prostfednictvim praktickych ¢innosti - pohybovych, smyslovych,
komunikativnich, hudebnich, vytvarnych a pracovnich rozvijely schopnosti a dovednosti déti,
rozsitovaly a upeviiovaly jejich védomosti. Vytvarely jim dostatek pfilezitosti k samostatnému
a tvofivému feSeni zadanych tkold, disledné vyuzivaly jejich ptedchozi prozitky a zkuSenosti.
Jejich zajem byl podporovan ucinnou a podnétnou vstupni i pribé€Znou motivaci, vyuzitim
vhodnych pomiicek, pestrou nabidkou zajimavych cinnosti a partnerskym piistupem
pedagogickych pracovnic.

Pestra nabidka riznorodych Ccinnosti podporovala aktivitu déti a umoZiovala jim plnit
planovany cil riznymi zpisoby. Ucitelky preferovaly aktivni uceni a smyslovou vychovu,
zamérmne rozSifovaly ucebni pfileZitosti v rdmci daného ndmétu a dbaly na hloubku citovych
prozitkl déti (napf. praktické ukazky, experimentovani).

Promyslenou a nendsilnou organizaci ¢innosti, vhodnymi didaktickymi postupy a stfidanim
organizacnich forem respektovaly aktudlni potieby 1 moZnosti déti a docilily jejich aktivni



spolupraci u vétSiny znich. V celém pribehu fizenych c¢innosti jednoznacné pievladala
skupinovd a individualni prace. Uplathované formy a metody vedly k efektivnimu splnéni
pedagogického zaméru, rozvijely fantazii, tvofivost a spontaneitu déti. Z hlediska vékového
slozeni skupiny déti ve ttidach byly pti vybéru cilii i postupt dasledné dodrzeny pedagogické
zasady.

Velkou pozornost vénovaly ucitelky vytvafeni a upeviiovani hygienickych ndvykl a rozvoji
navykll spole¢enskych a kulturnich. Podporovaly a rozvijely samostatnost déti pfii
sebeobsluznych ¢innostech, umoziiovaly jim podilet se na pfipravé a uklidu pomicek a pii
stolovani.

Ucitelky déti povzbuzovaly, pomdhaly jim radou, ocenovaly jejich snahu a pokrok.
Odpovidajicim zptisobem upeviiovaly a provéfovaly ziskané poznatky, dovednosti a navyky.
Pii hodnoceni projevii déti vyuzivaly zpétnou vazbu. Cinnosti se vzajemné prolinaly a plynule
na sebe navazovaly. Byly provadény cilevédomé a promyslené. Jejich organizace vedla
k ptirozené kédzni déti, jejich uplatnéni a seberealizaci. Poskytovala jim dostate¢ny prostor pro
dokonceni prace. Ucitelky vyuzivaly k u€eni déti ptirozenych situaci.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou aZ vynikajici uroveii.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Ve vSech sledovanych ¢innostech byly déti aktivni, s chuti se zapojovaly do nabizenych aktivit.
Prokazaly kvalitni dovednosti pii konstruovani, sestavovani, modelovani, stiithani a nalepovani.
Byly pfiméfené komunikativni, vzijemné spolupracovaly. Projevovaly se piirozené, pii
zajmovych ¢innostech byly aktivni, stanovené cile plnily na urovni svych schopnosti. Ucitelky
svym vstiicnym jednanim a chovanim dokéazaly vytvofit ovzdusi divéry a porozuméni. Jejich
schopnost empatie velmi pozitivné ovliviiovala kvalitu komunikace mezi nimi a détmi. Tato
skute¢nost se projevila celkoveé velmi dobrou urovni vztahli mezi détmi.

Starsi déti byly pfi vSech ¢innostech naprosto samostatné. Spolupracovaly pii ptiprave a tiklidu
hra¢ek a pomicek, obslouzily se na WC a vumyvarné, pii oblékani a stolovani. Jejich
sebeobsluzné, spolecenské a pracovni navyky byly na vysoké twrovni. Zcela samoziejmé
pomahaly mlad$im. Mladsi déti si pod dislednym pedagogickym vedenim ucitelek zadouci
navyky postupné osvojuji.

Ve vsech sledovanych cinnostech v priitbéhu inspekce byly zjistény velmi dobré vysledky
efektivniho plsobeni ucitelek na déti v ramci piijatého vzdélavaciho programu.

SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Skolni jidelna
Materialné-technické podminky Skolniho stravovani




Stravovaci provoz je umistén v pfizemi hospodaiské budovy matefské Skoly. Prostorové
podminky vzhledem ke kapacité jsou odpovidajici. Kuchyn€ ma standardni vybaveni, skladové
prostory jsou na odpovidajici urovni. Jidelna zajiStuje stravovani a pitny rezim pro déti
mateiské Skoly a obédy pro zaméstnance zafizeni. Cizi stravniky jidelna nema. Jidelni listek je
sestavovan tak, aby strava spliiovala zasady spravné vyzivy a zachovala si odpovidajici kvalitu
ve tfidach odlouceného pracovisté. Pfevoz je zajistén vhodnym zplsobem pii dodrzeni vSech
hygienickych zasad. Organizace stravovani je ustanovena v provoznim fadu, ktery obsahuje
odpovidajici nalezitosti. Kultura stolovani ma velmi dobrou troven a vhodné dopliuje
psychohygienické podminky matetské skoly.

DodrzZovani finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Finan¢ni normativy na nakup potravin a poplatky pro déti a zaméstnance matetské skoly jsou
stanoveny v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Pracovnikim mateiské Skoly je
poskytovan ptispévek z FKSP podle zasad stanovenych vnitinim pfedpisem Skoly.

Vedouci jidelny pravidelné provadi propocet primérné spotieby vybranych druhii potravin na
stravnika a den - tzv. spotiebni koS. Dobrych vysledkll je dosahovéno ve spotiebé tukii
a cukri. Nizké je plnéni vyzivovych ukazateld v oblasti luSténin a ryb. Spotfeba potravin
v ostatnich sledovanych skupinéch je plnéna v povolené toleranci.

Kontrolou jidelnich listkli nebyly zjistény nedostatky ve skladb&é a pestrosti ptfipravované
stravy. Jsou zafazovany rtizné druhy pomazanek, zeleniny a velké mnoZzstvi riiznych druht
celozrnného peciva.

Pokrmy jsou ptipravovany podle receptury pro predskolni stravovani. V dobé konani inspekce
byly dodrZeny technologické postupy pfi ptipraveé pokrmil. Pfi namatkové kontrole spotiebnich
norem nebyly zjistény rozdily. Po celou dobu vydeje byly polévka i hlavni jidlo v pozadované
teplote.

Likvidace organického i anorganického odpadu je provadéna v souladu s platnymi predpisy.
Pfipravovana strava byla chutnd, poddvana détem v dostatecném mnoZzstvi s mozZnosti
ptidavku.

Ve S$kolni jidelné byla zjisténa vyraznd pievaha pozitivnich zjisténi. Zavizeni md velmi
dobrou uroveii.

DALSI ZJISTENI

Hodnoceni stavu bezpe&nosti a poZzarni ochrany v MS (BOZP a PO)




Kontrola byla zamé&fena na oblasti bezpeénosti a pozarni ochrany v MS k datu inspekce. Byla
realizovana formou kontroly vedeni dokumentace a fyzickou kontrolou budov a détského
hiiste.

Kontrolou ptedlozené dokumentace bylo prokazatelné zjiSténo, Ze povinna Skoleni absolvovali
vSichni zaméstnanci dle osnovy (9. a 15.11.1999, potvrzeno podpisem na prezenéni listing),
ptezkouseni je doloZeno formou testu.

Provérka bezpecnosti prace se uskutecnila v mésici dubnu tohoto roku a na zaklad¢ jejich
vysledkt byl vypracovan (a postupné napliiovan) konkrétni plan ozdravnych opatieni.

Kniha urazt je fadn€ vedena, posledni zaznam o urazu ze dne 4. 8. 1998 doklada spravny
postup vedeni Skoly pfi jeho vyhodnoceni a pfijeti opatieni.

Seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich pomticek (OOPP) je vypracovan
a evidence je spravné vedena na kartach.

Traumatologicky plan je podrobné zpracovan.

Revizni zpravy elektroinstalace a plynu jsou uloZeny u zadavatele, tj. M&U Kladno. Revize
elektrickych pfistroji, keramické pece, hromosvodli a hasicich pfistrojii byla provedena ve
stanovenych lhatach.

PoZéarni a poplachové smérnice a evakuaéni plan jsou vyveéSeny na viditelném misté. Kazdy rok
probihd proskoleni ucitelek, jak provadét evakuaci déti pfi pozaru nebo mimotadnych
situacich.

Pii fyzické kontrole byly prohlédnuty vSechny prostory MS a nebyly nalezeny zadné zdroje
rizik pro bezpecnost déti. Aktudlné je vSak nutno obnovit po vymalovani budovy oznaceni
unikovych cest a mistnosti, kde jsou ulozeny dva hasici pfistroje.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

e Zavazné limity regulace zaméstnanosti byly v kontrolovaném obdobi v MS Ctyilistek
shledany v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

e Finan¢ni prostfedky pfid€lené ze statniho rozpoctu na kalendaini rok 2001 byly zuctovany
spravné a ve stanovenych terminech.

e Nebylo shleddno neefektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho
rozpoctu.

e Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly je za kalendaini rok 2001 zpracovéna spravné.
Obsahuje vSechny naleZitosti dle platnych pravnich predpist.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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. Rozhodnuti o zatazeni do site skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni, ¢j. 2663/2000 ze dne

6.11.2000, Skolsk}'/ urad Kladno, K Nemocnici 2007, 272 01 Kladno

Zména zfizovact listiny - Dodatek €. 1, ¢j. 17/STA/99 s u€innosti od 1. 2. 1999, Mésto
Kladno

Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1 - 01 podle stavu k 30. 9. 2001
Doklad o jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly ze dne 14. 11. 1994
Podkladové inspekéni dokumentace matetské Skoly
Rozhodnuti o piijeti déti do mateiské Skoly (dochazejici déti)
Evidence déti - 7 tfid (Evidencni listy, Evidence dochazky déti, Pfehledy vychovné prace
trid)
Plan matetské Skoly pro Skolni rok 2002/2003
Plany porad (pedagogické, provozni, pracovni) - Skolni rok 2002/2003
. Zaznamy z porad konanych ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003
. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - $kolni rok 2002/2003
. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnich letech 2001/2002 a 2002/2003
. Plany spoluprace s dal§imi partnery (rodina, zakladni skola)
. Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic
. Skolni vzdé&lavaci program, Roéni tématické okruhy, Tydenni plany tiid
. Zaznamy o pozorovani ditéte (Oregonska metoda)
. Vnitini fad matetské Skoly, Organiza¢ni fad matetské Skoly
. Utovy rozvrh platny v kalendafnim roce 2001
. Ugetni vykaz Rozvaha zpracovany ke dni 31. 12. 2001
. Vykaz zisku a ztraty zpracovany ke dni 31. 12. 2001
. Mzdova rekapitulace za kalendaini rok 2001
. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV pro kalendarni rok 2001

. Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2001

Vnitini rozpis zaméstnanct platny k 31. 12. 2001 a ke dni kontroly

Vnitini smérnice o zplisobu stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu
Osobni spisy zaméstnanct

Osobni pfiplatky vyplacené v kontrolovaném obdobi

Odmény vyplacené v kontrolovaném obdobi

Zasady o ¢erpani FKSP na kalendarni rok 2001

Dodavatelské faktury za kalendaini rok 2001

Vyroéni zprava MS o hospodateni za rok 2001

Zavérecny protokol ke zpraveé o vysledku kontroly, ¢j. 935/2001 z 5. 11. 2001, provedené
Vseobecnou zdravotni pojistovnou CR - Okresni pojistovna Kladno

. Vykaz Skol ( MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15.
10. 2001

. Provozni fad Skolni jidelny ze dne 1. dubna 2002
. Sanitacni fad ze dne 1. ledna 2000



36. Jidelni listky fijen a prosinec r. 2001, duben, Cerven a zaii r. 2002

37. Vydejky potravin za fijen a prosinec r. 2001, duben a cerven r. 2002

38. Spotiebni ko§ - orientaéni propocet primérné spotieby vybranych druhtli potravin na
stravnika a den za rok 2001 a leden - ¢erven 2002

39. Aktudlni skladové karty

40. Zvyseni finan¢niho normativu na nakup potravin v matetské a zakladni Skole na tzemi
mésta Kladna ze dne 1. zati 2001 pod ¢j. OMIS/270601

41. Inspekéni zaznam OHS Kladno ze dne 18. fijna 2000

42. Protokol OHS Kladno o rozboru vzorkl ¢. 2000/04008 ze dne 18. fijna 2000
43. Provérky bezpecnosti prace z 5. 4. 2002

44. Traumatologicky plan z 12. 6. 1997

45. Plan ozdravnych opatteni z 12. 6. 1997

46. Kniha urazt z roku 1990, posledni zapis o Girazu ze dne 4. 8. 1998

47. Seznam osobnich ochrannych pracovnich pomticek

48. Revizni zpravy: elektrické ptistroje ze dne 20. 8. 2002, keramické pec ze dne 19. 4. 2001,
hasici pfistroje ze dne 14. 9. 2002, hromosvody ze dne 27. 4. 2000

49. Zaznam o skoleni vedoucich pracovniki a ostatnich zaméstnancti ze dne 9. a 15. 11. 1999
50. Kontrolni zprava SIBP ze dne 11. 2. 2002

51. Zdravotni preventivni prohlidky zaméstnancti (kazdé 2 roky)

52. Posudek pozarniho nebezpeci ze dne 19. 4. 2001

53. Pozarni kniha

54. Pozérni poplachové smérnice

55. Evakuacni plan.
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ZAVER

PInéni stanovenych vzdélavacich cilii je ve vSech tiidich mateiské Skoly zajisténo
pedagogicky i odborné zpitsobilymi ucitelkami. Jejich dlouholeta praxe, iniciativni piistup
k vilastni pedagogické prdaci i k dalSimu odbornému ristu pozitivné ovliviiuji pribéh
a vysledky vzdélavani a vychovy piedSkolnich déti. Promyslend organizace, uplatiiovani
demokratickych principu Fizeni, jasné stanovené povinnosti a kompetence pedagogickych
i provoznich zaméstnancu zajistuji plynuly chod celého komplexu S$koly a ucinnou
spoluprdci ve prospéch dochazejicich déti.

Materidlné-technické podminky vSech tiid jsou téméi vyrovnané. Poskytuji détem dostatek
prostoru a pestré vSestranné vybaveni, které je v interiéru tiid ucelné uspovddano pro
v§echny détské aktivity. Vedeni mateiské Skoly planovité a cilevédomé udriuje a inovuje
technické zdazemi vSech soucdsti objektu, modernizuje v souladu se soucasnymi trendy
i materidalni podminky vlastniho vzdélavaciho procesu. Esteticky upravené a Cisté prostiedi
tiid spolu s dodriovanim zdsad psychohygieny predSkolniho véku vytvdari détem priznivé
podminky pro vSestranny rozvoj.

Ve sledovanych spontinnich a Fizenych Cinnostech i vSech organizacnich a reZimovych
momentech bylo ziejmé v prdci ucitelek planovité plnéni vzdélavacich cilii, které si Skola
stanovila. UCcitelky respektovaly prirozené potieby a zajmy déti, vychazely vstiic jejich
individudlnim mozZnostem a aktudlni urovni osobnostniho rozvoje. Vhodnou volbou metod
a prostiedkii, pestrymi organizacnimi formami, vyuZitim pievdiné ucinné motivace
a individuadlné zaméieného hodnoceni podporovaly aktivitu, samostatnost a tvoiivost déti.
Udelné a aktudlné komunikovaly s rodii, vyufivaly bezprostiednich kontaktii
k poskytovani informaci o détech rodi¢iim.

Ve sledovanych priibéhovych vysledcich vzdélavaci a vychovné Cinnosti mateiské Skoly
odpovidala uroveri rozvoje déti jejich aktudlnimu véku i individudlnim moZnostem.

V soucasti materské Skoly - Skolni jidelné byla vénovdna patiicna pozornost pripravé stravy.
Pracovni prostiedi je udriovano v Cistoté, zajisténa byla odpovidajici hygiena i ve ztiZenych
podminkdch (4. pii transportu jidla na odloucené pracovisté). Skolni jidelna spliiuje
v§echny podminky kladené na Skolni stravovani.

Na zdkladé kontrolovanych dokumentii nebylo v mateiské Skole zjisténo neefektivni
vyuZivdni financnich prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu.

Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce v roce 1998 ma pozitivni trend.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprav

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Kontrolni Petr Masopust
pracovnici:
Iva Nestavalova
Hana Vejdovska
V Praze dne 14. fijna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 10. 2002
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Lenka Tomaskova, feditelka L. Tomaskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimeérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Me&U Kladno 2002-11-18 024 342/02-1111

KU Stfedoceského kraje 2002-11-28 024 343/02-1111

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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