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Nizev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola, Probluz, okres Hradec
vykonavajici ¢innost §koly: ~ Kralove

Sidlo: Probluz 27, 503 15 Nechanice

1CO: 75016 753

Identifikator: 650 058 666

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Milusi TuSicovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Obec Dolni Pfim

Misto inspekéni ¢innosti: Probluz 27, 503 15 Nechanice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. — 15. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzd¢lavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti $kol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdelavani podle piislusnych vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Probluz, okres Hradec Kralové (dale skola)
vykonava &innost dvojtfidni zékladni $koly (dale ZS) s cilovou kapacitou 30 Zakd,
jednotiidni matetské skoly (déle MS) s cilovou kapacitou 20 déti, jednoho oddéleni $kolni
druziny (dale SD) s cilovou kapacitou 25 zdkii a skolni jidelny s cilovou
kapacitou 65 stravovanych. Vzdéldvaci nabidka Skoly a rozsah poskytovanych sluzeb
Skolskych zafizeni odpovidd Udajim o =zafazeni Skoly uvedenym v rejstiiku Skol
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a §kolskych zafizeni. Ziizovatelem $koly je Obec Dolni P¥im. MS a ZS navitévuji déti
a zaci mistni 1 ze spadovych obci.

Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznym zméndm v materidlnich podminkach
Skoly, které mély pozitivni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Ve spolupraci se
zfizovatelem byla provedena vymeéna oken a vybudovana novéd technickd mistnost.
Zakoupeno bylo také nové vybaveni tfid, herni prvky na Skolni zahradu a prabézné je
obnovovan fond uc¢ebnich pomucek.

Zékladni informace o Skole jsou dostupné vetejnosti na strankéch zsprobluz.dolni-prim.cz.

Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Ptedskolni vzdélavani je realizovano v jedné vékove smisené tiid€ s celodennim provozem
od 6:30 do 16:00 hodin. V dobé inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo 19 déti ve vékovém
sloZzeni od tfi do Sesti let, ztoho je 10 déti v poslednim roce pied zahijenim Skolni
dochazky. Zadosti zakonnych zastupcii o piijeti ditéte do MS nebyly v poslednich dvou
letech zcela uspokojeny, pro Skolni rok 2012/2013 nebylo pfijato 5 déti. ZvySeny zdjem
zakonnych zastupcii o prijeti ditéte k predskolnimu vzdelavani nemohla feditelka Skoly
fesit. Pozadat o navyseni nejvyssiho povoleného poétu déti MS neumoziovaly hygienické
podminky Skoly. Pfedskolni vzdélavani je poskytovano za tplatu ve vysi 250 K& mési¢ne.
Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (SVP PV) smotivaénim nazvem Hrajeme si cely rok. Dokument byl
k 1.9.2012 aktualizovany, pro zdkonné zastupce je zveiejnén na pfistupném misté ve
vstupnich prostorach skoly.

Pied zahijenim inspekéni innosti ve $kole byla Ceskou $kolni inspekci (dale CSI)
provedena komparativni analyza vzdélavaciho programu. Z jejiho vysledku vyplyva, Ze po
drobnych upravach, které provedla vedouci uéitelka v pribéhu inspekce, je SVP PV plng
v souladu se zdsadami Rdmcového vzdélavaciho programu pro ptredSkolni vzdélavani. Pii
stanoveni vzdélavacich cili Skoly ucitelky prioritné vychazely zanalyzy vlastniho
hodnoceni. SVP PV je piehledny a vychazi z komplexniho pojeti predskolniho vzdélavani.
Svym obsahem je prioritné orientovan na oblast environmentalni vychovy. Integrované
bloky obsahuji konkrétni cile ze vSech vzdé&lavacich oblasti. Nabidka cinnosti je
obohacovana o doprovodné aktivity (divadelni pfedstaveni, exkurze, tematické vylety,
vystavy a dalsi).

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly uskutecnény hospitacni vstupy o obou vyucujicich.
Jejich cilem bylo zjistit, jak jsou u déti rozvijeny klicové kompetence, gramotnosti
(matematickd, Ctenarskd, ptirodovédnd, socidlni), zastoupeni a vzajemné propojeni vSech
vzdélavacich oblasti. Hospitace potvrdily, ze ptedskolni vzdélavani probihd na zdkladé
promyslené ptipravenych tfidnich vzdélavacich programi. Sledované ¢innosti smétovaly
k postupnému dosahovani kli¢ovych kompetenci duleZitych pro dalsi vzdélavani déti.
Organizace vzdélavani byla promyslend, pfizplisobena potiebam déti a odpovidala obsahu
a zamé&feni SVP PV. Rezim dne umoziioval ¢asovou variabilitu k realizaci spontannich
icilen¢ navozenych aktivit a cinnosti, které vyzaduji pravidelny casovy fad. Také
psychosocialni podminky byly piizpisobeny détem piedSkolniho veéku. V pribéhu
vzdelavani ucitelky vyuZzivaly skupinovy i individudlni pfistup a diferencovanymi
¢innostmi. Vhodné pomitcky a jejich vyuziti zvySovaly zajem déti o navozené ¢innosti
acilen¢ je motivovaly. Obsah pfipravené vzdélavaci nabidky tematicky zamétfeny na
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seznamovani s voln¢ Zijicimi zvifaty vychdzel z pfedchazejicich znalosti, pfimych
zkuSenosti a situacnich zazitki déti. V cCinnostech byly uplatiovany jejich jiz ziskané
dovednosti, podnécovana aktivita, rozvijena fantazie a pfirozena komunikace podle
individualnich moznosti. Déti mély v pribéhu vSech aktivit moznost seberealizace,
uplatnéni individudlniho tempa. Byly pfevazné samostatné, aktivné vyuZzivaly moZnosti
vybéru ze vzdelavaci nabidky, spolupracovaly a ucily se respektovat praci druhych.
Vsechny sledované cCinnosti déti probihaly v klidné atmosféfe. Aktivitu a zajem déti
pozitivné ovlivnily promyslené podnéty a citlivy partnersky pfistup ucitelek. VSemi
sledovanymi aktivitami prolinala poutava motivace, zvolené metody a formy prace i styl
vedeni déti respektovaly specifika piedSkolniho vzdélavani. Byly vhodné metodicky
a organizacné promyslené a peclivé pfipravené. Skladba Cinnosti odpovidala pozadavku
integrovaného pojeti vzdélavani, respektovala vékové 1 specifické zvlastnosti déti. Tempo
bylo pfiméfené, organizacni pokyny jasné a srozumitelné. VSechny aktivity byly zalozeny
na prozitku a pfirozeném emoc¢nim vychovném pisobeni.
Zdravy 7Zivotni styl ucitelky u déti podporuji pravidelnym zatazovanim fizenych
pohybovych aktivit zamétenych pifedevSim na cviky zdravotni a pripravné, ke sportovani
déti vyuzivaji télocvicnu, ktera je velmi dobie vybavena sportovnim nacinim. V dobé
odpoledniho odpocinku maji déti s mensi potiebou spanku moznost vyuzivat alternativni
aktivity. Ucitelky vénuji této oblasti patficnou pozornost. Organizace podavani napoje
v pribéhu dne nebyla vhodné zvolena. V dob¢ inspekcnich hospitaci nemély déti zazity
navyk konzumovat jej podle vlastni potfeby. V priibéhu stolovani nevytvarely ucitelky
détem dostate¢ny prostor pro upeviiovani sebeobsluznych navyki.
Skola sleduje celkovou tsp&snost déti v realizovaném programu piedskolniho vzdélavani.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Reditelka 3koly Organizaénim fadem vymezila odpovidajici kompetence s Fizenim
pracovisté MS vedouci uditelce. Tuto funkci vykonavéa od 1. 9. 2005. SniZzen4 piima mira
vyucovaci povinnosti na 25 hodin tydné se pozitivné projevila v kvalité vedeni tohoto
pracovisté. Kompetence ostatnich pracovnikii MS v jednotlivych kliovych oblastech jsou
stanoveny podle pracovniho zatfazeni v pracovnich néplnich. Koncepéni zdméry pro skolni
rok 2012/2013 si vedouci ulitelka vymezila v pracovnim planu Skoly. Jsou v ném uvedeny
koncep¢ni vzdélavaci cile Skoly, spoluprace s partnery, plany kontrolni ¢innosti, dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniku atd.

Povinnou dokumentaci $koly vede vedouci uéitelka pro MS v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Vydany a zvetejnény Skolni fad byl v pribéhu inspekéni ¢innosti doplnén o dilci
informaci (povinnosti déti) a byli s nim prokazatelné¢ seznameni vSichni zaméstnanci Skoly,
odpovida pozadavkiim §kolského zakona. Skolni matrika obsahuje viechny povinné udaje,
je vedena formou evidenénich listh déti. Zapisy v tfidnich knihach dokladuji prikazné
udaje o vzdélavani. Kontrolni ¢innost je realizovana na zdkladé¢ planu kontrolni
a hospitacni ¢innosti. Vedeni Skoly pfedlozilo zdznamy z hospitacni Cinnosti, které jsou
vykonavany pravideln€¢ 1x mésicné, jsou v nich uvadény zavéry a znich vyplyvajici
doporuceni pro dalsi pedagogickou praci. Zjisténé nedostatky projedndva s pedagogickou
pracovnici Skoly. Pedagogické rady organizuje vedouci ucitelka podle planu, pravidelné
jedenkrat za tfi mésice. Zapisy z nich jsou velmi stru¢né, maji niz8i vypovidajici hodnotu
o prubéhu projedndvanych pedagogickych zalezitosti a o tom, jaka opatieni vedeni Skoly
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pfijima. Vnitini informacéni systém je vzhledem k velikosti Skoly a poctu zaméstnanct
funkéni.

MS naplituje zisady rovného piistupu ke vzdélavani. Pii pfijimani déti uplatiuje
feditelka Skoly kritéria a postupy, které jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,
a o prijeti déti vede fadné vSechny doklady. Vyhlasovani pfijimaciho fizeni a jeho prib¢h
feditelka §koly koordinuje ve spolupraci s vedouci uéitelkou MS a zfizovatelem.
Personalni podminky Skoly jsou vyhovujici. Predskolni vzd€lavani zajistuji dveé
pedagogické pracovnice, vedouci ucitelka spliuje pozadovanou odbornou kvalifikaci,
druhé ucitelka ji nespliuje.

Vedouci ugitelka je zaméstnana na plny pracovni Gvazek, druhé uéitelce MS stanovila
feditelka Skoly pracovni tivazek 75 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) probihd na pozadované Urovni, vychazi zejména z nabidky vzdélavacich instituci
v kraji a je zaméfeno na potieby Skoly (napf. vybrané problémy a aplikace pravnich
piedpisii ve §kolstvi, jak aktualizovat SVP PV). Poznatky ziskané v dal§im vzdélavani jsou
pln€ vyuzivany pfi napliiovani vzdélavacich zameéri Skoly.

Prostorové a materialni podminky MS jsou velmi dobré. V piizemi budovy je $atna déti,
tfida s hernou a socialni zafizeni pro déti, stald loznice déti s mensi tfidou je v prvnim
poschodi. Dispozi¢ni uspofaddani téchto prostor je narocné pro presuny déti a stim
souvisejicim zajisténim jejich bezpeénosti. Tiidy MS jsou dostatedns velké, svétlé, ucelné
a esteticky uspotadané. Tyto interiéry poskytuji détem zdkouti podporujici rozvoj jejich
her, relaxaci irealizaci rozmanitych &innosti v souladu s piijatym SVP PV. Skola je
dostate¢né vybavena hrackami a ucebnimi pomickami, které rozvijeji tvotivost, logické
uvazovani, smyslové vnimani, ale ijednotlivé gramotnosti (¢tenarskou, matematickou
a pifrodovédnou). MS vlastni po¢ita¢ s vyukovymi programy pro déti. Nabidka détskych
knih a odborné literatury je na pozadované urovni. Ttida je Gceln€ vybavena audiovizudlni
technikou a hudebnimi néstroji pro vyuku déti.

Vedouci ucitelka vede pozadovanou dokumentaci zabyvajici se zdsadami pro ochranu
zdravi a bezpecnosti déti (dale BOZ), kazdoro¢né probihd ve Skole odborna technicka
kontrola télovychovného zatizeni Skoly a Skolni zahrady. Pravidla pro zajisténi BOZ déti
jsou rozpracovana ve $kolnim fadu MS a v internich predpisech §koly. Z hlediska podpory
zdravi déti vedeni Skoly zajiStovalo dostate¢nou dobu pobytu venku, intervaly mezi jidly,
prostor pro pravidelné pohybové aktivity a také zavedeny pitny rezim. Kniha urazl je
fadné vedena. Pii inspekéni prohlidce interiéru MS nebyly z hlediska BOZ déti zjistény
nedostatky. Ze =zapisi v tfidni knize vyplyva, ze jsou déti pravidelné¢ poucovany
0 moznostech vznikill urazli a seznamovany s riziky ohrozujici zdravi clovéka.

Partnerstvi MS se zakonnymi zastupci déti, zakladni §kolou, $kolskymi poradenskymi
pracovisti je funkéni a napoméaha ke zkvalitnéni predskolniho vzdélavani. Ucitelky jsou
srodi¢i déti v kazdodennim kontaktu. Nabizeji jim moZnost spolutiCasti pfi pofadani
kulturnich akci, organizuji pro né tfidni schizky, tvofivé dilny a spole¢né vylety. V ramci
poradenského servisu mohou rodi¢e déti vyuZzivat v pfipad€ potieby individualni
konzultace. Skola se pravidelné zapojuje do kulturniho déni obce, piipravuji vystoupeni
pro veiejnost a mistni podnikatelské subjekty.
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Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Reditelka $koly sleduje demograficky vyvoj v obci. ZS nenavitévuji cizinci ani socialné
znevyhodnéni zici, zadny Zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebyl individudlné
integrovan. O vzdélavaci nabidce je vefejnost informovana na webovych strankach, dalsi
zpravy ziskavaji rodi¢e na tfidnich schiizkach a pii individualnich konzultacich. Reditelka
skoly oznamuje zapis do $koly rodi¢am déti v MS, na tiidnich schiizkach, webovych
strankéach a na vyvéskach obecniho Gfadu. K zakladnimu vzdé€lavani jsou piijimani vSichni
zajemci, o jejich pfijeti rozhoduje feditelka $koly. Skolni matriku vede v elektronické
podobé teditelka Skoly, do listinné podoby (tfidni vykazy a katalogové listy zakli) dopliuji
udaje obé tfidni ucitelky.

Organizace vzdélavani je pfizplsobena mistnim podminkdm, je promySlena. Pfi
spojovani ro¢nikt jsou zohledilovany pocty zakt. Prvni a druhy ro¢nik tvofi jednu tfidu, ve
druhé jsou zastoupeny zbylé tfi roéniky prvniho stupné. Ugebni plan SVP ZV je sestaven
v souladu s rdimcovym ucebnim planem pro zdkladni vzdélavani. Disponibilni hodiny jsou
vyuzity na posileni vyuky predméti Cesky jazyk a literatura, matematika, dale na posileni
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. P¥i sestavovani rozvrhii hodin jsou respektovany
psychohygienické i pedagogické zédsady, s vyjimkou hodin anglického jazyka, které jsou
v rozvrhu zafazeny do tfi po sobé jdoucich dnli v tydnu a ve dvou pfipadech na patou
a Sestou vyucovaci hodinu. Vyu€ovaci hodiny trvaji 45 minut, pfestavky mezi nimi
jsou 10 minut, mezi druhou a tieti vyucovaci hodinou je ptestavka 20 minut. Dopoledni
a odpoledni vyucovani je oddéleno Sedesatiminutovou pauzou. Pocty zaka ve tfidach jsou
v souladu s prislusSnymi ptedpisy. Pozadavky na domaci pfipravu zak ve spolupraci
s rodinou jsou pfiméfené, zohlednuji délku vyucovani podle rozvrhu a jsou diferencované
podle naroc¢nosti uciva jednotlivych ro¢nikt. Podle klimatickych podminek je zafazovéan
pobyt venku k rekrea¢nim Cinnostem a sportovnim hram.

Poskytovani zajmového vzdélavani neni zpoplatnéno. SD nema vlastni mistnost, vyuziva
kmenové ucebny, hernu MS a télocvi¢nu. Provoz SD je zajistén od 12:00 — 15:00 hodin.
Zaci 1. — 3. ro¢niku se ucastni plavecké vyuky. V sousednim arealu mistniho vefejného
koupalisté Skola organizuje v zimnim obdobi brusleni a ke konci Skolniho roku plavani.
Zaci jsou zapojeni do &innosti t¥ zajmovych krouzki (florbal, hra na flétnu a angliétina pro
nejmensi), ucastni se sportovnich akci (vybijend, kopand, florbal, lehkoatletické ptebory),
organizovanych Skolami a mikroregionem Nechanicko. Jejich sportovni tspéchy jsou
zvefejiiovany na webovych strankach $koly. ZS poiada soutéz ve sbéru kastant, realizuje
aktivity ekologického programu a Zaci kazdoro¢né absolvuji Skolu v piirodé. Navstévuji
mistni vyrobni podniky, pfipravuji pro rodice a vetejnost kulturni vystoupeni. VSechny
tyto aktivity podporuji rozvoj osobnosti jednotlivci.

Matematicka gramotnost zaka je rozvijena pfiméfené. V hospitovanych hodinach zéci
pracovali samostatné, n¢ktefi vyZadovali opakované zadani tkolu. Naro¢nost uciva byla
diferencovana podle ro¢niki a vykonti zaki ve tfidé spojenych tii postupnych ro¢nikl. Pfi
opakovani uciva Zaci prokazovali dovednost ve spravném vypoctu a zapisu podle nazvii
pocetnich tkont, procviCovali zaokrouhlovani ¢isel na zaklad€ tfeSeni slovnich tuloh.
V geometrii vypracovavali konstrukéni Ulohy podle zadani v ucebnici, vytvareli si
predstavy o velikosti jednotek délky, zabyvali se jejich pfevodem. Vyvozovali obecné
platnd pravidla a zapisovali vzorce pro vypocCet matematickych veli¢in. Vzijemnym
porovnavanim vysledkt ziskdvali zpétnou informaci o své uspeSnosti. Byli vedeni
k pouzivani odborné terminologie a k ovéfovani spravnosti feseni. Aktivné spolupracovali
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s vyucujici. Vyuka byla vhodné podporovéana uc¢ebnicemi a u¢ebnimi pomiickami, kterych
ma Skola dostatek. Pro zrakovou oporu uciva bylo vyuzivano zndzornéni na tabuli. Hodiny
byly vedeny pfimétené rychlym tempem, Z&ci prokazovali osvojeni kompetenci na
standardni Grovni.

Informatika je vyucovana jednu hodinu tydné v patém ro¢niku. V opakovaci hodiné Zaci
provadéli tkoly, zadané v pracovnim listu. Prokazali dovednost pouziti textového editoru.
V tabulkovém kalkuldtoru vytvareli a upravovali tabulku, do niz dopliovali ¢iselné
hodnoty podle skutecnosti. S vyuzitim informaci z internetu sestavili pozvanku ve formé
prezentace na Skolu v pfirodé, kterou spole¢né na konec Skolniho roku pfipravuji. Svoji
praci ukladali do piedem uréeného 1lozisté. V pribéhu cinnosti vyzadovali dilci
metodickou dopomoc ucitelky, kterd je vedla k samostatnosti a odpovédnosti za vysledek.
Vzijemn€ porovnavali a hodnotili informace nalezené na internetu. Na zdkladé
zvefejnénych informaci upravovali svoje predstavy a ocekavani budouciho traveni
spolecného Casu. Vzhledem k prvnimu roku vyuky pfedmétu projevovali nadstandardni
osvojeni potiebnych kompetenci. Dobrym ptedpokladem pro kvalitni vyuku bylo
absolvované dal3i vzdélavani vyuéujici informatiky. Zaci pracovali s grafickym editorem,
upravovali obrazky a fotografie. Pfedstavovali vlastni elektronické prezentace ostatnim
zakim.

Pti télesné vychové, organizované v prostoru vzdalené¢ho hfist¢ mistniho oddilu kopané,
byla dodrzovana pravidla bezpecnosti.

V ramci inspek¢ni ¢innosti zaméiené na rozvoj ¢tenarské gramotnosti byly navstiveny
hodiny ¢eského jazyka a literatury, anglického jazyka a prvouky. Z divodu prohloubeni
uciva jsou vSechny tyto predméty, s vyjimkou anglického jazyka, vhodné posileny
hodinami z disponibilni ¢asové dotace. Vyuku vedly odborné kvalifikované ucitelky, coz
se pozitivné promitlo ve vyuce.

V hospitovanych hodindch uvedenych pfedmétt ulitelky zatazovaly zpravidla tradicni
didakticko-metodické postupy. Rozvrzeni casové dotace mezi jednotlivé rocniky, které
byly zastoupeny ve tiidach, bylo rovnomérné. Zaci pracovali s texty z uéebnic, pracovnich
sesithh a listd. Snahou vyucujicich byla maximalni aktivizace zakl. Uc¢ivo nebylo vzdy
diferencovano podle predpokladi a schopnosti jednotlivych zakt. Pii vyuce prevladalo
pfiznivé socialni klima. V né&kterych sledovanych pfedmétech byla vyuzita prace na
interaktivni tabuli. Zaci byli vhodné vedeni ke kultivovanému vyjadiovani. Ugitelky kladly
zakim v priabéhu vyuky problémové otazky a upozoriiovaly na souvislosti s ostatnimi
piedméty. Prevazoval laskavé direktivni zptisob vyuky. Zaci méli malo piileZitosti udit se
zhodnotit svoji praci i praci spoluzaki.

Vyuka ¢teni je v prvnim rocniku provadéna analyticko-syntetickou metodou. Ucitelky
postupné buduji Ctenaifské dovednosti zaki, zatazuji praci s texty zucebnic, détskych
kniZek, encyklopedii, atlasi 1dopliikové cetby. Kromé ndcviku riznych ctenaiskych
zpisobi kontroluji porozuméni zakl ¢tenému textu. Ve Skole neni zédkovska knihovna,
ucelené¢ tady knih pro spolecnou cetbu a jednotlivé knizni publikace jsou umistény
v kmenovych t¥idach. Skola spolupracuje s mistni knihovnou.

Hodnoceni vyuky cizich jazyka vychazi z hospitacni ¢innosti v pfedmétu anglicky jazyk
ve spojeném 3., 4. a 5. ro¢niku. U¢itelka uplatiiovala frontdlni fizeni vyuky s dlirazem na
motivaci a udrzeni pozornosti zakl. Efektivné rozdélovala vyucCovaci ¢as mezi jednotlivé
roéniky. Zaci jednoho roéniku fesili ukoly spoleéné s vyulujici, zbylé dva roéniky
pracovaly samostatné. Kladem vétSiny navstivenych hodin bylo Casté zafazovéani her
a soutézi. Ucitelka se zaky ptirozen¢ komunikovala pievazné v cizim jazyce. Vypracované
ukoly zdklim ihned kontrolovala, coz vedlo k efektivit¢ vyuky, Zaci méli okamzitou
zpétnou vazbu. Uéelna prace s textem a nasledné ovéfeni miry porozuméni prostiednictvim
vhodné kladenych otazek ptispivaly k posilovani komunikativnich dovednosti v cizim
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jazyce. Mnozstvi pouZzitych ucebnich pomitcek, pfehledi uc¢iva a obrazového materidlu
vhodnym zpiisobem podporovalo nazornost vyuky. Pii procviCovani slovni zdsoby
pracovali Z4ci s interaktivni tabuli.

Skolou nastavena pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakt vychazeji ze SVP ZV
a jsou nedilnou soucasti Skolniho fadu. Podklady pro hodnoceni a kvalifikaci ziskavaji
ucitelky soustavnym diagnostickym pozorovanim, sledovanim vykonii Zaka, rtznymi
druhy zkousek, analyzou vysledkii ¢innosti zdka a také vzdjemnymi konzultacemi. Pii
hodnoceni zaka kladou velky diraz na ocenéni pokroku. V naukovych pifedmétech jsou
zaci pravidelné klasifikovani. Vysledky jejich vzdé€lavani jsou zaznamenavany do
zakovskych knizek, chybéla vSak klasifikace predméti vychovného charakteru a casto byla
uvadéna forma misto obsahu uciva. Klasifikace nebyla vzdy v souladu s pravidly
hodnoceni, u zapsanych znamek byly uvedeny minusy. Hodnoceni zaka v prabéhu vyuky
bylo zfetelné a zdiivodnéné, motivovalo je ke zkvalitnéni vysledkl a ptiznivé ovliviiovalo
pracovni atmosféru. Sebehodnoceni zdkli bylo uplatiovano v men$i mife a s rtiznou
intenzitou. Udaje o usp&snosti zakd ve vzdélavani jsou uvedeny ve vyro¢nich zpravach
a v zapisech z jednani pedagogické rady. Externi testy Skola nevyuziva.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP ZV s motivaénim nazvem Tvoftiva §kola byl v dobé& inspekce v souladu s RVP ZV, je
zpracovan kvalitné a piehledné. Nedostatky formélniho charakteru byly v SVP SD
s motiva¢nim nazvem Paprsky slunce odstranény v pribéhu inspekce. Vzdelavaci nabidka
zohlediuje realné podminky a moznosti $koly. Inovace SVP ZV jsou odiivodnéné
a vznikaji na zakladé ovéiovani tohoto dokumentu v praxi. SVP ZV a SVP SD jsou veiejné
piistupné ve Skole.

Reditelka $koly ¢inng planuje ¢innost $koly. V dokumentu Koncepéni zaméry $koly na
obdobi 2012-2013 charakterizovala cile rozvoje Skoly, nestanovila vSak prostredky, jimiz
1ze téchto cilti dosdhnout. Koncepéni zdméry vychdzeji z provedené analyzy a jsou tvoreny
s ohledem na mistni podminky. Vytvofila plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Informacni
systém stanovila v organizacnim fadu Skoly. Pfenos informaci je zaloZen pfevazné na
kazdodenni ustni komunikaci. Pfi fizeni celého subjektu se opird o fadu velmi kvalitn¢
zpracovanych dokumentii. Rozsah povinnosti souvisejicich s ¢innostmi jednotlivych
pracovist je dan vnitinimi smérnicemi a pracovnimi naplnémi. Reditelka $koly nastoupila
do funkce 1. ledna 2003, splituje vSechny ptredpoklady pro jeji vykon a fadné plni pravni
povinnosti z této funkce vyplyvajici. Ucitelky maji ucelné€ rozdélené kompetence, kazda
zodpovida za pfidélenou agendu a sviij usek. Zasadni zalezitosti projednava feditelka Skoly
s uCitelkami v pedagogické rad€, organizacni véci se vSemi zaméstnanci na pravidelnych
provoznich poradach. Aktudlni informace sdéluje feditelka Skoly ucitelkam pribézné.
Kazdodenni kontakt vSech zaméstnancu tvofi dilezitou soucdst komunikace a méa velmi
pozitivni vliv na $kolni atmosféru. Kontrolni ¢innost realizuje feditelka Skoly pravidelné.
Stanovila si priority, které disledné sleduje a vyhodnocuje. Zavéry ze zjisténi a dalsi
informace se zaméstnanci projednava. V hospitacnich zaznamech jsou popsany predev§im
prednosti, ale 1 zjiSténé rizikové jevy a jsou navrhovdna doporuceni, jak problémy
odstranit. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly jsou kvalitné zpracované, obsahuji fadu
relevantnich tdaji. Reditelka $koly kladné ovliviiuje vysledky prace uditelek a podporuje
jejich profesni rist. Rizeni §koly je promyslené, uéelné a efektivni.
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Spoluprace s partnery vychazi z mistnich podminek. Jako velmi kvalitni hodnoti
feditelka Skoly spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou. Ztizovatel vychdzi Skole
v maximalni mife vstfic a v rdmci moZnosti rozpoCtu obce se snazi plnit pozadavky
reditelky Skoly na opravy a obnovu materidlniho vybaveni Skolni budovy vcetné jejiho
okoli. Rodi¢im 74k jsou potfebné informace podavany na pravidelnych tfidnich
schlizkdch nebo pii doprovodu 74kl do Skoly, je jim umoznéna i piitomnost ve vyuce.
Skola je kulturnim a spoleéenskym centrem pro celou obec. Ugitelky pfipravuji zaky a déti
na vefejna vystoupeni, aktivné se podileji na kulturnich programech, které porada
zfizovatel. Spoluprace s okolnimi Skolami probihd ptfedevS§im ve sportovni a kulturni
oblasti. Mezi stalé partnery Skoly patii také pedagogicko-psychologickd poradna. Dale
Skola spolupracuje se spoleCenskymi organizacemi v obci, pofddd exkurze do obecni
knihovny na zdmku v Dolnim Pfimu. Tyto partnerské aktivity G€inné napoméhaji Skole
k jejimu dal§imu rozvoji.

Vsechny pedagogické pracovnice spliiuji piredpoklady odborné kvalifikace pro vykon
pedagogické &innosti. Reditelka $koly fesi personalni rizika, vénuje maximélni pééi
profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnic. V oblasti persondlni prace jsou ve Skole
vytvofeny dobré podminky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki a také pro jejich
dalsi vzdélavani. Pedagogicti pracovnici se v minulych letech vzdélavali v souladu
s potfebami Skoly a absolvovali metodické vzdé&lavani hrazené z projektu EU penize
skolam. Reditelka $koly pedagogickym pracovnikiim uréuje v priibéhu $kolniho roku
cerpani volna k dal§imu vzdélavani formou samostudia.

Materialni podminky ZS jsou velmi dobré. Pifjemné a klidné prostiedi $koly tvofi
moderné vybavené tiidy a télocviéna. Skola je dobfe vybavena udebnimi pomitickami.
V jedné kmenové uCebné je umisténo sedm stolnich pocitacli, v obou ucebniach jsou
celkem dvé interaktivni tabule se dvéma pienosnymi pocitati. Skola neumoziuje
bezbariérovy piistup imobilnim osobam. Za Skolou je rozsahla zahrada s velkym
mnozstvim zelené a s ovocnym sadem. Jeji ¢ast je nov€ vybavena pro pohyb a rekreacni
¢innosti déti a zakl Skoly.

Podminky zajisténi BOZ a ochrana zakl pfed socialné rizikovymi jevy jsou soucasti
Skolniho fadu. Na zacatku Skolniho roku jsou zaci prokazatelnym zplsobem pouceni
o0 bezpecnosti a sezndmeni se Skolnim fadem. Pouceni o BOZ pii jednorazovych Skolnich
1 mimoskolnich akcich je dolozeno a stvrzeno podpisy zaki. Kniha urazi je vedena,
zdznamy o urazech jsou odesilany v&as. Urazovost z4kd je minimalni. V dobé inspekéni
ginnosti byly na viditelnych mistech vyvéseny provozni fady. Skola ma zpracovanou
dokumentaci BOZ, zajistovanou ve spolupraci s odborné zpiisobilou osobou pro tuto
oblast. Soucasti dokumentace je 1 opatieni pro pripadné zdoldvani mimotadnych situaci.
Jsou provadény provérky BOZP za tUCasti specialisty. Zapisy obsahuji harmonogram
odstraniovani zjisténych zévad, jejich odstranéni vSak doloZzeno nebylo. K nékterym
pfetrvavajicim drobnym zavadam pfijala feditelka Skoly nalezitd opatieni jeSté¢ v prubéhu
inspekéni €innosti.

Skola hospodafila v letech 2010 - 2013 jako ptispévkové organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a s neinvesticnimi dotacemi
na rozvojové programy z kapitoly Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT),
s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, dale s penéZnimi prostfedky ziskanymi
vlastni Cinnosti (naptf. za predskolni vzdélavani a Skolni stravovani), s financnimi
prostiedky vlastnich fondl, s drobnymi vécnymi dary a s dotaci projektu EU penize
Skolam.

Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a nahrady platli, zdkonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, ucfebnice a wucebni pomicky, dalsi vzdélavani
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pedagogickych pracovnikli a na dalsi ¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. Ve sledovaném obdobi byly $kole z rozpodtovych zdroji MSMT
pfidéleny finan¢ni prostfedky rozvojovych programi na podporu feSeni specifickych
problémil regionalniho Skolstvi, na Skolni vybaveni pro Zaky prvniho ro¢niku zakladniho
vzdelavani ana posileni platové trovné pedagogickych pracovnikl s vysokoSkolskym
vzdé&lanim, kteti spliiuji odbornou kvalifikaci.

Finan¢ni prostiedky projektu EU penize Skoldm vyuZzivéa zakladni Skola od roku 2011 ke
zkvalitnéni vyuky pofizenim modernich pomicek a vytvofenim digitdlnich ucebnich
materiald.

Ve skole je zaveden a udrZzovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvari dobré podminky pro
hospodarné, efektivni a Gi¢elné nakladani s vetejnymi prostiedky.

Z ptispévkll z rozpoctu ziizovatele Skoly byly hrazeny nejen néklady k zabezpeceni
provozu Skoly, ale Castecné 1 neinvestiéni vydaje, na které Skole nestacily ptidélené
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, tj. napf. na ucebnice, u€ebni pomicky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Zavéry

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola p¥i vidélivani déti a ¥dki postupuje podle prdvnich
predpisi a vychazi 7 predepsanych dokumentil.

Reditelka $koly prokazatelnym zpiisobem informuje o vzdélivaci nabidce mateiské
a zakladni Skoly. Pri prijimani ke vzdélavani dodriuje zakonnd ustanoveni. Do Skoly
Jjsou prijimani déti a Zaci bez diskriminace.

Matei'ska Skola

SVP PV je po upravé provedené v pribéhu inspekéni innosti zpracovin v souladu
s kritérii uvedenymi v RVP PV. Reditelka Skoly vzhledem k rozdilnosti poskytovaného
vzdélivini (ZS a MS) pienesla kompetence pro vedeni MS na vedouci ucitelku pro MS.
Jeji odpovédnost a povinnosti ji vymezila Organizacnim Fadem Skoly a pracovni ndplni.
Vzdjemnd komunikace mezi Feditelkou $koly a vedenim MS je zalofena piedev§im na
pravidelném osobnim kontaktu. Vedeni MS plni povinnosti vyplyvajici z jeji funkce.
Dokumentace MS je po provedenych drobnych tipravich (SVP PV a §kolni Fid) vedena
v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy. Kontrolni a informacni systém je funkcni.
Vzdélavani je poskytovano v souladu se zdasadami a cili Skolského zdkona a poZadavky
RVP PV, je realizovano na poZadované urovni vhodnymi metodami a formami prdce
pedagogickymi pracovnicemi. Podporuje rozvoj osobnosti déti, podili se na jejich
zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji, na osvojeni pravidel chovani,
zakladnich Zivotnich hodnot mezilidskych vitahii. Organizace vzdélavani byla
piizpiisobena obsahu SVP PV a potiebdm déti, jejich individudinim mo#nostem
a respektuje vyvojovad specifika dand vékem. Hodnoceni déti v pribéhu cinnosti bylo
motivujici a zaméiené na zlepSovani osobnich vysledkii a podporu pocitu jejich
uspéSnosti. MS tak vytvdii piedpoklady pro dal$i vzdélavini déti ve vy$§im stupni.

V MS pracuje jedna odborné kvalifikovand pedagogickd pracovnice, druhd je
nekvalifikovand. Reditelka $koly vytvd¥i ptiméiené podminky pro jejich dal$i vzdélivini.
Materidlni podminky $koly se ve spoluprdci se ziizovatelem zlepSuji. V MS Jje vytvoieno
bezpecné prostiedi pro vidélavani déti. Zatizeni interiéru podporuje realizaci SVP PV.
Uroveii Fizeni Skoly MS a spoluprdce s partnery piispivaji k rozvoji Cinnosti Skoly
a zlepSovani podminek pro vzdélavani.
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Zdkladni Skola

Cile SVP ZV jsou stanoveny s ohledem na podminky ZS a dokument je v souladu s RVP
ZV.

Organizace vzdélavani je efektivni a vychazi 7 malotiidniho uspovadani Skoly. Ucebni
plan odpovida poZadavkim RVP ZV. Rozdéleni disponibilnich hodin zajist'uje rozvoj
zakladnich gramotnosti i kompetenci Zakii.

Vzdélavani Zakii v oblasti Ctendiské gramotnosti a vyuka ciziho jazyka jsou na velmi
dobré urovni. Zdci jsou vedeni k praktickému uplatnéni ziskanych védomosti
a dovednosti.

Zvolenymi vyucovacimi metodami a formami vyuky a celkovou organizaci vyucovani
ucitelky efektivné rozvijely matematickou gramotnost. Zici byli vedeni k samostatnému
usudku, k sebehodnoceni i k praktickému uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti.
Skola provadi analyzu vysledkii vzdélavani %dkii. VyuZivd vnitini evaluaéni ndstroje
a postupy. Vysledky vzdélavani jsou uvedeny v dokumentech Skoly. Zdkonni zdstupci
jsou o klasifikaci informovani predev§im prostiednictvim Zdakovskych kniZek. Piehled
vysledku vzdélavani Zaku a jejich chovani zveiejiiuje ieditelka Skoly ve vyrocni zprave.
Reditelka $koly zajist’uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek a dbd na
bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki a deéti. Efektivni a propracovany systém iizeni se
pozitivné promitda do vSech oblasti éinnosti Skoly.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdéldavacich programii a k zabezpecleni Cinnosti, které vykondva.
Priority pro obnovu a rozvoj materialné technickych podminek Skola urcuje dle
rozpocltovych moznosti.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina, ze dne 12. 10. 2009, s G¢innosti od 12. 10. 2009
2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 12. 4. 2013
3. Rozhodnuti MSMT, &j. 35 254/2005-21, o zméné& v tidajich vedenych v rejstiiku kol

a Skolskych zafizeni, ze dne 2. 12. 2005, s Gc¢innosti od 1. 1. 2006 (nazev pravnické
osoby)

4. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 2922/SM/2006-3, o zméné
v udajich o pravnicke osobé, ze dne 10.2. 2006, s u¢innosti od 1. 4. 2006 (misto
poskytovaného vzdélavani MS a Skolni jidelny)

5. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 3359/SM/2007-4, ze dne
1.3.2007, s tCinnosti od 1. 3. 2007 (nejvyssi povoleny pocet déti)

6. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 6636/2007-21 o zméné v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 4. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007 (obory vzd€lavani)

7. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 16447/SM/2007-3, ze
dne 22. 10. 2007, s t¢innosti od 1. 9. 2007 (nejvyssi povoleny pocet zakl)

8. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 19295/SM/2012-5, ze
dne 30. 11. 2012, s ucinnosti od 1. 12. 2012 (nejvyssi povoleny pocet stravovanych)

9. Jmenovéani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 6/2003, ze dne 30. 12. 2002, s u¢innosti
od 1. 1. 2003

10. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Tvofiva $kola, s u¢innosti
od 1.9.2007

10
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
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21.
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23.

24.
25.
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217.
28.
29.
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31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
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Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Hrajeme si cely rok, platny
ve Skolnim roce 2012/2013
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Paprsky slunce, platny od 1. 9. 2012

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakd k zakladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2012/2013 (vzorek)

Doklady o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013 (vzorek)
Kritéria pro piijeti déti k predskolnimu vzd&lavani v MS, platna pro 3kolni rok
2012/2013

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Skolni matrika ZS v elektronické podobé, vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni matrika MS, evidenéni listy déti, vedené ve §kolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt, vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni tad ZS (s piilohou Pravidla pro hodnoceni zakw), platny ve $kolnim roce
2012/2013

Skolni ¥ad MS, platny ve $kolnim roce 2012/2013

Plan kontrolni a hospitaéni cinnosti 2012-2013 vcetné¢ termind jeho plnéni
a hospitac¢nich zdznamu

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2012/2013

Dochézky déti do matetfské Skoly, vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Koncepéni zdméry Skoly na obdobi 2012-2013, ze dne 1. 9. 2012

Organizac¢ni fad Skoly, ze dne 28. 8. 2012

Provozni tad ZS, ze dne 1. 9. 2012

Provozni ¥ad télocviény ZS, platny ve §kolnim roce 2012/2013

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki platné ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2011/2012
a2012/2013

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki MS a ZS a osvédéeni
o vzdéelavacich akcich

Plan DVPP, skolni rok 2012/2013
Kniha urazd ZS a MS, vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v télocvien€ ZS a zahradé ZS provedené dne 5. 11. 2012

T#idni knihy ZS a MS vedené ve §kolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2011, platny ve Skolnim roce 2012/2013
Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Opatieni pro ptipadné zdolavani mimotadnych situaci, ze dne 24. 10. 2006

Osnova $koleni 0 BOZ pro zaky ZS

Provérka BOZP (vCetné harmonogramu odstraiovani zjisténych zévad), ze
dne 3. 10. 2012

Zapisy z jednani skolské rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012
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45. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2012

46. Vykaz M 3 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2012

47. Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin€ — Skolnim klubu, podle stavu k 31. 10. 2012

48. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2012

49. (:Ztvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionadlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2012

50. Uprava rozpo&tu ptimych vydaji na vzd&lavani pro roky 2010, 2011 a 2012

51. Pfehled o poskytnuti dotaci vramci rozvojovych programtit MSMT v letech 2010
a2011

52. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

54. Hlavni kniha tcetnictvi za rok 2012

55. Smérnice vnitiniho kontrolniho systému ze dne 1. 1. 2009, s ¢innosti od 1. 1. 2009

56. Inspekéni zprava CSI, &j. 69/07-09, ze dne 15. 2. 2007

57. Protokol CSI, &j. CSI-721/08-09, ze dne 12. 12. 2008 (statni kontrola)

58. Protokol CSI, &j. CSI-763/08-09, ze dne 8. 12. 2008 (vefejnospravni kontrola)

59. Protokol CSI, &j. CSI-661/09-09, ze dne 16. 9. 2009 (nasledna statni kontrola)

60. Protokol CSI, &. CSI-633/09-09, ze dne 16. 9. 2009 (nasledna veiejnospravni
kontrola)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do &trnacti dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 1. 7. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Bc. Dana Lundakova, kontrolni pracovnice Lundkova v. r.

Datum a podpis fFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 1. 7. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Miluse TuSicova, feditelka Skoly MilusSe TuSicova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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