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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matefska $kola s celodennim provozem je ziizena jako piispévkova organizace
Mésta Zlutice. Od 1. ledna 1996 je v pravni subjektivité. Provoz Skoly zacina v 6:15 a konci
v 16:45 hodin. Soucésti zafizeni je Skolni jidelna.

V leto$nim Skolnim roce je v matefské Skole zapsano 88 déti ve veku od dvou a ptl let do
sedmi let. Z tohoto poctu jsou Ctyfi déti mladsi tii let, jedendct déti ma odloZzenou Skolni
dochazku o jeden rok a &tyfi déti jsou zdravotné postizené. Reditelka $koly povolila po
projednani s odborem Skolstvi Karlovarského kraje a se zfizovatelem vyjimku z poctu
zapsanych déti, kterd nepiesahuje stanovenou kapacitu. Do matetské Skoly dojizdi osmnact
déti z okolnich obci (PSova, Stédré, Novosedel, Borku, Veselova, Cichalova a Touzimi). Dvé
ttidy mladSich déti jsou veékové smisené a dvé tfidy jsou predskolni s détmi, které
maji odlozenou $kolni dochédzku.

Matetska skola je umisténa v typizované budové pavilonového typu, jednotlivé pavilony jsou
propojeny spojovacimi chodbami. Je obklopena udrZzovanou zahradou, kterd je velmi dobie
vybavena pro pohybové aktivity a sezoénni Cinnosti deéti.

Od zafi 1999 pracuje mateiskd Skola podle schvaleného vzdélavaciho programu Zacit spolu;
12. prosince 2000 ziskala certifikat jako modelova Skola tohoto programu. Pii orientacni
inspekci byly sledovany spontanni a fizené ¢innosti - integrované (ranni hry, ranni kruh,
pohybové cCinnosti, prace déti v centrech aktivit, sebeobsluzné ¢innosti, specialni péce o déti
s odlozenou skolni dochézkou o jeden rok a o déti zdravotné postizené.

Predskolni zafizeni zajistuje pro potieby hlavni ¢innosti matei'ské Skoly a jidelny prani, Zehleni
a mandlovani pradla. Tato cinnost byla doplnéna zfizovatelem jako vedlejsi hospodarska
c¢innost vydanim Dodatku €. 1/96 ze dne 26. zati 1996 ke ziizovaci listin€ v ¢lanku IV. bod e)
,prani, Zehleni a mandlovani pradla pro vefejnost.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vzdélavaci ¢innosti vychazi na zéklad¢ vyse zminéného programu z vytvotené vize
Skoly, kterd v tomto $kolnim roce ma nazev ,,VSichni za jeden provaz“. Na zakladé tohoto
zvoleného tématu kazda tfida zpracovala ro¢ni projekt (s ndzvy: Mam nové kamarady, My
jsme kamaradi, my se mame radi, Je nam spolu dobte, Nez plijdeme do Skoly), z n€hoz ucitelky
dale vytvareji mesicni a nasledné tydenni témata, kterd obsahuji konkrétni ukoly pro jednotliva
centra aktivit, spontanni ¢innosti i pobyt venku.

Tvorba individudlnich plant je provadéna nékolika zplisoby. Pro vSechny déti jsou v souladu
s programem Zacit spolu vypracovany ve spolupraci s rodi¢i individualni plany osobnostniho
rozvoje. Pro déti s vadami feci a déti s odlozenou Skolni dochazkou jsou dale zpracovany
individudlni plany ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specialné-
-pedagogickym centrem v Karlovych Varech, které obsahuji cile prace s détmi v jednotlivych
oblastech. Pro dité sluchove postizené je zpracovan v uzké spolupraci s pracovnici Specialné-
-pedagogického centra pro déti sluchove postizené v Plzni plan individuélniho vzdélavani.
Skola rovn&z cilend planuje &innost zajmovych krouzki. Pii planovani ugitelky vyuZivaji
moderni odbornou literaturu - napt. Kurikulum podpory zdravi v matetské skole, Kurikulum
Jaro, Léto, Podzim, Zima, Rozcvicky v MS II a Nalad'te si hlasky ap. V letosnim Skolnim roce
zkouSeji navic do svych projektl zafazovat prvky Ramcového programu pro predskolni
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vzdélavani.

Tento zplsob projektového planovani odrazi jak cile Skoly, tak i z4jmy jednotlivel a skupiny
uvniti kazdé tfidy. Umoznuje a vyrazné podporuje maximalni individudlni péci. Zajistuje
pfirozené prolindni vychovnych sloZzek a odpovidd zvolenému programu. Planovani je
komplexni a promyslené, ucitelky v ném maji systém.

Persondlni podminky vzdé€lavaci ¢innosti jsou velmi dobré. Ze ¢tyt sledovanych ucitelek jsou tii
odborné a pedagogicky zptsobilé, jedné predepsana zptisobilost chybi. Tato ucitelka (detska
zdravotni sestra) ma vice jak tficetiletou praxi v matefské Skole a s praci s détmi ma bohaté
zkuSenosti. VSechny ucitelky jsou proskoleny v programu Zacit spolu a systematicky se dale
sebevzdélavaji. Ve sledovanych Ccinnostech ucitelky vyrazné uplatiiovaly své odborné
dovednosti (kurz logopedické asistentky, Metoda dobrého startu) zejména pii individudlni
praci s détmi zdravotné postizenymi a s odloZzenou S$kolni dochazkou. Své schopnosti
(vytvarné, hudebni, jazykové) vyuZzivaji pti praci v zdjmovych krouzcich. V mateiské Skole
pusobi asistent (civilni sluzba), ktery se pod vedenim ucitelek vénuje détem v pritbéhu
spontannich a fizenych cinnosti, pfi pobytu venku a pfi vSech akcich Skoly. V jednotlivych
tiidach téz pusobi fada dobrovolnych asistentil z fad rodict, kteti dle svych moZznosti dochazi
do Skoly kazdodenné. Rozvrh pracovni doby ucitelek umoziluje maximalni prekryvani v dobé
fizenych Cinnosti a pti pobytu venku.

Prostorové podminky matetské Skoly vyhovuji potfebam zvoleného programu. Rozmisténi tiid
a jejich pojmenovani (beruSky, mravenecci, vcelky, motyli), zfizeni mistnosti pro rodice
a zptusob vyuziti volnych prostori pro vzdélavaci Cinnost jsou promySlené a smysluplné.
Ucitelkdm se podatilo vytvofit ve vSech tfidach podnétné, jednoduché a icelné prostiedi.
Velké prostory tfid umoznily vytvofit centra aktivit s velkym mnoZstvim pomticek, hracek
a rozlicnych materiali véetné ptirodnin, dostatecny prostor pro pohybové aktivity a misto pro
odpocinek. Dvé tfidy mladsSich déti maji spole¢nou stalou loznici. Uspofadani center a jejich
vybaveni nizkym policovym nabytkem jsou piehledné pro déti i ucitelky. Ve vSech tiidach jsou
klaviry, rytmické ndstroje a rizné hudebni pomilicky, vytvarné a pracovni materidly, stalé
manaskové scénky s mnoZstvim manaskd, rekvizit a pfevlekl pro déti. Netradicné je zatizen
prostor pro pohybové aktivity déti (provazovy zebiik, sestava naradi, horolezeckd sténa,
trampoliny, riznd nacini). V prib¢hu ¢innosti byly volny prostor i jednotliva centra maximalné
vyuZivany. Star§i déti maji zafizenou vhodnym nabytkem, pomickami a hrackami kuchyrku,
kde maji moznost pod vedenim ucitelky pfipravovat jednoduchd jidla. Détska i ucitelska
knihovna jsou vybaveny fadou pohadkovych knih, casopisii, encyklopedii a odborné literatury,
kterd je stale dopliovéna.

Zvoleny vzdélavaci program nabizi vytvofeni optimdlnich podminek pro dodrzovani
psychohygienickych podminek. Vyvazené uspotfddani dne uspokojuje individudlni potieby
a zajmy deti. VSechny Cinnosti probihaly pfirozenég, déti byly spokojené, méely dostatek casu
pro hry, spontanni pohyb i relaxaci. Ve vSech tfidach je zajiStén pitny rezim, dodrZovany jsou
tithodinové intervaly mezi jidlem. Pravidelné jsou uskuteciiovany pohybové aktivity a ¢innosti
déti venku. Pozitivnim jevem v této oblasti je jiZ zminénd Gcast rodicl pii vzdélavaci ¢innosti.
Prosttedi matetské skoly je podnétné, vkusné, dotvareno je piisobivymi pracemi déti a ucitelek.
Ve vsech tfidach vladla radostnd, pfijemna a tvofiva atmosféra, zfejmad imezi personalem
Skoly.

Vzhledem k plnéni programu Zacit spolu jsou plné respektovany i uskuteciiovany jak
organizace ¢innosti voln¢ v prostoru tfidy, pfi rannim kruhu, tak i v centrech aktivit. Ve vSech
ttidach jsou zvolena denné zpravidla tfi centra, kterd se podle stanovenych ukolu stfidaji. Tato
organizace u¢inn¢ podporuje seberealizaci déti.

Pti hrach byly détem nabidnuty riiznorodé ¢innosti (vytvarné, pracovni, stolni, konstruktivni
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anam¢tové hry ap.), které byly vsouladu stématem dne. UCcitelky pomahaly détem hry
rozvijet, vzajemné spolupracovat a obohacovat je o nové prvky. Pfi cvi¢eni vyuzivaly pfitazlivé
pomucky, dbaly na spravné provadéni zdravotnich cvikl. Citové podbarvend a promyslena
¢innost ucitelek s détmi pfi rannim kruhu, kdy jim oznamovaly a vysvétlovaly planované
¢innosti a celkovou néaplii dne, vytvarela pfirozeny prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti a samostatnosti pfi vyjadiovani. Pfi fizenych ¢innostech v centrech aktivit ucitelky
efektivné zatazovaly metody slovni (vypravéni, rozhovory, vysvétleni, problémové situace),
nazorné a praktické cinnosti (hra, manipulace s pfedméty, pohybové, pracovni a vytvarné
¢innosti). Détem byla dana naprostd volnost pii vybéru Cinnosti v centrech, coz zvladly i
nejmensi déti. Vyrazné se projevovalo proZitkové uceni. Ulelné se prolinaly jednotlivé
vychovy, ucitelky navazovaly na poznatky, dovednosti a zkuSenosti déti. Pro déti s odlozenou
Skolni dochézkou je vyuzivana Metoda dobrého startu, ktera napoméahé vyrovnavat rozdily ve
zralosti déti v pfipravé na dal§i vzdélavani. Pfi organizaci reZimovych momentl (oblékani,
hygiena, stolovani) byly déti vedeny k samostatnosti a vzajemné pomoci, dovednosti i ndvyky
jsou na velmi dobré tUrovni. V pribéhu dne ucitelky efektivné vyuzivaly formu fizené
individudlni 1 skupinové prace s détmi.

Motivace vzdy vychézela zurceného tématu dne, byla vyrazna, vycerpdvajici a citove
podbarvend. Dokonale pomahala vytvafet podnéty pro tvirci atmosféru ve tfidé. Rozvijela
tvofivost, fantazii a pfedstavivost déti, umoznovala jim plné proZzit nabizené Ccinnosti.
Hodnoceni déti pomoci Oregonské metody (sleduje nejen rozumovy, ale predevsim socialni
a citovy vyvoj) je provadéno na zakladé nejen pozorovani ucitelek, ale i v uzké spolupraci
srodi¢i pifi pohledu na kazdé dité. Tento pozadavek Skola plni piikladng. Ucitelky
bezprostiedné vedou déti k sebehodnoceni i hodnoceni vysledkil prace druhych. Velmi casto
jsou vyuZzivany otazky pro¢€ a jak.

Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla vstficna. Velice pozitivné pusobil muzsky vzor
v osob¢ asistenta. V prib¢hu dne ucitelky cilené vytvarely dostatek podnéti pro komunikaci.
V kazdé ttid¢ si spolu s détmi stanovily deset zékladnich pravidel chovani, ke kterym se denné
vraceji. Diisledné je vedou k jejich dodrzovani a zdiivodiiovani jejich diilezitosti. Tato pravidla
jsou umisténa na podnétné upravenych nésténkach. Vzijemné vztahy mezi détmi jsou na velmi
dobré urovni, pfirozené¢ komunikuji s détmi zdravotné postizenymi, které se v kolektivu citi
velmi dobfe.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti vzhledem k pFijatému programu je prikladné. Persondlni,
materidlni a rovnéi psychohygienické podminky jsou vynikajici. Zvolend organizace,
metody a formy jsou prikladné. Motivace a hodnoceni jsou vynikajici. Stejné jsou
hodnoceny interakce a vidjemnd komunikace. Kvalita vidélavaci ¢innosti mateiské Skoly je
ve sledovanych oblastech celkové hodnocena jako piikladna

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Pti vytvéareni podminek vzdé€lavaci Cinnosti feditelka vyuziva vSech dostupnych informacnich
zdrojii poc¢inaje studiem odborné literatury pies vyuzivani nabidkovych programi fizeni az po
ziskavani informaci z internetu. Dlouhodobym zdmérem Skoly pii uskute¢iiovani projektu Zacit
spolu je poskytovat vyvazeny program ¢innosti nedirektivné fizenych dospélymi a iniciovanych
détmi. Koncepce vymezuje charakteristiku ptedskolniho zafizeni, filozofii Skoly a jeji
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vychodiska, zakladni principy projektu, hodnoty a cile pro déti i dospélé, prostiedky
a podminky pro jeji realizaci. Vyhledovy plan do roku 2005 je rozdélen do tii casti
(pedagogicka, provozni problematika a materialni zabezpeceni). Sttednédobé a kratkodobé cile
jsou vymezeny vro¢nim pldnu cCinnosti. Kromé zakladnich udajii (charakteristika Skoly,
informace o vzdélavacim programu, udajich o détech a zaméstnancich) jsou v ném stanoveny
zakladni tkoly, hlavni a pribézné cile Skoly a prostfedky jejich plnéni. Zahrnuty jsou zde
oblasti specialni a nadstandardni péce, spoluprace s rodifi, odbornymi pracovisti a jinymi
organizacemi, vzdélavani pedagogickych pracovnikli, plan pedagogickych rad, kontrolni
a fidici ¢innost. Tento zplisob planovani vytvari uceleny systém ve vSech oblastech prace skoly.
Jeho cile jsou splnitelné.

Organizace chodu Skoly mé stanovena jasna pravidla a je pfizpiisobena potfebam zvoleného
programu, mistnim a persondlnim podminkdm. Statutdrnim zastupcem Skoly je feditelka.
Stanovila kompetence a povinnosti vSech zaméstnanci, zpracovala organizacni strukturu
$koly, provozni a vnitini ¥ad. Ugelné rozdélila ucitelky do t¥id podle jejich schopnosti a zajmu
s ptislusnou vekovou skupinou a efektivn€ upravila jejich pracovni dobu. Pfi fizeni uplatiiuje
nejen své dlouholeté zkuSenosti v fizeni, ale i moderni formy, které ziskava soustavnym
sebevzdélavanim (management, pedagogickd diagnostika, logopedickd asistentka, funkéni
studium ap.). Stale inovuje svoji fidici a kontrolni ¢innost, zmény pruzné uplatituje v praxi.
Vytvaii smysluplnou podptrnou dokumentaci (napt. systém vnitini kontroly, podklady pro
hodnoceni pracovnikii, plan profesniho rozvoje persondlu, delegovani tkoli na pracovniky).
Ucitelkdm vytvaii maximalni podminky pro seznamovéni se s novymi programy a modernimi
trendy v ptedskolni vychové. Cilen¢ je vede k bliz§Simu sezndmeni se s RaAmcovym programem
pro mateiské Skoly.

Vnitini informacni systém je pruzny. Planované jsou svolavany pedagogické rady a provozni
porady, dilezit¢ informace jsou predavany formou nastének, ale predevS§im pravidelnym
osobnim stykem. Kazdodenni vz4djemné konzultace vzdélavaci ¢innosti jsou samoziejmosti.

w7

Vnéjsi informacni systém je zaméfen predevsim k rodic¢lim, nasledné pak k ostatnim partnertim.
Prvotfadym cilem pfi napliiovani pfijatého programu je vzajemna informovanost rodiny a Skoly,
spoluprace pii vychové déti. Ucast rodi¢t pii vzdélavani, akcich Skoly a vytvafeni
individuélnich planti je v daném programu pro Skolu nezbytna. Rodic¢e maji k dispozici plany
vzdé€lavaci Cinnosti, pravidelné jsou informovani prostiednictvim ndstének, tfidnich schiizek,
Ctvrtletné vydavaného Casopisu a kazdodennim osobnim kontaktem. Své ndpady a pfipominky
rodice mohou nejen konzultovat, ale i anonymné pieddvat formou ,lesnich krabi¢ek®, které
jsou umistény na chodbach. U dojizdgjicich déti je vyuZivana ipisemna forma. Skola uzce
spolupracuje se Specidln¢ pedagogickym centrem pro sluchové postizené v Plzni,
Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specidlné pedagogickym centrem v Karlovych
Varech (vySetfeni Skolni zralosti, individudlni plany pro déti s odloZzenou Skolni dochazkou a
zdravotné postizené, logopedicka péce). Dale spolupracuje se zakladni Skolou, domem kultury,
knihovnou, zakladni um¢leckou Skolou a zubni lékaikou.

Ve Skole pusobi fada krouzkli - pévecky, tanecni, vytvarny, hra na zobcovou flétnu,
seznamovani s némeckym a anglickym jazykem, ptedplaveckd vyuka. Pro déti, rodice
a vefejnost Skola organizuje fadu akci (slavnosti, oslavy svatkil, kulturni vystoupeni déti,
vylety, besedy, odborné prednasky, divadla atd.). S détmi se ucastni letni sportovni olympiady,
vytvarnych soutézi, piskani pro zdravi a festivalu ,,Touzimska Matefinka®. Z téchto akci déti
ziskaly fadu ocenéni. O své Cinnosti $kola informuje vefejnost v &lancich Zlutického
zpravodaje, ze vSech akci je pofizovana fotodokumentace.

Kontrolovana povinnd dokumentace (dochazka déti, evidencni listy, piehled vychovné prace,
persondlni dokumentace) a dokumentace o zdravotné postizenych détech (posudek

Inspekéni zprava - str. 5



pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogického centra, individualni plan, plan
konzultaci s odbornym pracovnikem) jsou vedeny obsahové i formalné spravné.

Pfi vedeni a motivovani pracovnikll feditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Uc¢itelkdm
vytvafi maximalni podminky pro jejich dal$i sebevzdélavani, zasobuje Skolu odbornou
literaturou, zajiStuje pfedavani ziskanych poznatkll a svym pfistupem motivuje ucitelky
k inovaci vzdélavacich postupli. Pro hodnoceni pracovnikli zpracovala zavaznd kritéria
a podklady pro hodnoceni, na jejichz zdklad¢ pracovniky pravidelné¢ hodnoti a dle finan¢nich
moznosti i odmeénuje.

Kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti chodu zafizeni. Reditelka méa zpracovany
systém vnitini kontroly, vnémZ jsou uvedeny prostiedky plnéni a cile kontroly. Plnéni
pracovnich povinnosti provoznich zaméstnancii kontroluje kazdodenné. Vede si piehled
o zapojeni ucitelek do mimoskolni ¢innosti a jejich vzdélavani. Hospita¢ni €innost je planovana,
cile hospitaci jsou jasné a konkrétni. Systém kontrolnich mechanizmli podporuje kvalitni
vytvareni podminek vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani rozvoje mateiské Skoly je koncepéni, ve sledovanych oblastech je hodnoceno
jako piikladné. Organizace chodu Skoly je promyslend, zpiisob vedeni a motivovdni
pracovnikit je podnétny. Kontrolni mechanizmy jsou ucelné. Viechny téi oblasti jsou
hodnoceny jako vynikajici. Vytvaieni podminek vzdélavini je ve sledovanych oblastech
celkové hodnoceno jako piikladné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Skolsky ufad Karlovy Vary pfidélil organizaci pro rok 2000 finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu v celkové vysi K¢ 2,451.322,--.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skolsky uiad Karlovy Vary pfidélil $kole v roce 2000 mzdové prostiedky celkem ve vysi K&
1,773.517,--. Skute¢né cerpani mzdovych prostfedki bylo K¢ 1,714.110,--, tj. 96,65 %.
Nenarokové slozky platu byly Cerpany ve vysi 13,55 %, z toho osobni pftiplatky tvoftily
77,76 %, odmény 22,24 %, coz je v souladu s doporucenou metodikou MSMT CR.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Posledni tpravou rozpoctu k 20. listopadu 2000 €. j. EO/276/2000 doslo k navySeni Ostatnich
neinvesticni nakladit (mimo odvodu).

Pfi hodnoceni Cerpani prispévku ze statniho rozpoctu na ucebni pomicky bylo zjisténo, ze
mateiskd Skola vroce 2000 vycerpala piispévek v plné vysi na pofizeni hracek, velkych
stavebnicovych sestav a ostatnich pomucek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii
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Tato ¢ast nebyla hodnocena, protoze vroce 2000 nebyly matetské Skole ptidéleny zadné
ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Tato ¢ast nebyla hodnocena, protoze vroce 2000 nebyly matetské Skole ptidéleny zadné
investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Tato ¢ast nebyla hodnocena.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu byly vroce 2000 vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Matetska Skola v dobé kontroly neméla k dispozici pro sledované obdobi 2000 platné
,»Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol (ze dne 15. dubna 1996, ¢. j. 190/96/63-00). Reditelka
$koly méa k dispozici ,,Informaéni vypis adresovany na Mé&U, Velké namésti 144, 364 52
Zlutice, ktery ma uéinnost od 1. zaii 1998 a byl vydan Skolskym titadem v Karlovych Varech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 13. prosince 1995, bez €. j.;

e Dodatek ke zfizovaci listin€ €. 1/96 — zména zfizovaci listiny ze dne 26. zati 1996, bez €. j.;

e Dodatek ke zfizovaci listiné ¢. 1/98 — zména zfizovaci listiny ze dne 20. bfezna 1998,
bez €. j.;

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 15. dubna 1996, €. j. 190/96/63-00;

e vykaz o mateiské Skole k 30. zati 2001;

e povoleni vyjimky z po¢tu zapsanych déti ze dne 19. ¢ervence 2001, €. j. 195/01;

e povinnd dokumentace podle § 45b odst. 1, pism. a), c) zdkona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist;

e dokumentace o zdravotné postizenych détech podle Metodického pokynu k integraci déti

a zakd se zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych zatizeni ve Skolnim roce 1997/1998,
¢.j. 18996/97-22;

e Uprava rozpoctu k 20. listopadu 2000 (€. j. EO/276/2000);
e naklady protctované z ONIV 2000 Spotieba — hracky — konto 500.03;
e mzdova rekapitulace za obdobi od 01-12/2000 k 31. prosinci 2000;
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e kritéria ke stanoveni osobnich pfiplatkti a odmén na rok 2000;

e vykaz skol P1- 04 roku 2000;

e vyhledovy plan do roku 2005;

e plén ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002;

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001;

e roc¢ni projekt 1. - 4. tfidy;

e mg¢sicni a tydenni plany vzdélavaci ¢innosti 1. - 4. ttidy;

¢ individudlni plany osobnostniho rozvoje;

¢ individudlni plany vzdélavaci ¢innosti pro déti s odloZenou Skolni dochazkou;
e z4aznamy o hodnoceni déti;

e organizacni fad Skoly a vnitini fad Skoly;

e plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly;

e podklady pro hodnoceni pracovniki a kritéria pro jejich hodnocenti;
e plan profesniho rozvoje personalu;

e delegovani ukold na pracovniky Skoly;

e pléan spolupréce s rodici;

e ziznamy z pedagogickych rad a provoznich porad;

e ziznamy z kontrol a hospitaci feditelky Skoly;

e pracovni povinnosti zaméstnancti.

ZAVER

Posouzenim sledované oblasti ¢innosti Skoly byla vymezena vyrazna
pozitiva:

o kvalitni realizace projektu Zacit spolu;

e cfektivni a kvalitni pedagogicky proces;

o piikladnd Groven estetického prostiedi;

e vysoce profesiondlni fizeni Skoly.

Mateiska Skola funkéné provadénym zvolenym programem pozitivné ovliviiuje
individudlni osobnostni rozvoj déti a wuspokojuje jejich potieby a zdajmy. Vysoce
profesiondlni prdace ucitelek vyrazné prispiva k vnitini preméné vzdélavaci cinnosti
vzhledem k uplatiiovani novych trendu v predsSkolni vychové. Vzdélavani je pojato
komplexné od péce o déti mladsi tii let pies specializovanou péci o zdravotné postiené déti
a déti s odloZenou Skolni dochazkou aZ po péci nadstandardni a zdajmovou. Kvalita
vzdélavaci Cinnosti je ve sledovanych oblastech celkové hodnocena jako p¥ikladna.
Reditelka $koly vytvdii piiznivé podminky pro vidélivaci Cinnost. Rizeni $koly je
koncepcni, motivujici, vyuZivana je evaluace a zpétnd vazba. Podminky vzdélavani jsou ve
sledovanych oblastech celkové hodnoceny jako piikladné.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych oblastech
Cerpdny efektivné ve prospéch vzdélavaciho procesu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Novéakova Alena Novéakova, v. r.
Clenka tymu Marie Behenska Marie Behenska, v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI Eliska Martinkova

V Karlovych Varech dne 16. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. listopadu 2001

Razitko

Reditelka pi-ed$kolniho zafizeni

Dagmar Sornova Dagmar Sornova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 4. prosince 2001 220/01

Ztizovatel 4. prosince 2001 221/01

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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