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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zakladni $kola a Matetska Skola Osvracin, piispévkova organizace (dale

také ,Skola™ nebo ,subjekt™) vykonava Cinnost mateiské V§k01y (dale také ,,Mg“) snejvySSim
povolenym poctem déti 40, zakladni Skoly (dale také ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poctem



40 ziki, $kolni jidelny s kapacitou 100 strivnki a $koli druziny (dile také ,SD*)
s kapacitou 40 ucastnik .

Piedskolni vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolnho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani ,Krok za krokem celym rokem® (déle také , SVP PV®).

Ke dni inspekéni c¢innosti bylo v mateiské Skole vzdélavano 40 déti a jedno Vv rezimu
individudIniho vzde€lavani. Z tohoto poctu se 15 déti zicastiiyje povinného piedskolniho
vzdélavani. Ve Skole se vzdélavalo Sest déti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale
také ,SVP“) a pét déti s odlisnym matefskym jazykem. Individualni vzd€lavaci plan je
vypracovan pro pét deéti. Vzdélavani probihd v heterogennich tfiddch malé dvoutiidni
matefské Skoly v podnétném, klidném a pratelském prostiedi.

Zéakladni vzdélavani je realizovano podle Integrovaného modelového Skolntho vzdélavaciho
programu ,.Spole¢né objevujeme svét a pfipravujeme se na samostatny zivot. (dale také
,SVP ZV*). Dvoutiidni ZS je malotiidniho typu s prvnim stupném, aktudlng s 23 Ziky. Zaci
prvniho a druhého ro¢niku tvofi samostatnou tiidu, dalsi téidu tvoii Zaci trettho az patého
ro¢niku. Skola vykazuje pét zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP)
a jednoho zaka s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani v SD je uskutediiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu kolni
druziny ,Jntegrovany SVP“. Cinnost Ulastnkd se pro skolni rok 2025/2026 fidi ¢asovym
planem vzdélavani, rozdélenym do jednotlivych mésic (pohadkovych témat). SD je tvofena
jednim oddglenim se 13 zapsanymi Ziky. Provoz SD je rozdélen na ranni a odpoledni &ast,
aby vyhovoval potiebam tgastnik? ijejich zikonnych zastupcti. Skolni stravovani pro zaky
Skoly je zajisténo ve vlastni Skoli jideln¢. Déti mateiské Skoly se stravuji v prostorach svych
tiid pod stalym dohledem pedagogt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od 1. 7. 2023 a dikladng zna prostiedi skoly i podminky
vzdélavani, kterym piizptsobila realnou Koncepci rozvoje Skoly. Ve spolupraci s celym
pedagogickym shorem provedla SWOT analyzu. Byly definovany silné a slabé stranky
subjektu, byly formulovany priority a cile jejiho dalsho rozvoje Ve Spole¢né vizi Skoly
a Ro¢nich planech Skoly, které byly wvypracovany pro cely subjekt. Roéni plan $koly
2025/2026 vmikl na ziklad¢ analyzy a detaini evaluace piedchoziho obdobi, do nichz
se zapojili vSichni aktéfi vzdélavani (déti, zaci, zakonni z&stupci a zaméstnanci subjektu).
Jeho soucasti jsou Akéni plan malotfidni Skoly 2025/2026 a Mapa Skoly 2025, na néz
navazuji Plany osobniho pedagogického rozvoje kazdého pracovnika, plany dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale také ,,DVPP®) i hospitaéni ¢innost. Hlavnimi
prioritami aktualniho ro¢niho planu jsou oteviena komunikace a respekt, bezpeéné prostiedi
a spoluprace MS — ZS, osobni a profesni rozvoj.

Ve spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky (dale také ,NPI®)
probiha pilotovani modelového programu SVP ZV, zaloZeného na kompetenénim udeni, coZ
koresponduje s nastavenim S$koly — kritické mysleni, kooperace a konstruktivistickd
pedagogika. Spoluprace s NPI probihd od zafi 2025 a potrva do konce S$kolniho roku
2025/2026. Skolu pravidelnd navitévuje metodik NPI, ktery piinasi aktualni informace,
pomahd nastavovat cile a ocekavané vysledky uceni a podporuje pedagogicky sbor v praci
s kompetenénim pojetim nového SVP ZV. Vzd&lavaci obory RVP ZV byly propojeny
do integrovanych pfedmétt SVP. Oborové znalosti Zici pozndvaji co nejcastéji
prostfednictvim autentickych metod, jimiz jednotlivé védni nebo umélecké discipliny
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pracuji. Vyuka tak rozviji u zakyn a zaku dovednosti potiebné pro poznavani svéta i sebe
samych a podporuje schopnost ziskané znalosti a dovednosti pouZivat nejen ve vyuce. Skola
vyuziva efektivni aktivni formy vyuCovani a ueni, pficemz zohlediiuyje potieby a zajmy
riznych skupin ziki. Skola musela samostatndé nastavit oekdvané vysledky uéeni
u pfedmétd Prifezové projekty, Badatelska vyuka a Ctenaiské a pisatelské dilny. Pravé
pro tyto ptredméty je vyuzita disponibilni Casova dotace. VSichni Zici tyto predméty, které
rozvijeji spole¢ny zaklad u¢iva z povinné ¢asové dotace, absolvuji. V ramci téchto predméti
je zakim umoznéna diferenciace zalozena na volbé zakid a u€eni se piebirani zodpovédnosti
za vlastni uceni.

Persondlni podminky umoZiuji napliovani viech SVP. Vzdélavani déti a zika zajist'uje
kvalifikovany pedagogicky sbor, slozeny z uéitelek, vychovatelky a asistentek pedagoga,
z nichz jedna si v soucasné dobé dokonCuje kvalifika¢ni studium. Tato skute¢nost neméla
vliv na poskytované vzdélavani. Reditelka $koly méa dokonéené finkéni studium pro feditele
skol a je certifikovanou kouckou a lektorkou programu Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni (dale také ,RWCT", z angl. Reading and Writing for Critical Thinking).

Ve skole jsou nastavena pravidla pro jeji ¢innost i pro vzajemnou spolupraci pedagog.
Reditelka $koly pfi fizeni uplatiyje demokraticky piistup, ktery je zaloZen na otevienosti
k ndvrhim inovaci ze strany kteréhokoli c¢lena tymu, a také na postupném zvySovani
participace dalSich aktéri na chodu Skoly. Komunikace je postavena na kazdodennim
setkavani zaméstnanci vSech organizaCnich souCésti Skoly. Pravidelné se uskuteciiuji
provozni porady, na kterych jsou konzultovany vysledky vzdélavani, probihda vyména
zkuSenosti a informaci tykajicich se predevsim vlastni vyuky iorganizace vzdélavacich akci.
Spoluprace MS, ZS a SD je podporovana prostiednictvim spoleénych akci i vzijemnych
navstév, jejichz cilem je zajistit plynuly pfechod déti z pfedskolniho do zikladniho
vzdélavani.

Pedagogickd rada je u¢elnym poradnim orgianem feditelky Skoly, spole¢né se projedndvaji
zésadni informace o prub&éhu, vyvoji a vysledcich vzdélavani Pravidelné¢ jsou zde
predkladany didaktické zpravy vcéetné DVPP, zprava ICT koordinatora, zprava metodika
prevence i vychovného poradce, zprava o absenci dochazky piedskolakti i zprava
0 vychovné vzd&lavaci Ginnosti tiid MS. SouCasti je i reflexe tidnickych hodin, tripartit
(setkani zak, zakonny zastupce, ucitel), vzajemnych hospitaci, DVPP a pravidelna evaluace
fidicich i vzdélavacich &innosti. Reditelka vede povinnou dokumentaci; drobné formalni
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Kvalitu piedskomniho, zikladniho a zajmového vzdélavani pravidelné monitoruje feditelka
Skoly v souladu sPlanem hospitacnich ¢innosti feditelky Skoly na dany Skolni rok.
Z jednotlivych navstév hodin jsou vedeny pisemné ziznamy, které dokladaji splnéni
stanovenych znakt kvalitni vyuky, obsahuji zapis z rozhovoru po realizované hospitaci
ataké doporuceni ke zlepSeni. VSechny vyucujici realizuji n€kolikrat do roka vzijemné
hospitace a realizovana je tandemovad wyuka. Reditelka $koly méa piehled o aktuilnim
poskytovaném vzdélavani v celém subjektu. Veskeré vystupy jsou vyhodnocovany a slouzi
jako podklady pro nastavovani dalSich efektivnich procest ke zlepseni vzdélavani v novém
Rocnim planu Skoly.

Podporovan je profesni rozvoj vsech pedagozek, ktery vychazi z Koncepce rozvoje Skoly,
Ro¢ntho planu Skoly a je realizovdn v souladu se Stiednédobym planem DVPP (Obdobi:
2025-2028) a Roénim planem DVPP (Skoli rok 2025/2026). DVPP dale vychazi
Z hospita¢ni ¢innosti i potfeb samotnych ucitelek. Probihaji interni workshopy k tpravé
SVP, metodicka setkani pedagogického sboru zaméfend na sdileni inspirativni praxe,
tandemova vyuka (napt. ptedavani dobré praxe v oblasti RWCT feditelkou $koly), dale jsou
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realizovany vzdélavaci programy zaméfené napfi. na posileni digitdlnich kompetenci ucitelek
a kybernetickou bezpecnost, na komunikaci, ziky se SVP, na inovativni metody vyuky
a na pedagogickou diagnostiku v MS.

Skola vypracovala dokument s nizvem Skoli preventivni strategie 2023/2024-2026/2027,
ktery je zaméfeny na vychovu zakl ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni
asocialni rozvoj a rozvoj jejich socialné komunikativnich dovednosti. V ném jsou
definovany jednotlivé cile, zpusoby, metody a formy realizace i ukazatele tuspéchu.
Vypracovan je i Preventivni program Skoly pro Skoli rok 2025/2026, ktery vychazi
ze Skolni preventivni strategie $koly. Jeho soucasti jsou Skoli program proti Sikanovani,
Krizovy plan $koly a Program prevence $kolni netspé$nosti. Metodik prevence a vychovny
poradce je, vzhledem k velikosti Skoly, kumulovanou funkci. Obé¢ funkce vykonava feditelka
Skoly, ktera dokonCuje specializaéni studium pro vychovné poradce. V piistim Skolnim roce
budou kompetence metodika prevence delegovany na vyuCujici, ktera jiz pro tuto pozici
zahgjila specializatni studum. Podklady a realizaci jednotlivych slozek vSak zajistuji
vSichni zaméstnanci $koly jako Skoli preventivni tym. Koordinace prevence je soustiedéna
na tiddni u¢itelky ZS a uéitelky MS, a to ve spolupréaci s asistentkami pedagoga a vedenim
Skoly. Povinna dokumentace, kterou ma Skola stanovenou pro oblasti prevence a poradenstvi
v MS i Z8S, je peclivé vedena, viechny vyudujici a asistentky pedagoga jsou s doporu¢enimi
seznameny. Cinnost metodika prevence i vychovného poradce je pravidelné monitoro vana
a vyhodnocovan je i Preventivni program skoly.

Podminky a pravidla bezpe¢ného chovani jsou upraveny ve vnitinich dokumentech S$koly,
se kterymi jsou vSichni aktéfi pravidelné seznamovani. Hlavni vchody byly v prib&hu
mspek¢ni ¢innosti zabezpeceny.

Skola ve spolupraci se ziizovatelem prib&né usiluje o zajisténi a zlepSovani optimélnich
materidlnich  podminek.  Pfjmy Skoly jsou posiovany finantnimi  prostiedky
prostiednictvim dostupnych dotacnich titult.

Materidini  zajisténi MS je kvalitni a odpovida jejim potfebam. Vybaveni hrackami,
materialy i didaktickymi pomtickami tvoii podnétné prostiedi a umoziuje détem rozmanité
¢mnnosti. Tridy jsou esteticky upravené, vkusné zafizené, coZ vytvaii piflemné a motivujici
prostfedi podporujici détskou pohodu i jejich aktivni uceni. Rezim dne je celkové dobie
uspotadan.

ZS a MS vyuzivaji pro vzdélavani velmi dobfe vybavené tiidy a samostatné oddéleni SD
s relaxaénimi zonami, Ctenafsky koutek i malou télocvicnu. Vzdélavani probiha v esteticky
upraveném a podnétném prostiedi, vyzdobeném Zakovskymi pracemi. Takto upravené

zazemi podporuje pifiemnou a otevienou komunikaci a zaroven posiluje sounalezitost zaka
se Skolou.

Kromé zminénych prostor §kola vyuziva $kolni zahradu, détské hiiste MS, velké piskoviste,
viceuCelové hfist¢ obce, dopravni hiisté¢ a plavecky bazén v DomaZicich.

Subjekt disponuje digitdlnimi pomiickami (napt. BeeBot, pojizdna interaktivni tabule,
tablety, digitalni lupy, kamera, senzorické tacy), hrami, stavebnicemi, hrackami a dal§imi
didaktickymi pomtckami a materialy.

Skola je v ramci spoluprace oteviena vefejnosti i rodi¢tm (napf. Dny otevienych dveii
a Inspirujeme se od rodi¢tl). Skola je dale inspirativnim mistem pro pedagogy z Piesticka
az MAS Posumavi a Cesky les, zejména v oblasti tandemové vyuky a metod RWCT. Skola
prilezitostné spolupracuje se studenty vysokych Skol riiznych obort.
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Vybrané kulturni a zaztkové akce (napt. ,,Vano¢ni trhy*, ,Tikralova sbirka®, ,Zahradni
slavnost*) vyznamng piispivaji k utvafeni komunitni atmosféry v obci Skola je organizuje
ve spolupraci se zakonnymi zastupci a zizovatelem. V rdmci vyuky spolupracuje take
s daliimi subjekty (nap¥. ZS Blizejov, Zamek Osvraéin, SDH Osvra¢in, Hasi¢i Domazlice,
Knihovna Stankov).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Déti mély k dispozici dostateéné dlouhy prostor pro spontdnni hru, ktera je vnimana jako
vyznamna soucast jejich uceni. Hry probihaly v prostorach tiid, které nabizeji Sirokou Skélu
podnéti a materidld a svym usporaddnim podporuji tvofivost a fantazii. Priibézma svadina
umoziiovala détem volbu ¢asu podle jejich aktualnich potieb, coz pfispivalo k pfirozené mu
a plynulému rytmu celého dne, kdy byly provazany aktivity fizené ivolné. Vzdélavani bylo
ve tfidach organizovano tak, aby respektovalo individudlni potfeby déti i1 jejich piirozené
tempo uceni.

Pedagogové vyuzivali prvky kooperativntho a situacnitho wuceni, které podporuji rozvoj
komunikace, spoluprace a socialnich kompetenci. Pfi mspek¢ni ¢mnosti byly hospitovany
fizené télovychovné aktivity zaméfené na lokomoci, spravné drzeni téla a cviCeni s nacinim.
Probihaly v t&locviéng ZS, ktera je mateiskou $kolou vyuzivana pravidelnd. Détem byly
poskytovany jasné a srozumiteIlné pokyny, pfedvedeni cvikl, pozndvaci aktivity i kooperace
ve dvojicich, a to formou vstiicné komunikace a laskavé, avsak disledné podpory. Ucitelky
a asistentka zde efektivné kooperovaly, jejich spoluprace byla plynula, promySlena
apfispivala k bezpeCnému a plynulému pribéhu cviCeni. Tato kombmnace umoziiovala
détem orientovat se v ¢mnostech, rozvijet pohybové dovednosti a zaroveil se citit jisté
a bezpecné.

V dalsi hospitované tfidé bylo promySlené vyuzito cilené motivace k tématu, Které
systematicky prostupovalo veSkerymi ¢innostmi dne i v centrech aktivit. Nabidka aktivit
byla rozmanitd, podnétnd a vyznaCovala se napaditym propojenim ¢innostniho,
prozitkového 1 situaéniho u€eni. Déti pracovaly s vyraznou mirou samostatnosti a byly
vedeny k aktivnimu zapojeni do skupinové prace. Soucasti organizace bylo cilené vyuziti
détské spoluprdce ve skupinach, véetné jasné stanovené vedouci role ditéte, kterd
podporovala rozvoj socialnich a kooperativnich kompetenci. Pedagogové i v této tridé
pracovali v souladu, jejich soucinnost byla ziejma v pribézmém fizeni aktivit i v podpoie
jednotlivych  déti. Pravidelna kontrola pribéhu ¢innosti v centrech i s podporou
individualizace byla provadéna nenasilnou a funkéni formou. Materialni podpora aktivit
byla velmi dobrd, ptipravené pomiicky a prostiedi odpovidaly vzdélavacim cilim i potfebam
déti a motivovaly je k aktivnimu uceni S vyuzitim smyslového vnimani, zpévu, pohybové
hry a fikadel.

Utitelky riznymi formami Systematicky sledovaly zaujeti déti nabizenymi cinnostmi
a vyhodnocovaly naplnéni vzd€lavacich cili. Déti byly aktivné zapojeny také do zhodnoceni
svych emoci. Pobyt venku navazoval na dopoledni vzdélavaci ¢innosti a vhodné rozvijel
jejich obsah.

Vyuka zaku zakladni Skoly malotéidniho typu probihala v pifjemném klimatu a bezpecné
pracovni atmosféfe. Spojeni ro¢nikli v heterogennich tfiddch umoziovalo vyucujicim
vénovat zaklim nadstandardni individualni pozornost a G¢inné podporovat jejich vzdélavaci
pokroky, zaroven piirozen¢ vytvarelo pfilezitosti k vrstevnickému uceni a vzijemné podpoie
7aka rizného v&ku. Vyucujici piistupovaly k vyuce zodpoveédné a byly na ni peclivé
piipraveny. Odborné vedeni pedagogického sboru se poztivné projevovalo v uplatiiovani
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efektivnich vyuCovacich metod a ve sdileni pedagogické praxe v ramei tymu. V hodindch
byla disledné respektovana tfidni pravidla. V rdmci hospitaci byla sledovana tandemovéa
wyuka i samostatna vyuka jednotlivych vyucujicich.

V bloku predmétu Svét kolem nas byl cilené¢ podporovan rozvoj Ctenaiské gramotnosti
V ndvaznosti na osobnostni rozvoj 7akd. Zaci pracovali ve skupinich s jasné rozdélenymi
rolemi, pfi¢emz zadani ukoli piirozené zohledfiovalo rizné trovné schopnosti Zakt a vyuka
poskytovala prostor pro diferenciaci vyuky. U¢ivo bylo promyslené propojovano s realnym
Zivotem, rozvijena byla schopnost zakl aktivné naslouchat, spolupracovat a prezentovat své
zavéry. Do vyuky byla zafazena aktudlni spoleCenskd témata, napiiklad problematika
kyberbezpecnosti. 'V aktivit¢ ctenafské diny bylo rozvijeno kritické mysleni zakh
prostiednictvim kladeni otdzek, vyvozovani zavért a piedvidani dalstho d&je.

V prfedmétu Badatelskd vyuka feditelka Skoly zapojila do hodiny studentku Fakulty
pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni. Obé vyucujici strukturované vedly ziky celym
badatelskym cyklem — od formulace badatelské otazky a vysloveni hypotézy pies realizaci
pokusti az po jejich vyhodnocovani a vyvozovani zavérl. Badatelsky orientovand vyuka
piirozené nabizela prostor pro diferenciaci, nebot’ Zici mohli postupovat vlastnim tempem
ana riznych Urovnich abstrakce. Zaci provadéli pokusy, jejichz prostiednictvim ovéfovali
pravdivost svych hypotéz. V pribéhu pokusi cilené upravovali vstupni podminky, sledovali
jejich vliv na vysledky a ziskand data analyzovali. Na zakladé¢ opakovaného pozorovani
a porovnavani vysledki Zici samostatné vyvozovali zavéry a posuzovali do jaké miry
se jejich ptvodni hypotézy potvrdily. Tento piistup rozvijel nejen ptirodovédné mySleni
7aka, ale také jejich schopnost argumentovat, obhajovat vlastni zavéry a pfijimat odlisné
nazory spoluzaki. Ob¢ popsané aktivity vyrazné aktivizovaly Zziky a byly formativné
zhodnoceny s vazbou na stanovené cile wyuky.

V daBSich sledovanych hodinach vyuCyjici zapojovaly Zziky do skupinové prace a prace
ve dvojicich. Vyuka nabizela pestrou Skalu aktivit podporujicich opakovani a upeviiovani
uciva 1motivaci zaki k uCeni. Vyucujici zaky seznamovaly s vyukovymi cili a volily formy
a metody vyuky v souladu s jejich charakterem a potfebami zikli. Chyba byla ve vyuce
vyuzivana jako pfirozend soucast ucebniho procesu — ucitelky na ni reagovaly podpiirnym
zpisobem a vedly zaky k vlastni reflexi a hledani spravného fteseni. K zhodnoceni prace
zakl vyuzivaly vyuCujici zpétnou vazbu po diléich aktivitich nebo zavérecné zhodnoceni
S pfimou vazbou na uceni zakd. V hospitovanych hodindch bylo zaznamendno niZ§i
zastoupeni informa¢nich a komunika¢nich technologii, které¢ bylo v souladu s charakterem
realizovanych aktivit primarn¢ zaméfenych na piimou praci zakl s textem, pomickami
avzajemnou komunikaci. Asistentky pedagoga se do vyuky aktivné zaCleniovaly, efektivné
podporovaly zaky s potiebou podptrnych opatieni a v n€kterych piipadech spolupracovaly
s vyucujici formou rozdéleni roli

Skoli druzina poskytovala svym w¢astnkiim prostor pro aktivni traveni volného &asu
I moznost odpocinku a relaxace. Nizky pocet uCastnikii oddéleni umoziioval vychovatelce
vénovat kazdému Zakovi individualni pozornost acitlivé reagovat na jeho potieby. Program
nenasilné¢ navazoval na dopoledni vyuku a zahrnoval frontdlni, skupinové 1 individudlni
¢mnosti. Vychovatelka vytvatela podnétné prostiedi zaloZzené na empatii a respektu, jeji
pribéznd poztivni reflexe a motivace podporovaly aktivni zapojeni vSech zak.

Odpoledni program byl zahdjen komunitnim kruhem, ktery poskytoval Zzikim piirozeny
prostor pro sdileni z4ztkl, rozvoj komunikacnich dovednosti a reflexi dopoledni vyuky.

Utastnici se zapojili do peclivé piipravenych rukodéinych a vytvarnych &innosti — vyrabéli
sadrové odlitky a ptipravovali darecky pro seniory. Vychovatelka se pii téchto aktivitdch
vénovala uCastniklim individuadlné, podporovala jejich samostatnost a pribézné¢ reagovala
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na jejich potieby. Cinnosti byly promyslené propojeny s rozvojem praktickych dovednosti
I matematického mysleni. Soucasti programu bylo také ¢teni pohadky, které cilené
podporovalo rozvoj ¢tenaiské gramotnosti zakd.

Soucasti odpoledntho programu byl pobyt venku, pii némz méli Zici prostor pro pohyb
na Cerstvém vzduchu a volné hry. Vychovatelka piirozené vyuzivala prostiedi piirody
k opakovani a upeviiovani uciva. Cinnost Skoli druZiny tak smysluplné dopliovala
a obohacovala vzdélavaci proces Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od minulé inspek¢ni Cinnosti se diky efektivnimu metodickému vedeni feditelkou $koly
podafilo zlepsit uroven piedSkolniho vzd€lavani. Cile sledovaného vzdélavani byly
promySlené naplanovany a podporovaly aktivni uCeni déti. Zvolené strategie byly obsahové
vhodné, vyvazené a zaméfené na podporu vSestranného rozvoje déti. Ucitelky vyuzivaly
kvalitni a fink¢ni pomicky a materialy, které ptispély k aktivnimu zapojeni déti a podpofily
jejich samostatnost i tvoiivé mysleni. Déti prokazovaly dobré pokroky v uCeni i vytvafeni
socidlnich a komunikacnich dovednosti Délka nekterych aktivit byla vSak v pribéhu
vzdélavani veétsi, neZ bylo vzhledem k moZnostem déti optimalni Soucasti vzdé€lavaciho
procesu bylo poskytovani prostoru pro spolurozhodovani a aktivni zapojeni déti
do kazdodennich ¢innosti, ¢imz bylo podpoieno jejich sebevédomi, samostatnost a pocit
vlastni kompetence. Zpétnd vazba od déti a spontdnni navrhy k probfranym tématlim byly
vyuzivany jako cenny podklad pro Upravu planovani a dalsi nabidku vzd€lavacich ¢innosti,
¢imz se posilovala jejich aktivni tcast a motivace k uCeni. Tento pfistup pfispival k rozvoji
zdravych socialnich vztahii a k budovani pozitivniho klimatu ve tiidé. Pedagogové vytvateli
emocionaln¢ bezpecné prostiedi, ve kterém déti mohly oteviené vyjadiovat své potieby
i prozitky. S détmi komunikovali empatickym a respektujicim zpusobem. Vzd€lavani
probihalo v podnétném, organizovaném a pedagogicky promysleném prostiedi s cilenym
vywitim smyslového vnimani. Reflexe vedena pedagogy byla vhodné zvolena, efektivni
a zamefend na zhodnoceni pribéhu i vysledk aktivit vzhledem k planovanym zamértim.

Spoluprace se zakladni Skolou probthd pravidelné a oboustranné s cilem usnadnit détem
prechod do dalstho stupné vzde€lavani. Kwvalitni spoluprace s rodi¢i formou pravidelnych
tripartit a individudlnich konzultaci posiluyje povédomi zakonnych zastupcti o Skole
a 0 posunu a Wnoji jejich déti i zaku a prispiva ke kvalitnéj$i souc¢innosti se Skolou.
Zakladni Skola sleduje vysledky vzd€lavani zakia prostfednictvim standardnich internich
nastrojii hodnoceni, mez néz patii pozorovani, pisemny a ustni projev, praktické a pohybové
zkousky a projektové prace. Pribézné vykony i celkové vzdélavaci vysledky zakl jsou
hodnoceny klasifikaci. Soucasti hodnoticiho procesu je rovnéZz sebehodnoceni Zaku
a vrstevnické hodnoceni realizované v prubéhu vyuky. Sebehodnoceni také probiha
prostiednictvim sebehodnoticich listl, které vyuCyjici zakladaji spole¢né s pracemi zaka
do portfolii. Tato dokumentace je dopliiovana o slovni hodnoceni vyuCujici a pisemné
vyjadfeni zdkonnych zistupcl. Shromdzdéné podklady jsou vyuZzivany pii hodnoceni
vzdélavacich vysledktt  zakt, zejména v rdmci  pravidelnych tripartitnich — setkani
a pololetniho  hodnoceni. Zakonni zistupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
informovani prostiednictvim systému Skola Online, tfidnich schiizek a individualnich
konzultaci. Pfipadné vykyvy ve vzdélavacich vysledcich nebo v chovani zakl jsou feseny
pii osobnich jednanich zdkonnych zastupct s piislusSnymi pedagogickymi pracovniky nebo
s vedenim Skoly. Z jedndni se pofizuje zapis, ktery obsahuje doporuceni pro dalsi obdobi
i pro rodinu a navrh spolupréce.
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Pro externi hodnoceni $kola vyuziva vybérova testovani CSI. V obdobi 2022/2023 dosahli
zaci patého rocniku ve Ctenafské gramotnosti podprimérmych a v dovednostech
usnadiyjicich uceni slabych vysledkii. V obdobi 2021/2022 se zaci patého ro¢niku zapojili
do vybérového testovani, kde v matematice dosahli vybornych vysledkd, v Ceském jazyce
av dovednostech usnadiyjicich uéeni primémych vysledki. Skola dale ziskava pozitivni
mformace o Uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani prostiednictvim osobniho kontaktu
S byvalymi zdky nebo piimo z nové navStévovanych Skol Zpétnd vazba absolventl
I vyuCujicich z téchto kol je podle vyjadieni feditelky vzdy pozitivni.

Poradenské sluzby jsou Zzaklim a jejich rodicm poskytovany pribézn€. Pro ziky ohrozené
Skolnim netspéchem je vypracovdna pisemna strategie. Ta se zaméfuje na piiCiny,
doprovodné projevy, predchazeni Skolni netspéSnosti ze strany $koly, doporucené postupy
pfi jejim feSeni a také na dlouhodobou nepittomnost zikl. Témto zdkim Skola poskytuje
individualni  pozornost, napt. v ramci pravidelného doucovani, popt. véas komunik uje
se zakonnymi  zastupci. Projevy rizikoveho chovani jsou eliminovany uplatiovanim
Skolntho preventivniho programu. Konkrétné se jednd o stabini a cilenou podporu
pozitivnich vztahii a komunikaci zaloZzenou na respektu, ktera je soucasti kazdodenni vyuky,
prace tiidnich uitelek a vzdélavaci nabidky SD. Spoluprace ZS a MS v pribéhu $kolniho
roku usnadnuje adaptacni obdobi prviiacki. K snadn€jsimu prechodu zakt patych roénikt
do navazujicich ZS slouzi i navitévy zaka 3. az 5. roénki v jedné z téchto $kol, kde
se setkavaji s budoucimi pedagogy a spoluziky.

Preventivni systém je vhodné posilovan exkurzemi, kulturnimi, sportovnimi a zaZitkovymi
programy, wlety a spolupraci se zdkonnymi Zzastupci a mistni komunitou — tyto aktivity
posiluji Zidouci vztahy ve tfidnich kolektivech. Preventivni témata jsou diskutovana
a preventivni aktivity pro podporu tiidniho wellbeingu jsou realizovany jednou mésicné
vramci tfidnickych hodin. Skola m4 zfizenu schranku divéry a pravidelnd vyhodnocuje
viozené zpravy. Skola v piipadé potieby uskute¢iiuje jednani s pracovniky Pedagogicko-
psychologické poradny v DomaZlicich a Specialniho pedagogického centra Plzen. V rdmci
volno€asovych aktivit nabizi Skola 1 vyuku anglického jazyka.

Systém podpory nadani, piipadné specifickd péce o zdky s vy$§i Grovni rozumovych
schopnosti a intelektovych ¢innosti probtha formou zapojeni do predméti a projekti
podporujicich  rozvoj badatelstvi a kritického mySleni, zapojeni do soutéz, vystav
Ve vefejném prostoru, Vystoupeni pro veiejnost, nabidkou vhodného materialu k diskusi
aspoleéné reflexi. Skola se zapojuje do soutéZ, napt. Soutéz VIiho Halie (umélecka
sout¢z) a Vycisti les 2025 (ekologicka soutéz).

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Vzdélavani ve SD a v ZS se vzijemnd G¢elnd dopliuje a plynule na sebe navazuje.
Vychovatelka zna rozvrhy jednotlivych tfid, prumé piizptsobuje ¢innost oddéleni aktudlnim
potifebam tastnkt SD a svymi aktivitami dopliuje vystupy ze Skolich projekti.
Vefejnost je o Cinnosti celého subjektu informovana prostfednictvim Skoly Online,
webovych  stranek,  setkdvani se  zakonnymi  zastupci, détmi a  Zaky,
prostiednictvim vefejnych ~ zasedani  zastupitelstva obce Osvracin, kroniky skoly
a Osvrac¢inskych novin.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Nova feditelka Skoly efektivné fidi pedagogické i organizaéni procesy a systematicky
nastavila jasnd pravidla, postupy a komunikaéni mechanismy, diky nimz funguje
matetskd Skola jako plnohodnotna a rovnocennd soucast celého subjektu.

Skola vyuZiva jednotny informaéni systém Skola Online.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti vzrostl pocet déti v matefské Skole, byly vytvofeny dvé
tfidy, obménén a doplnén byl ndbytek a vybaveni.

Doslo ke zZlepseni materidlnich a prostorovych podminek. Skolni druZina méa samostatny
prostor.

Byly pofizeny moderni digitalni a ucebni pomicky v matetské i zakladni $kole, tlozné
prostory, hry a nové velkoplo§né piskovisté na Skolni zahradé.

Silné stranky
Cely subjekt

Reditelka 8koly prokazuje vysokou uroven strategického vedeni — efektivnd fidi
pedagogické 1 organizacni procesy a systematickym nastavenim jasnych pravidel,
postupi a komunika¢nich mechanismii =zajistila, Zze mezi sebou vSechny soucésti
Skolského subjektu plhohodnotné komunikuji a spolupracuji. (1.3)

Vedeni Skoly systematicky realizuje hospitaéni ¢innost zamétenou na kvalitu vzdélavanti,
pravidelné poskytuje pedagogiim odbornou zpétnou vazbu a metodické vedeni. Tato
cillena a kontmudlni podpora pfispéla k volbé¢ vhodnych vzdélavacich strategii,
Kk profesnimu ristu pedagogii a naslednému zlepSeni kvality vzdélavaciho procesu
od minulé inspekéni ¢innosti. (2.1)

Vedeni skoly provadi systematick¢é hodnoceni prace pedagogh a poskytuje jim pravidelné
wziteCnou zpétnou Vazbu. Na zadkladé hodnoceni spolu s pedagogy planuje jejich dalsi
profesni rozvoj, motivuje pedagogy k sebehodnoceni avzadjemnému kolegidlnimu sdileni.
Aktivn¢ auc¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagoglh rozmanitymi efektivnimi formami.
(2.3)

Pedagogové spolu aktivné spolupracuji, efektivné si pfedavaji poznatky a vyuzivaji
vzijjemné hospitace a tandemovou vyuku s cilem zlepSovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Svoji praci pravidelné vyhodnocuji v ramci pohospitatnich rozhovort
i pfi hodnoceni osobniho rozvojového planu, jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji a ic¢elné vyuzivaji rozmanité formy sdileni zkuSenosti. (3.3)

Systém ziskavani informaci o posunu déti a Zzakl prostfednictvim pedagogické
diagnostiky slouzi jako podklad pro spolupraci se zakonnymi zastupci na pravidelnych
informacnich setkanich, kterd vedou ke zlepSovani vzdélavacich vysledkti déti a zakd.
ZAci jsou vedeni k sebehodnoceni i vrstevnickému hodnoceni své préace. (4.3)

Mateiska skola

Pedagogové aktivné zapojuji déti do planovani vzdélavaci nabidky a vytvateji témata
blizka détskému svétu, kterd reflektuji jejich zajmy, podnéty a navrhy. Tim podporuji

jejich motivaci, samostatnost a smysluplné uceni. (4.1)

Pedagogové poskytuji dostatek prostoru pro spolurozhodovani a aktivni zapojeni déti
do kazdodennich ¢innosti, ¢imz se posiluyje jejich sebevédomi a samostatnost, coz

9/11



pfispiva k rozvoji zdravych socidlnich vztahti a k budovani poztivniho klimatu ve tfid¢.
4.4)

Zékladni Skola

Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rizné metody a formy vyuky tak, aby odpovidaly
stanovenym vyukovym cilim, a vytvareji poztivni tfidni klima pftiznivé pro uceni.
Pedagogové nabizeji Zakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek. Vedou ziky k pochopeni souvislosti toho, co se nau¢ili ve Skole, s béZnymi
redlnymi situacemi, rozvoji kritického mysleni, spolupraci mezi Ziky a k sebehodnoceni
i vrstevnickému hodnoceni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe
Cely subjekt

Skola je pifkladem inspirativni praxe v oblasti promysleného a participativné nastaveného
evaluacniho cyklu, v némz strategické fizeni, kazdodenni pedagogicka praxe a profesni
rozvoj pedagogi tvoii provazany celek. Reditelka $koly ve spolupraci s celym
pedagogickym sborem provedla SWOT analyzu, na jejimz zikladé byly formulovany
priority a cile rozvoje zakotvené ve Spole¢né vizi Skoly a navazujicich ro¢nich planech;
na n¢ se vazi plany osobniho pedagogického rozvoje kazdého pracovnika, plany DVPP
i hospita¢ni ¢innost. Roc¢ni plan vznikd na zaklad¢ detailni evaluace piedchoziho obdobi,
do niz jsou zapojeni vSichni aktéfi vzdélavani — déti, zaci, zakonni Zzastupci
i zaméstnanci. Vedeni Skoly systematicky realizuje hospitatni ¢innost ve vSech
soucastech Skoly podle pfedem stanovené¢ho planu; z kazdé navstivené hodiny vznika
pisemny zaznam dokladajici troven napnéni znaku kvalitni vyuky podle Kritérii kvalitni
Skoly, zapis z pohospitatniho rozhovoru a konkrétni doporuceni ke zlepSeni. Vysledky
hospitaci, tripartit i DVPP jsou pravideln€¢ vyhodnocovany v rdmci pedagogické rady
a stavaji se podkladem pro nastavovani procest v nasledujicim ro¢nim planu. (2.1)

Skola mé vytvofeny promysleny model spoluprace, ktery propojuje vzajemné hospitace,
tandemovou wyuku a metodicka setkani pedagogického sboru zaméfena na sdileni
inspirativni praxe. Reditelka 3koly, certifikovana lektorka programu RWCT a koucka,
predava dobrou praxi kolegim Ve spole¢né vedenych hodinich a ziskané poznatky cilené
rozviji napti¢ MS, ZS a SD. Vedle sdileni uvnité $koly jsou zkusenosti s tandemovou
vyukou a metodami kritického mysleni predavany pedagogim z Piesticka a ze spadové
oblasti MAS Posumavi a Cesky les. Sougasti tohoto otevieného prostiedi je i spoluprace
se studenty vysokych Skol Tento model vicetroviiové spoluprace zahrnujici sdileni
uvnitt  Skoly, spolupraci mezi Skolami i propojeni s akademickym prostredim U¢inné
piispiva ke zkvalithiovani vzdélavani. (3.3)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
Zakladni $kola
— Systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky vsech Zzaka a pro sledovani jejich pokroku

vyuzivat néktery z nastroju externiho i interniho testovani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani na zidklad¢ vysledk konkurzniho fizeni ze dne 28. 6. 2023 na vedouci
pracovni misto feditelky Zakladni a Matetské Skoly Osvracin s G¢innosti od 1. 7.
2023

2.  Osveédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydalo KCV
a Jazykova Skola s pravem jazykové zkousky, Plzent dne 16. 5. 2024

3. Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Iveta Némeckova, skolni mspektorka
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

27. 3. 2026
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