Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-0077/09-02

Nazev Skoly: Mateiska $kola Kozojedy
Adresa: Revolucni 180, 281 63 Kozojedy
Identifikator: 600 044 831

IC: 75 031 124
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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Matefskou
$kolou Kozojedy podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisii (dale jen Skolsky zakon).
Zjistovat a hodnotit naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale jen RVP PV)
dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Matefska §kola Kozojedy (dale jen MS), jejimz zfizovatelem
je obec Kozojedy, vykonava na zdklad¢ platného zéapisu do rejstiiku Skol a skolskych
zafizeni &innost MS a $kolni jidelny. Jednot¥idni MS s celodennim provozem (6:30 —
16:00) sidli v pfizemni i¢elové budove z roku 1980, k niz pfiléha Skolni zahrada.
Deklarovanymi prioritami vzdélavacich zaméri SVP je podpora zdravého a vsestranného
rozvoje, osobni samostatnosti a sebevédomi ditéte. MS usiluje o vytvofeni takovych
podminek, které by détem navozovaly Stastné prozitky. Vzdélavani je prohloubeno
o program environmentalni vychovy a doplnéno o zdjmovou ¢innost vedenou externistkami —
seznamovani s anglickym jazykem a hru na flétnu, a také cetné poznavaci, kulturni
a spolecenské akce.

Ve sledovaném obdobi tii let byla provedena vyména oken a wvné&jSich dvefi,
zrekonstruovana umyvarna a socialni zatizeni pro déti, pofizeno nékteré nové vybaveni
Skolni kuchyné¢, obohacena didaktickd a herni zékladna tfidy a z€asti obnoven néabytek,
oplocena Skolni zahrada a doplnéna jeji vybava o pevné instalované herni prvky.



Piestoze kapacita MS byla pivodné stanovena na 30 dé&ti, v souladu
se soudasnymi pravnimi predpisy ma jednotiidni MS druhym $kolnim rokem povolenu
maximalni vyjimku poctu déti ve tfidé na 28 a je zcela naplnéna. K terminu inspekce
z tohoto poctu zapsanych déti dochédzelo deset v poslednim roce pted predpokladanym
zahdjenim povinné §kolni dochazky, z toho jedno s jejim odkladem. MS vyjimeéné piijima
déti ze ti sousednich obci, které nemaji vlastni MS. Z diivodu naplnénosti i personélnich
podminek nejsou pfijimany déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zdjemci jsou
odkazovani na MS v Kostelci nad Cernymi Lesy. Podet déti za posledni tii roky mirné
stoupal.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani MS se za sledované obdobi rok 2006, 2007 a 2008 uskuteéiiuje z vice zdroji
(stav k 30. 9. 2008). Nejvétsi objem financnich prostfedkli je poskytovan ze statniho
rozpoctu (dale jen SR), na piimé naklady na vzdélavani a na Skolské sluzby. Finanéni
prosttedky SR Skola vyuzila zejména na platy, na uhradu pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi, na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,
na pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ndkup ucebnich pomicek, knih,
hracek, skoleni pedagogickych pracovnikd, s tim spojené cestovni ndhrady a na ochranné
pracovni pomticky. V obdobi roku 2006 a 2007 nebyly Skole poskytnuty ucelové finanéni
prosttedky ze SR. V srpnu 2008 byla udélena uéelova dotace z MSMT na rozvojovy
program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnik regionalniho §kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Skola Gétovala ve své
ucetni evidenci tyto prostfedky pod t€elovym znakem 33 005 a pouzila je v souladu s cili
a ukoly projektu. Cilovou skupinou projektu byly pedagogicti pracovnici.

Financni prostfedky z rozpoctu ziizovatele se pouzivaji na provoz skoly, tj. na spotiebu
energii, sluzby, opravy, material, rekonstrukci a obnovu vybaveni, na ndkup ucebnich
pomiicek a na vzdélavani zaméstnancti skoly.

Dal3im zdrojem je tiplata za vzdélani a $kolské shuzby. Skola si tim piispiva na thradu
provoznich nakladu.

MS ma navic k dispozici sponzorské dary formou finanénich prostiedki. Vyuzivaji
se na nakup ucebnich pomicek, vybaveni Skoly, na tthradu cestovnich vydaji spojenych
s ndkupem vstupenek do divadel, na ndkup odmén v soutézich pro déti a materidlu
v matetské skole.

Tabulka: Néklady na ¢innost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008 ( stav k 30. 9. 2008):

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Financni prostiedky celkem 1 281 898,- K¢ 1 278 408,-K¢ 1082 696,- K¢
Vyjdadieniv % 100% 100% 100%
Dotace SR na piimé ONIV 900 415,- K¢ 088 482,- K¢ 825 200,- K¢
Vyjdadieniv % 70,2 77,3 76,2
Provozni dotace ziizovatele 270 000,- K¢ 200 000,- K¢ 200 000,- K¢
Vyjdadieniv % 21,1 15,6 18,5
Uplata za vzdélivini a sluzby 33 116,- K¢ 38 368,- K¢ 33 796,- K¢
Vyjadieni v % 2,6 3,0 3,1
Sponzorské dary 78 367,- K¢ 51 558,- K¢ 23 700,- K¢
vyjadieni v % 6,1 4,1 2,2




Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu vy€lenéné na ¢innost skol na jednotku vykonu (dit¢)
vroce 2006 Cinily 29 265,- K¢, vroce 2007 byly 32 064,- KE a vroce 2008 jsou
32 145, Ke.

Hodnocena instituce vytvaii omezené zdroje (Gplata za vzdélani a Skolské sluzby), které
nejsou dostacujici pro obnovu majetku.

MS ve sledovaném obdobi disponovala dostatkem materidlnich a finanénich zdroji,
které hospodarné vyuZila v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni zdroje
MS podporuji realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS piijima déti v pribshu celého $kolniho roku, vlastni pfijimaci Fizeni vyhlasuje
s predstihem tak, aby pfipadni neuspokojeni zdjemci méli pfileZitost vyuzit piijimaciho
tizeni v okolnich MS. O jeho konini a o vzdé&lavaci nabidce informuje vyvéskami
a na webovych strankach obce. Podrobné informace o MS ziskavaji rodi¢e prostiednictvim
prohlidky objektu a naslednych schizek, rovnéz déti jsou pfirozenym zpiisobem
seznamovany s podminkami MS. Pfijimaci Fizeni pro $kolni rok 2008/2009 probéhlo
v souladu s pfisluSnym pravnim pifedpisem. Na zdklad¢ kritérii stanovenych po dohod¢
se ziizovatelem feditelka vyhovéla viem Zadostem. Skolni matrika je vedena v souladu
se zdkonnou normou.

Ke zjisténi individudlnich vzdélavacich potfeb déti jsou provadény zaznamy o jejich
vzdélavacich pokrocich, nestanovuji vSak podpirnd opatfeni v oblastech s vyvojovymi
deficity. Zapisy z pedagogickych rad dokumentuji snahu o feSeni pedagogickych
otazek konkrétnich déti. Diferencovany pfistup k potiebam nejstar§i vekové skupiny
je realizovan v systematické piipravé na vstup do zékladni $koly (dale jen ZS)
s uplatnénim metody Dobrého startu.

Pedagogické pracovnice poskytuji rodicim prubézné informace o vzdélavacich pokrocich
i pottebach jejich déti, pfipadn€ jim v individualnich pohovorech doporucuji odbornou
péci. Kazdoroéné je v MS provadéna depistaz klinickou logopedkou. Pedagogicka osvéta
probiha piijéovanim literatury a zvefejiiovanim odbornych ¢lanki v prostorach MS.

MS zajist'uje rovny piistup pii piFijimdni déti k piedskolnimu vzdéldvdni, oblast
zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivcit a Skolniho poradenstvi je na standardni
urovni.

Vedeni $koly

Reditelka spliuje piedpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovana na zaklad&
konkursniho fizeni vroce 1995. Navic absolvovala funkéni studium pro vedouci
pracovniky Skol. Jak vyplynulo z hodnoceni dokumentace, prohlidky a sledovani chodu
MS iz rozhovori, ve sledovaném obdobi fadné plnila povinnosti vyplyvajici pro tuto
funkeci ze Skolského zakona.

Zvefejnény a podle potieby aktualizovany SVP snazvem Chci poznat §tastny svét,
v posledni verzi platné od Skolniho roku 2007/2008, vypracovala feditelka sama, ucitelka
se na ném z persondlnich diivodti nepodilela. SVP odpovidd pozadavkim stanovenym
v RVP PV, s nimz je v plném souladu. Jedna se o funkéni dokument, ktery je hodnocen
jako ptikladny. Vzdélavaci obsah je dale velmi systematicky rozpracovan
do promyslené¢ho tfidniho vzdélavaciho programu, na jehoz tvorbé se po personalné
organiza¢ni zmén¢ od letoSniho Skolniho roku podili 1 ucitelka.



Ridici procesy, podporované pichlednd a Gi¢elnéd vedenou kolni dokumentaci, probihaji
planovité a systematicky, nastoluji hladky organizaéni chod instituce a celkové ji rozviji.
Reditelka svym demokratickym jednanim vytvaii pro vSechny zaméstnankyn& (ucitelka,
Skolnice s ¢astecnym pracovnim tvazkem vedouci Skolni jidelny a kucharka) pozitivni
pracovni klima a své vlastni zaujeti pro praci dokaze pfenést na ostatni. Z diivodii zmény
persondlnich podminek postupné deleguje na ucitelku pedagogické pravomoci,
pro zastupitelnost i nezbytné fidici tukony.

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 zpracovala sama feditelka
podle zvefejnéného metodického materialu se snahou se co nejlépe vyporadat s novym
ukolem. Dokument obsahuje vSechny oblasti, ale viceméné v obecné podob¢, prezentuje
spiSe cile a aktualni stav. Chybi hodnotici vyroky a konkrétni zavéry s opatfenimi pro dalsi
praci. V praxi se planované zaméry daii velmi uspésné realizovat.

Vedeni Skoly je hodnoceno s mirnym nedostatkem v oblasti vlastniho hodnoceni jako
prikladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

O déti pecuji dvé pedagogické pracovnice s plnymi pracovnimi uvazky. Ucitelka
s dlouholetou pedagogickou praxi bez odborné kvalifikace pracovala v MS ve stalych
odpolednich sluzbach. V tomto $kolnim roce vlivem postupného nartstu déti, kdy feditelka
se uCitelka zaCala podilet na vzdélavacim procesu i v rannich sluzbach. K této zméné
feditelka ptistoupila po zodpoveédné ptipravé podminek a metodickém vedeni ucitelky tak,
aby nedoslo ke sniZeni kvality vzdélavani. Aktivné ji také oproti minulému obdobi zapojila
do dal$iho vzdélavani, orientovaného na rozvoj osobnosti déti. Nekvalifikovanost ucitelky
se nijak neodrazi v kvalité poskytovaného predskolniho vzdélavani. Ve sledovaném obdobi
tii let se feditelka dale vzdélavala velmi intenzivng, s pfevahou absolvovala seminafe
pro oblast fizeni. Z provoznich diivodd v podminkach jednotiidni MS pedagogické
pracovnice necerpaji studijni volno na samostudium. V ucitelské knihovné ptevazuji starsi
tituly, z novéjSich pak metodické ptirucky. Potiebné informace k fizeni i pedagogické praci
ziskava teditelka pfedevSim aktivnim vyhledavanim na internetu a konzultacemi
s okolnimi MS. V pribéhu inspekce projevila velmi dobrou orientaci v profesnich
otazkach.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi déti a prevence socidlné patologickych jevl jsou
nalezit¢ rozpracovany v dokumentaci Skoly. Bezpe€nosti napomahaji spolu s détmi
stanovena pravidla chovani, kterd déti respektuji na zakladé vnitiniho pfijeti. MS také
vyuziva tfidnich ritudld a organizovani komunitniho kruhu k posileni pozitivnich
socialnich vztaht. VySe pedagogickych uvazkli dovoluje soubézné sluzby pedagogickych
pracovnic piipobytu venku kazdy druhy tyden, v ptipad€ potieby je proto bezpecnost déti
zajiStovana vypomoci Skolnice. Pevné instalované herni prvky na standardné vybavené
Skolni zahrad¢ i télovychovné néaradi jsou podrobovany pravidelnym ro¢nim kontrolam.
MS predstavuje pro déti bezpeéné prostiedi, ve sledovaném obdobi tii let byl vykazan
jeden uraz, ktery vSak podle pravniho pfedpisu nepodléhal ohlaSovaci povinnosti.
Psychickému vyvoji déti napomahaji ptiznivé socialni klima a vhodnd organizace Zivota
v MS, do niz viak na podnét rodict zasahuji zajmové aktivity organizované v dopolednich
hodinach, které se prekryvaji s vlastnim vzdélavacim programem MS. Jedna se o hru
na flétnu s malou skupinou déti a seznamovani skupiny déti s anglickym jazykem, jehoz
vyhodou je zajisténa navaznost v ZS. Fyzicky vyvoj déti podporuji prostorové a materialni
podminky pro fizené i spontdnni pohybové aktivity, Casty pobyt na Skolni zahradé
1 v pfirodnim prostiedi. Prostfednictvim ziskdvani poznatkii o ptfirod¢ a vedeni déti k jeji
ochrang¢ kudrzeni zdravého zivota naplituje MS doplitkovy celoroéni program



s ekologickym zamétenim. Nélezita pozornost je vénovana otdzce stravovani, kdy jsou déti
ucinné motivovany k jidlu chutnou a kvalitni stravou i estetickou upravou prostiedi.
Celodenni nabidka napoji ve tiidé vSak nedovoluje sebeobsluznost vsem détem, pitny
rezim byl v dob& inspekce organizovan pedagogickymi pracovnicemi. Navyk spravného
¢iSténi zubl byl u déti upeviiovan priabéZznym motivacnim programem. Odpoledni relaxace
je diferencovand podle individualnich potieb déti.

MS disponuje vhodnymi a dostate¢n& velkymi prostory. Détem je k dispozici rozsahla
materialni vybava s vhodn€ volenou skladbou pro podporu rozmanitych aktivit, véetné
pocitace jako pfilezitosti k ziskdni elementarnich zakladd informacni gramotnosti.
V souladu se SVP je pozornost vénovana také doplitovani didaktické vybavy pro podporu
environmentalni vychovy. Ulozeni inventdfe je ptrehledné a motivujici, vSe potiebné
je détem v dosahu. Prostiedi MS umoziuje realizaci riiznorodych aktivit a zaroveit
poskytuje soukromi, a to i pfi osobni hygieng. Podminky MS jsou pln& vyuzivany, vyjma
internetového piipojeni, které ma v feditelné k dispozici jen feditelka. O celé zazemi MS
je ptikladné pecovano, zajiStovana je jeho plna funkénost.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly dosahuji celkové poZadované urovné. Materidalni
podminky MS jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Partnerstvi

Spoluprace se zdkonnymi zastupci déti probihd piedev§im na neformélni uwrovni.
Partnersky ptistup podporuji blizké osobni kontakty. Rodi¢e maji moznost volného vstupu
do tid. K setkavani dochazi také na t¥idnich schiizkach a slavnostech MS s hojnou tcasti
rodinnych pfislusniki. MS ma velmi dobfe zajiitén vngjsi informacéni systém. Kvalita
¢innosti MS je hodnocena rodi¢i déti prostiednictvim vhodné volenych dotaznikd.
Z rozboru vyplyva, ze rodite jsou s innosti MS velice spokojeni. Svymi profesnimi
dovednostmi se podileji na obsahu vzd&lavaciho programu a zejména na aktivitich MS.
Ochotn¢ vypoméhaji sluzbami, sbérem surovin a zejména Cetnymi sponzorskymi dary,
zejména finanénimi. Reditelka velice Uspésné oslovuje rodi¢e i firmy a naslednd je
konkrétn€ ocenuje, takze sponzofi vidi, na co byly jejich dary vynaloZeny.

Spoluprace se ZS spoéiva ve smysluplnych kontaktech s vychovnou poradkyni, ve snaze
udrzet celistvost kolektivu pii piechodu z MS do ZS a seznameni déti s prostfedim $koly
(navstéva 1. tfidy, hrand predstaveni zakid détem).

Spoluprace s odbornymi pracovisti (pediatrickym a poradenskymi) spociva v kontaktech
podle aktualnich potteb.

Zasadnim partnerem pro rozvoj MS i vzhledem k realizaci SVP je ziizovatel. Partnerstvi
je oboustranng aktivni a oteviené.

MS prezentuje svou praci na vefejnosti (vystavky, ¢lanky) a détskymi vystoupenimi také
obohacuje kulturni zivot obce.

Partnerstvi je rogvijeno na poZadované urovni, v nadstandardni se ziizovatelem,
prikladnou aktivitu ieditelka projevila v ziskdni sponzorskych partnerii.

Prubéh vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl sledovéan ve dvou inspekcnich hospitacich.

Kvalitu podpory détské spontaneity a rannich her pozitivné ovliviiovaly zejména dva
aspekty. Stimulujici prosttedi tfidy s velkym prostorem pro rizné hry a ¢innosti veetné
pohybovych a vsticny, k individualnim potfebam déti citlivy ptistup pedagogt.

Hrové ¢innosti byly obéma pedagogickymi pracovnicemi napadité¢ dopliiovany a rozvijeny
1 s pfebiranim roli spoluhract. Détem byl dan velky prostor pro aktivitu a tvofivost, vlastni
rozhodovani a samostatnost. Hrové aktivity poskytovaly vSem radost iuspokojeni
a soucasn¢ vedly k u¢innému spontannimu uceni.



Rezimové momenty probihaly pifevazné plynule, déti byly vedeny k hygienickym,
kulturnim a spolecenskym navykiim.

Druhy den bylo do programu zatfazené napadité cviceni na balan¢nich micich, které
svédcilo o ucinné podpote pohybovych dovednosti déti. VSechny vekové skupiny zvladly
cviky na trovni, kdy se mohly projevit jejich zdravotni G¢inky.

Rizené aktivity smysluplng navazovaly na obsah piedchazejicich &innosti, znalosti
a zkuSenosti déti, podporovaly détskou zvidavost, zdjem poznavat a objevovat. Byly
zaloZzené na aktivni ucasti déti (experimentovani, pozorovani lupou, tfidéni, vyhledavani
v encyklopediich), prozitkovém uceni a kolektivni praci. Pedagogické pracovnice kladly
détem problémové otdzky vedouci k logickému uvazovani. Zohlednily cile ze vSech
vzdélavacich oblasti, sdirazem na profilaci MS voblasti ekologie i §tastného
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organizace, pii které déti spole¢né fteSily rtzné tkoly, podle vlastniho z4jmu mohly
v cilené zaméfenych Cinnostech pokracovat nebo si zvolit vlastni. Ve vSech Cinnostech
byly motivujicim zplsobem komentovany jejich vykony a na zavér spolecné
s détmi zhodnocen dopoledni program.

Mezi vyrazn€ prevazujicimi pozitivnimi zjiSténimi byla negativa pouze ojedin¢la.
Projevovala se v niz8i plynulosti organizace stolovani a nabidky piti, absenci zdravotné
preventivnich cvikll prvni den inspekce a v druhém hospitacnim dnu v pievaze frontalni
organizace fizenych ¢innosti s nizkou diferenciaci vzdélavaciho procesu vzhledem k véku
a schopnostem déti a v uplatiiovani plo§ného hodnoceni déti.

Celkov¢ klima tfidy bylo vyrazné demokratické s prostorem pro vlastni ndzor a pfirozenou
mnohostrannou komunikaci.

Specifika piedSkolniho vzdélavani jsou piikladné uplatiiovina, zvldsté ve spontdinnich
¢innostech.

Projevy dosahovani urovné Kklicovych kompetenci a vysledky vzdélavani déti
na urovni Skoly

Vsechny déti vMS byly zadaptované, v prosttedi MS jisté, s divérou se obracely
na ucitelky 1 daldi pfitomné osoby. Ochotné a s velkym zijmem se UCastnily vSech
nabizenych ¢innosti, vstficné reagovaly na nabidky i pokyny ucitelek. Umi si velmi dobfte
hrat ve skupiné, spole¢né fesit problémy, dohodnout se a spolupracovat. Maji velmi pékné
vzéjemné vztahy, respektuji spole¢né vytvorena pravidla souZiti, chovaji se ohleduplné,
témét bezkonfliktng, starsi umi ovliviiovat v dodrzovéani pravidel druhé. Jsou samostatné,
v sebeobsluze oblékani i stolovani, umi se rozhodnout, vyslovit svlij nazor, neboji
se experimentovat, vyuzivat literatury, zuroCit svoje poznatky. Prokazaly rozvinuté
pohybové, komunikativni, pracovni i hudebni dovednosti.

Soustavna, systematicki a smysluplna prace celého kolektivu zaméstnankyn MS
pod vedenim fteditelky se pozitivné odrdzi ve vzdélavacich pokrocich déti, které jsou
zietelné ve viech vzdélavacich oblastech. Usp&$nost vzdélavaciho procesu se projevuje
u déti v nejstarsi v€kové skupiné s vyrazné rozvinutymi vSemi kli¢ovymi kompetencemi
(kompetence k uceni, k feSeni problémi, komunikativni, socidlni, ¢innostni a ob¢anskeé).
Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako nadstandardni.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

MS umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavdni a zajist'uje détem bezpeiéné prostiedi.

Vyrazné kvalitni manaZerské schopnosti ieditelky jsou zietelné v oblasti organizace
a tymové spoluprdace, metodického vedeni i ziskdvdni spoluucasti rodicu, jejichZ
sponzorské dary jsou uiéinné vyuiviny na vybaveni MS.

Ziméry a cile kvalitné zpracovaného SVP se i pies absenci odborné kvalifikace ucitelky
daii velmi uspéSné napliiovat.

Pedagogické pracovnice respektuji a zohlediuji individudlni vzdélavaci potieby déti,
vytvaieji vyrazné podnétné prostiedi ditvéry, spoluprdce a pozitivnich vztahii.

Vynikajici materialni podminky, socidalni klima, pedagogicky styl i planovity
a systematicky vzdélavaci proces vedou k nadstandardnim vzdélavacim vysledkiim.
Celkovi innost MS je z hlediska cilii, podminek, pribéhu i vysledkii piedskolniho
vzdélavani v pievazné vétsiné hodnocena jako prikladna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matefské Skoly Kozojedy, vydana Obci Kozojedy se sidlem
Kozojedy 40/40, 281 63 Kostelec n. C. L, 13. 9. 2002, s G¢innosti od 1. 1. 2003,
bez ¢j., v€etn¢ dodatkli ze dne 31. 12. 2002, 15 .3. 2006 a 18. 1. 2007

2. Rozhodnuti — zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni,
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeZe a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, ¢j. 248762007/KUSK, ze dne 15. 2. 2007, s u¢innosti
od 1. 3. 2007

3. Zadost o zménu zapisu do §kolského rejstiiku vydana Obci Kozojedy dne 7. 2. 2007

4. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Skolskym tiadem Kolin ze dne 12. 12.
1994, s u¢innosti od 1. 1. 1995

5. Udéleni vyjimky z poctu déti na tfidé pro Skolni rok 2008/2009 Obci Kozojedy dne
3.9.2008

6. Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9.
2008

7. Vykazy o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30 .9. 2007, k 30. 9. 2008

8. Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

9. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 27. 8. 2007, &. 55/07

10. Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2006/2007 a za Skolni rok 2007/2008

11. Skolni f4d s G¢innosti od 1. 9. 2008

12. Smérnice feditelky 3koly k bezpetnosti a ochrané zdravi déti v MS Kozojedy
s platnosti od 1. 9. 2008, ¢j. 60/08

13. Organizacni fad s platnosti od 1. 1. 2008, ¢j. 5/08

14. Plan prace MS Kozojedy pro $kolni rok 2008/2009

15. Kritéria pro pfijimani déti do MS stanovena od 5. 2. 2006

16. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku 2006/2007
k terminu inspekce

17. Skolni matrika - Evidenéni listy vSech zapsanych déti za $kolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009 k terminu inspekce

18. Ptehled vychovné prace za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

Piehled o dochazce déti za skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

Individualni zdznamy o vsSech détech

Plan pro déti s odloZenou skolni dochdzkou ze dne 31. 5. 2007

Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnic

Rozvrh pedagogickych sluzeb s platnosti od 1. 9. 2008

Plan dal$iho vzdé€lavani pro Skolni rok 2008/2009

Kniha trazl zalozené dne 1. 6. 2006

Pedagogické rady od skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce

Zaznamy z hospitaci od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach od Skolniho roku 2006/2007 k terminu
inspekce

Zapisy ze schiizek s rodi¢i 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

Jidelni listky za 2008/2009 ke dni inspekce

Inspekéni zprava ze dne 12. 6. 2003, ¢j. 031-100/03-1030

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006, ¢cj.

149115/KUSK usek rozpoétu ze dne 1. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — wupraveny rozpocet k 15. 12. 2007,

¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — wupraveny rozpocet k30. 9. 2008,

&. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. 9. 2008

Oznameni o poskytnuti Géelové dotace z MSMT na rozvojovy program ,,Zvy3eni

nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil

regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. 125695/2008/KUSK ze

dne 22. 8. 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2006
a vroce 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, za 1. — 4. &tvrtleti 2007 a za 1. — 3.
ctvrtleti 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 30. 9. 2008



Poucdeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce - Stiedocesky inspektoridt,
Mgr. Dagmar Vorlikova, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské
Skolni inspekce k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni
zprava véetné pripadnych pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
ji% se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:
Praha 14. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.
Ing. Hana Bortivkova Bortivkova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Kozojedech 15. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Alena Samalova Samalova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

3.2.2009 Pfipominky nebyly podany.
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