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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s 8 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich pifedpisi: pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl vzdélavani a to podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu, pism. c)
zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho program a jeho souladu s pravnimi

ptredpisy.



Charakteristika

Diim déti a mladeze Namest’ nad Oslavou (dale jen ,,DDM*) ma dlouholetou tradici a jeho
hlavnim cilem je zajistovat smysluplné traveni volného ¢asu déti, mladeze a dospélych.
Je hlavnim nositelem volno¢asovych aktivit ve mésts. Cinnost probiha celoro¢né. V duchu
vize zahrnuje vSechny vékové kategorie, ale pievladaji t¢astnici vzdélavani ve véku 6 az 15
let.

Z&move vzdélavani se uskuteChiuje riznymi formami podle $kolniho vzdélavaciho
programu, nejvice zajemcu je o pravidelnou a pftilezitostnou cinnost. K 31. 10. 2016
vyuzivalo nabidku 125 pravidelnych zajmovych utvarii 1 456 t¢astnikt. Pilezitostnych akci
(celkem 163) se zucastnilo 13 394 zajemcu. Pocty Gcastniki, zajmovych utvard i akci
se bez velkych vykyvu pohybuji v poslednich tiech letech zhruba na stejné urovni.

Volnocasové aktivity probihaji nejen v Namésti nad Oslavou, ale i na okolnich zakladnich
Skolach (Kralice nad Oslavou, Bfeznik) a turistické zékladné Jedov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM uplatiiuje pii fizeni organizace své pedagogické i manazerské zkusenosti.
Plisobil zde jiz pted svym jmenovanim do funkce na zakladé konkurzniho fizeni. Koncepce
rozvoje a fizeni zpracovand na obdobi 2015 — 2018 stanovuje na zdkladé analyzy zapornych
a kladnych stranek cile pro rizné formy zajmového vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogt
a zkvalitiovani materialnich podminek. Stanovené cile jsou postupné napliiovany
za spolupréce vsech pracovniki, nadstandardni podpory ziizovatele a Sirokého okruhu
partnert.

K flexibilnimu vedeni ptispiva jak spoluprace zaméstnanct a rozdéleni kompetenci, tak
i napt. pravidelné porady, pedagogické rady a vyuzivani zpétnovazebnich mechanismu
(kontrolni a hospitaé¢ni ¢innost feditele, zhodnoceni akci jejich garanty, poptavka vetejnosti,
reakce rodi¢li na priubéh vzdélavani v zajmovém krouzku apod.), na jejichz zakladé jsou
piijimana opatieni ke zlepSovani ¢innosti. Demokraticky zptsob fizeni podporuje otevienou
komunikaci mezi pedagogy, Ucastniky vzdélavani i jejich zdkonnymi zastupci navzijem.
Informovanost zakonnych zastupcti se od posledni inspekéni ¢innosti zkvalitnila. Pravidelné
jsou jednou mési¢né informovani na zakladé poskytnutého e-mailu o déni v DDM a nabidce
novych akci. Planovéani, organizovani a kontrolni ¢innost tvoii funkéni systém.

V DDM pracovali ke dni inspekéni ¢innosti 4 pedagogové pro komplexni pedagogickou
¢innost (dale jen ,interni*) a 66 pedagogl pro dil¢i pedagogickou cCinnost (dale jen
»externi®). Témét vsichni pedagogové jsou odborné kvalifikovani, s vyjimkou nékolika
externich pedagogut. S internimi pedagogy funguje kazdodenni osobni kontakt, s externimi
minimalné¢ jednou za mésic (kontrola denikii zajmovych utvart). Samoziejmosti
je telefonicka nebo e-mailova komunikace. Interni pedagogové metodicky poméahaji
nékterym externim pedagogim v rAmci své zajmové oblasti. Reditel sleduje ¢innost viech
pedagogt i neformalnimi vstupy do ¢innosti zajmového krouzku a ma dostatek informaci
o kvalité jejich prace. Aktivit se ucastni také mmnozstvi dobrovolnikl, ktefi ucinné
vypomahaji pii mnoha akcich, pfi udrzbé turistické zakladny apod.

Reditel podporuje profesni rozvoj viech pracovnikii a sam se aktivné vzdélava (funkéni
studium pro feditele, legislativa, magisterské vysokoskolské studium atd.). Dalsi vzdélavani
pedagogu vychazi z potiecb DDM, vhodné ptispiva k rozvoji jejich profesnich dovednosti
a pozitivné se odrazi v zajmovém vzdélavani. Interni pedagogove se vzdélavali hlavné
v oblastech svého oborového zaméfeni, studium pro pedagogy volného Casu absolvovala
velka ¢ast externich pedagogi. Nekteti z nich se vzdélavali v metodickych kurzech (napf.



Metodika cviceni rodi¢u s détmi, Kurz pro vedouci mysliveckych krouzki), pravidelné
probihé skoleni zdravotnikli zotavovacich akci. Vedouci sportovnich zajmovych krouzkii
si prubézné zvysuji svoji odbornost absolvovanim jednotlivych trenérskych zkousek.

Finanéni podminky jsou velmi dobré. DDM hospodafi s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele a ztrzeb za poskytované sluzby.
Kazdoro¢né ziskava i dal§i financni prostfedky, které vyrazné pfispivaji ke zlepSeni
finanéniho zabezpeceni. Jedna se napf. o piispévKy z grantovych programii na jednorazové
akce (Junior day, Mladez v akci, podpora tabort apod.) nebo sponzorské dary, které jsou
vyuzivany k organizaci turnaji, nakupu odmén pro vitéze apod. Zdrojem piijmu je rovnéz
prondjem kvalitn¢ zafizené turistické zékladny, o ktery je ze strany dalSich subjektt velky
zajem. Velka podpora ziizovatele se odrazi pozitivné jak ve finanéni oblasti, tak nasledné
kvalitnich materialnich podminkéach a prubéhu vzdélavani.

Ziizovatel predal do uzivani DDM od skolniho roku 2015/2016 nové zrekonstruovanou
budovu, ¢imz se vyrazné zlepSily prostorové podminky. Pro cinnost pravidelnych
zajmovych ttvart jsou k dispozici klubovny, sportovni sél, keramicka dilna, cvi¢na kuchyné
a klub vybaveny pro ¢innost rodi¢i s détmi a piedskolaki. Zajmova ¢innost je podporovana
dostateénym mnozstvim ucebnich pomucek. Vnitini prostfedi piisobi esteticky a jeho
materialni vybaveni ausporadani je pro zajmovou ¢innost velmi praktické. K dispozici
je zahrada, ktera se bude dale upravovat pro ucinné a bezpec¢né vyuziti. Vstup do DDM
je vybaven zabezpecovacim zafizenim, které nebylo v dob¢ inspekce pouzivano, coz by
mohlo pfedstavovat bezpecnostni riziko. Diky nélezitému dohledu a organizaci prib¢hu
volnoc¢asovych aktivit v dob¢ inspekéni ¢innosti byla bezpecnost i€astnikll zajisténa. DDM
vykazuje nizky podet urazii, vznikly pii sportovnich &innostech. Céstetné je zajisténa
bezbariérovost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajemci o pravidelnou ¢innost si mohou vybrat z bohaté nabidky zajmovych utvart rizného
zaméteni (vytvarné, hudebni, sportovni, pfirodovédné atd.). Nabizené aktivity zohlediuji
tradi¢ni zajem vefejnosti (napt. kopana, florbal, keramika) i moderni trendy a poptavku
vefejnosti, coz vede k nardstu zajemct (napt. Tiffany, NERF pistolky, Fantasy hry,
TAEKWON-DO, Skoli¢ka brusleni, bowling). V nékolika zijmovych utvarech pracuji
maminky sdétmi. Vramci DDM plsobi orchestr CANTORUM, ktery porada
mj. charitativni koncerty, z jejichz vytézku podporuje vzdélavani chlapce z Keni. Pozitivnim
zjisténim je, Ze ¢innost zajmovych tvard Klavesy a Kytara je organizovana v nékolika
malopocetnych skupinach, aby byla dostate¢né zajisténa individualni podpora a rozvoj
talentu kazdého tcastnika.

Ve vétsiné zajmovych utvartu byli téastnici vhodné motivovani, pracovali se zgjmem
a aktivné spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. V nékterych ptipadech ale nebylo
zapojeni UcCastnikid do Cinnosti dostatecné. Bylo to z diivodu nedostatecné diferenciace
¢innosti vzhledem k véku a délce dochazky do zajmového utvaru nebo neuplatnéni
individualniho pfistupu. V zdjmovych utvarech urenych pro maminky s détmi panovala
pifijemna atmosféra, které bylo mj. dosazeno i vynikajicimi materialnimi podminkami
a pracovnim zazemim (propojeni sportovniho salu s klubovnou pro piedskolaky).
Materidln¢ technické vybaveni i pti ostatnich zhlédnutych aktivitach vzdy respektovalo ucel
¢innosti, bezpe¢nostni hlediska a bylo na vyborné Grovni.

V hospitovanych zajmovych utvarech pracovali také Gicastnici se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Byl u nich uplatiiovan individudlni pfistup a zajiSt€éno bezpecné a podnétné
prostiedi. Efektivné se uplatnila diferencovana cCinnost a podpora nadanych zakt



v zajmovych krouzcich Matematika neni véda. Zaci uinné rozvijeli prostfednictvim
metodicky velmi dobie pfipravenych a zajimavych ¢innosti svoji matematickou gramotnost.

Vedouci vzdy vytvaieli dostate¢ny prostor pro vzajemnou prubéznou komunikaci mezi
ucastniky, ktery pfispival k vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztahi. Pii vytvarnych
¢innostech tomu napomahalo i rozestavéni stoli umoznujici vzajemnou spolupraci
ucastnikd. Pfi nacviku latinskoamerickych tanci byla zaznamendna pfimétenost
nacviovanych prvku i vyrazny individualni piistup k Géastnikim. Ve sportovnich
zajmovych utvarech ucastnici vzdelavani rozvijeli G€inn¢ své sportovni dovednosti.
Ve sledovanych aktivitach bylo ziejmé kvalitni formativni hodnoceni. V pfipadé nutnosti
vedouci upozornovali citlivé na nedostatky a pomahali je Gcastnikiim piekonat.

Ptilezitostna Cinnost zahrnuje Sirokou Skalu raznych akci — napft. femesIné dilny, sportovni
turnaje, vefejna vystoupeni, soutéze, vylety a zajezdy zajmovych utvart, slavnosti spojené
s ur¢itym ro¢nim obdobim (Carod&jnice, Vynaseni zimy atd.). Akce se konaji b&hem celého
roku a zamétuji se podobné jako pravidelna zajmova cinnost cilené na vSechny vékové
kategorie. Jsou dostate¢né propagovany a z poctu zacastnénych je zfejmé, Ze vetejnost ma
o n¢ zajem. Nékteré z nich se staly soucasti zivota mésta (Rozsviceni vano¢niho stromu).
Ptilezitostné jsou pro Skoly zajistovany i vylety nebo vytvarné kurzy (keramika, leptani skla

atd.).

Dilezitou soucasti aktivit DDM je organizace taborové cinnosti, zpravidla formou
pobytovych letnich tabord na turistické zakladné. Pravidelné se konaji tabory s rekreacné
sportovnim zaméfenim i jako soustfedéni zajmového tUtvaru (napi. Sachy, volejbal).
Ptiméstské tabory probihaji v budové DDM a jsou organizovany s tematickym zaméfenim
(keramika, angli¢tina s rodilym mluv¢im atd.).

Pro spontanni ¢innosti je v budové DDM vyhrazen prostor, ktery je vyuzivan ucastniky
zajmového vzdélavani v dobé pred zahajenim ¢innosti krouzku. K dispozici jsou deskove
hry, Sipky i sportovni nacini. Pfilehla zahrada mtize byt vyuzivéana i ostatnimi zéjemci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $kolského zatizeni pribézné ziskava informace o zajmovém vzdélavani a jeho
ucastnicich. Zdrojem hodnoceni jsou informace z kazdodenniho osobniho kontaktu internich
pedagogu, pravidelného kontaktu s externimi pedagogy i zpétna vazba od vefejnosti
a ztizovatele. Hodnoceni vysledkd vzdélavani je zohlediiovano pfi piipraveé planu na dalsi
Skolni rok a jsou podkladem pro vytvareni vzdélavaci a zdjmové nabidky.

Vnitini evaluace vysledkt pravidelné zajmové ¢innosti je provadéna v denicich zajmové
¢innosti na rozdilné urovni a S riznou vypovidaci hodnotou. Néktefi pedagogové castecne
hodnoti Gspé&Snost ucastnikil, ncktefi se omezuji na konstatovani, zda byl splnén plan
¢innosti. Zapsana hodnoceni tak ucinné nepfispivaji k vyhodnocovani pravidelné zajmoveé
¢innosti. Nekteti vedouci zajmovych utvart hodnoti Gcastniky na konci celoroéni dochazky
slovné. V riznych soutézich ziskavaji uspésni jedinci nebo druzstva diplomy a medaile.
Pfi planovani pfilezitostnych akci a tdborové ¢innosti jsou na zakladé predeslych poznatkt
pfijimana opatfeni k odstranéni nedostatki.

Vedouci zdjmovych utvari méli prehled o zdravotni zpisobilosti nebo specialnich
vzdélavacich pottebach ticastnikti a v pribéhu zajmového vzdélavani je zohlediovali. DDM
organizuje vysoky pocet ptilezitostnych akci jako jednu z forem prevence rizikovych jevu.
Ma zpracovany minimalni preventivni program, jehoZ soucasti je spoluprace se Skolami
a osvétova c¢innost pro rodi¢e. Kooperace se Skolami na tzv. adaptacnich programech je
uspesné napliiovana, ale predkladana forma osvétové Cinnosti pro rodice realizovdna neni.



Vysledky vzdélavani jsou pro vefejnost ve mést€¢ 1 v piilehlych mikroregionech
prezentovany v maximalni mife. Pfikladem inspirativni praxe je Regionalni olympiada déti
amladeze, ktera se kona jednou za tfi roky. Probiha n¢kolik dni a na riznych mistech. Pii jeji
organizaci spolupracuje DDM s obcemi mikroregiontit Namést'sko a Chvojnice (pfiblizné
30 obci) a Vv poslednim roéniku se ji zucastnilo 553 uéastnikd. Udastnici soutéZi nejen
ve svych sportovnich dovednostech, ale zaroven je u nich vyrazné podporovan pocit
sounalezitosti ke Skole nebo obci, nebot” pravé je reprezentuji. V tiiletém cyklu se stiida
s dalsimi vyznamnymi akcemi (Junior Day a Oslavidda — sjezd feky na riznych plavidlech).
Akce Junior Day slouZzi pro prezentaci volno¢asovych aktivit DDM, ale i jinych organizaci.
Z mnoha dalsich pfilezitostnych akci, pravidelné konanych, stoji za zminku Labyrint (soutéz
pro skoly ve sportovnich i védomostnich disciplinach) a Cesta za pokladem namést'ského
purkmistra, pfi které Gcastnici podnikaji dobrodruznd klani v prostorach zdejsiho zamku.

Cinnost DDM je nadstandardnim zptisobem podporovana zfizovatelem. Dal§im znakem
organizovani volnoCasovych aktivit ve mésté je jeho spoluprdce s mnoha dalSimi
organizacemi a obcemi i koordinace jejich ¢innosti (méstské kulturni stéedisko, Cesky svaz
Zen, sportovni organizace, $koly). Zajmoveé aktivity tak zna¢né obohacuji kulturni Zivot
ve m&sté a jsou realizovany i v rdmci druzebni spoluprace mést Namést' nad Oslavou a
Medzilaborce. Ptinosna je spoluprace DDM s ostatnimi $kolskymi zafizenimi pro zajmové
vzdélavani jak v ramci Kraje Vysocina, tak i republiky.
Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Doslo ke zméné ve vedeni Skolského zatizeni.

- ZlepSeni materidlnich podminek.
Silné stranky

- Uginna spoluprace s partnery, ktera piispivé ke zkvalitnéni ¢innosti.

- Nadstandardni podpora zfizovatele, kterd se projevuje ve finan¢nich a materialnich
podminkach.

- Kvalitni materialni podminky pro z4jmové vzdélavani.
- Pestr4 a Siroka nabidka potfddanych pftilezitostnych akci s velkym poctem ucastnik.
Slabé stranky

- Nedostatecné hodnoceni uspéSnosti Ucastnikli pravidelné zajmové cinnosti
provadéné pedagogy.

Piiklady inspirativni praxe

- Organizace Olympiaddy déti a mladeze jako aktivity pfispivajici k socidlnimu,
obc¢anskému a osobnostnimu rozvoji stovek ucastnikd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- Zlepsit zabezpeceni vstupu do budovy DDM.

- Vést metodicky pedagogy ke kvalitnimu hodnoceni pravidelné zajmové ¢innosti.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Diim déti a mladeze Namést
nad Oslavou ze dne 30. 9. 2015 vcetné dodatkt



Vypis spravniho tizeni ¢j. KUJI 72166/2015 ze dne 30. 10. 2015

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2017

Vykazy o ¢innosti stfediska volného ¢asu za posledni tfi Skolni roky
Vyro¢ni zpravy za posledni dva skolni roky

Skolni vzdélavaci program pro obdobi 1. 2. 2016 do 31. 1. 2020

Vnitini fad ze dne 4. 1. 2016

Skolni matrika v pisemné a elektronické podobé vedena ke dni inspekce
Ptihlasky ke vzdélavani pro skolni rok 2016/2017

© oo N Ok WD

10.  Plan hospitaci feditele, zaznamy z hospitaci vedené ke dni inspekce

11.  Piehled z4jmovych krouzku, prilezitostnych akci a tdborti za posledni tii Skolni roky
12.  Kniha tirazt vedena od 1. 9. 1998, zdznamy o Urazu vedené ke dni inspekce
13.  Zapisy z pedagogickych rad a porad vedené ke dni inspekce

14.  Personalni dokumentace vedena ke dni inspekce

15.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki s uc¢innosti od 4. 1. 2016
16.  Protokoly o provedenych kontrolach vedené ke dni inspekce

17.  Slozka Komplexni soubor vnitroorganiza¢nich smérnic, rok 2016/2017

18.  Deniky zajmovych ttvart, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

19.  Materialy k akcim organizovanym DDM

20.  Dokumenty k finanénim podminkam $kolského zafizeni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysodina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, p¥ipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarFizeni, jichZ
se tyk4, a v mistné& prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankova v. r.
Hana Stefankov4, §kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

V Havli¢kové Brodé 20. 2. 2017



Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Bc. Petr Kratky, feditel Skolského zatizeni Bc. Petr Kratky v. r.

V Namésti nad Oslavou 27. 2. 2017



