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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiredni prumyslova Skola Edvarda BeneSe a Obchodni akademie Breclav (dale ,,skola®)
vykonava ¢innost stfedni skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Realizovana ¢innost byla
vsouladu se zapisem udaji v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale ,,rejstiik™)
s vyjimkou mist poskytovani Skolskych sluzeb.

Skola vznikla jako nastupnicky subjekt na zakladé usneseni Rady Jihomoravského kraje
a Zastupitelstva Jihomoravského kraje o slouceni piispévkové organizace Stredni odborna
Skola primyslova Edvarda Benese a Stfedni odborné udilisté, Bieclav, nabf. Komenského
1 (pfejimajici organizace) s Obchodni akademii, Bfeclav, Smetanovo nabft. 17 (zanikajici
organizace) do jednoho subjektu. S G¢innosti od 1. ¢ervence 2012 doslo ke zméné nazvu
$koly. Skola je nejvétsi stiedni kolou v okrese Bieclav.

K 30. zaii 2014 se ve skole vzdélavalo v denni i dalkové formé celkem 1068 zaka v 50
tiidach, coz bylo 60 % z nejvyssiho povoleného poctu zaki. Aktualné skola vzdélavala 34
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) z toho 1 zak se vzd¢laval podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*).

Vzdélavaci nabidka Skoly je riznorodd, ale pfevazné zamétend na strojirenské obory,
elektro obory a po slouceni skol i nové na obory ekonomické. Ve Skolnim roce 2014/2015
je realizovano 6 oborti vzdélani ukonc¢enych maturitni zkouskou (5 pouze v denni formé,
1 vdenni i dalkové formé€), 6 obort ukonCenych zavérecnou zkouSkou a 1 obor
nastavbového studia ukonceny maturitni zkouskou v dalkové i denni form¢. Nove zarazeny
obor cestovni ruch nebyl v soucasné dob¢ realizovan. Od roku 2012 se ¢astecné zménila
vzdelavaci nabidka Skoly, doslo k vyrazeni nékterych obort a u né€kterych obort se snizily
vykony (pocty zakl) proti predchozimu obdobi.

Vzdélavani zaka se uskuteciiovalo ve vsech uvedenych oborech podle platnych skolnich
vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP).

Vzdélavani bylo poskytovdno na adresach: nabf. Komenského 1, Sovadinova 6,
Smetanovo nabiezi 17, Narodnich hrdini 24, Bifeclav a na smluvnich pracovistich
pro praktické vyucovani.

Skolni stravovani poskytuje §kola dle rejstitku na ulici bratii Mrstikii 3090 a Néarodnich
hrdint 43 v Bieclavi. Aktualné bylo Skolni stravovani realizovano na jinych mistech a to
na ulici bratii Mrstikti 3090, Bieclav, kde byla Skolni jidelna a na ulici Sovadinova 6,
Bteclav, kde je od roku 2012 zfizena Skolni jidelna-vydejna. Moznost ubytovani méli zaci
v domoveé mladeze.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni uskute¢néného v roce 2008 doslo ve Skole
ke zfetelnému posunu v materidlnich podminkach. VétSina Skolnich budov byla
revitalizovana, byla pofizena nova didakticka technika, ucebni pomiicky pro odborné
predméty a prostfedky informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Hlavnim koncepénim zamérem Skoly byla konsolidace noveé vzniklého subjektu a feSeni
problémi, které prinesla optimalizace. Vedeni Skoly v dob¢ inspekce tvofil feditel a jeho
zastupci jmenovani pro jednotliva pracoviité nebo useky. Reditel $koly usp&iné prosel
konkurznim fizenim vroce 2012 a byl jmenovan do funkce na obdobi dalSich Sesti let.
Stanovena organiza¢ni struktura odpovidala velikosti a podminkdm S$koly, ale nebyla ve
vsech oblastech funkeni i pfesto, ze kompetence a odpovédnosti jednotlivych pracovnikti
byly jasn¢ nastaveny.
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Soucinnost vsech soucasti Skoly nebyla do doby inspekce plné koordinovana. Jako poradni
organy byly zfizeny pedagogickd rada, porada vedeni (zéastupci feditele, vedouci
vychovatel a dalsi pfizvani) a kolegium feditele. Na jednotlivych usecich se operativné
konaly porady usekd. S cilem koordinovat praci pocetného pedagogického sboru
a s ohledem na specifika predmétid stanovil feditel oborové, metodické a predmétové
komise.

Systém kontrol v jednotlivych tusecich Skoly, za néz zodpovidali zastupci feditele, nebo
vedouci téchto tsekl, vykazoval nékteré nedostatky. Hospitacni ¢innost byla planovana
na Skolni rok a do doby inspekéni ¢innosti prob&hla v malé mife. Rizika v u¢innosti vnitini
kontroly byla v nékolika oblastech napt. vykaznictvi, udaje v matrice Skoly, skolni tad,
dokumentace k praktickému vyucovani, vedeni tfidnich knih.

Dokumentace Skoly tykajici se vykazovaného poctu zakti ve vykazu o stiedni Skole
neodpovidala skutecnosti (seznam zakli z matriky a v tfidnich knihach k vykazovanému
datu). Skola fadn& nezaznamenala zmény tykajici se zaznamil o pfijeti ¢i odchodu zaki ze
Skoly do matriky ani do tfidnich knih. Néktefi zaci zapsani v tfidni knize chybéli v matrice.
V priabéhu inspekeni ¢innosti Skola doplnila tdaje v matrice a z aktualizovanych seznamu
zakl vzdélavanych k 30. zafi 2014 vyplynulo, Ze ve statistickém vykazu bylo uvedeno o 4
zaky méné, nez byla skuteCnost. Zaroven ve vykazu o stiedni skole nebyl uveden udaj
o zékovi vzdélavaném podle IVP.

V tfidnich knihach, slouzicich zaroven pro dva obory, nebylo zfejmé rozdéleni zakt
do téchto obort. Dalsi nedostatek, ktery Skola odstranila v prib¢hu inspekce, byl zapis
zameéteni nékterych obort.

Ve skolnim tadu chybéla pravidla pro udélovani pochval a kazenskych opatfeni. Pravidla
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki neobsahovala pribéh a zptisob hodnoceni
v nastavbovém studiu a v dalkové form¢ studia a zptisob hodnoceni zaki s IVP. Zjisténé
nedostatky je tfeba ve stanovené 1hité¢ odstranit.

Organizace vzdélavani byla stanovena rozvrhy hodin tfid a zpracovanymi piehledy
organizace praktického vyuCovéani. Pocet vyucovacich hodin v jednom sledu, délky
prestavek a zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky pravnich piedpist.
Mezi drobné nedostatky patfilo zejména uziti odlisSnych zkratek vyuCovacich predmétt
v SVP (v &asti uebni plan) a vrozvrzich hodin. K uéinnosti vnéjsiho informaéniho
systtmu na webovych strankach Skoly by pfispélo uvést do souladu informace
o prestavkach na jednotlivych pracovistich.

Praktické vyucovani se u vSech obord realizovalo bud’ na Skolnich, nebo smluvnich
pracovistich. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaka, které uzaviela Skola
s vybranymi subjekty, neobsahovaly vSechny pozadované udaje. Tento nedostatek je tieba
odstranit.

Poradenskou pomoc na skole zajistovali 3 vychovni poradci, 3 Skolni metodici prevence
a Skolni psycholog. Vsichni se pravidelné asi 4x ro¢né schazeli, predavali si zkuSenosti,
koordinovali spole¢né akce, podileli se na tvorbé Minimalniho preventivniho programu
a krizovych scénafich. Vlastni poradenskou c¢innost si vSak koordinovali na kazdém
pracovisti samostatné. Z rozhovord snimi vyplynulo, ze by uvitali uzs$i vzajemnou
spolupraci. PredevSim na pracovisti na ulici Sovadinova feSili vzhledem k socialnimu
slozeni zaki mnohem vice problémi. Skolni psycholog nabizel Zakim, pedagogiim
arodi¢im individualni konzultace, navstévoval tfidnické hodiny a poskytoval krizové
intervence. Vedeni Skoly i pedagogové ocenovali ptfinos jeho prace pro Skolu. Diky
zodpoveédné praci vychovnych poradcti se také zlepsila informovanost pedagogti o zéacich
se SVP. Z rozhovort s nimi vyplynulo, ze vétSina z nich védéla, o které zaky se jednalo a
jaké vzdélavaci potfeby by méli zohlednovat, ale pii hospitacni ¢innosti byl jejich ptistup
k témto zaktim ojedinély. Skola si nastavila také systém prace s zaky s riziky netspéchu a
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zaky nadanymi. Umoznila jim vyuzivat konzultacni hodiny pedagogl, navstévovat
doucovani, nadané zaky zapojovala do soutézi.

Hlavnim cilem velmi kvalitn¢ vypracovaného Minimalniho preventivniho programu véetné
krizového planu bylo co mozna nejvice eliminovat negativni socidlné patologické jevy,
vytvaret kvalitni podminky pro praci zaka, zajistit moznosti komunikace mezi nimi i mezi
zaky a pedagogy, rozvijet pratelskou atmosféru ve tfidach a nabizet zakim smysluplné
vyuziti volného &asu. Skola vénovala velkou pozornost prevenci uzivani navykovych latek,
Sikany a zdravému Zzivotnimu stylu. Vysokou absenci (omluvenou i neomluvenou) se
zabyvala nedostatecné, piestoze to byl nejvétsi problém, se kterym se Skola dlouhodobé
potykala. Pfi jeho feSeni jen obc¢as vyuzivala ¢innosti vychovnych komisi se zapojenim
zakl a jejich rodic¢t. Komunikaci se zdkonnymi zastupci nezletilych zakti ponechavala na
tiidnich uditelich. Jejich telefonicka nebo emailova komunikace se zakonnymi zastupci
byla rychl4, ale dle sdéleni nekterych z nich nebyla ve vétSin€ ptipadt dostatecné ucinna.
Na pracovisti nabf. Komenského nebyla v téchto pfipadech koordinovana spoluprace
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Komunikace srodici zakd byla
vétsSinou velmi problematicka, protoze ti rad€ji absenci svych déti omluvili. Ze zépist
pedagogickych rad nebylo patrné, Ze by se Skola vysokou absenci zakt disledné zabyvala
a piijimala né&jakd opatieni ke zlepSeni. VétSinou se vSechno feSilo udélovanim
vychovnych opatfeni nebo odloZenou klasifikaci. Z rozhovori s pedagogy vyplynulo, Ze se
tiidni ucitelé na jedndnich pedagogické rady snazili tuto problematiku feSit. Stejna
zkuSenost byla s prospéchovymi problémy. Ucitelé nabizeli zakim doucovani
a individualni konzultace, ale vétSina z nich o toto nejevila zajem. Rovnéz v tomto piipadé
ucitelé nevyuzivali moznosti vychovnych komisi a zapojeni zidkonnych zastupct
do zlepSeni vysledkd vzdélavani jejich déti. Jednani vychovné komise probéhlo v lonském
Skolnim roce celkem 19x. V poslednich letech Skola zaméfila preventivni programy
na omezeni koufeni zakl. To se, dle sdéleni metodikti Skolni prevence, zacalo dafit.
Pedagogové pro zaky organizovali velké mnozstvi akci (adaptacni a startovaci kurzy,
besedy, zajezdy, charitativni akce, divadelni pfedstaveni). Jejich cilem bylo zlepSovat
vztahy v kolektivu, piekonat nechut ke vzdélavani, nespokojovat se s primérem, snizit
absenci ve vyuc¢ovani. Ke zdafilym akcim, podporujicim zapojeni budoucich absolventt
do pracovniho procesu nebo dal§iho studia na vysokych Skolach rovnéz pattily celoskolni
projekty, spole¢né akce a besedy s pracovniky rtiznych organizaci.

Persondlni podminky umoziovaly realizaci vzdélavacich programi a vedeni Skoly jim
vénovalo odpovidajici pozornost. Vyuka byla vletoSnim Skolnim roce zajisténa 77
pedagogy, z nichZ je 62 pro teoretické a 15 pro praktické vyucovani. Z celkového poctu
pedagogickych pracovniki je 85,6 % odborné kvalifikovanych pro vyuku na stiedni Skole.
Ve skole jsou ustanoveny funkce vychovného poradce (3), Skolniho metodika prevence
(3), koordinatortt ICT a koordinatorit SVP . Ve sledovaném obdobi doglo k obvyklym
zménam ve slozeni pedagogického sboru. Zacinajicim ucitelim (v letosnim roce
1 pedagog) vénovala skola cilenou pozornost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) bylo realizovano na zékladé
planu, ktery vychdzel z podminek Skoly. V dob¢ inspekce 6 ucitelti studovalo, aby ziskali
kvalifikacni predpoklady v oblasti pedagogickych véd. Dalsi vyucujici se ucastnili
seminafti k nové maturité, pro praci s interaktivni tabuli, v oblasti prevence nezadoucich
jevi a cizich jazyki. Ze sledované vyuky vyplynula potteba vzdélavani pedagogti v oblasti
novych vyucovacich metod a prace s zaky se SVP.

Materialni podminky Skoly byly na dobré urovni a umoziovaly realizovat obsah
vzdélavani. Skola méla na viech pracovistich dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych
uceben. Jejich vybaveni mélo rozdilnou uroven. VétSina kmenovych uceben byla
prostorna, vybavena zachovalym nabytkem, v nékterych byla k dispozici ICT. Prakticka
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vyuka zaki probihala ¢aste¢né ve Skolnich dilnach a provozovnach. Materidlni podminky
se v uplynulém hodnoceném obdobi vyraznd zménily. Skola investovala velké finanéni
prostiedky do rekonstrukce Skolnich budov, domova mladeze, télocvicny a do budovy
odlouc¢ené¢ho pracovisté na ulici Sovadinova. Celd rekonstrukce zahrnovala zatepleni
a upravu fasady, vyménu oken, okapti a také vnitfnich zaluzii. V hlavni budové skoly byla
uskute¢néna rekonstrukce uceben v prvnim patie, véetné obmeény elektrickych rozvodu
a osvétleni. V ramci projektd Evropskych socialnich fondt — zkvalitnéni vyuky odbornych
predméti formou zakovskych projektd (,,Ucime se pro praxi®) byla nakoupena fada
techniky napf. hardware a software - notebooky, osobni pocitace, dataprojektory,
interaktivni tabule, tablety, digitalni fotoaparaty, digitdlni kamera. Dale byla pofizena
zakovska laboratof vcetné vybaveni, bylo vybudovano pracovist¢ na vyrobu tist€nych
spoji, pofizen ozvucovaci systém pro prezentaci zakovskych projektd, 15 vozitek
na solarni energii, vozitko na vodikovy pohon a Van de Grafuv generator. Pro odbornou
praktickou vyuku byla zakoupena CNC frézka vcetné¢ dalsiho vybaveni a tfi stavebnice
robotti. Chloubou odborné vyuky strojirenskych pfedmétii je noveé potizeny 3D scanner
véetn¢ softwaru. Daéle byla vybavena stolnimi pocitaci jazykova ucebna a zdkovska
studovna. Pro ekonomické obory byly vybudovany dvé ucebny fiktivni firmy, opravena
podlaha v télocvicné a pofizen novy nabytek do dvou kmenovych uceben. Byl
rekonstruovan studentsky klub, vcetné jeviste a kostymérny.

Skola zajistovala bezpeéné prostiedi pro realizaci cilti vzdélavani. Zasady bezpeénosti
a ochrany zdravi zakotvila ve Skolnim fadu a prokazatelnym zpiisobem zaky poucila
o rizicich a moZnostech trazii a sezndmila je sftady jednotlivych pracovist. Skola
zajistovala vstupni prohlidky zakti a k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jim
poskytovala pfi realizaci praktického vyuovani osobni ochranné pracovni prostredky.
Skola pravidelné analyzovala trazovost a pfijimala opatieni ke snizeni tirazil.
Ve sledovaném obdobi byl zvySeny nardst urazd (v Skolnim roce 2012/2013 28 turazu,
roku 2013/2014 skola zapisovala do knihy urazii drobnd poranéni, ktera dle stejného
charakteru rok piedtim zapisovana nebyla. V souladu se Skolskym zakonem s$kola vedla
evidenci Urazt zakli véetn¢ vyhotoveni a zasldni zaznamu o irazu stanovenym organtim
a institucim.

Skola vroce 2013 poskytovala zakim hmotné zabezpeteni, které zahrnovalo $kolni
stravovani v rozsahu stanovenym ve vyhlasce o Skolnim stravovani po dobu jejich pobytu
ve Skole a také v ptipad¢ ubytovani. Stravovani $kola zajistovala prednostné ve vlastnich
zafizenich, které se fidilo vyzivovymi normami a plnilo je v ramci povolené tolerance.
Jidelnicky byly pestré a podporovaly zdravou vyzivu. Finan¢ni normativy byly stanoveny
spravné a zcela vycerpany. Pravidla ke stravovani méla skola stanovena v provoznim tadu
Skolni jidelny. V souladu se zfizovaci listinou skola poskytovala zdvodni stravovani pro
své zaméstnance a v ramci doplitkové Cinnosti zajiStovala stravovaci sluzby i pro cizi
stravniky.

Finan¢ni pfedpoklady k realizaci cili stanovenych ve vzdé€lavacich programech byly
v ramci celé $koly posuzovany za obdobi let 2011 az 2013. Skola ve sledovaném obdobi
hospodarila s dotacemi z vefejnych rozpocti a vlastnimi pfijmy. Financni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity hospodarné a v souladu s ucelem, na ktery
byly pfidéleny. Management Skoly se aktivné podilel na ziskavani dalSich financ¢nich
prostiedkti napt. z rozvojovych programti vyhlaSovanych ministerstvem Skolstvi, z ucelove
urcenych dotaci poskytovanych ziizovatelem, piispévky na realizaci operacnich programt
vyhlagovanych MSMT ¢&i krajem a spolufinancovanych z EU, déle také ze statniho fondu
zivotniho prostfedi, dotaci z ufadu prace na uhradu provoznich nakladi pro osoby se
zdravotnim postizenim, ale také z projektu financovaného Sdruzenim obci a mést jizni
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Moravy a dalsimi. Skola se ve sledovaném obdobi piihlasila k vice nez 30 projektim
a s prispénim ucelovych dotaci od zfizovatele obdrzela vice jak 14 585 tis. K& na
neinvesti¢ni vydaje, kterymi zkvalitnila materialni podminky Skoly, podpofila vzdélavani
novymi ucebnimi pomtickami a ohodnotila praci zaméstnancti, ktefi se na projektech
podileli. Vykazana investi¢ni ¢innost za sledované obdobi byla ve vysi téméi 17 092 tis.
K¢ a hrazend jak z vlastnich zdrojt, tak z dotaci. Byla vyuzita napf., na novy hmotny
investiéni majetek za 1 780 tis. K¢, nehmotny investini majetek za 68 tis. K¢, byly
provedeny rekonstrukce a modernizace budov za vice jak 13 000 tis. K¢ a opravy témet
za 2 242 tis. K¢.

Skola byla aktivni i v doplitkové &innosti (poskytovala ubytovani v domové mladeze,
stravovani pro cizi stravniky, provozovala svareci skolu, kurzy ucetnictvi, autodilnu -
servis, emise, dale pronajimala nebytové prostory, v chranéné diln€¢ provozovala pradelnu,
a dal$i.). Z téchto Cinnosti ziskala dalSi zdroje, které pomohly zlepSovat podminky pro
vzdelavani. Pouzila je napf. na motivacni slozky plati zaméstnanct nebo na nadstandardni
ucebni pomicky.

V poslednich letech ziskala i sponzorské dary od pravnickych osob na pofizeni ucebnich
pomicek. V hodnoceném obdobi méla Skola kazdoro¢né kladny zlepseny vysledek
hospodareni (v pruméru 1042 tis. K<), ktery po odsouhlaseni zfizovatele v devadesati
procentech rozdélila do rezervniho fondu a zbytek do fondu odmén.

Skole se dafilo efektivné rozvijet oblast partnerstvi. Vztahy mezi §kolou, ziizovatelem
a skolskou radou byly dle sdéleni feditele Skoly na standardni urovni. Pii Skole byly
ziizeny 2 rodi¢ovské organizace, které podporovaly zejména akce pro zaky (ceny
pro soutéze, piispévky na dopravu na exkurze apod.). Se studentskymi parlamenty
pracovali povéteni ucitelé. Jejich pfinos pro zpétnou vazbu hodnotil feditel skoly jako
minimalni. Velky vyznam mél pro skolu zejména Poradni sbor reditele skoly, ve kterém se
schézeli dvakrat rocné zastupci vyznamnych socidlnich partnert Skoly. S poradnim sborem
feditel Skoly projednaval koncepci rozvoje Skoly, ziskaval od zastupcli zaméstnavatell
sponzorské dary pro vybaveni dilen apod. Prostiednictvi ramcovych smluv o spolupraci
byla zajisténa spoluprace s partnerskymi institucemi a Skolami a z Rakouska, Slovenska
i Ceské republiky. Skola spolupracovala velmi tzce s fakultami VUT Brno, je ¢lenem
Autodesk Academia Program, Okresni hospodatské komory, Svazu spedice a logistiky CR,
zajistovala na objednavku rekvalifikacni a specializa¢ni kurzy pro tfad prace a firmy
z Bfeclavska. Stala se tak vyznamnym centrem komunitniho vzdélavani. Skola poradala
pravideln¢ vlastni prezentacni akce (Skolni ples, dny otevienych dveti, zakovské
prezentace ve firmach) a zucastiiuje se Mezinarodniho strojirenského veletrhu a veletrhti
vzdelavani (Bfeclav, Znojmo, Hodonin). Pro zdky spadovych zakladnich skol skola
potadala workshopy a soutéze a otevirala technické krouzky. Komunikaci s partnery skola
zajiStovala prostfednictvim webu, redak¢éniho systému a tfidnich schtizek. Klasifikaci zaka
zapisovali ucitelé do elektronického systému, do kterého méli rodice a Zaci vstup zajistén
prostiednictvim registrace. Pro spravu ucebnich materiali skola vyuzivala e-learningovy
portal na platform¢ Moodle.

Rezervy v rozvoji partnerstvi lze spatfovat v uzsi spolupraci feditele Skoly s organizacemi
rodiCovské vefejnosti a zakovské samospravy na vsech pracovistich scilem ziskat
efektivni zpétnou vazbu od téchto kli¢ovych partnert.

Skola méla pro vzdélavdani odpovidajici podminky.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly stanovil a zvefejnil kritéria pro piijimani zakd. Ta byla zaloZena u oborti
ukoncenych maturitni zkouskou na bodovani vysledkl piijimaciho testu ze vSeobecnych
studijnich pfedpokladl, prospéchu na zdkladni Skole a vysledkd z olympiad a soutézi.
U triletych uéebnich obord a studijnich oborti nastavbové formy vzdélavani rozhodoval
pramérny prospéch za posledni tfi klasifikaéni obdobi. I kdyZ méla $kola dobfe nastavena
kritéria pro pfijeti zak(i pro jednotlivé obory ve svych SVP, ve zvefejnénych kritériich
chybéla upozornéni na nutnost lékarského doporuceni a zplsob organizace piijimaciho
fizeni pro zaky se SVP.

Aktualni vzdélavaci nabidku Skoly tvofi 13 obort, které byly realizovany podle Skolou
vytvofenych SVP. Skola v minulych letech reagovala na upozornéni CSI, ktera ji pii
srovnavaci analyze s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*)
upozornila na nedostatky v SVP a odstranila je formou dodatkii. Dale dokumenty dle
potieby inovovala. Aktualizované SVP byly v souladu s piislusnymi RVP.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vseobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a praktickém vyucovani.

Ve sledovanych hodinach jazykové oblasti byla vyuka vedena frontalné¢ s obcasnym
zafazovanim samostatné prace. Zaci byli v hodinach Geského jazyka vétiinou pasivni,
ke vzajemné komunikaci a spolupraci prostor nedostavali. Hlavnim aktérem byli vyucujici,
kteti vyuzivali zejména tizeny rozhovor, kdy kladli otazky a zaci na n€¢ vétSinou spravné
odpovidali. V hodinéch literatury ti€eln€¢ pouzili nazorné pomiicky. Pfi praci s textem zéci
dokazali vyjadrit hlavni myslenky ¢i vyhledat informace, datilo se jim propojovat zivot
autort a obsahy jejich dél s historickymi udalostmi. Vhodné zvolenymi uryvky z knih
ucitelé rovnéz podnécovali zaky k Cetbé a navstévam divadelnich nebo filmovych
predstaveni. Ucitelé zaky prubézné hodnotili, s cilem je k ueni motivovat. V hodinach
cizich jazyka byla aktivita zakt vyssi, 1 kdyz opét ucitelé pracovali hromadné se vSemi.
Ve vétsi mife zafazovali samostatnou praci s pracovnimi listy ¢i seSity a obcas praci
ve dvojicich. Snazili se s nimi procvicovat vSechny fecové dovednosti (psani, cteni,
mluveni a poslech), ale moznosti komunikovat vyuzili jen néktefi zaci. Rovnéz prace
se slovniky nebo vyhledavani informaci byla ojediné€la. V n€kterych hodinach ucitelé
ucinné vyuzivali audiovizualni techniku a pracovali s interaktivni tabuli, na které zaci
aktivné pracovali pfedevsim pfi dopliovani gramatickych cviceni. Naroky na zéky byly
pfimétené, u oborti se zavérecnou zkouSkou spiSe nizsi. Ucitelé se snazili uplatiiovat
individualni ptistup k méné€ uspéSnym zakiam, ale nevyuzivali moznosti diferencovat podle
jejich moznosti a schopnosti. Znalosti a fe¢ové dovednosti 74k byly na riizné urovni. Zaci
ctvrtych ro¢nikti byli aktivné€js$i, méli zdjem na tom, aby si rozsifili a upevnili probirané
ucivo. Ve vétsin€ hodin predméth jazykové oblasti se ucitelim nedafilo shrnout probrané
ucivo. Pouze ojedinéle dostali zaci prostor ke vzajemnému hodnoceni, k sebehodnoceni
a ucitelé vyuzili formativni hodnoceni. Podpofe ctenarské gramotnosti Skola vénovala
dostate¢nou pozornost. Zaci byli Gspé&$ni v literarnich soutézich, navitévovali knihovnu,
divadla a besedy. Na jednom pracovisti uspésné pracoval divadelni krouzek a zaci vydavali
Skolni ¢asopis Piknik. Cizojazycnou gramotnost zaki Skola rozvijela pofadanim nau¢nych
a poznavacich zajezdt do zahranici.

Vyuka ve sledovanych hodinach pfirodovédnych predmét, matematiky a ICT byla vedena
odborn¢ spravné. Ucitelé vSak ojedinéle poukazovali na praktickou vyuzitelnost
ziskavanych védomosti a dovednosti. Nejlepsi troven v tomto ohledu vykazovaly hodiny
ICT. Motivace zékd k praci v hodindch nebyla piili§ vysoka, piesto se vétSin€ ucitelt
dafilo pfimét zaky k praci po celou vyucovaci hodinu. Zaci vétsinou respektovali pravidla
prace a vzajemné komunikace, atmosféra v hodinach byla prevazné klidna. Aktivita béhem
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vyuky byla zpravidla na strané ucitele, ktery vyzyval k zapojeni zaky tim, ze je oslovoval
otazkami nebo vyvolaval ktabuli. UcCitelé nevytvareli az na vyjimky zadny prostor
pro komunikaci mezi zdky a ojedinéle vyuzili jinou nez frontalni formu vyuky. Ucitelé
velmi ziidka zafazovali opakovani s cilem posilit a upevnit zakladni dovednosti zak.

Zaci ve vétsing hodin (kromé ICT) pracovali také samostatné do seitdl s kontrolou
spravného postupu podle tabule, na kterou zapisovali feSeni Zaci vedeni a kontrolovani
ucitelem. Tento zplisob vyuky nerespektoval odlisné pracovni tempo zaktl, jen vyjimecné
ucitelé dusledné kontrolovali, zda zaci pracuji a zda maji v seSitech spravny postup feseni
ptikladt. V jednom piipad¢ méla vyucujici pro rychleji pracujici zaky ptipravené piiklady
navic, jejichz vypracovani v prubé¢hu hodiny hodnotila. Ve velkém poctu sledovanych
hodin byl zaddn domaci ukol, a pokud byl domaci kol zpiedchozi hodiny ucitelem
kontrolovéan, zpravidla jej mé¢la vypracovany jen mald Cast zaki. Prestoze skola ma
k dispozici Moodle, s vyjimkou ICT nebyl pro vyuku vyuzivan. Ve vyucovacich hodinach
(krome ICT) nebyly vyuzivany pomucky ani didaktickd technika, piestoze tada tfid byla
vybavena dataprojektorem a vyuziti vizualizace by zefektivnilo vyuku. Ve vétSing
sledovanych hodin ucitelé nedbali na psychohygienické podminky vyuky, prace v hodiné
byla az na vyjimky monoténni, bez zmény rytmu, bez relaxacni piestavky apod. Vyuka ve
sledovanych hodinach az na jednu vyjimku nerozvijela jiné nez oborové piislusné
gramotnosti. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki bylo vyuzivano pomémé ¢asto,
bylo vSak malo efektivni, zaci nemuseli svoje hodnoceni obhajovat v diskuzi. Ve vétSing
ptipadi sdélovali pouhy ,dojem“ o urovni vykonu hodnoceného spoluzika.
Ve sledovanych hodinach neméla vétSina vyucujicich piehled o zacich se SVP. Ani
v zadné z hodin ve tfidach, ve kterych byli ucitelé o zacich se SVP informovani, jim
neveénovali pozornost a neposkytovali individualni podporu.

V hospitovanych hodinach odbornych ekonomickych pfedmétti probihala vyuka prevazné
frontdlni formou, ojedinéle byla zafazena skupinova prace. Cast vyuky probihala
v délenych tfidach, coz umoznilo individudlni podporu zéki a kontrolu zadanych tukolt.
Ucitel¢ vedli zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky formou fizeného rozhovoru, otazky
sméfovali adresné¢ na jednotlivé zaky a poskytovali zakim zpétnou vazbu hodnocenim
spravnych odpovédi. Dostatecny ¢asovy prostor byl vénovan opakovani a upeviiovani
probraného uciva, coz pozitivné ovlivnilo nasledujici ¢ast hodiny veénovanou
samostatnému feseni zadanych tkoli. Zaci méli k dispozici uéebnice, které vyuzivali pro
samostatné zpracovani zadanych ukolt a rovnéz pro domaci ptipravu. V jedné sledované
hodin¢ bylo efektivné zafazeno procviceni uciva s vyuzitim specialniho elektronického
programu umoznujiciho okamzité vyhodnoceni spravnosti feSeni zadané¢ho tukolu.
V hospitovanych hodinach pisemné a elektronické komunikace probihala vyuka piedev§im
formou samostatné prace zakt s ucelnym vyuzitim informacni a komunikaéni techniky. Pfi
plnéni zadanych tukolti zaci pracovali se specidlnim softwarem, ktery dobie ovladali.
Ucitelé béhem hodiny poskytovali zaktim U¢innou pomoc podle jejich individualnich
potieb. Vysledky samostatné prace zakt ucitelé prabézné hodnotili a motivovali je
k lepsimu vykonu. Zaci byli vedeni k dodrzovani spravnych ergonomickych navyki
a dislednému vyuzivani hmatové metody psani na kldvesnici. Ve vSech hodinach zaci
rozvijeli své pracovni kompetence a ICT gramotnost.

Ve vyuce teoretickych odbornych strojirenskych predmétii prevladaly hodiny s frontalni
prezentaci vyukového obsahu, bez vétSiho stfidani vyukovych metod a forem. Zde
pfevazovala ur€ita jednotvarnost jejich prubéhu, zalozend na vykladu s diktovanim ¢i
samostatnym zapisem poznamek zaki, coz se projevovalo v nizsi ucinnosti zpétné vazby.
V ¢asti hodin byly aplikovany jednoduché prezentace uciva s vyuzitim dataprojektoru.
Vyuzivani u¢ebnich pomticek, u¢ebnic nebo textl a tiskovych materialii byla zaznamenéano
pouze v nékterych hodindch (naptiklad: vstfikovaci forma nebo strojnické tabulky
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ve strojirenské technologii). Ve vyuce konstruovani za podpory pocitace pracovali vSichni
zaci pod vedenim ucitele samostatné. Vyuka zde byla efektivni s individualnim pfistupem
k zdkim as viditelnym vyuzivanim Zzakovskych kompetenci ziskanych v matematice
a v technické dokumentaci. Ve vétSiné cinnosti usilovali uéitelé o propojovani vyuky
s realnou technickou praxi a s zivotnimi situacemi. Prezentovany obsah byl vétSinou
strukturovan a predkladan srozumitelné.

Frontalni zptisob vyuky ptevladal i v dalsich hospitovanych hodinach odbornych pfedmétt
ostatnich oborti. V né€kolika hodindch Ize pozitivné hodnotit vyuziti ndzornych pomicek
pfi vysvétlovani novych pojml a zafazeni jednoduché prezentace vyukového obsahu
pomoci dataprojektoru. Jen zfidka byli zaci vedeni k samostatné praci a prace ve skupiné
nebo ve dvojicich nebyla vyuzita. Zaci tak nemohli dostateéné rozvijet schopnost
spoluprace. Ve vétsiné navstivenych hodin pfechdzela aktivita na ucitele a zaci pouze
pasivné pfijimali informace. Zaci méli malo moZnosti prezentovat vlastni praci a tim
zlepSovat komunikativni dovednosti.

Vyuziti motivacni funkce hodnoceni bylo v téchto hodinach vyuzito pouze ojedinéle, a to
formou pochvaly, pouze ziidka probéhla klasifikace znamkou, kterou vyucujici zdavodnili
a sebehodnoceni. Prilezitosti pro dalsi zkvalitiovani vyuky je zvySeni podpory
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd.

V navstivenych skupinach odborného vycviku byly rozvijeny odborné schopnosti zaka
zaucelem ziskani odpovidajicich kompetenci - praktickych dovednosti a navykd.
Organizace vyuky zde byla na pozadované trovni, byly dodrzovany zdsady bezpecnosti
prace aochrany zdravi. Na jednotlivych pracovistich byl poradek, zaci byli ukaznéni
a zodpovédné plnili pracovni tkoly pod vedenim uciteli odborného vycviku. Individualni
pfistup uciteld odborného vycviku s vyuzitim aktivizacnich metod znacné pfispival
k zajmu 74kl o praktickou ¢innost.

Vyuka teoretickych piedmétii a odborného vycviku vedla standardné k napliiovini
potiebnych kompetenci v ramci SVP. Funkéni gramotnosti ve sledované vyuce byly
rozvijeny v zavislosti na charakteru jednotlivpch vyucovacich predmétic a byly
na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola hodnotila vysledky vzdélavani zakti podle nastavenych pravidel ve $kolnim Fadu,
zvefejnéném ve Skole a na webovych strankach skoly. Klasifikace zakd byla
zaznamenavana v jejich studijnich prukazech a v elektronickém systému, ktery je chranén
ptistupovym heslem. Pribézné hodnoceni prospéchu, chovani a absence jednotlivet a tiid
probihalo na jednanich pedagogické rady. Ve Skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu
697 zéka oborti ukonCenych maturitni zkouskou prospélo s vyznamenanim 27 Zzaka,
prospélo 547 zaki, neprospélo 52 zaki a 71 nebylo hodnoceno. Z celkového poctu 278
zakl oborll ukoncenych zavére¢nou zkouskou ve stejném Skolnim roce 7 zakl prospélo
s vyznamenanim, 153 prospélo, 23 neprospélo a 95 nebylo hodnoceno. Skola se potykala
s vysokou absenci zakl, kterd byla castou pficinou jejich neuspésnosti ve vzdélani.
Pedagogové vedli podrobnou evidenci absenci a uplatiiovali pravidla nastavena ve skolnim
fadu. Ve skolnim roce 2013/2014 se podatilo snizit absenci zakl v oborech zakoncenych
maturitnich zkouskou, naopak u zakti v oborech se zavérecnou zkouSkou méla absence
stale stoupajici tendenci, a to vcetné absence neomluvené. Dusledkem vysoké absence je
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34 % nehodnocenych zaki na konci 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 u obort se
zavérecnou zkouskou.

Skola aktivné hledala cestu, jak podpofit neusp&sné zéky, aby dosahovali lepsich vysledki.
Zpracovala projekt ,,Ptilezitost pro kazdého®, ktery jim nabizel rizné kurzy a doucovani.
Rovnéz vyukovy elektronicky systém, ktery zaci vyuzivali pii domaci ptipravé i v prabéhu
vyucovani, zvySoval jejich studijni uspésnost. K vyssi motivaci a k dalSimu vzdélavani
zaku po ukonceni skoly ptispivala také jejich ucast v systému odbornych soutézi na Grovni
Skolnich kol az po celorepublikové soutéze s mezinarodni Ucasti. Vynikajicich vysledkt
dosahli zaci v celostatnich kolech soutézi grafickych disciplin a programovani.

Maturitni zkousku v jarnim zkusebnim obdobi skolniho roku 2013/2014 z celkového poctu
204 zakh obord ukoncenych maturitni zkouskou v denni formé studia konalo 186 zaku,
prospélo s vyznamenanim 17 zaka, prospélo 132 zakli a neprospélo 37 zaka (19,89 %).
Z celkového poctu 58 zaka nastavbového a dalkového studia konalo maturitni zkousku 33
zakt, prospelo 12 zakl a neprospélo 21 zaka (63,63 %). ZaveéreCnou zkousku ve Skolnim
roce 2013/2014 z celkového poctu 101 zakt konalo 73 zakd, prospéli s vyznamenanim
4 7aci, prosp€lo 61 zaki a neprospélo 8 zakl (10,95 %). Celkové vysledky a tspéchy
vzdelavani Skola prezentovala ve vyrocnich zpravach, na svych webovych strankach,
na dnech otevienych dvefi, veletrzich vzdélani, v regionalnim tisku a ve skolnim ¢asopisu.

Systém hodnoceni vysledkii vzdéldavani byl celkové na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky: k vyraznym pozitiviim Skoly patiila dlouhodobd spoluprdce s partnery,
vytvoieni poradniho sboru ¥editele Skoly, zapojeni Skoly do projektové Cinnosti
s naslednym vyuZitim ve vyuce odbornych piedméti, zaiazeni Skolniho psychologa
do poradenského tymu ve Skole.

b) V dobé inspekce $kola odstranila nékteré nedostatky v matrice a dokumentaci §koly.
¢) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

o Skola do doby inspekce nepoZdadala o zdpis zmén v udajich v rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni, které se tykaji mist poskytovani Skolskych sluZeb,

o obsah aktudlniho Skolniho iadu nebyl v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,

o preddivané udaje do statistického zji§t’ovani nebyly v souladu s udaji
v dokumentaci Skoly,

o obsah smluv o podminkdach praktického vyucovani nebyl v souladu s poZadavky
pravnich piedpisi.

d) Pro zkvalitnéni stavu $koly CSI doporuluje zlepsit motivaci %dkii k efektivni prdci
ve vyuclovacich hodindch vyuZitim aktivizujicich vyucovacich metod a vizualizace
vyuky, zlepSit efektivni vyuZivani ucebnich pomiicek a ICT, ve vyuce vyuZivat
zditvodnéné  hodnoceni  Zdakii, vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakii
a zohlediiovat vzdéldavaci potieby jednotlivcit ve vyuce.

e) Slabé stranky: nefunkcéni systém vnitini kontroly, vysokd absence Zdkit ve vyucovdni,
ktera negativné ovlivituje jejich vysledky ve vzdélavani.
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) Pozitivni posun od minulé inspekce Ize spatiovat v oblasti materidalniho vybaveni, kde

doSlo vyraznému zlepSeni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje pFijeti
opati‘eni k odstranéni nebo prevenci nedostatkii uvedenych v Zavéru pism. c),
a do 30 dni v souladu s § 10 odst. 2 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni
rad), zaslani zpravy o jejich odstranéni nebo prevenci.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

Nova zfizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje - ¢€.j. 98/213
ze dne 16. ¢ervna 2005 (véetné dodatki 1 — 11)

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, tisk 24. listopadu 2014

Jmenovaci dekret feditele, €. j. IMK 50530/2012, ze dne 17. kvétna 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, €. j. 38 734/2011-25, ze dne 1. prosince 2011

Vypis spravniho ftizeni — Skola/zafizeni, ¢. j. MSMT-53837/2012-620, ze dne
11. prosince 2012

Organizacni tad, platny od 1. ledna 2013

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 27. tinora 2012

Seznamy zaku k 30. zati 2014, tisk dne 5. prosince 2014

Ttidni knihy vsech tfid ve Skolnim roce 2014/2015

Organizacni smérnice pro Skolni rok 2014/2015 (OS 06-2014/2015), ze dne 1. zaii
2014

. Seznam pedagogickych pracovnikli k 1. zati 2014 — Skolni rok 2014/2015
. Personélni dokumentace pedagogickych pracovnika ve Skolnim roce 2014/2015
. Smlouva o zajisténi odborné praxe (vzorek z oboru elektrotechnika), pro skolni rok

2014/2015

Smlouva o zajisténi odborné praxe (vzorek z oboru strojirenstvi), pro Skolni rok
2014/2015

Smlouva o zajisténi odborné praxe (vzorek z oboru provoz a ekonomika dopravy), pro
Skolni rok 2014/2015

Naftizeni (dodrzovani norem BOZ béhem pracovniho dne na odborném vycviku)
Zapisnik bezpecnosti prace (pro zaky na odborném vycviku), vzorek

Denik evidence odborného vycviku, obor elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
ttida EZP2, ve Skolnim roce 2014/2015

Smlouva (o zajisténi odborného vycviku), vzorek, 8 kust, ve skolnim roce 2014/2015
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Skolni rok 2014/2015, ze dne 9. zafi
2014

Smérnice odménovani zaka za produktivni prace, ze dne 1. srpna 2013

Podavani a vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnéti

Zapisy z vychovnych komisi od skolniho roku 2013/2014
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Minimalni preventivni program vcetné programu proti Sikanovani platny od 1. zafi
2014

Plan vychovného poradenstvi ze dne 28. zati 2014

Plan systematické metodické pomoci pro zaky ser specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP) a podpory neprospivajicim zaktim (SPS) bez data

Zapis z pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015

Hospitacni a kontrolni ¢innost v pedagogické oblasti na OA Bfeclav ze dne 1. zafi
2014

Individualni vzdélavaci plan ve skolnim roce [2014/2015 — 1 kus

Zprava tridniho ucitele pro pedagogickou radu za prvni ctvrtleti 2014/2015 konanou
dne 18. listopadu 2014

Vydana doporuceni pro vyucujici jednotlivych pfedméti Skolni rok 2014/2015 ze dne
16. zati 2014

Seznam 74kt se specifickymi vzdélavacimi potfebami ze dne 2. prosince 2014

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami — souéast: primyslova $kola bez data
Dokumentace zakt se SVP ve Skolnim roce 2014/2015

Dotaznik pro Skolni metodiky prevence skolni rok 2013/2014 ze dne 14. Cervence
2014

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2014/2015

Prihlaska ke vzdélavani-studiu (vzorek)

Rozhodnuti o pfijeti (vzorek)

Rozhodnuti o nepfijeti (vzorek)

Pozvanka k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2014/2015 vcéetné kritérii pfijimaciho
fizeni (vzorek)

Maturitni zkouska 2014 — doklady o prubéhu maturitni zkousky a vysledcich

Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve skolnim roce 2013/2014

Vyrocni zprava za skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie Bieclav, obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie s ucinnosti od 1. zafi 2009 pocinaje 1. ro¢nikem a 1. zafi 2013
pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum Bieclav, obor vzdélani 78-42-M/02
Ekonomické lyceum s ucinnosti od 1. zati 2009 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Provoz a ekonomika dopravy, obor vzd&lani 37-41-M/01
Provoz a ekonomika dopravy od 1. zaii 2014

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi s platnosti od 1. zafi 2012, véetné Dodatek
k SVP s platnosti od 1. zati 2012

Skolni  vzdélavaci program  Elektrotechnika, obor vzd&lani 26-41-M/01
Elektrotechnika s platnosti od 1. zari 2012

Skolni vzdé&lavaci program Strojni mechanik s platnosti od 1. zafi 2009, véetnd
Dodatek I s platnosti od 1. zafi 2010 a Dodatek II s platnosti od 1. zafi 2011

Skolni vzdélavaci program Podnikéni, forma studia denni, obor vzd&lani 64-41-L/51
Podnikani s platnosti od 1. zafi 2011, véetné Dodatek I s platnosti od 1. zaii 2012
Skolni vzd&lavaci program Podnikéni, forma studia dalkova, obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani s platnosti od 1. zaii 2011, v¢etné Dodatek I s platnosti od 1. zaii 2012
Skolni vzdélavaci program Kadeinik, obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik s platnosti
od 1. zafi 2009, vcetné Dodatek I s platnosti od 1. zaii 2010 a Dodatek II s platnosti od
1. zati 2011
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Skolni vzdé&lavaci program Elektrika¥, obor vzdé&lani 26-51-H/02 Elektrikai —
silnoproud s platnosti od 1. zafi 2009, vcéetné Dodatek I s platnosti od 1. zafi 2010
a Dodatek II s platnosti od 1. zari 2011

Skolni vzdélavaci program Elektronik, obor vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a piistroje s platnosti od 1. zafi 2009, vcetné Dodatek 1 s platnosti
od 1. z&ii 2010 a Dodatek II s platnosti od 1. zati 2011

Skolni vzdélavaci program Obrabéé kovil, obor vzdélani 23-56-H/01 Obrabéé kovii
s platnosti od 1. zafi 2010

Skolni vzdélavaci program Klempit, obor vzdélani 23-55-H/01 Klempif s platnosti od
1. zati 2010

Skolni vzd&lavaci program Mechanik elektronik, obor vzdélani 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik s platnosti od 1. zafi 2010

Skolni #ad, ¢&islo jednaci RS/2012 s Gi¢innosti od 1. zai 2012

Zapis z pedagogické rady ¢. 1 — Skolni rok 2014/2015 ze dne 25. srpna 2014, vcetné
prezencni listiny pedagogickych pracovniki

Informativni schtizka rodi¢ti budoucich zaka a zakd ze dne 11. ¢ervna 2014, vietné
prezencni listiny

Ttidni schiizka (1. ctvrtleti) ze dne 18. listopadu 2014 — program schiizky, vcetné
prezencni listiny zdkonnych zastupcti

Osnova Skoleni BOZP (v€etné¢ sezndmeni se Skolnim fadem) zaméstnanct Skoly
ze dne 29. srpna 2013, véetné prezencni listiny a podpisového archu novych
zaméstnancl ze dne 28. srpna 2014

Vypis z rejstifku $kola a $kolskych zaiizeni Skolni jidelna, 1ZO: 103 179 381 tisk
ze dne 8. prosince 2014

Kolaudaéni souhlas s uZivanim stavby, C.j.: MUBR 73842/2012 ze dne 26. ijna 2012
Vykaz M 8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2013 a 2014, tisk ze dne 24. listopadu
2014

Smérnice Bezpecnost a ochrana zdravi zaki ¢j.24/2010 ze dne 4. ledna 2010,

Revizni zprava (télocvicna, venkovni htisté, pietlakova hala (Sovadinova 6),
télocvicna (Bii Mrstiki), télocvicna a venkovni hfist¢ (nabf. Komenského) ze dne
7. ledna 2014 s platnosti do 15. ledna 2015

Vyhodnoceni moznych rizik ohrozeni, analyza, posouzeni rizik pro jednotlivé obory,
ubytovani, pouzivani elektrickych zafizeni s moznosti urazu elektrickym proudem,
statickou elektiinou, pro prace na (hrotovém) soustruhu, pily na kovy, zavitorezné
stroje, frézky, chladici kapaliny, pfenosné zebiiky, aktualizace ze dne 25. srpna 2014
Pouceni o zakladnich zasadach bezpecného chovani a souziti ve Skole, béhem Skolniho
vyuCovani a na akcich poradanych skolou — podpisové archy od 1. zari 2014
(namatkovée vybrané tiidy EL1.A, EL2.A, EL2.B, EL1.3, EL3.B, EL4.A, EL4.B, LG2,
LG3, LG4, ST1, ST2, ST3, ST4)

Mistni provozni bezpecnostni pfedpis — technicky a bezpecnostni pracovni postup
(k provadéni pravidelné hygiené a sanitace kuchyné a skolni jidelny) ze dne 1. tinora
2008

Kniha trazt déti, zaka a studentd na Skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 —
posledni zapis v knize urazii

Metodicky pokyn, ktery upravuje postup pii vzniku Grazu zaka, zajisténi prvni pomoci
a evidenci Urazt zaka ze dne 26. srpna 2013,

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki ze dne
14. listopadu 2001

Zaznam o odstranéni zavad zjisténych revizi télocviéného natadi v télocvicné a
na hiisti SPS, nabf. Komenského 1 ze dne 8. ledna 2014
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75. Zaznam o odstranéni zavad zjisténych revizi télocvicného naradi v télocvicneg,
posilovné a na venkovnim h#isti OA, Smetanovo nabt. 17 ze dne 8. ledna 2014

76. Zaznam o revizi elektrickych spotiebicti béhem pouzivani (svafecky MIG, nabijecky
AKU, zehlicka na vlasy, Zehlicky, prodluzovaci S$nlry, primyslovy vysavac,
kompresor, pajeci stanice, monitory v ucebné ¢. 24, VYT102, 107 a 111, 249, 251,
VT2, 3 a VT7, CNCO003, NET v 1. patfe, ru¢ni vrtacky, nabijecky v autodilné,
spotiebice umisténé v domové mladeze, v prabéhu roku 2014

77. Zapis o provedené kontrole pozarni ochrany a kontrole bezpec¢nosti ochrany zdravi pti
praci na vSech provozovnach ze dne 15. kvétna 2014

78. Pozarni poplachové smérnice, Pozarni evakuaéni plan, Cinnost poZarni preventivni
hlidky, aktualizace ze dne 25. bfezna 2014 a Traumatologicky plan ze dne 9. zati 2013

79. Zapis a osnova Skoleni pozarni ochrany a BOZP pro vedouci zaméstnance vcetné
jejich podpisti na prezenéni listin€ ze dne 23. zafi 2014

80. Prehled hospodareni Skolnich jidelen za jednotlivé mésice roku 2013

81. Provozni tad skolni jidelny platny pro rok 2013

82. Spottebni kos$ za rok 2013 — Zaci

83. Vypis vydejek, Vypis piijemek, Bilance piijmt a naklada

84. Meésicni hlaSeni hospodaieni s potravinami za mésic

85. Zaznam stravovanych osob — stravnici — zaci

86. Jidelni listek za mésice kvéten, Cerven, zaii az prosinec roku 2013

87. Cenové kalkulace na rok 2014 pro Skolni jidelnu ze dne 2. ledna a 1. zaii 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ing. [lona Ptackova v. r.
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Véagnerova v. r.
RNDr. Be. Pavel Faltysek, skolni inspektor RNDr. Be. Pavel Faltysek v. r.
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Brmé 19. prosince 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Jaroslav Glier, feditel skoly Ing. Jaroslav Glier v. r.

V Brmeé 5. ledna 2015
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