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Misto mspekcni Cinnosti Maxe Svabinského 1743, Teplice

Inspekéni ¢innost na misté 16. 2. a 18.-19. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s prdvnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni kola s rozsirenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Maxe Svabinského 1743 (dale
,Skola®) vykonava ¢nnost zdkladni Skoly a Skolni druZiny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 244 zaka ve 12 tiidach, z toho
41 73kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 55 zakl s odlisSnym matetskym jazykem.
Pro tii zaky skola zpracovala individudlni vzdélavaci plan. Od skolntho roku 2024/2025 byla
Ziizena pripravna tiida. V piipravné tfidé philo piedskoli vzdélavani 15 déti Ve dvou
oddglenich $kolni druziny bylo zapsano 48 ucastniki zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach https//www.svabinka.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobou prioritou $koly je vytvafet bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélavani,
piipravovat zaky pro kvalitni budouci zivot a probouzet v nich zijem o celozivotni
vzdélavani a pohybové aktivity. Vedeni skoly aktivné usiluje o intenzivnéj$i spolupraci se
zdkonnymi zastupci a jejich vétsi zapojeni do déni ve Skole, coz se zatim dafi jen Caste¢né.
Pedagogicky sbor sdili vizi feditelky $koly a aktivné se zapojuje do napliovani koncepcnich
zamért. Vedeni Skoly se prubézné vénuje evaluaci vzdélavaciho procesu i $kolniho klimatu.
Funk¢éni komunikace probtha kromé provoznich porad a jednani pedagogické rady take
prostiednictvim elektronického komunika¢niho systému a potfebné informace jsou vSem
pedagogim piistupné ve sdileném prostiedi. Spolupraci a odbornou komunikaci mezi
pedagogy posiluji predmétové komise a metodické sdruzeni. K posilovani pohybovych
dovednosti zaki prispiva navySeni Casové dotace predmétu télesna vychova o jednu hodinu
od 5. ro¢niku.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka G¢elné delegovala na svoji
zastupkyni. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji pribézny monitoring
vSech dulezitych oblasti Cinnosti Skoly. V pfipad€ potieby jsou piijimina vhodna opatieni
k napravé zjisténych nedostatkil a je ovéfovana jejich G¢nnost.

Reditelka $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je zaméfeno
na Siroké spektrum oblasti Kazdorocné stanovuje prioritni oblasti dalstho vzd€lavéani
a vybér vzdélavacich akci pak vychazi piedevsim ze zajmu jednotlivych pedagogickych
pracovniki. Zaméfuje Se zejména na studium ke splnéni kvalifikaénich piredpokladi
a prohlubovani odborné kvalifikace (napt. formativni hodnoceni, uméla inteligence, prace
s tiidnim  kolektivem). Reditelce $koly se osvédilo vzd&lavani pro sborovnu. Ziskané
zkusenosti a dovednosti pedagogové vzijemné sdileji v bézném dennim kontaktu, na
poradach a na zasedanich metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi Vedeni Skoly
podnécuje pedagogy k realizaci vzajemnych hospitaci a zajistuje pro tyto aktivity vhodné
podminky. Zacinajicim pedagogim potfebnou podporu poskytuje vedeni $koly a uvadéjici
ucitel.

Poradenské sluzby pro ziky a jejich zdkonné zastupce zajiStuji vychovnad poradkyné, Skolni
metodik prevence a specialni pedagog. Aktivity koordinuje zejména vychovna poradkyné,
soutinnost  a spoluprace se Cleny poradenského tymu, tiidnimi uciteli a dalSimi
pedagogickymi pracovniky jsou funkéni. Vzajemnou informovanost podporuje Ucelné
nastaveny systém pravidelnych setkdvani a vyména informaci ve sdileném elektronickém
prostiedi, coz se ptiznivé projevuje v kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb.
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Poskytované vzdélavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijena spoluprace se
Zizovatelem a se socidlnimi partnery. Mez nejvyznamnéj$i patii Salesianské stredisko
Teplice, zapsany spolek Kvétina, TJ Lokomotiva. Skola je fakultni $kolou Pedagogické
fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, se kterou spolupracuje na
zajistovani pedagogickych praxi studenttl.

Prostfedi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi déti a zaka ¢i motivy z probihajicich
Skolnich i spolecenskych udalosti, coz pfispiva k piiznivému klimatu skoly. V soucinnosti
se ziizovatelem a aktivnim zapojenim Skoly do dotac¢nich programii a projekti se pribézné
zkvalitiyji prostorové i materialni podminky, které jsou na velmi dobré drovni a umoziuji
realizaci vzdé€lavacich zaméri. Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vyuzivani
odbornych uceben (fyziky a chemie, angli¢tiny atd.). K rozvoji pohybovych dovednosti déti
a zakt vywziva Skola krom¢ télocvicny i Skolni hiist¢ a pro realizaci environmentélIni
wychovy slouzi Skolni pozemek se zahony pro péstovani bylin a rostlin a sklenik. Pro sve
aktivity druzina vyuziva také Skoli zahradu s hernimi prvky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka Vv piipravné tiidé komplexné¢ podporovala rozvoj Skolni piipravenost déti. Nabidka
vzdélavacich cCinnosti byla pestrd, tematicky propojend a piiméiena veku déti. Aktivity
probihaly hravou formou, pfirozené rozvijely logické mysleni a udrzovaly pozornost déti.
Pohybova ¢innost piispéla k uvolnéni, détem byl poskytnut také potfebny ¢asovy prostor pro
spontanni hru. Ucitelka respektovala individualni tempo déti a posilovala jejich sebevédomi.
Vzdélavani bylo vyvazené s poztivni atmosférou, jasné¢ stanovenym cilem a sméfovanim
K rozvoji dovednosti potiebnych pro uspésny vstup déti do prvni tiidy.

Hospitovana wyuka Vv zikladni $kole byla organizaéné i didakticky kvalitni, probihala
v pifiemné podporujici pracovni atmosféfe. Uvodni motivace vzbudila u zakt zvidavost
a povzbudila je k aktivnimu zapojeni do vyuky, se zajmem prokazovali osvojené védomosti
a dovednosti. K posileni koncentrace a k aktivizaci zakd byly zejména v nizSich rocnicich
ucelné zatazovany pohybové a relaxacni techniky. Pravidelné byly uplathovany
kooperativni  ¢innosti, Zaci méli dostatek pfileZitosti ke vzajemné komunikaci a sdileni
osvojovanych poznatkii a dovednosti. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany
s praktickymi  zkuSenostmi  Zakli z realného Zivota avyuCujici uCelné vyuwzivali
mezipfedmétové  vztahy. Efektivita vzdé€lavaciho procesu byla posilovana vhodnou
nazornosti, vyuCujici vyuzili fadu u€ebnich pomicek. Pedagogové Zzikim poskytovali
pribéznou zpétnou vazbu, v zavéru vyucovacich hodin je vedli ke zhodnoceni dosazeni
stanoveného cile a k sebereflexi. Poztivem ¢asti sledovanych hodin bylo uplatiiovani
vhodné wnitini diferenciace a poskytovani dalich vzdélavacich pfilezitosti zaktm. Vyuka
cizich jazykd probihala v cilovém jazyce, vyuCujici vhodnymi didaktickymi postupy
podporovali rozvoj komunika¢ni dovednosti a konverza¢ni pohotovosti jiz na prvnim stupni
napt. formou jednoduchych vzijemnych dialogi. Spole¢nym znakem vétSiny sledovanych
hodin bylo vhodné vyuzti didaktické techniky, ato jak uciteli, tak samotnymi zaky napf.
k whledavani informaci i k ovéfovani dosazené trovné osvojeného uciva. Zaroven vSak
byla zaznamenana nizSi mira prace s rtiznorodymi nformac¢nimi zdroji a omezena podpora
rozvoje kritického mysleni zaku, coz predstavuje piilezitost pro dalsi zkvalitiovani vyuky.

Hospitované hodiny télesné vychovy respektovaly zasady zékladnich didaktickych metod
pro rozvoj pohybovych dovednosti a obratnosti zakiu. Vyu€ujici t€lesné vychovy pomoci

vhodného nastaveni t€lesné zatéze a vybéru G¢innych metod a forem vyuky zdokonalovali
telesnou zdatnost a herni dovednosti zakd. Zafazovanim prapravnych cviCeni s mici ucitelé
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ZlepSovali spolupraci zaki a podle potieby mezi jednotlivymi cviGenimi jim poskytovali
zpétnou vazbu a vyhodnocovali spolu se zaky dilci vzdélavaci cile. K aktivité a zajmu zaka
piispivala motivace formou soutéze, Uceln€¢ poskytovand zpétnd vazba a efektivni prace
s chybou. V pribéhu vyuky méli Zaci dostatek prilezitosti zazit uspéch a ocenéni pokroku
v pohybovém rozvoiji.

O Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 zptisobu poskytované podpory byli vSichni
vyuCujici v potfebném rozsahu informovani. Ve sledované vyuce byla zaznamenana
zejména individualni podpora a dopomoc pittomnych asistenti pedagoga. Asistenti
pedagoga se do vzdélavaciho procesu aktivné zapojovali a pomdhali nejen Zakiim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale také ostatnim zakiim s potfebou podpory.

Zajmové vzdé€lavani a nabidka zajmovych utvarG vhodné¢ dopliuji zikladni vzd€lavani
a vyznamné piispivaji ke smyslupInému traveni volného casu. Béhem sledovanych ¢innosti
prevladalo vstficné klima zalozené na prohlubovani pratelskych vztahd. Vychovatelky dbaly
na vzajemnou toleranci, spolupraci a ohleduplnost i1 dodrzovani pravidel sluSného chovani.
Realizované aktivity u¢inné napomahaly ucastnikiim K jejich osobnostnimu rozvoji v oblasti
individudlnich zijmd a dovednosti. Vzdélavaci nabidka je krom¢ pravidelné zajmové
¢mnosti vhodné rozsifena o Cetné piilezitostné akce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje zikonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani Ziki prostiednictvim
zadkovskych knizek, elektronického informac¢niho systému, na tiidnich schiizkach av piipadée
potfeby pii individudlnich konzultacich. K efektivnimu pfenosu informaci a zlepSeni
komunikace s rodi¢i jsou v piipadé potieby téidni schizky vedeny formou tripartity. Uroveit
osvojenych znalosti a dovednosti zakll je ovéfovana standardnimi internimi evaluacnimi
nastroji. Z matematiky a Ceského jazyka pedagogové zadavaji Ctvrtletni pisemné prace,
jejichz vysledky vyhodnocuji a nasledné se ve vyuce zaméiuji na oblasti, v nichz byl Zici
méné GspéSni. Individualni a skupinové vysledky vzdélavani Zzak®t jsou sumarizovany
a analyzovany na setkanich pedagogické rady, predmétovych komisi, v metodickém
sdruzeni a jsou pfijimand uU¢inna opatfeni, ktera se promitaji do zlepSovani vysledku
predevsim v internim testovani. V pipadé potieby jsou Zakim nabizeny individudlIni
konzultace a doucovani, jejichz u¢innost Skola oveéfuje. Nastaveny systém ziskdvani
a whodnocovani vzdélavacich vysledkii a poskytovanid podpora zatim neméla vyrazny vliv
na dosahované vysledky Skoly v externim testovani.

Skola poskytuje komplexni poradenské sluzby Zaktm i pedagoglim, poradenska pomoc je
Vv sou¢innosti  se spolupracujicimi poradenskymi zafizenimi poskytovana také zdkonnym
zastupcim  zakn, nejcastéji  formou individualnich konzultaci, Vv ramci kariérového
poradenstvi také formou prednasek. Specialni vzdélavaci potieby zakd se dafi vCas
identifikovat, déti s problematickou Skolni zralosti a potencialnimi vzdélavacimi obtizemi
jiz v ptipravné tiid¢€. Interni depistaz pokracCuje v soucinnosti s tfidnimi uciteli i dal§imi
pedagogy pifi zahdjeni 1V pribéhu zakladniho vzdélavani Moznosti podpory Zikil jsou
komunikovany se zakonnymi zastupci, nasledné jsou v sou¢innosti s poradenskymi
pracovisti vhodné nastavovana podpiirna opatfeni. Kromé vzdélavani podle individudlnich
vzdélavacich plant (tfi Zici), vyuzivani specidlnich pomicek, pedagogické mtervence
apersonalni podpory 13 asistentdl pedagoga je détem i zakim s feCovymi obtizemi
poskytovana logopedicka podpora i v ramci zajmoveho Gtvaru. Ve skole se vzdélava vysoky
pocet zakli s odlisSnym matefskym jazykem, tfem zakiim S vyraznéjsi jazykovou bariérou je
poskytovana pravidelna jazykova podpora v ¢eském jazyce formou skupinové intervence.
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V pribéhu vzdélavani je efektivita uplatiiované podpory sledovana, analyzovana, piipadné
jsou doporucéeni revidovana a postupy vhodné upraveny. Pravidla vztahujici se k podpote
Skolni GspéSnosti umoziuji vcasnou reakci na piipadné zhorSeni vzd€lavacich vysledki ¢i
chovani jednotlivych Zakil. V piipadé€ pretrvavajicich vzdélavacich obtiz Zaki skola u¢inné
spolupracuje s pfislusnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi odborniky.
Témata kariérového sméfovani zaku jsou soucasti vyuky piedmétu Volba povolani v osmém
a devatém ro¢niku a jsou zaclenéna v ramci Skolnitho vzdéldvaciho programu ido daich
vyuCovacich pfedméti. V ramci kariérového poradenstvi jsou zakim i jejich zakonnym
zastupcim poskytovany potiebné informace o moznostech dalstho vzdélavani a vhodne
profesni orientace véetné piehledu aktualni vzd€lavaci nabidky a postupu pii pifjimac im
fizeni Zaci mohou své dali profesni zaméfeni konzultovat s kariérovym poradcem
i zastupci stfednich kol v ramci piehlidek vzdélavaci nabidky i pii akcich organizovanych
pifimo ve Skole. Ve spolupraci se stiednimi Skolami se uCastni napi. Dne femesel, Skola
pofada tematické exkurze do provozii (napf. pekarny, cukrarny). Skola realizuje také
pifpravu Zakl k pijjimacim zkouskam.

Uplatiovany mmimalni preventivni program odpovidd aktudlnim potiebam Skoly. Je
nedilnou soucasti vzdélavani ajeho cile jsou funkéné implementovany do konkrétnich témat
wuky a dalsich aktivit Skoly, projektovych dni. Vychovné obtize zakl jsou feSeny bez
prodleni. Problémy $kola komunikuje se zakonnymi zastupci zakd, zavaznéj$i piipady jsou
projednavany prostiednictvim vychovnych komisi nebo v sou¢innosti s dalsimi instituce mi
(orgdn socialné pravni ochrany déti). NejCastéji Skola feSila vys$i absence ziki, podezieni
na skryté zaSkolactvi a vztahové problémy v nékterych tiidnich kolektivech. Podnéty od
zakonnych ~ zastupci se Skola zabyva, situace V piisluSnych tiidach je pribézné
monitorovana, piijimanad opatieni jsou se zakonnymi zastupci zaka piislusnych tiid
komunikovana také na tiddnich schiizkach. Zaci mohou své podnéty a navrhy komuniko vat
s vedenim Skoly prostrednictvim svych zastupcti tfid ve Skolnim parlamentu, zaleZitosti
osobniho charakteru sd&lovat pomoci schranky divéry. Casto preferuji osobni jednéni napf.
se Skolnim metodikem prevence. Pro préaci s téidnimi kolektivy jsou zafazovany aktivity
posilujici piiznivé tiidni a $kolni klima, $kola poiada poznavaci wjezdy a exkurze. Zaci
prvniho a Sestého ro¢niku se uCastni adaptacnich programili, zaméfenych na sebepoznéni,
toleranci a spolupraci ve tfidach. Efektivitu vyuzivanych nastrojii a forem prevence Skola
pribézn¢ sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje.

Skola cilend podporuje ekologickou a environmentdlni vychovu, Zici ziskévaji znalosti
0 zivotnim prostfedi a ochrané piirody a jsou vedeni Kk tfidéni odpadu. Ekologickému
pfistupu Se u¢i zapojenim do projekti zaméfenych na podporu udrziteIného rozvoje oblasti,
dobrovolnictvim,  pravideiné  pofddanymi  aktivitami a exkurzemi a spolupraci
s organizacemi zabyvajicimi se environmentalni tematikou.

Vzdélavaci nabidka Skoly je rozsfiena o pestrou nabidku dalsich Skolich aktivit (kulturné
vzdélavaci a spoleCenské akce, exkurze, akce zaméfené na podporu zdravi, vylety
a sportovni akce) a pravideln¢ pofadané projektové dny, které jsou primarné zaméfeny na
rozvoj kooperace a socidlni kompetence avedou Kk prohloubeni sepéti s mistni oblasti.
V pribéhu roku je realizovan projekt Trenéti do Skol pro podporu pohybu a sportu.

Zavéry

Vyvoj $koly
— Od skolntho roku 2024/2025 byla ziizena piipravna tida.

5/8



— Systematické vzdélavani pedagogickych pracovnkl se poztivné projevilo v efektivni
praci se vzdélavacim cilem a Vv reflexi jeho naplnéni.

— Skola pfijala (¢innd opatieni k odstranéni nedostatkii zjiténych pii minulé inspekéni
¢innosti v oblasti diferenciace a individualizace wyuky.

Silné stranky

— Pedagogové ve vyuce uplatiiovali vhodné vzd€lavaci strategie a systematicky pracovali
se vzdélavacimi cili. Zaveérecnd reflexe sméfovala k vyhodnoceni jejich napliovani. (4.3)

— Siroka nabidka a realizace $kolich a mimoskolnich aktivit a projektd, véetnd projekti
s dlounodobé Gspésnou podporou environmentilniho vzdélavani  vytvafi rovné
prilezitosti pro zapojeni vSech zakl Skoly a podporuje vSestranny rozvoj jejich osobnosti.
(6.3)

— Zamové vzdélavani poskytuje kvalitni a atraktivni nabidku Cmnnosti pro aktivni
a smyslupIné napliiovani volného c¢asu jeho tcastnikli a seznamuje je s mistnim Zzivotem
regionu a obce. (6. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Z4ci nejsou systematicky vedeni k praci s riznymi informaénimi zdroji, méné jsou
vyuzivany metody podporujici kritické mySleni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— V ramci interntho hodnoceni i nadéle systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zakd,
sledovat jejich tendence a wwvoj v delsim ¢asovém horizontu a pribézné pfijimat vhodna
opatieni ke zlepSovani.

— Poskytovat pedagogickym pracovnikim metodickou podporu v oblasti rozvoje
kompetenci Zakd v praci s informa¢nimi zdroji a vywZivani metod, které podporuji
kritické mysleni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace statutdrntho meésta Teplice (ze dne 21. 12.
2009) v¢éetné pftilohy a dodatki
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Jmenovani feditelky s G¢innosti od 1. 7. 2012 na obdobi 6 let véetné potvrzeni na
pracovnim mist¢ feditelky piispévkové organizace statutdrniho mésta Teplice ze dne
22.1.2024

Souhlas Krajského titadu Usteckého kraje se ziizenim piipravné tiidy s aéinnosti od
1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 10. 2. 2026)

Strategicky plan rozvoje Skoly 2024-2030 (ze dne 26. 10. 2023)

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola
pro nas“ s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro
zitrek* s platnosti od 1. 9. 2022

Skohi vzd&lavaci program pro zjmové vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni #ad (s u&innosti od 9. 10. 2020)

Vnitini fad Skolni druziny (s u¢innosti od 12. 2. 2026)

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 do terminu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Deniky vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 do terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit vedena k terminu inspek¢ni
¢mnosti vcetné¢ osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, pracovnich porad, metodického sdruZeni
a predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2025/2026 a dlouhodoby plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Vyrocni zprava o ¢innosti zakladni skoly ve skolnim roce 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce ¢. j.: CSIU-1111/22-U (ze dne 7. 11. 2022)
Webové stranky Skoly www.svabinka.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Gabelova Mikulaskova, Skolni mspektorka
Mgr. Kamila Havlickova, Skolni mnspektorka
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