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Inspekéni cinnost byla zahdjena dorutenim povéreni k inspekéni Sinnosti.

Predmeét inspekéni cinnosti

Zjistovdni a hodnoceni podminek, pribéhu a visledki vadélavani, naplfovani Skolnich
vadélavacich programi a jejich souladu s pravoimi piedpisy, pfipadné s ramcovymi
vedélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) zikona & 5612004 Sh_,
o pledikolnim, zikladnim, stfednim, vy35im odbomem a jinem vzdélavani (3kolsky zikon),
vie znéni pozdéjdich predpisi.

Charakteristika
Hotelova &kola a Gymndzium Radlickd (dile ,Skola™) vykonavd Cinnost stfedni Skoly

v denni formé v oborech vedélani Hotelnictvi, Cestovnd ruch a Gyvmnazium s nejvyssim
povolenym poctem 650 23kt a Skolni jidelny s nejvy$sim povolenym podtem 400



stravovanych. K datu inspekéni Cinnosti se ve 23 tiidach vadélavalo 549 Zikn, ztoho 31 Zakh
s¢ specialnimi vzdélavacimi potfebami a 13 Ziki s odlidnym matefskym jazyvkem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel dkoly je ve funkci od 1. 8. 2024, Od podatku jeho funkéniho obdobi Skola prochazi
vyraznymi organizadénimi a personalnimi zménami. Tyto procesy, spolu s rozdilnymi nazory
uvnitf pedagogického sboru, komplikuji vzdjemnou spolupraci a negativng ovliviuyi Skolni
klima. Polarizace postoji mezi novym vedenim a Casti pedagogického sboru predstavuje
dlovhodobou pfekaZku pro efektivnl komunikaci a znemoffiuje systematické metodické
vedeni uéitelu,

Strategie daldiho rozvoje Skoly vyjadiuje obecny 2dmér sméfoval ke kvalitnimu vadélavani
a odkazuje na mederni principy Skolského managementu. Chyhi viak konkretni opatfeni
a kroky vedouci k naplnéni stanovenych cild, Deklarované cile a ndstroje k jejich
uskuteénémni zistavaji vagni a pouze naznafene, coZ ztéfuje realizaci jednotlivych
koncepdnich zdméni i objektivii posouzen 0dinnost stanovenych postupi,

Organizani zmény vedly k roziifeni vedeni Skoly na &tvki pozice zastupel Peditele — pro
praktické vyudovini, teoretické humanitni obory, teoretické pfirodovédné obory a oblast
ckonomiky a provozu. Systém Fizeni vychazi z (felného delegovani kompetenci a jasné
vymezenych koll s akcentem na posileni role predmétovych komisi, Jejich Sinnost je viak
nastavena formalné (néktefi uéitelé nemaji povédomi o zafazeni do jednothvych komisi),
Zaméfuje se spife na organizalni zalelitosti viuky, svou metodickou funkci zatim neplni.
Tato skutednost se v prithéhu inspekéni ¢innosti projevovala nedostateénon metodicko-
didaktickou podporou zadinajicich uiteld.

Kontrolni mechanismy jsou nastaveny, nejsou ale vidy disledné vyuFiviany. Vedeni skoly
vykondva hospitaéni Cinnost zejména na zakladé podnétd, chybi viak systematicky
a pravidelny monitoring kvality vzdélavani.

Personalni situact ovliviugi néktere kroky pfedchoziho vedeni Skoly, mj. otevieni deviti
prvnich roénikl. Novemu vedent Skoly se viak od podatku Skolniho roku nepodafilo nékteré
ucitelske pozice personalné zajistit, Kriticky nedostatek pedagogickych pracovniki vede
k castemu suplovani, spojovand skupin i vipadkim vyuky napfié viemi vzdélavacimi obory
a roéniky. Nejvazngjsi situace nastala v predmétech anglicky jazvk, odboma anglictina
a informacni a komunikaéni technologie. K terminu inspekéni &innosti nebyla stabilng
pokryia vyuka 40 vyufovacich hodin tydné (anglicky jazyk, vyima maturitniho roéniku,
odborna angliétina, informaéni a komunikaéni technologie, déjiny kultury a vytvama
vychova).

Vedeni Skoly dlouhodobé vynaklada znatne Gsili k doplnénl pedagogického shoru, volne
pracovni pozice pravidelné inzeruje prostiednictvim Utadu prace, online pracovnich portala
i na nasténkach pedagogickych fakult. Pfes vefkerou snahu se viak problémy v personalni
oblasti nepodafilo zeela vyiedit, Nepfizniva persondlni situace také omezuje prostor pro
systematickou praci s uéiteli, co? ma dopad na moZnosti optimalizace vvukovych metod
a celkové Fzeni vadélavaciho proces,

Daldi vzdélavini pedagogickych pracovnikid se primarnd soustfedi na odbomou oblast,
zaméfeni na metodhcke dovednosti vedouci k motivaci a aktivizact zaki je reflektovano
pouze okrajove, co se odrazelo v kvalitg sledované vyuky. Vyvukové metody nebyly vidy
efektivini, nizkd mira formativoiho hodnoceni omezovala pribéinou zpétnou vazbu
a pirizpisobeni vyvuky potfebam zaki.
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Vychowvné vedélavaci proces se uskutelfiuje v komplexu t8 vzijemng propojenych budov,
samostatng stogicim Skolnim hotelu MATURA a na pracovistich smluvnich partneri (napf.
hotelova zafizeni, cestovni kancelafe, hrady a zamky). Prostor pro odbornou pHpravu Zaki
byl ve Skolnim roce 20242025 rozdifen o noveé spolupracujict instituce,

Skola disponuje rozsahlym vaitfnim | venkovnim sportovnim aredlem a Skolni zahradou,
Studini zazemi dopliuje Skolni knihovna a relaxaéni zony. Rekonstrukce auly vytvofila
podminky pro pofadani slavnostnich shroméZdéni, Skolnich vystoupeni a besed. Tematicky
ladéné nasténky a kvétinova vyzdoba pfispivaji k vizualné piivétivemu vzhledu chodeb
a spoleénych prostord. Samotné tfidy pisobi spise stroze, coZ Castetné souvisi s absenci
kmenovych uéeben. Nedostateéné vybavena 3kolni jidelna v dobé inspekéni Cinnost
fungovala pouze jako videjna, jeji vyuZiti Zaky bylo omezené.

Vyuka oboru Hotelnictvi mé vynikajici zdzemi diky piné vybavenému kolnimu hotelu,
eviéne kuchyni a eviénému baru. Odboma uéebna, AV centrum a galerie cestovni agentury
RadVia poskytuji kvalitni podminky pro studium cestovniho ruchu. Modnosti viuky
vieobeené vzdélivacich a teoretickych odbornych pledméti jsou viak Sastelné limitovany
stavem infrastruktury Skoly, zejména nevyhovujicimi poditatovymi uéebnami a astou
absenci vhodnych digitalnich technologii ve tfidach. Matenalné technické zazemi pro
piirodovédné vzdélavani v gymnaziu je od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni limitugici.
Chybéjici odbomé uéebny a laboratote pro vyuku piirodovédnych pfedméti neumodiuji
napliiovat deklarované cile Skolniho ved&lavaciho programu pro gymnazialni vzdeélavini,

Vicezdrojove financovani Skoly vytvafi vhodné podminky pro realizaci vzdélavacich
programil a zajisténi plynulého chodu Skoly, Rozsdhla hospodifska innost, zejména pHjmy
Z promdjmu budoy, umodnuge Skole postupné obnovovat a dopliovat vwhaveni, véetné
didaktickych pomicek, vipoletnt techniky a specializovanych softwar.

Skola klade diraz na disledné dodrzovini pravidel bezpefnosti a ochrany zdravi. Piistup
do budovy je zabezpeden éipovym systémem, v provozu je celodenni recepee a nepfetr?ita
vratnice s turnikety. Tento systém efektivné eliminuje rziko nezddoucihe vniknuti cizich
osob,

Hodnoceni pribéhu vzdélaviani

Ve sledované wvyuce vieobeené vzdélavacich a teoretickych odbornych predméti
prevazovala klidna a pfijemna pracovni atmosfera, obsah jednotlivich hodin byl
promy&leny, #ici v naprosté vasing dodrfovali nastavena pravidla, Ugitelé obvykle stanovili
téma hodiny, nicmeéné jen vyjimeéné jasné formulovall vedélavaci cil, jehoZ miru naplnéni
by bylo modno v zdvéru spoletné se Hky vyhodnotit.

Castym rysem byla prevaha frontilniho zpisobu viuky ve formé fizeného rozhovoru
v kombinaci se samostatnou praci. Utitele zawjimali vyrazné aZ dominantni postaveni,
zatimeo Faci se ocitali spie v roli pasivnich piijemed probiraného uéiva. Jen malo byl kladen
diraz na kognitivné naroénéj3i komunikaci a odpovédi Ziki. Otazky zaméfené na aplikaci,
analyzu, syntézu & hodnocent uitelé pokladali zfidka, coZ u Ziki stfedni Skoly nebylo zcela
optimalni. Zvolené vyukove formy a metody vedly k jednotvarnosti a niZgi dynamice vét3iny
vyudovacich hodin, nerovnomérnému zapojent 24kl do edukaliniho procesu a celkove niZsi
pozormosts 1 zéjmu jednothved, Pouze v nékteryeh sledovanych hodinach se dafilo zaky
aktivizovat, napfiklad prostfednictvim referatt (zaklady cestovnihe ruchu), pracovnich listd
(biologie, tesky jazyk) &i praktickym ndcvikem Einnosti (technika obstuhy sluieb),
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Nazornost vyuky a motivact 2aka v ¢dst zhlednutych hodin zvySovaly tlustradni totograhe
{napf. zemépis cestovniho ruchu). Ulitele pomémé Casto v ramei vykladu vyudvali
piipravené prezentace & videa (napi. dé&jepis, Cesky jazvk, némecky jazyk), jejich efektivitu
viak v nékterych pfipadech smiZovala dostupnd zobrazovaci techmka (obrazovky
s omezenym rozliSenim umisténé za zidy 24k0). Integraci digitdlnich technologii do vyuky
limitevala skuteénost, Ze v fadé uceben potfebneé technicke prostfedky nebyly k dispozici.
VyuZiti informacnich zdroji 2aky, které by vedlo ke kritickému zpracovani informaci bylo
zammamenano jen ojedinéle (biologie, technika obsluhy sluZeb). Kooperativni uéeni vedouci
k rozvoji mékkych dovednosti Ziki, stejné jako obsahovid anebo Casovd diferenciace
zadavanych ukola zohledfujici kognitivnd schopnostt a vadélavaci potfeby Zaki nebyla
POZOTDVANA,

V urovn pedagogického vedeni vyuky byly v hospitovanych hodindch znadné rozdily
od velmi dobré a# podpriméme, nékdy 1 s obsahem zatizenym nepfesnostmi (obéanskd
vychova, ziklady prava). Vzhledem k hodinové dotaci (po dvou hodinach 1ydné) a rozloZeni
vyuky piirodovédnych predméti do prevainé prvnich dvou roénikd oboru vzdélani
Gymnazium se ve sledované vyuce chemie negativid projevovala potfeba zvlddnout
stanovenéd udive ve zZnaéné omezeném Casoveém  prostoru.  Vyuku informaénich
a komunikaénich technologil mj. komplikovalo nevyhovuagici prostorové uspofadiani uéebny.
Viuka cizich jazyk( probihala pievaing v cilovém jazyce, v piipadé druhéhe ciziho jazyka
(némecky jazyk) byl cilovy jazyk vhodné kombinovan s mateftinou. Vyulujicl viak
nevyufili vyhod meéng poletnych skupin k podpofe rozvoje interaktivnich fecovych
dovednosti 2akt, V pfedmétu pfiprava pokrmi vedenych zaéinajici uéitelkou byl patmy
potencidl, nicméné hodina vykazovala nedostatky v priaci s fasem, kdy Cast planovanych
aktivit byla presunuta do doméci pHipravy. V hodiné télesné vychovy (predmét kalokagathia)
byla viditelna snaha o zapojeni viech 2aki bez ohledu na jejich vykonnost, misty nepfilid
vhodne didakticke postupy vedly k pasivité cdst tfidy a smizovaly tak celkovy efekt vyuky,

Po viech strankach vydafena a promyslena vyuka s vyraznym zapojenim Z2akd a vyuZitim
tormativniho hodnoceni byla zaznamendna piedeviim ve sledovanych hodinach predméti
aplikovand vypoéetnich technika a zéklady cestovniho ruchu. Ve zhlédnutych hodinach
predméta déjiny kultury a hotelovy software byla zfejma snaha o propojeni teoretickych
poznatkll s praktickymi zkufenostmi 2aki a jejich odbornou praxi, vyuka byla obohacena
o uplatnéni meziptedmétovych vztahi, ktere napomahaly lepiimu pochopeni uéiva. Vyklad
noveho uiva v hodingé matematiky byl veden velmi nazomé a prehledné.

Praktické vyucovani oboru Hotelnictvi, v pribéhu inspekéni Sinnosti realizované ve $kolnim
hotelu, bylo funkiné & smysluplné organizovino, piestoZe jeho persondlni zajisténi neni
optimalni. Ve sledovanych hodinach byla patrna vysoka profesni 1 pedagogicka pfipravenost
vyucujicich, ktefi se Zikim vénovali s jasnym zamérem a odbomym vedenim, Vyuka
probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, Zaci pracovali samostatné, pfi plnéni dkold
uspéiné aplikovali poznatky ziskané v teoretické viuce, Rotaci Ziki na jednotlivych
pracovitich (recepce, pokoje, kuchyn, restaurace) bylo zajidténo osvojeni si viech
dovednosti vychazejicich z ramcového vzdélivaciho programu, Poskytovana zpétnd vazba
vyudujicimi k préci Zaka v kechafském studiu se zaméfovala nejen na koneény vysledek, ale
1 jednotlivé diléi kroky pracovniho postupu. Bezpelnost prace byla dislednd zajidténa,
viend poufivani jednotného pracovniho oblefeni pro viechny ziky,

Soutasti inspekéni &innosti byla kontrola a monitoring pritbéhu praktickych maturitnich
7koudek v oboru Hotelnictvi, konkrétné z pfedméti technologie pfipravy pokrmi a technika
obsluhy a sluZeb. Organizace i pribéh zkoulek splitovaly stanovena kritéria, odpovidaly
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poZzadavkiim na objektivitu hodnoceni, dodreni bezpetnostnich pravidel a odbornou Groved
Fikovskych vykoni.

Hodnoceni vysledki vedélavini

Zaci jsou ke vzdéldvini piijimani na zakladé transparentnich a nediskriminaénich kriténi.
Skola sleduje a vyhodnocuje vadélavac vysledky 2aki v jednotlivich predmétech pribéing
i na konei klasifikaénich obdobi. Uiteleé vyuZivaji standardni interni hodnotici nastroje
odpovidajici rozélengni udiva do modull, Zakonni zastuper nezletilych Ziki jsou o pritbéhu
a vysledeich vedélavani informovani zejmena prostfednictvim Skolniho informaéniho
systému, ¥ pfipadé suplované vyuky doslo ke sniZzeni Cetnosti hodnoceni 24k a v nékteryeh
pripadech take k ohroZeni uzavieni pololetni klasifikace, rovné2 nebyla disledné zajisténa
informovanost zakonnyeh zéstupct nezletilvch 2k,

V poslednich dvou uzavienych Skolnich letech (2022/2023, 2023/2024) prospéla na konci
druhého pololeti s vyznamenanim v priméru 4 % Zaki, phblizné steny podil Zzaki
neprospél. Skole se dlouhodobé dafi udrfovat nizkou miru absence #akil ve vadlavani.
V poslednich dvou uzavienych Skolnich letech zamedkal kazdy #ak v priméru
62 vyultovacich hodin za rok. V prvnim pololeti aktuilnihe Skolniho roku viak prim@&ma
absence Cinila 56 zameSkanych hodin na #aka.

Daleditym zdrojem informaci pro hodnoceni visledki vedéldvani Zaki v SirSim srovnani
je analyza jejich tspéinosti ve spoledné éasti maturitni zkousky. V ramei dané skupiny obori
(stPedni odborneé Skoly hotelové a podnikatelské) vykazali 2ici Skoly ve sledovaném obdobi
(zkusebni roky 2023 a 2024) v priméru srovnatelnou miru Cisté | hrubé netspésnost
s gelorepublikovym primérem. V didaktickém testu z Eeskeho jazyka a literatury byla &ista
netsp&inost ki Skoly (3 ") mi2%i, ne’ je celorepublikovy primér (4.5 %), v hrubé
neuspéinosti byly jejich wvysledky (7.9 %) s celorepublikovym primérem (7.3 %)
seovnatelne. Velmi dobrych vysledkd dosahuje 3kola v didaktickych testech z ciziho jazyka,
Cistd nedspéinost Skoly &inila 0,8 % (primér v CR 2,5 %), hrubé nedspédnost 4,5 % (primér
v CR 6,5 %), Celkové podprimémeé lspéinosti (50 %) dosahli Zaci Skoly ve zkuscbnim
pledmétu matematika, ktery si viak i s ohledem na oborovou skladbu zvolil jen maly podet
Fak( (dohromady osm za oba zkuschni roky).

Ma wytvafeni vhodnych podminek pro vezd@lavini Zaki se specidloimi vadélavacimi
pottebami se podili virchovna poradkyné a metodik prevence, jejichz éinnost je aktivng
pedporovana vedenim Skoly. Reditel poskyiuje organizaéni a materiglni podporu, &im2
vytviafi vhodné podminky pro efektivni realizaci vychovnych a preventivnich opatfen:.
Vichovna poradkyné se fikim se specidlnimi vadéldvacimi potfebami vEnuje systematicky,
s pedagogy konzultuje vhodné vyukove strategie a vede evidenci podpirmych opatieni.
Pfesto nebylo jejich aktivnl vyuZiti ve vyuce vidy patmné. Prostor pro zlepieni se nabizi
v disledném zaélenovani téchto opatfeni do vyuky a roziifeni pece 1 na nadane zaky, jejichz
cilena podpora dosud chybl. Zapojeni 2akd do predmétovvch souté? (olympiady
v anglickém jazyce, v deském jazyce, matematicky a phiredovédny klokan) je spise
visledkem aktivity jednotlivich vyulujicich nikoliv cileného piisobeni na drovni Skoly.
Ugast zaki na odbomych soutéFich obori Hotelnictvi a Cestovni ruch nebyla zaznamendna.
Spravnd motivace Xkl a strategie vedouci k aktivedjiimu zapojeni do pFedmétovych
a odbomych soutéii mohou prispét k dalSimu obohaceni vzdélavaciho procesu a zvysen
prestize Skoly.

Primami prevence je realizovanag v ramei b&fné viyuky 1 tridnickiych hodin, dle potifeby
dopliovana edukativnimi programy tfetich stran. co? umoZiuje pfirozene zafazeni témat
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spojenych s rizikovym chovanim do vadélavacthe procesu. Informaéni nasténky rozmisténc
po Skole poskyiugl Zdkom smadny pristup ke kontaktim na Linku bezpedi a daldi
specializovana zafizeni, éimZ dopliu)i system preventivnich opatieni. Schranka dovéry
a uzamykatelne schranky ulitelt nabizeji 2dkim diskrétni moZnost obratit se s problémy
na pedagogicky sbor, V prvnich roénicich je prevence cilené zaméfena na stmelovani
kolektivu. Nejéasteji FeSenymi projevy nzikoveého chovani Zaki jsou konzumace
navykovych latek (zejména tabdkové vwrobky), zvyiena absence a Sikana.

Poradensti pracovnici efektivné spolupracuji, piedivaji si poznatky a koordinuji sve
cinnosti, coZ phispiva k jednotnému plistupu pfi feeni problema. Komumkuji se zakonnym
zhstupet Zdkia, odbomniky skolskych poradenskych zafizeni a dalsich specializovanych
pracovidt, aktivné sleduji vztahy mezi Zaky a monitoruji vyskyt vyukovych i vychovnych
problémi. Reseni probiha individudlng pit osobnich pehovorech a klasifikadnich poradach,
zakiim ohroZenym Skolnim nedspéchem je poskytovana pomoc formou konzultaci.

V ramci prezentace skoly na vefejnosti se Zaci ufastni spolefenskych a kulturnich akei
(vermisade, vystavy), zdjemci takeé odbomych kurzl (napfiklad barmansky, carvingovy) &
piednasek, které jim umodiuji rozsifit jejich profesni dovednosti nad rdmec vystupu
Skolnich  vezdElavacich programi, Rozvoj jazykovych kompetenci 23kd  podporuje
organizace jazykovych kurzd (Frankfurt n. M), Prostorem pro aktivod zapojem Eika
do Zivota Skoly je take nove zalodeny 2akovsky parlament,

Uplatnitelnost svch absolventd v tercidrnim vzdélavani nebo na pracovnim trhu zatim Skola
systematicky nesleduje a nevyhodnocuje.

Zavéry
Vivoj Skoly
— Od 1. 8, 2024 je ve funci novy feditel, béhem Skolniho roku 2024/2025 dosle k roziifent
pozic zastupcd feditele na Ctyf.

— Od poditky funkéniho obdobi feditele Skola prochézi organizaénimi 1 personalnimi
zménami.

— Ve tkole noveé funguje 2ikovsky parlament.

- Skola postupné obnovuje a dopliuje své vybaveni, pretrvavajl nevhodné podminky pro
vyuku prirodovédnyeh predmétd v gymnaziu.

— Byli zajistént novi smluvni partnefi pro prakitické vyutovani.
Silné stranky

- Vysoce kvalitni matertalni zazemi skolniho hotelu poskytuje Zakiim autenticke prostiedi,
které odpovida redlnym podminkam hotelového provoen, (2.4)

- Rotace Zikd na jednotlivych pracoviftich podporuje hlubii osvojeni praktickych
dovednosti, jejich komplexni profesni rozvoj a zvySuje adaptabilitu na rizné pracovni
role. {4.1)

— Skola dlouhodobé dosahuje vysoké Gspéinosti v didaktickém testu z ciziho jazyka
ve spoledné Edst maturitni zkoudky. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod knitéria v pfisluéné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: krteria csicr.cz

f/d



Slabé strianky (oblasti ke zlepZeni)

Koncepce rozvoje Skoly neni dostatené rozpracovana, chybi konkrétni opatieni a kroky
vedouci k naplnéni  stanovenych cili, coZ limituje jejich praktickou aplikaci
v pedagogicke praxi. (1.1)

- Polanzace ndazord mezi vedenim Skoly a nékterymi pedagogickymi pracovniky
neumoZiuje konstruktivini komunikact a negativné oviiviuje $kolni klima. (1.3)
Kontrolni mechamsmy nejsou vidy disledné vyuZivany, chybi systematicky monitonng
kvality poskytovaneho vadélavani (2.1)

— Neplizniva persondlni situace omezuje moknosti prace s pedagogickymi pracovniky,
sysiém podpory zadinagicich wéiteld nend dostatedng efektivni, chybi ucelend metodicka
pomoc, pravidelna reflexe a vedeni. (2.3)

- Nedostatek pedagogickych pracovnika vede k castému suplovani, spojovani skupin
a vypadkim vyuky napfi¢ vedélavacimi obory a roéniky, cof nepfiznivé ovliviiuje
pedagogicky proces a naruduje plynuly chod Skoly (3.1)

- Véthina sledovanych hodin teoretického  vwutovani vykazovala mzsi didaktickou
propracovanost zejmeéna v definovani a vyhodnocovani cild, podpofe sebehodnocent
Ak, praci s riznymi informaénimi zdroji a jejich kntickém posuzovani, stejné jako pfi
vyuZivani riznorodych metod a forem vyuky. (4.2)

— Ve v&gimé shlédnutyeh bodin nebyla zasnamenana obsahova ani Casovd diferenciace
tkolt zohlediujici kognitivnd schopnosti a vzdélavaci potfeby Zaka. (4.3)

- Prakticka aplikace podpirnych opatfeni v hospitovanych hodinach nebyla zaznamenana.
i(6.2)

Ciselné ornateni odkazuje na kod kritéria v prisluiné modifikact. Znéni knitéria je dostupné
na adrese: kriteria. csicr.cz

Doporuéeni pro zlepieni Cinnosti koly

V koncepci rozvoje Skoly definovat konkrétni opatfeni a kroky vedouci k naplnéni
stanovenych koncepénich zamét, prabéiné wvyhodnocovat realizact diléich cild
a posuzovat 0éinnosti stanovenych postupl.

— Provest reviz skolniho vadélavaciho programu oboru Gymnazium, zaméfit se na jeho
zprehlednéni a systematické uspofadiani. Optimalizovat hodinovou dotaci a rozloZeni
vyuky pliradovédnych pfedméti v ramei studia na gymnaziu tak, aby lépe podporovaly
dosateni ofekavanych vystupt. Bezodkladng zajistit adekvaini podminky pro realizaci
prirodovédneho vadélavani v gymnaziu.

— Wastavil otevTenou komunikaci a spolupraci mezi viemi akbény ve vadélavani, vytvoiit
prostor pro kenstruktivni dialog, ktery umoZni lepsi porozuméni rozdilnym postojim
a napomiiZe stabilizaci Skolnihe klimatu.

Stabilizovat persondlni podminky pro ved&ldvani, zajistit persondlni posilen] praktického
vyutovini ve Skolnim hotela.

~ Realizovat ucelenou metodickou podporu, pravidelnow reflext a vedeni zadinajicich
uciteld,

— Zajistit vzdélivini pedagogh zaméiené na rozvoj didaktickych kompetenci, v oblasti
formulace cild, sebehodnoceni Zakl a vyuZivani riznorodych metod vyuky. Realizovat
cilené hospitace zaméfené na sledovani a vvhodnocovini téchio aspekti v praxi,
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- K rozvoj klicovych kompetenci vést Ziky k prdci s riznymi informaénimi zdroj,
podnécovat je k vyhodnocovani a vyvozovani zavérl a posilovat jejich argumentaéni
dovednosti.

MNahizet Zakim modfnost volby tkold s riznymi Grovnémi kognitivii naronosti, ve vyuce
disledné aphikovat podpima opatireni,

Stanoveni lhaty

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
vie thaté do 30 doid od marného uplynuti hity pro podini pFipeminek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatfeni
Kk odstrantni  nedostatho  zjistényeh  inspekéni Cinnosti. Tvto  nedostatky  jsou
formuloviny v éasti slabé strinky (oblasti ke zlepieni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekeil, jakd byla prijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais%).

Seznam dokladu, o které se inspekEni zjisténi opiraji

Vypis z repstiiku Skol a skolskych zafizeni k 21. 3. 2025

Konceptni dokument skoly platny v dob inspeként &nnosti

Souhrnna dokumentace k hodnoceni poradenskych sluzeb

Dokumentace ke zhodnocenl bezpednosti 2 ochrany adravi Zakd

Dokumentace podle § 28 odst, | Skolského zakona ra obdobi Skolniho roku
20242025 k datu inspekéni Sinnosti

Inspekéni zprava, &. CSIA-2521/22-A, Protokol o kontrole, & CSIA-2522/22-A

7. Webove stranky Zkoly www hs-radlicka.cz

L T o o N
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského riakona muze Feditel! Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ikolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datoveé schrianky (g7-ais%), a to K rukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasili Ceska ikolni inspekce zFizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejnia a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jich? se t¥ka, a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Laroven je inspekéni zpriava rverejnéna v Registru inspekénich zprav na wehovyeh
strankich Ceské Skolni inspekee www._esicr.cz,

Bk



Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

y . |
Mgr. Ivana Netudilovd, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu Uitae SAQ2 ‘K" gl

Mgr. hii Machagny, Skolni inspektor "_ ' A
Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka H
PhDr. Be. Tibor Slazansky, PhD., Skolni inspektor v 7\//
PhDr. Karel Vriatisovsky, pfizvana osoba
19. 5, 2025
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 172638439-442036-250605083455.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 172638439-
442036-250605083455. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 05.06.2025

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: .I

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https;//www.czechpoint.cz/overovacidolozky . }
|

172638439-442036-250605083455
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