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Misto inspekéni Cinnosti parcelni ¢islo 3196, Liberec

Inspekéni Cinnost na misté 13.5.2024 — 14. 5. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani, napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy, piipadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zikona.
Charakteristika
Lesni mateiska Skola Lesmir z. S. (dale ,Skola* nebo ,,LM§‘3 vykondva Cmnnost lesni

mateiské $koly a vydejny lesni matefské $koly. Skola reagovala na vysoky zijem vefejnosti
akl. 9. 2023 navySila nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole a stravovanych na 32.



Z celkoveho poctu je 19 deéti v rezimu povinného piedskolniho vzdelavani, ztoho tfi
sodkladem povinné Skolni dochazky. Skola identifkuje dv& déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, z nichz jedno nadané.

Predskolni vzdélavani je realizovano na pozemku v bezprostfedni blizkosti lesa, ktery
navazuje na Tichou cestu u Jizerského potoka a Chranéné krajinné oblasti Jizerské hory,
v dochazkové vzdalenosti dopravniho spojeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reélnd koncepce rozvoje skoly je pravidelné aktualizovdna, podporuje respektujici piistup
k détem, naplhovani lesni pedagogiky, upfednostiuje prozitkové a situaéni uceni
nasmérované k environmentdlnimu vzdé€lavani. S koncepci Skoly se ztotoziuji zaméstnanci
I zakonni zastupci déti. Byti v piirodé je pro napnéni cilii dilezité, détem je ale poskytovano
i vSeobecné vzdélavani podporujici vztah k okoli akultufe. Piislusné zakladni pilife
vzdélavani  vychazeji z vychovného konceptu lesnich matefskych Skol, waldorfské
pedagogiky, piirodni pedagogiky Rudolfa Hetticha i z programu Respektovat a byt
respektovan. Velmi kvalitné zpracovany S$kolni vzd€lavaci program vystupuje z motta ,Les
je velké hristé, piiroda moudra ucitelka a pedagog privodce, ktery pomahd najit kazdému
svou cestu....

Reditelka 3koly a ziroven jednatelka (dale ,feditelka®) se pii fizeni procesii zaméfuje na
pedagogickou oblast vzdélavani, disledné na hospitacni a kontrolni ¢innost, ze kterych
stanovi zaméry pro dalsi plsobeni pedagogl. Dale se vénuje i metodické ¢innosti v Asociaci
lesnich matefskych $kol, pro kterou napsala publikaci ,Slabikai prace se dievem'™.

U¢innym nastrojem fizeni je pedagogicka rada, ktera se schazi pravidelnd po &trnacti dnech
a projednava zasadni pedagogické dokumenty, planovani vzdélavaci ¢innosti, organizaéni
a metodické sdéleni, evaluaci jednotlivych kategorii — klima kolegia, programu a akci,
podnéty pedagogi, navrhy feSeni aktualnich pedagogickych zalezitosti a hodnoceni
vzdélavacich pokrok déti. Setkani pedagogické rady je pravidelmé obohaceno tématy
tykajici se Waldorfské pedagogiky v tzv. pedagogickém okénku. Piedlozena povinna
dokumentace (napt. Skolni matrika, tfidni knihy, personalni dokumentace) byla feditelkou
vedena peclivé, prehledné a podle platnych pravnich piedpist. Vnitini i vnéjsi informacéni
systémy jsou funkcni, poskytuji dostatek potfebnych informaci vSem aktérim vzd€lavani.
Reditelka pravidelné kontroluje a hodnoti praci celého tymu a na zakladé zisténi poskytuje
pracovnikim  zpétnou vazbu ke kvalt¢ jejich prace. Dalsim nastrojem fizeni
je sebehodnoceni, k némuz jsou vSichni ¢lenové tymu vedeni.

Pedagogicky sbor tvoii Ctyii piné kvalifikovani pedagogové veetné teditelky. Ve Skole dale
pracuji tfi nepedagogické pracovnice s odbornou zptisobilosti chivy. Piinosnd, soub&zna
prace pedagoghi Vv prub&éhu pedagogického procesu vytvaii podminky pro individualizaci
vzdélavani 1 sjednocovani jeho postupti. Kolegialni spoluprace se projevuje jejich vysokou
angazovanosti pii napliovani principti lesni pedagogiky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii se zaméfuje na potieby Skoly, zejména na oblast environmentalniho vzdélavani,
bezpeCnosti a ochrany zdravi déti.

Vzhledem k tomu, Zze vzdélavaci Cinnost je v maximalni mife orientovand na pobyt déti
v pitrodé, vénuji pedagogové velkou pozornost zajiSténi jejich bezpe€nosti V pribéhu
pobytu v piirodé je zajiStén pitny rezim 1 hygienické potieby, ucitelky maji k dispozici
lekarnicku. Déti jsou vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel. Personal skoly zajist'uje
dohled nad détmi v maximdlni mozné mite.
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Materidlni podminky odpovidaji napliovani Skoliho vzdélavaciho programu. Vzdélavani
probiha piedev§sim ve venkovnim prostiedi na oploceném pozemku a v okoli piirodni
lokalits. Skola preferuje piirodni materidly a hracky, které podporuji tvofivost, badéni
a objevovani. Pozemek skoly je pfizplisoben tak, aby déti mohly vyuzivat piirodni prostiedi
k rozmanitym ¢innostem, napf. oraniSté, blativa kuchynka, piskovisté. Pro environmentalni
aktivity je wybaven krmitky a budkami pro ptactvo, hmyzim domeckem, bylinkovou
zahradkou, zahony a riznymi piirodninami. V aredlu jsou také prezentovany wytvarné préce
a vyrobky déti. Vzrostlé stromy poskytuji stinna zakouti pro volnou hru.

Stravovani $kola zajistuje na zakladé smluvniho vztahu s jingm provozovatelem, zafizenim
Skolntho stravovani. V ramci potieby dietnich odliSnosti vydava aktudln€é péti détem
mdividudlni stravu, poskytovanou zakonnym zastupcem na zakladé vzijemné dohody.
Nastaveny pitny rezim je funk¢ni, déti si denn€ nosi vlastni napoj, po vyprdzdnéni ldhve jim
v pribéhu jakékoliv aktivity postupné ucitelky napoj dopli Ziskavaji tim ptehled
0 mnozstvi vypit¢ho napoje jednotlivymi détmi V piipadé svacin jsou nevydané soucCasti
svaciny postupné détem rozdény.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly je dotace poskytnuta ze stitnho rozpoctu a uplata
za ptedskolni vzdélavani. Fmancni zdroje umoziuji Skole realizovat Skolni vzdélavaci
program Vv povinném rozsahu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani doklada efektivni naplilovani zisad piirodni pedagogiky. Organizace
a vyborna souhra vSech pracovnikt Skoly umozituje vyuzti individudlniho pfistupu ke vSem
détem ve vekové smiSenych tiidach.

Ranni setkani v komunitnim kruhu méla pfevazné socializani charakter. Spole¢ny zpév
uvodni pisniky s pohybem a dodrzovani dalsich tradiCnich ritudl, wvCetné svacinového,
navozovaly komunitni klima. Rizené &innosti probihaly béhem vychazek do piirody, které
byly zaméfené na efektivni prozitkové, situaéni a kooperativni formy uceni. Pedagogové
achivy kladli diraz na efektivni formy komunikace s détmi Pomoci vhodné
koncipovanych otevienych otazek byly déti vedeny k vyvozovani vlastnich tsudki.

Pti sledovanych ¢mnostech byly individudlni potieby a moZnosti jednotlivych déti
piimétené respektovany. DostateCnd vzdélavaci nabidka Cinnosti a pomticek podnécovala
zajem déti a podporovala rozvoj jejich osobnosti po strance psychické i fyzické. Kvalitu
vzdélavani pifi pobytu v pifrod€é poztivné ovliviiovaly metody c¢innostniho a situacniho
uceni. Badatelskymi ¢nnostmi, experimentaci s rliznymi materidly a nafadim ziskdvaly déti
praktické zkuSenosti o jejich vlastnostech a projevovaly vybornou tvoifivost a zrucnost.
| vtéchto piipadech mely dostatek prostoru i vhodné vzd€lavaci nabidky k rozvoji
komunikacnich dovednosti a wvolnimu jednani. Zafazované aktivity byly pro déti
obohacujici, podporovaly jejich vnimani, pozitivni vztah k ptirod¢ i samostatnost. Z prib&hu
vzdélavani bylo ziejmé, ze déti prostiedi bezpecné znaji a pohybuji se v ném podle zazitych
pravidel.

Po ukonCeni vzdélavaciho bloku byly spolecné struéné zhodnoceny provadéné aktivity
s vyuzitim pochvaly a kladného hodnoceni déti pedagogy nebo s cilenou podporou viastniho
hodnoceni déti. Vzdélavani probihalo v pratelské a pohodové atmosféte.

Odpoledni odpocinek se ¢tenim pred spanim byl détem Uceln¢ piizptisobeny. Vzdélavaci
aktivity pro déti v povinném predSkolnim vzdélavani velmi dobfe podporovaly rozvoj
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Ctenafské, matematické i pfirodovédné gramotnosti. Odpoledni ¢inosti vhodné tematicky
navazovaly na dopoledni program, ale také vychazely z aktudlniho zijmu déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje vzdélavaci procesy a pifjima uCinnad opatieni,
podporuje profesni rozvoj pedagogh a uspéSné zvySuje vlastni profesni odbornost.
Zavéretné evaluaéni vysledky byly vyuzity pro diferenciované planovani vzdélavaci
nabidky. Dé&ti byly vedeny k vlastni sebereflexi a vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni,
méné Casté bylo zhodnoceni vzdélavaci ¢innosti pedagogy.

Skola mé zavedeny systém prib&mného sledovani a hodnoceni individudlnich pokrokt déti
pii vzd¢lavani a vzhledem k ziskanym informacim piijimala opatieni vedouci k individualni
podpoie kazdého ditéte, a tim i ke zZlepSovani urovné predskomiho vzdélavani.

Nastaveny, zavedeny systém K ziskavani pribézného sledovani individualnich pokrokd déti
byl kvalitni, systematicky a umoziioval zskavat pinosné informace ze vzdélavani. Na jeho
zakladé byly vyty¢ené vzdélavaci zaméry v pievazné mife zdafile ziroCeny ve vzdélavacim
procesu formou cilené a piiméfené individualni intervence. V prubéhu edukace byly
efektivné rozvijeny verbdlni dovednosti déti. Pro posouzeni Skolni pfipravenosti
spolupracuje MS s poradenskym zafizenim. Zajistén je logopedicky screening. V piipadé
potfeby predavaji ucitelky rodi¢lim kontakt na odbornou intervenci.

Klicové kompetence byly rozvijeny zvlast¢ praktickymi cmnostmi, na jejichz podkladé
ziskavaji déti véku piimétené a vyuzitelné zkuSenosti. Aplikované metody proztkového,
situacniho a kooperativniho uceni jsou vysoce efektivni.

Skola mA v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi nastaveny preventivni mechanizmy.
Pedagogové achiivy vedou déti k dodrzovani danych pravidel chovani, k prevenci pfispivaji
také zavedené ritudly. Pii vychazkach dbaji na potiebné vybaveni (reflexni vesty). Blizsi
pravidla jsou nastavena v fadu skoly, jehoz soucasti je i krizovy plan. Stanovené principy
k podpofe zdravého zvotniho stylu jsou aplikovany do vzdélavani V maximalni mife
je vyuzivan pobyt déti venku, Skola vytvaii podminky pro zdravou Zivotospravu déti,
funkéni pitny rezim, psychohygienu i pfiméfenou miru odpocinku. Kazdorocné je poradana
Skola v ptirodé.

Funkéni  spoluprace se zdkonnymi zistupci je jednim 2z hlavnich principt Skoly,
prostiednictvim brigdd a pomocnych praci pomahaji ke zkvalitnéni podminek a GspéSnému
vzdélavacimu procesu. O pribchu vzd€lavani a o planovanych c¢innostech jsou pravidelné
informovani na webovych strankach i pii kazdodennich individudlnich rozhovorech.
Pedagogové pro n¢ potadaji spole¢né aktivity napt. pravidelné mésicni slavnosti, organizuji
waldorfsky ples a pfednaSky zamétené na waldorfskou a piirodni pedagogku. Vzd€lavani
obohacuje a dopliuje také spoluprace se zakladni Skolou s waldorfskymi ttidami, lesnimi
Kluby v rdmci Libereckého kraje a s institucemi a organizacemi v oblasti kultury, dopravni
vychovy, ochrany zdravi i podpory zdravého Zivotniho stylu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Nastup nové feditelky od zati 2022, doplnéni a zvySovani pozadované kvalifikace
U pedagogli, ¢astetnd obména pedagogického sboru a zavedeni ziznaml z pedagogické
diagnostiky.

— Na zdkladé¢ zijmu vefejnosti Skola navysSila nejvySSi pocet déti a stravnikt
na 32 otevienim dalsi tfidy.

— K 1.9.2022 vznikla vydejna lesni mateiské skoly.

Silné stranky

— Nastaveny kontrolni systém a piijimana opatieni cilen¢ vedou ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu. Reditelka $koly nastavila pedagogické procesy do souladu s vizi
Skoly, jeji systematické fizeni a evaluacni Cmnost se poztivné promita do kvality
vzdélavani. (2.1)

— Hodnotnd vzdélavaci nabidka je pfiméfené narocna, prakticky vyuzitelnda a détem
obsahové velmi blizka. (4.1)

— Pedagogové pii vzdélavani cilené podporuji u déti praktické objevovani, tvofivost
a motivaci K uceni. (4.2)

— Vstficny, empaticky piistup pedagogickych pracovnikli 1 zaméstnanci mateiské Skoly
vytvaii piirozeny pocit divéry, jistoty a bezpeci. (4.4)

— Vhodné nastaveny systém hodnoceni vysledki vzdélavani déti umoziuje ucitelkam
ziskat objektivni informace o individualnich moznostech rozvoje kazdého ditéte. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Mén¢ Casté prub&ézné hodnoceni vzdélavaci ¢innosti pedagogy. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvazit mozmost piimefeného vyuziti mformacnich technologii.

— Nadale systematicky rozvijet komplexni metodickou podporu pedagogického procesu
veéetné pribézného hodnoceni déti béhem dne.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Stanovy spolku Lesni mateiskd Skola Lesmir z s. ze dne 29. 12. 2016, s i¢nnosti
od 22.12. 2016

Lesmir — registrace ¢&j. MV-103440-2/VS-2012 ze dne 25. 9. 2012
Navrh na registraci ze dne 14. 9. 2012

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni http://rejskol.msmt.cz (matetska Skola,
lesni Skolni vydejna) ke dni 13. 5. 2024

Jmenovani feditelky Lesni matefské Skoly Lesmir z. s. ze dne 31. 8. 2020, s G¢innosti
od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,Spolu v lese* u&inny
od 1. 9. 2017

Tiidni knihy pro matetskou skolu pro skolni rok 2023/2024 ke dni inspekce — 2 ks
Skoli #ad Lesni matefské $koly Lesmir z. s. &j. 8 ze dne 1. 9. 2023

Zapisy z pedagogické diagnostiky, pisemné zpracovana logopedickd depistaz
a doporuceni ke KL vetné zapist z Gstntho jednani se zdkonnymi zastupci pro Skolni
rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

Spravni fizeni pro skoli rok 2023/2024 - vzorek

Matrika — Smlouva o péci o dit¢ pro skolni rok 2023/2024 - vzorek

Hodnotici a sebehodnotici zpravy ucitele a evaluace etického kodexu pedagoga lesni
matefské Skoly za Skolni rok 2022/2023 a z ledna 2024

Osobni plan dalstho vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024

Hospita¢ni a kontrolni ¢mnnost pro Skoli rok 2023/2024

Zapisy pedagogické rady pro skolni rok 2023/2024

Smlouva o proptjceni statusu fakultni Skoly a zajiStovani pedagogickych praxi
studentdi od 1. 3. 2024 na dobu ur¢itou v délce péti let.

Standardy kvality lesni matefské Skoly Cislo 2016005 ze dne 28. 2. 2024 vydala
Asociace lesnich matetskych Skol s platnosti do 28. 2. 2028

Vnitini tad Skolni vydejny Lesni matefské Skoly Lesmir z. s. platny od 1. 9. 2023
Zapisy z rodicovského setkani 25. 8. 2023, seznameni s fady a smérnicemi vCetné
prezencnich listin

Dohoda o ndhradnim stravovani ¢j. 5 ze dne 31. 8. 2023 uzaviend mezi Skolou
a zakonnymi zastupci, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Smlouva o péci o dit¢ uzaviend mezi Skolou a zdkonnym zistupcem ditéte ze dne
23. 8. 2023 (vzorek)

Smlouva o zajiSténi stravovani s ucinosti od 1. 9. 2022 (Technicka univerzita
v Liberci a Lesni matefska Skola Lesmir z. s.)
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24.  Kniha Grazi

25.  Dokumentace k BOZ déti

26.  Dokumentace ke Skolimu stravovani

27. Dokumentace k ekonomickému zhodnoceni
28.  Webové stranky skoly https//www.lesmir.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kolinskd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

18. 6. 2024
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