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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomliho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stfedni zdravotnicka Skola, Prostéjov, Vépenice 3 (dale Skola) poskytuje stfedni stupent
vzdélani s maturitni zkouSkou ve Ctyfletém maturitnim oboru 53-41-M/03 Prakticka sestra,
jenz je realizovany v denni form¢ vzdélavani.

V terminu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 238 Zzaku, ztoho bylo
22 7akli s prvnim az tfetim stupném podplirnych opatfeni. Informace o své ¢innosti Skola
zvefejiiuje prostiednictvim vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly
(www.szdravpV.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve finkci od roku 2020. Pii fizeni se opira o své dlouholeté znalosti
profesniho prostiedi a o koncepci rozvoje Skoly, ktera je v souladu s deklarovanou vizi.
Ta je nejen pné akceptovana pedagogickym sborem, ale také systematicky a dlouhodobé
napliovana. Z jejtho obsahu a pribézné realizace je ziejma snaha o trvalé zkvalitiio vani
odborného vzdélavani. Stanovené strategické cile 1 postupy k jejich dosazeni jsou realistické,
reaguji na potieby Skoly a zaméstnavatelli, zohlediiuji trendy ve spoleCnosti. StéZejnimi cili
Skoly jsou dobra uplatnitelnost absolventi na trhu prace, udrzovani uzké spoluprace
se zdravotnickymi a socialnimi zafizenimi, uUspé$na prezentace Skoly na vefejnosti,
udrzovani kvalitnich mezilidskych vztahi a péce o psychické zdravi zaku.

Organiza¢ni uspotadani Skoly vyhovuje jeji struktufe a velikosti. Prenos informaci v ramci
Skoly je 1 vzhledem k velikosti Skoly funk¢ni, vyuzivany elektronicky nformacni systém
podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktérti vzd€lavani. V rdmci vedeni Skoly se
opird o spolupraci se svou zastupkyni, na niz delegoval nékteré Cinnosti tykajici se mj. také
hospitacni ¢mnnosti, a vedouci ucitelkou praktického vyuCovani. Zpétna vazba souvisejici
s hodnocenim vzdélavaciho procesu je v poslednich letech uskutectiovana pravidelné.
Rowvnéz je zaveden systém vzajemnych hospitaci mezi pedagogy hlavné odbormnych
predméti. Vysledky hospitaéni ¢innosti  vyhodnocuji  vedouci pracovnici s pedagogy
individualné. Sporadicky byla zaznamendna UCinna opatieni pfijimand k odstranéni
zjisténych nedostatkd. 1 pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy a kontrolni Cinnost se
vSak v praxi nepodafilo zcela eliminovat nckteré diléi nedostatky v oblasti vedeni
vyuCovaciho procesu. Prostor pro zefektivnéni této Cinnosti ma Skola stile v podpote
pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky cilené na diferenciaci vzdélavaciho obsahu,
V uplatiovani pestrych organizacnich forem a metod priace a podpofe zpétné vazby
0 dosazené aktualni trovni vzdélavacich cild u jednotlivych Zzaku.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada, s niz jsou projedndvany nejen
provozni zaleZitosti, ale také hodnoceni urovné¢ a vysledkl vzdé€lavani, jak vyplyva
Z jednotlivych zipist. Vyznamnym prostfedkem k dosahovani dobrych vysledk vzdélavani
7zaku je pedagogicky sbor, ktery tvofi odborné kvalifikovani ucitelé. Jejich tymova
spoluprace, sdileni zkuSenosti, vzijemnd metodickd podpora a souCinnost s dalSimi
odborniky se poztivné promitd do pribéhu odborného vzdélavani. Pro dali vzdélavani
pedagogti je vyuzivan vybér z aktualni nabidky semmnait a kurzi dle zajmti pedagogickych
pracovnikt. ~ Vedeni Skoly rozvijii své dovednosti v on-line kurzech zaméfenych
na management Skol. Pedagogy Skoly jsou vyuZivany piedevsim odborné kurzy z oblasti
oSetfovatelstvi, které porada mistni zdravotnické zafizeni. Piilezitosti $koly je zacilit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikit na oblast inovativnich metod a forem wyuky
ve vzdélavani.
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K realizaci teoretické vyuky S$kola vyuziva prostory pronajaté od statutarniho mésta
Prostéjova. Materialné technické vybaveni $koly umoznuje realizaci Skoliho vzdélavaciho
programu ve stanoveném rozsahu, avSak podminky pro rozvoj pohybovych aktivit,
ke kterym je zaky vyuzivana télocviéna, jsou pro Skolu zejména prostorové a technicky
limitujici. Je potieba zintenzivnit pifpravu arealizaci, pifpadné dalsi feSeni obnovy této ¢asti
skoly, ktera je pro napliiovani $kolnho vzdélavaciho programu ve vzdélavaci oblasti Clovék
a zdravi, konkrétn¢ predmétu Télesna vychova, nezbytnd. RovnéZ je nedostate¢na
konektivita vétsiny uceben, kterd znemoziuje zafadit praci s digitdlnimi technologiemi jako
bémou soucast vyuky zakd. Celkové rozvrzeni uceben spolu s relaxaénimi zénami pro zaky
na chodbach tvoii klidné i estetické prostredi pro praci ucitell a pro rozvoj komunikativnich
a socialnich kompetenci zaku. Pro podporu wellbeingu doslo k vytvofeni relaxaéni mistnosti
pro psychohygienu 7kt i uciteld.

Postupné zlepSovani materialnich podminek i ¢lenstvi $koly v Asociaci zdravotnickych kol
piispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakl. Vzd€lavaci nabidku Skola velmi dobte
rozsituje realizaci riznych vzdélavacich akci pro vefejnost. Na n€kterych z nich se podili
i Zaci Skoly, ¢imz je podporovan osobnostni rozvoj zakd. Vyznamnou spoleCenskou
aktivitou Skoly je uspé$na realizace akreditovaného kvalifikacniho kurzu k ziskani odborné
zpusobilosti  k vykonu  zdravotnického povolani sanitate. Absolventi  kurzu mohou
vykondvat pomocné a obsluzné cCinnosti ve zdravotnickych, lazeniskych a Iékarenskych
zafizenich.

Skola nemé vlastni Skolni jidelnu. Skolni stravovani je zajisténo v blizkosti koly u jiného
pravniho subjektu. Zaci maji na vybér ze dvou hlavnich jidel

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzd€lavani byl hodnocen ve vyuCovani teoretickém 1 praktickém (ve Skole
a na pracovisti smluvniho partnera), a to napifi¢ vSemi ro¢niky. Ve sledované wyuce byl
patrny respektujici a partnersky piistup vyuCujicich k zakim. Obsahové pfipravena vyuka
vychazela z cili Skolntho vzd€lavaciho programu. Nastavena a dodrzovania pravidla
komunikace a chovani a jednotny dusledny pfistup pedagogh piispivaly k vytvafeni
vzajemnych poztivnich vztahii. Pojeti vyuky casteCné ovlivilovala osobnost ucitele, jeho
odborna pfipravenost a pedagogicka profesionalita. V metodickém a didaktickém vedeni
vyuky byly zaznamendny vyrazngj$i rozdily. V ¢&asti sledovanych vyucovacich hodin
Ceského jazyka ucitelky vhodné stiidaly formy a metody a dafilo se tak udrZet zijem
a iniciativu Zzakt. Vhodnym zptsobem byly zakomponovany a propojeny znalosti z jinych
vyuCovacich predmétl. Systematicky byla zafazoviana prace stextem a rozvijeny
interaktivni fe¢ové dovednosti. V hodnocenych vyuCovacich hodinach anglického jazyka
ptevazovalo vyuziti cilového jazyka jako komunikaéniho prostiedku. Aplikace probiranych
gramatickych jevil byla situovdna do redlnych komunika¢nich situaci. Ve sledované wyuce
druhého ciziho jazyka byla podpora rozvoje produktivnich feCovych dovednosti malo
patrna. Ne vzdy byla slovni zisoba procviGovana v ptirozenych komunika¢nich situacich,
rovnéz gramatické struktury byly Casto prezentovany v izolovanych vétich za minimalniho
pouziti vyuCovaného ciziho jazyka.

V ¢dasti vyuky, kde prevazovala frontdlni forma, byla vyraznéji vyuzivdna mformacné
receptivni metoda, realizovand formou vykladu s vysvétlovanim. I kdyz byla patrnd snaha
pedagogi aktivizovat zaky fizenym rozhovorem, jen néktefi z nich se do diskuze zapojili

N 24

aktivizujicich metod vedly k nerovnomérnému zapojeni Zaki do vyuky ak jejich pasivnimu
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pfistupu. Vyucujici vytvareli v mensSi mife prostor pro souvislejSi vyjadfovani zikd, jez by
napomohlo k formulaci vlastniho ndzoru a k rozvoji jejich kritického mysleni. Jen v mensi
mite byly zikim cilené vytvafeny podminky k tvofivé ¢innosti Ojedinéle byla
v hospitovanych vyuCovacich hodinach vyuzita didakticka technika pro zvySeni nazornosti.
PiileZitost k interaktivnimu u¢eni byla ztizena nedostateénou konektivitou $koly. Zaci nebyli
podnécovani k efektivni praci s informa¢nimi zdroji, jejich vyhledavani, téidéni a analyze.
Diferenciace vyuky s ohledem na individudlni potieby, schopnosti a nadani Zzikl nebyla
vétSinou vyuwzita, vSichni Zaci obvykle plnili shodné Ulohy se stejnou naro¢nosti, moznost
vlastni volby vétSinou neméli. Rychlejsim Zzikim nebyla poskytnuta prilezitost efektivné
zuzitkovat Cas a prostor formou rozsitenych ¢i gradovanych uloh. Zaveére¢né zhodnoceni
Casto probihalo formaln¢ ze strany vyuCujicich, vétSinou bez zapojeni zakl. Ziidka byla
zaktm poskytnuta formativni zpétna vazba motivujici je k dalSimu uc€eni a reflektujici jejich
individuaIni pokrok.

Ve sledovanych hodinach odbornych predméti byly zatfazenim forem frontalni, skupinové
vyuky 1samostatné prace efektivné rozvijeny odborné, socidlni, osobnostni a komunikativni
kompetence 7kt Hodnocena vyuka odbornych pifedméti zdravotnického oboru
se vyznacovala pouzitim vhodné pfipravenych vyukovych materiald, které poslouzily
k efektivnimu opakovani na zacatku vyuky. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vyucujici kladli
potiebny diraz na osvojeni klicovych pojmt, procviCovani aupevnéni uciva, vyuCyjici vedli
7zaky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, efektivnimu propojovani znalosti
S poznatky z praktického vyuCovani i etickému pfistupu k nemocnému. Uc¢ivo bylo zikim
vysvétlovano prostfednictvim odborné terminologie s cilem vzbudit jejich zijem o dané
téma. Ve wyuce byly rovnéz efektivné vyuzity aktudlni informace a soucasnid problematika
ve zdravotnictvi. Pfi skupinové praci podnécovali vyuCujici zaky ke spravnému vyfeSeni
konkrétniho postupu zadané prace. Zaci aktivné pfistupovali k plnéni zadanych tkold
a procvicovani praktickych ¢mnnosti v hodinach, dokazali aplikovat zskané¢ veédomosti
a dovednosti. Velmi tucelné¢ ucitelé doplhovali spole¢nou kontrolu feSeni dalsimi dotazy
zrealné praxe v nemocnici a zasazovali odpovédi zaki do systému ziskanych poznatku.

Praktické vyuCovani, realizované ve zdravotnickém zafizeni, bylo dobie zorganizovano
a zajistén0 na oddélenich lzkové péce a vhodné navazovalo na teoretickou vyuku. Béhem
praktického vyuCovani byly udelné rozviieny odborné kompetence jednotlivych Zakt. Zaci
byli zapojeni do praktickych ¢innosti oSetiovatelské péce, zaznamendvali tUdaje
do zdravotnické dokumentace, vypracovavali osetiovatelskou dokumentaci, upeviovali
ziskané védomosti pod vedenim vyucujicich, které je vstficné podporovaly, nstruovaly
aprovazely praktickou vyukou. Zaci profesionilné komunikovali s pacienty, v tymu
zdravotnického persondlu imez sebou, spolupracovali pfi péci o pacienty. Projevovali tictu
a vstiicny pfistup k nemocnému, ¢imz realizovali cile koncepénich zaméra Skoly. Ucitelky
vedly zaky k vytvareni spravnych pracovnich navykt a poskytovaly zaktm kvalitni zpétnou
vazbu pro jich dalsi u€eni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
iv ramci predmétovych komisi Urovenn osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti zaktl je ovéfovana prostiednictvim béznych nastroji formou pisemného austniho
zkouSeni, hodnoceni prezentaci, praktickych dovednosti apod. Rozvoj odbornych
kompetenci 7k je pravidelné vyhodnocovan jak v teoretickém vyuCovani, tak pfi realizaci
praktického vyuCovani. Vedeni Skoly také analyzuje vysledky zakd v ramci piipravy
na maturitni zkousky. Velmi dobrou troven dosazenych kompetenci stanovenych Skolnim
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vzd€lavacim programem potvrzuji vysledky zakt pfi ukoncovani vzdélavani maturitni
Zkouskou.

Informace zikonnym zastupcim o pribéhu a vysledcich vzd€lavani jsou umoznény
dalkovym  pfistupem, prostiednictvim  tfidnich schizek, a v piipad¢ potieby
pfi individudlnich  jednanich. Vedeni S$koly pravidelné provadi systematické rozbory
dosahovanych prib&mych a celkovych vysledki. Skola se v ramci externiho testovani
sttednich $kol v Ceské republice zapojila do zitovani trovné Zakovskych znalosti
piirodovédné gramotnosti a Ctenarské gramotnosti. Ve srovnani s zaky ostatnich $kol
stejného typu dosahli Zici primémych vysledki. ZvySend pozornost je vénovana piedevSim
zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem, k jejich podpoie Skola vyuziva tadu nastroji
formulovanych ve strategii feSeni Skolni netispéSnosti. V lofiském Skolim roce realizovala
douCovani, trvale nabizi zakim konzultace s uéiteli

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliovani profilu
absolventa. Cilené zafazované rozsifujici vzdélavaci aktivity realizované formou projekt
aexkurzi u€mné propojuji teoretické poznatky s praxi napfi€¢ vzdéldvacimi oblastmi.
Ziskané dovednosti a prakticky vyuzitelné zkuSenosti VSestranné rozvijeji osobnost Zzakd.
Skole se daii zaky motivovat k ulasti v riznych piedmétovych i sportovnich soutéZich
a olympiadach, ve kterych Usp&iné reprezentovali $kolu na regionalni trovni. Skola zarovefi
aktivné podporuje sportovné zijmovou &innost zaki. Zaci $kolu prezentuji také v ramci dndi
otevienych dveii nebo pii preventivnich akcich integrovaného zachranného systému. Zakam
se zajmem 0 obor je poskytovana cilena podpora. Prostiednictvim rozsitujicich vzdélavacich
aktivit, kurzii a odbornych praci Skola vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj potencialu
nadanych zakl. Ve spolupraci se socialnimi partnery se zaci v ramci mimoskolnich aktivit
pravideiné zapojuji do Cetnych charitativnich projektt ¢i podplrnych aktivit socidlnich
a zdravotnickych zafizeni, coz pfispiva k jejich rozvoji socialnich, pracovnich, osobnostnich
a odbornych kompetenci. Provazanost rozmanitosti akci s charitativnim a preventivnim
rozmérem podporuji moznost sounalezitosti zakd 1 Siroké vefejnosti se Skolou. Mezi
vyhleddvanou spolupraci patfi specificky zajmové orientovany program prvni pomoci
pro seniory. Aktivné také Skola podporuje uUcast zaki v soutézch, at’ uz viastnich,
¢i organizovanych jingmi subjekty.

Skola sleduyje uplatnéni absolventii na trhu prace 1 jejich pokracovani v dalsich formach
studia. VétSina zak pokracuje ve studiu v navazujicich oborech tercidrniho vzd€lavani,
ostatni mifi na odbornd pracovist¢ nemocnic a socidlnich zafizeni.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni slzby pedagogim,
zakim a jejich zdkonnym zastupcim v rozsahu zakladniho standardu. Pin¢ odborng
kvalifikovany tym pedagogi komunikuje s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni
pfi navrhovani, realizaci a vyhodnocovani doporucenych i vlastnich (Skolich) podptrnych
opatfeni, a tim v potfebném rozsahu vytvaii podminky pro systematické vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zakl nadanych, s odliSnym matefskym jazykem
i zakt s individualnimi napf. zdravotnimi problémy. K terminu inspek¢ni ¢innosti vSak
nebyly tyto kroky podloZeny mnformovanymi souhlasy Zetilych Zakl a zdkonnych zastupcii
7aka neZletilych.

Poradenské sluzby jednotlivych ¢lentt Skolntho poradenského pracovisté jsou planovité
a pribézné nastavovany a realizovany, nechybi jejich periodické hodnoceni. Vzijemna
spoluprace probihd piedevS§im na operativni Urovni, poztivem je moznost kazdodenniho
osobnho  kontaktu umoznéného relativné malym  prostorem Skomiho  zazemi.
O individudlnich vzdélavacich potiebach 7kl s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi jsou
vSichni  vyuCyjici pravidelné informovani. Potfebné informace i metodicka podpora
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pedagogii jsou také sdileny na spole¢ném skolnim tlozsti Uplathovani podplrnych
opatieni pfimo ve vyuce neni Vv ramci hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly cilené sledovano,
hospitace vychovné poradkyné probihaji pouze v ramci odbornych pifedméti.

Komunikace Skolntho poradenského pracovisté smérem k zAkim 1 jejich zdkonnym
zastupcim je vstiicnd, zalozend na dobré osobni znalosti malé komunity zakd i mistniho
prostfedi. Zaci se k déni ve $kole mohou vyjadfit pii osobnim kontaktu s pedagogickymi
pracovniky nebo prostiednictvi fyzické a e-mailoveé schranky duvéry.

Prevence rizikového chovani vychazi z objektivniho zmapovani podminek, je planovita
aucelné zamefend. Témata primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim procesem,
odborné zaméteni Skoly umoznuje pfirozené zatazovani téchto témat do obsahu vétSiny
vyuCovacich predmétlh. Projevy rizkového chovani zakti se Skola snazi eliminovat
apfi jejich vyskytu ve spolupraci s jejich zdkonnymi zistupci feSit. DuleZitou roli
Vv pfedchdzeni negativnim jevim piedstavuje kvalitni informovanost a prace tfidnich uciteli
s zakovskymi kolektivy a také nabidka a realizace Skolich i1 mimoSkolnich preventivné
zaméfenych aktivit. Skola také operativné reaguje na aktualni trendy vyskytu soudasnych
rizikovych jeva zizenim varovného systému predavani informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od skolntho roku 2022/2023 byla rozsitena nabidka formalniho vzdélavani pro dospélé
nabidkou kvalifika¢niho Kkurzu Sanitaf.
— Byla navdzana spoluprace se Skolami a vzdélavacimi institucemi.

— Funk¢ni systém zapojeni zakl do socidlnich shizeb a charitativnich ¢innosti byl rozSiten
0 spolupraci s novymi socidlnimi partnery.

— Skola potada zazitkové kurzy prvni pomoci pro Ziky zikladnich kol a pro seniory.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery podpotfend zapojenim Skoly do fady projektt
k obohaceni vzd€lavaciho procesu a rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci zaku.
Prezentace $koly na vefejnosti podporuje sounalezitost Skoly s obci. (1.5)

— Aktivni zapojovani zaka do projektovych adobrovolnickych ¢innosti, piehlidek a soutézi
s ohledem na jejich individudIni dispozice umoziuje jejich osobnostné socidlni rozvoj.
(5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly neni cilené zaméfena na uplatiiovani
efektivnich metod a forem préce, diferenciaci vzdélavaciho obsahu a pfijimani G¢innych
opatieni ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani. (2.1)

— Ve vyuCovacich hodindich byly v omezené mife uplatiiovany rozmanité organiza¢ni
formy a metody vyuky. V hodnocenych vyucovacich hodindch byla v menSi mife
zaznamendana prace uciteli 1 73kt s didaktickou technikou, vyuzivdni riznych
informa¢nich zdroji vedouci k rozvoji kritického mysleni zakt. (4.2)
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— V hospitované vyuce nebyly dostatecné vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢i Casové
diferenciaci ucebnich tloh vzhledem k individudlnim vzdéldvacim potiebam
a moznostem zaku. Ucitelé nevedli zaky k sebehodnoceni, nevyuzivali jejich vrstevnické

hodnoceni a nezatfazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje jejich
osobnosti. (4.3, 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zacletiovat rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cllem aktivniho zapojeni vSech
zaka do vyuky.

— Posilit  vnitini  konektivitu Skoly a zkvalitnit pfipojeni k internetu s cilem podpofit
digitdalni kompetence Zakl

— Efektivné vyuzivat digitalni technologie ve vyuce v souladu s inovovanym S$kolnim
vzdélavacim programem.

— Diferencovat vyuku zadavanim riznych ukoli co do mmnoZstvi a kognitivni naro€nosti
S ohledem na mdividudlni moznosti Zaki.

— Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci hodiny motivacni zhodnoceni prace zaki
se stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

— Vést zaky v prub&hu vzdélavacich aktivit nejen k sebehodnoceni, ale i ke vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni ¢innosti a vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

— Zacilit hospitatni ¢mnost vedeni Skoly za tcelem kontroly poskytovani podpirnych
opatieni zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami a rozsitit hospitacni C¢innost
vychovné poradkyné ina oblast vSeobecné vzdélavacich predméti.

— Zavéry z kontrolni a hospitaéni ¢mnosti vedeni Skoly vyuzivat k navrhovani U¢innych
opatfeni vedoucich ke zkvalitiovani vzdéldvaciho procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnické osoby, K terminu inspekéni
¢innosti
2.  Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2023 az 2025, ze dne 12. 12. 2022
Plany prace skoly pro skolni rok 2024/2025, k terminu mnspek¢ni Cinnosti
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedena K terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan a zaznamy o hospitaéni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedena k terminu
inspekcni ¢nnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybeér

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki, k terminu mnspekéni Cinnosti
Souhrnny ptehled vysledkti vzd€lavani, chovani a absence z4kl, vzorek za Skolni
roky 2023/2024 a 2024/2025

Interni a externi evaluace vysledki vzdélavani a ¢mnosti Skoly, k terminu inspekcni
¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb Skoly, skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy (vedeny elektronicky), Skomi rok 2024/2025

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2024

Elektronicky informacni systém Skoly, Skolni rok 2024/2025

Webové stranky Skoly k terminu mnspekéni ¢mnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
Zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovska,
Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu ...

Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka ...

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice ...

Mgr. Pavla Satankova, odbornice na vyuku
odbornych pfredmétii zdravotnického zaméfeni ...

22. 4. 2025
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