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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matei'ska $kola (MS) je piisp&vkovou organizaci, jejim ziizovatelem je Mésto Usti
nad Orlici. Kapacita MS je 25 mist. Ve Skolnim roce 2002/2003 je naplnéna, zapsano je
25 déti, z toho 2 na nepravidelnou dochazku. Soucasti MS je skolni jidelna.

Vychovné vzdélavaci program MS se Fidi Pracovnim planem koly pro §kolni rok 2002/2003.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace MS
e materialn¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace MS

e pribéhu a vysledkil vychovng vzdélavaci prace MS

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

V MS pracuji na cely pracovni uvazek 2 pedagogické pracovnice odborné a pedagogicky
zptisobilé. Reditelka pracuje v Fidici funkci od 1. Eervence 2001. Obé& pedagogické pracovnice
maji dlouholetou praxi. Své odborné znalosti si nadale prohlubuji dal$im vzdélavanim. Ke
studiu vyuzivaji odbornou literaturu z ugitelské knihovny vMS a pravidelné se twcastni
vzdélavacich seminéit pofadanych Pedagogickym centrem Pardubice.

Provoz MS je od 6:30 do 16:00 h. Pravidla jeho organizace jsou vymezena v dokumentech
Vnitini tad MS pro rodi¢e, Vnitini t4d MS pro personal, Organizace dne v MS a Rozdéleni
sluzeb. Povinnosti a zodpovédnost jednotlivych pracovnikll jsou urceny v jejich pracovnich
naplnich, avSak u nékterych jen v obecném znéni, bez konkretizace podle podminek Skoly.

Déti jsou do MS piijimany v ramci piijimaciho fizeni. O kazdém ditéti je vedena piedepsana
povinna dokumentace, ktera obsahuje idaje o pfijeti a priibdhu pobytu v MS.

Informacéni systém ma v MS neformélni charakter. Pracovnice jsou po cely den v izkém
osobnim kontaktu, aktualné¢ se domlouvaji, navzajem spolupracuji. V¢as jsou informovany
o zélezitostech Skoly. Pedagogické porady jsou planovany, projednavaji se na nich odborné
1 organizacni zalezitosti Skoly. Realizace koncepEnich zamért je pfedmétem kontroly feditelky,
ale ma spiSe formalni charakter. Z kontrolnich prostfedkii vyuzivd ptedevS§im rozhovory
s ucitelkou a kratkodobé vstupy do ttidy, které vSak nejsou pfedem cilené. Vysledky nejsou
znamy, nebot z kontrolni ¢innosti nejsou vedeny zéznamy. Analyza vychovné vzdélavaci
¢innosti za Skolni rok 2001/2002 ma z vétsi Casti popisny charakter, neni z ni jasné, zda se
stanovené cile dafilo plnit.

MS tuzce spolupracuje s rodii, organizuje a rozviji spole¢né aktivity ve prospéch déti. Rodice
jsou vtahovani do déni MS, pfinasi naméty do vychovné vzd&lavaciho programu. Pomahaji MS
s udrzbou zahrady, opravami hracek aj. Uzka spoluprace podle projektu ,My se 3koly
nebojime* se rozviji mezi MS a nedalekou zakladni $kolou. Jeho cilem je zabavnou formou
seznamit budouci ptedskolaky s prostfedim, a tak jim usnadnit pfechod do 1. tfidy zakladni
Skoly.

MS se nachazi ve starém patrovém domé. K dennimu pobytu jsou vyuZity pouze mistnosti
v pfizemi. Pivodné zde byly jesle, ale presnéjsi idaje nejsou znamy, nebot’ zde nebyla vedena
kronika. Prostor v pfizemi je stisnény. MS zde mé k dispozici dvé mensi mistnosti - hernu
a pracovnu, kterd je soucasné vyuzivana jako jidelna. K odpocinku déti slouzi stala loznice, téz




s omezenym prostorem. Détské toalety jsou umistény na oteviené chodbég, neni vytvoieno
diistojné a intimni hygienické prostredi pro déti.

Vybaveni MS hrackami, uéebnimi pomiickami a materidlem z hlediska mnozstvi i druhi je
dostatecné, pravidelné¢ dopliované. Jsou volné umistény v otevienych regalech, détem jsou
snadno dostupné. V priibéhu dne déti maji zajistén pravidelny pfisun tekutin. V prostorach MS
je udrzovan poradek a Cistota.

Persondlni a prostorové podminky MS jsou primérné, materidlni jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE MS

Realizace vychovné vzdélavaciho programu MS

Vzdélavaci koncepce a cile vychovné vzdélavaciho programu MS pro $kolni rok 2002/2003
vychazi 7 Ramcového programu pro predSkolni vzdélavani, &j. 14 132/01-22 (dale Ramcovy
program). Obsah a prostiedky vychovné vzdélavaci innosti jsou konkretizovdany ve tiidnich
vzdélavacich programech. Realizované vychovné vzdélavaci aktivity jsou zaznamendvany
do Piehledu vychovné prdace. Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu
s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogické pracovnice zpracovavaji tfidni vzdélavaci programy zpravidla na dobu jednoho
tydne. Je stanoveno téma i Cinnosti, kterymi bude obsah realizovan. Méné zietelny je
programovy zamér a vzajemné propojeni oblasti pfedSkolniho vzdélavani ur¢enych Ramcovym
programem.

Spontanni a fizené ¢innosti se nenasilng stfidaly v pribéhu dne. Pomér jejich zastoupeni byl
rovnomérny. Rizené ¢innosti byly organizovany frontalné a skupinové. Aktualnim tématem
iucinnou motivaci byly aktivity spojené s piipravou oslav velikono¢nich svatk. Nameét byl
rozvijen v riznych ¢innostech - vytvarnych, literarnich, hudebnich, jazykovych aj. Vhodné
vyuZiti metod opirajici se o smyslové poznani, manipulaci a experimentaci s materidlem
pfineslo ¢innostni pribéh, aktivni zapojeni déti a umoznilo udrZet jejich soustfedénost po celou
dobu cinnosti. Pro pracovni, vytvarné a dalSi tvofivé cinnosti byly vytvofeny piiznivé
podminky v pracovné, kde déti mély volné k dispozici pracovni pomticky a ucebni material.
Mély dostatek casu, pracovaly podle svého individudlniho tempa a pii dekorativni vyzdobé
uplatiiovaly vlastni predstavy a fantazii. Ve tfidé panovala piijemna tvir¢i atmosféra, ucitelka
byla s détmi neustale ve slovnim kontaktu, povzbuzovala je, poskytovala jim pomoc a oporu.

Pti spontannich ¢innostech se déti samy rozhodovaly s ¢im si hrét, jakou hru zvolit. Motivace
ke hram vychézela z jejich vnitfnich potfeb. Hry probihaly pievazné ve skupinach. Déti
rozvijely rtizné namétové piibehy, samy si k tomu dotvafely prostiedi, vybiraly pomtcky.
Ucitelka sledovala hry, nezasahovala do jejich prubéhu, nebot’ si déti hry fidily samy. Pouze pti
dil¢ich nedorozuménich pomadhala détem nalézat feSeni a shodu. Hry byly doprovazeny
spontanni komunikaci, déti se vZivaly do svych roli, hra jim pfinéSela citové uspokojeni.

Uroveti sebeobsluznych dovednosti, kulturnich a zdvofilostnich navykii odpovida vékovym
zvlastnostem déti. Re¢ové dovednosti déti jsou rozdilné, nékteré maji nespravnou vyslovnost.
Rodic¢tm téchto déti je doporucovana navstéva klinického logopeda, ¢ehoz nektefi vyuzivaji.
Denné jsou zafazovany pohybové aktivity. Pravidelné je procvi¢ovana jemna motorika ruky.
Mené zietelné je vyuzivani grafomotorickych cviki k cilené diagnostice rozvoje predevsim
u pfedSkolnich déti, tj. 5 - 6letych. Dé&ti maji Siroky okruh poznatkd z ptirodniho




i spolecenského prostiedi, osvojuji si ndvyky o jeho péci a ochranu. Ztvarnéni vytvarnych
pfedstav, technicka zru¢nost pii zachdzeni s vytvarnym materidlem je uZ u nejmladsich déti na
velmi dobré urovni. U nékterych neni upevnén navyk spravného drzeni tuzky.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listiné MS Usti nad Orlici, Nerudova 136 a v Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni jsou v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zifizovaci listina MS ze dne 18. fijna 2002

2. Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje, odbor Skolstvi, mlddeze a sportu
v Pardubicich o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ze dne
6. ledna 2003

3. Vykaz o MS Skol (MSMT) V 1-01 k 30. za¥i 2002

4. Ptihlasky k zapisu do predskolniho zafizeni, rozhodnuti o zatazeni ditéte do predskolniho
zafizeni, evidencni listy, pfehled dochdzky - zati 2002

5. Rozhodnuti o zvySeni poctu déti ve tfidach ze dne 1. zati 2001

6. Pracovni plan skoly pro Skolni rok 2002/2003

7. Tiidni vzdélavaci programy - bfezen, duben 2003

8. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

9. Organizace dne v MS

10. Vnitini t4d MS - pro personal

11. Vnitini ¥ad MS - pro rodi¢e

12. Zapisy z pedagogickych porad - §kolni rok 2002/2003

13. Analyza vychovné vzdélavaci ¢innosti za rok 2001/2002

14. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic - Skolni rok 2002/2003
15. Personalni dokumentace - pracovni doba zaméstnancti, pracovni naplné




ZAVER

Persondlni podminky MS z hlediska kvalifikovanosti ucitelek jsou piiznivé. Reditelka
podporuje dal§i vzdélavini a zavidéni novych poznatkii do praxe. Cdsteénd nejasnost
panuje v systému odborného Fizeni Skoly.

Materidalnimu vybaveni Skoly vénuje ieditelka od svého ndstupu trvalou péci, podafrilo se ji
uskutecnit Fadu oprav budovy, presto stagnuje uroveii technického zdazemi.

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou uspokojovany potieby a zdajmy déti. Soucasné jsou
ve spontdnnich i Fizenych Cinnostech rozvijeny jejich schopnosti a dovednosti, rozSifovany
poznatky a zkuSenosti.

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova, v. r.

V Usti nad Orlici dne 17. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. dubna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Dana Lehmdenova Lehmdenova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad 2003-05-06 105 126/03-1006

Ztizovatel 2003-05-06 105 127/03-1006

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.






