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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusného Skolntho vzd€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolntho vzdélavaciho programu pro stiedni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba TRIVIS - Stfedni $kola vefejnospravni Usti nad Labem, s.r.o. (déle ,$kola®)
vykonava ¢mnnost stiedni Skoly a vzdélava Zaky v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné
pravni ¢mnnost, ktery je zakonCen maturitni zkouskou.

K 30. 9. 2021 vykazala Skola 190 zakii v osmi tfidach v denni formé vzd€lavani. V dobé¢
mnspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 10 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Dalii informace o Skole je mozné zskat na webovych strankach Skoly na adrese
WWW.trivisusti.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od 1. 8.2021. Jejimi prioritami jsou stabilizace pedagogického
kolektivu, vytvoteni pozitivniho klimatu, nastaveni tymové spoluprace a zkvalitnéni
pracovnich podminek ve skole. Spole¢nym usilim vSech aktérti vzdélavani se tyto zaméry
daifi postupn¢ napliovat. Dosazeni cili v oblasti zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani omezuje malo u€mnd podpora pedagogi jako disledek nizSi miry hospitacni
¢innosti vedeni Skoly. Naopak zdafila a funk¢ni je spoluprace se socialnimi partnery. Vedeni
Skoly se Vletosnim Skolnim roce podafilo sitt partnert obohatit o dalsi subjekty, se
stavajicimi partnery se podafilo rozsfiit spolupraci zapojenim zakl do spole¢nych akci (napft.
zatézové pochody, policejni cviCeni, uCast zakd pii domovnich prohlidkach apod.).
Spoluprace je oboustrann¢ prospésnd, podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaku
a motivuje zaky ke studiu 1 budouci profesi.

Pedagogicky sbor je na vwwuku odbornych predméti dopliiovan odborniky z praxe. Piestoze
je zaCinajicim nebo nekvalifikovanému pedagogovi poskytovana metodicka podpora
zkuSenéjSimi kolegy, nedostatek praxe ¢i chybéjici pedagogické vzdélani se u nékterych
negativné projevilo v pribéhu hospitované vyuky. V uplynulém obdobi se v souvislosti
s distancni vyukou pedagogové vzd€lavali predevsim v moznostech vyuziti digitdlnich
technologii. Profesni rozvoj uciteli v oblasti efektivnich forem a metod prace byl realizovan
minimalné. Poradenské sluzby ve Skole zajistuyje vychovna poradkyné (feditelka Skoly)
a metodik prevence, ktefi spolu intenzivné spolupracuji.

Materidlni podminky skola postupné modernizuje, ke zlepSeni doslo zejména ve vybaveni
digitalnimi technologiemi. Jednotnd platforma pro distanéni wyuku byla nastavena az
vtomto Skolnim roce po nastupu nového vedeni Vybaveni Skoly pro vyuku klicovych
bezpe€nostné pravnich predméti je v souladu s pozadavky na materialni zabezpeceni
stanovenych Ministerstvem vnitra CR.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla atmosféra zalozena na vzajemné davéte
arespektu. Pedagogové vétSinou respektovali pracovni tempo Zzikd, individualizaci
a diferenciaci zadavanych tUkoli podle individudlnich potfeb Zakl vSak nevyuzivali.
Pievazovala frontalni wvyuka, Kooperativni ¢innosti a ufelné aktivizatni metody ucitelé do
vyuky zafazovali jen sporadicky. Zévéry hodin zpravidla nevyuzivali pro shrnuti
probiraného uciva a ovéfeni naplnéni vzdélavacich cilli. Prostor pro sebehodnoceni ¢i
vzajemneé hodnoceni jako motiva¢niho faktoru Kk dalsimu uceni a prostiedku osobnostniho
rozvoje zaki uCitelé nevytvareli.
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Vyuka anglického jazyka byla ve vétSiné piipadi malo efektivni z hlediska rozvoje
komunikacnich dovednosti zakt. Ve vétSsiné hodin byl diraz kladen na procvicovani
gramatickych struktur, které vSak probihalo v izolovanych vétach bez simulace piirozenych
komunika¢nich situaci. Jen sporadicky dostali Zici prostor pro vzijemnou komunikaci
a prilezitost pro rozvoj perceptivnich dovednosti prostiednictvim poslechovych cviceni.

Hodiny ¢eského jazyka byly vedeny tradicnim frontalnim stylem s dominantnim postavenim
pedagozek, které se pii vykladu nové latky snazily zapojovat pomoci fizeného rozhovoru
i nékteré ziky. V Casti hodin byla vhodné zafazena samostatna prace ¢i prace ve dvojici.
V hodiné zaméfené na literdrni sloZku vzdélavani byla pro zvySeni motivace zikd vhodné
zatazena videoukazka vztahujici se k probiranému tématu.

Pijlemné pracovni klima ve vyuce dé&jepisu podpoiilo ochotu zakii aktivné se ucastnit
vzdélavacich c¢innosti. Vyklad nové latky probihal v sou€innosti se Zaky a byl podpotfen
prezentaci. Efektivni bylo rovnéZ shrnuti probiraného uciva v zadvéru hodiny.

Hospitované hodiny odbornych pfedmétt byly vétSinou vykladové s malou aktivizaci zik,
teziSt¢ vyuky bylo na uciteli. Spole€nym rysem byl partnersky pfistup ucitelt k Zaktm, ktery
navozoval pozitivni pracovni prostiedi. Ve vétSiné hodin chyb&lo stanoveni cile. Vyuka byla
vedena odborné spravné, didaktickd technika byla vhodné vyuzita za ucelem prezentace
nového uciva ¢ik demonstraci obrazového materidlu.

Hospitované hodiny v odborném praktickém vyuCovani navazovaly svym obsahem na
teoretické predméty se zaméfenim na prohlubovani zskanych veédomosti a rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti. Vyuzivany byly rizné formy a metody prace. Zaci
aktivn¢ spolupracovali, projevovali zijem o probirané ucivo, byli motivovani zdirazné nim
jeho vyzmamu v realném zvoté, byli vedeni k samostatnému feSeni zadanych ukold. Pii
wyuce vsak nebyl zaznamendn individualni piistup k zaktm ani jejich hodnoceni.

Praci s zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce koordinuje vychovna
poradkyné, ktera seznamuje pedagogy s jejich podplrnymi opatienimi a v piipadé potieby
vypracovava individudlni vzdélavaci plany. I pies informovanost uciteld o pritomnosti zaka
se specidlnimi vzdélaivacimi potiebami ve vyuce byla potiebna individualizace
a diferenciace ve vzdélavani téchto zakli v hospitovanych hodindch zaznamenina jen
ojedincle.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a skupmnové vysledky vzdélavani ziStuye Skola obvyklymi mternimi
evaluaénimi nastroji. Pro informovani zakonnych zistupcli o pribéznych vysledcich Zakh
vyuziva Skolni elektronicky mnformacni systém a tfidni schiizky. Vysledky zika a tfid jsou
sumarizovany a projednavany na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady, chybi vsSak
analyza pficin neuspéSnosti jednotlivych zaki a vyhodnocovani u€innosti pifjatych opatieni
ke ZepSeni. Zikim ohroZzenym &koli neusp&Snosti je poskytovana podpora V ramci
individu&Inich konzultaci.

Vysledky zaku pii ukonovani vzdé€lavani maturitni zkouskou v roce 2020 odpovidaly
dosahovanému priméru v dané skupiné oborti v CR, viichni piihlaSeni Zici maturitni
zkouSku konali. Ze 45 zaka, ktefi konali maturitni zkousku, pouze Ctyfi Zaci neuspéli, z toho
tfi ve spole¢né Casti. V roce 2021 doslo jak ve spolecné casti, tak v profilové Casti maturitni
zkousky ke zhorSeni vysledkt Zzaka Skoly. Z 37 zaku, ktefi byli piihlaSeni, dva Zaci maturitni
zkousku nekonali z divodu neukonceného posledniho ro¢niku a 6 zakid neprospélo ani po
opravnych zkouskach v podzimnim terminu (17,1 % oproti 5,5 % v dané skupiné oboru
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v CR). Skola neméa vytvofeny systém vyhodnocovani vysledkt vzdélavani pii ukontovani
maturitni zkouskou a piijjimani opatfeni pro zlepSeni ani na Urovni jednani predmétovych
komisi, ani v ramci jednani pedagogické rady.

V ramci kariérového poradenstvi pomaha vychovna poradkyné zakim 4. ro¢niki s vybérem
studijniho zaméfeni. Pro zvySeni uplatnitelnosti absolventi na trhu prace je vyznamna
spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli, ktefi kromé zajisténi odborné praxe zaki také
organizuji na Skole naborové akce a pofadaji besedy s odborniky.

Skola vénuje naleZitou pozornost oblasti primarni prevence a predchizeni neZadoucim
jevim v chovani zakl. Realizuje specificky zamétfené aktivity, které do znacné miry souvisi
s odbornym zaméfenim $koly. Rada preventivnich témat je rozpracovana do vzd&lavacich
obsahii jednotlivych vyuCovacich pfedméti. Vyznmamnou oblasti kterou Skola aktivné
monitoruje a podporyje jeji pozitivni rozvoj, jsou vztahy mezi zaky. Pro posileni socialnich
vazeb ve tfidach potfada adaptacni pobyty pro ziky 1. ro¢nikl. Vzhledem Kk nizké mite
vyskytu rizikového chovani mez Zaky je realizace preventivniho programu Skoly G¢inna.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od skolniho roku 2021/2022 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly. PretrvAvaji rezervy
v metodickém vedeni pedagogickych pracovnikit v oblasti vyuzivani aktivizujicich metod
a forem ve vyuce a vedeni zakt k sebehodnoticim dovednostem.
Silné stranky
Siroka sit' socidlnich partnert efektivnaé podporuje ziskavani odbornych kompetenci
a pfipravu zaki na budouci profesni zivot.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni
Metodicka podpora poskytovana pedagogtim neni efektivni, nepiispiva ke zvySovani kvality
vzdélavani.
Prevaha frontalni vyuky bez aktivizujicich metod nedostatecné podporuje aktivni zapojeni
zaka do vyuky.
Absence reflexe vzd€lavacich cili v zavéru vyuky omezuje uUCinnou zpétnou vazbu
pedagogim 1 zAkim o mife zvladnutého wuciva, chybéjici diferenciace v pribéhu vyuky
dostate¢né nezohlediiuje odlisné potieby jednotlivet.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prostfednictvim pravidelné hospitacni C¢innosti poskytovat pedagogiim ucmnou zpétnou
vazbu o kvalit¢ jejich vyuky.

Do wuky zafazovat aktivizujici metody a formy, motivovat pedagogy k daliimu vzdélavani
v teto oblasti.

Ve vyuce se zaméfit na efektivni praci s cilem, na individudIni potieby jednotlived a na
pravidelné vyuzivani formativniho hodnoceni Zakd.

Zefektivnit Cinnost v oblasti vyhodnocovani vysledkti vzdélavani a piijfimani opatieni
K jejich ZlepSovani.
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Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil
C, vlozka 12884 s datem zapisu 26. unora 1997 (ze dne 7. 3. 2022)

2. Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2021 (ze dne 27. 5. 2021)
3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 7. 3. 2022)
4.  Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2020, 30. 9. 2021
5. Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2020, k 30. 9. 2021
6.  Skoli vzd&lavaci program platny od 1. 9. 2021
7.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skomi rok 2021/2022
8.  Skoi fad s G¢innosti od 1. 9. 2021 véetné dodatku
9.  Skolni matrika, §kolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)
10.  Vyrocni zprava, Skomi rok 2020/2021
11.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021 - 2025
12.  Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
13.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2021/2022
14.  Tridni knihy v elektronické podobé, skolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)
15. Rozvrhy hodin, skoli rok 2021/2022
16.  Personalni dokumentace (vzorek)
17.  Dokumentace vychovného poradenstvi, skoli roky 2020/2021, 2021/2022
18.  Miniméini preventivni program, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
19.  Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, Skoli roky 2019/2020

az 2021/2022
20.  Dokumentace K piijimacimu fizeni pro $koli rok 2021/2022
21.  Inspekéni zprava Ceské skoli inspekce &.j.: CSIU-966/14-U (ze dne 27. 10. 2014)
22.  Webové stranky Skoly: www.trivisusti.cz
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http://www.trivisusti.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 14 dnu po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. llona Hronova, V. r.

Mgr. llona Hronova, Skoli inspektorka,

mspekcniho tymu

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. Ivana Reihsova v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

Ing. Hana Grusova, odbornice Vv oblasti Ing. Hana Grusova V. r.
bezpecnostné pravni Cinnosti

Plk. Mgr. Martina Neubauerova, odbornice Mgr. Martina Neubauerova V. r.

V oblasti bezpecnostné pravni ¢mnnosti

V Usti nad Labem 25. 3. 2022
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Mgr. Ivana Cerna v. r.

Mgr. Ivana Cerna
feditelka Skoly

V Usti nad Labem 4. 4. 2022
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