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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Tursko, okres Praha-zapad je jednotiidni ptfedSkolni zafizeni zajiStujici
vzdélavani déti ve véku od 3 do 6(7) let. Objekt mateiské Skoly je umistén v budoveé spolecné
se zékladni Skolou a Skolni jidelnou, ktera je soucasti matetské skoly. Skolni zahrada je pfimo
u budovy a slouzi obéma zatizenim.

Matetska skola byla ke dni 1. 1. 2003 zfizena Obci Tursko jako samostatny pravni subjekt —
piispévkova organizace (viz usneseni zastupitelstva obce ze dne 10. 9. 2002).

Krajsky urad StfedoCeského kraje zafadil matefskou Skolu do sit¢ Skol, predSkolnich
a Skolskych zatizeni ke dni 1. 1. 2003 — ¢j. OSMS/22055/2002.

Ve skolnim roce 2002/2003 je k dochazce piihlaSeno celkem 21 dit€, primérna dochazka od
zacatku Skolniho roku do ledna 2003 byla 17 déti.

Statutarnim zastupcem organizace je pani feditelka, kterd pracuje ve funkci od roku 1995.

Realizovany vzdélavaci program vychdzi z obecné platnych casové tematickych plant pro
mateiské Skoly a je postupné experimentdlné inovovan v souladu s dokumentem ,,Ramcovy
program pro predskolni vzd€lavani (dale RPPV) - Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze,
MSMT 2001.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personilnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim

e pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy v mateiské Skole k datu inspekce

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Celodenni vzde€lavaci proces zajistuji dveé pedagogické pracovnice s celkovym uvazkem 2,00.
Podminku odborné a pedagogické zptsobilosti zcela nespliuji, ale maji (zejména feditelka)
dlouhodobou pedagogickou praxi. Predevsim feditelka Skoly prubézné vyuzivd nabidku
vzdélavacich akei k ziskavani novych poznatkd, jejichz aplikaci do vlastni prace uplatiiyje,
napf. pii Cinnostech spojenych s pfechodem mateiské Skoly do pravni subjektivity, pii
zafazovani inovativnich prvkd pfedSkolniho vzdé€lavani do planovaci cinnosti a v dil¢ich
aspektech 1 prenosem do vlastni prace s détmi. Plynulost provozu je zajisténa spolupraci vSech
zaméstnancl Skoly a Skolni jidelny, kolektiv v tomto sloZeni je stabilizovany.

Obé¢ ucitelky spolu teSi vSechny otdzky tykajici se vzd€lavani a vychovy déti, spoluprace
s rodi¢i, ekonomické problematiky provozu Skoly atd. Pievdznou cast kompetenci si
ponechava feditelka ve svych rukou, diléi kompetence, zejména v piipadech zastupovani
neptitomné feditelky, jsou pfid€leny a projednany. V préci feditelky je prioritni individudlni
a aktudlni forma jednani se zaméstnanci, ktera je zakladem vnitiniho informaéniho systému.
Spolecné porady jsou svoladvany, obsah jejich jednéni je zaznamenévan a dokladuje vSestrannou




péci o provoz koly a vzdélavaci proces. Uinnost jednani a plnéni ptijatych zavért je v ramci
sledovaného procesu pievazné ziejmé. Reditelka koly plni povinnosti vyplyvajici pro ni
z vedouci pozice pribézné a dobie. S novymi povinnostmi ve vztahu k pravnimu subjektu se
postupné vyrovnava, aktivné ziskava informace, které ji pomahaji tuto zménu zvladat.

Vnitini systém organizace provozu a vzdélavaciho procesu je stanoven s ohledem na vlastni
podminky, potieby déti a jejich rodici. Dolozené vnitini smérnice (napt. Organizacni fad
mateiské Skoly, Vnitini organiza¢ni fady pro provozni a pedagogické pracovniky, Vnitini
Skolni fad, pracovni povinnosti zaméstnancl a rozpis jejich pracovni doby, hodnotici kritéria)
jsou vétSinou zpracovany ucelné a vsouladu sobecné platnymi normami, tj. vyhlaSka
¢. 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach, Pracovni fad pro zaméstnance skol a Skolskych zatizeni
&. 14 269/2001-26. V dokumentu ,Orientaéni naplii dne v MS“ naopak neni spravné
vymezena doba pobytu déti venku. Provoz matetské Skoly a Skolni jidelny i vzdélavaci proces
byly v pribéhu inspekce persondlné dobie zajiStény, organizace v nckterych Usecich dne
(zejména pfi stravovani, ¢asteCn€ i1 pfi rannich hrach) byla vsak nadbytecné frontdlné tizena,
bez vyraznéjsi aktivni spolutcasti déti.

Ucitelky komunikuji s rodi¢i pii predavani déti a vzdy podle potieby, usiluji o spolupréci
a nabizeji 1 dalsi formy osobnostniho rozvoje déti (nadstandardni aktivity, péce o integrované
déti a déti s odkladem Skolni dochédzky), které jim umoziuji poznavat okolni svét piirody
a spoleenstvi lidi v jeho rozmanitosti. Sife informaci zvefejnénych pro rodice ve vstupnich
prostorach je vSak spiSe omezend, z¢asti i neaktudlni.

Personalni podminky jsou 7z pohledu kvalifikovanosti hodnoceny jako primérné.
Organizacni zajisténi provozu a vzdélavaciho procesu bylo v dobé inspekce plynulé, ale
spiSe nevyvdZené- v neprospéch spontaneity pritomnych déti. Spoluprdace vSech
zaméstnancii je cilena a ucinnd. Informacni systém vykazuje dil¢i nedostatky v SiFi
a aktudlnosti informaci poskytovanych rodiciim, uvniti- mateiské Skoly je funkcni.

V oblasti persondlnich podminek byla zjisténa pozitiva i negativa téméF v rovnovaze,
celkova uroveii je priomérnd.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ttida matefské Skoly svym prostorem omezuje mozny pocet dochazejicich déti na 21, tato
kapacita je v letoSnim Skolnim roce efektivné vyuzita. Samostatnd stald loZnice je vyuzivana
pouze k odpolednimu odpocinku déti. Hygienické a socialni zazemi je zastaralé a neodpovida
souc¢asnym pozadavkiim na vybavenost téchto prostort. Ttida je zafizena détskym nabytkem
dostatecné, ulozné prostory na hracky a pomucky jsou détem volné pfistupné pouze z&asti.
Usporadani nabytku (sténa) a rozmérnéjsich hracich souborit neumoziuje vytvofit ve tfidé vice
hracich koutkti, které by motivovaly déti k tvofivym ndmétovym hram. Sortiment hracek,
didaktickych a stavebnicovych soubori, télovychovnych, hudebnich a pracovnich pomticek
a materiali je zdkladni a umoZiluje bez zasadniho omezeni napliovat cile vzdélavaciho
procesu. V souladu s finanénimi moZnostmi je vedenim Skoly sledovana obména a dopliovani
materidlniho zazemi pro déti. Nedostatecné je vSak aktualizovana détska knihovna a sortiment
vytvarného materidlu. Pozadavky jsou se zfizovatelem vramci tvorby rozpoctu Skoly
projedndvany, v planovacim systému feditelky sledovany a jejich napliiovani kontrolovano.
Skolni zahrada pii matefské Skole ma dobré vybaveni pro dlouhodoby pobyt déti venku,
umoznuje jak sportovni pohyb, tak spontanni hry a klidné ¢innosti pod vedenim ucitelek. Obec
a jeji nejblizsi okoli jsou vSestrann€ vyuZzivany k vychazkdm a plnéni planovanych cila.




V matetské Skole je spolehlivé zajistén provoz a ucelné napliovano poslani jednotlivych
rezimovych usekd dne. Stiidani spontannich a fizenych aktivit je vrezimu dne stanoveno
veelku vyvazené, avSak v pribéhu inspekce prevazovaly v dopolednim bloku fizené aktivity.
Individudlni potieby rodicii jsou respektovany napt. moznosti diferencovaného ¢asu ptichodu
a odchodu déti, odpoledniho odpocinku a odbéru stravy. Individudlnim potfebam a navykiim
déti ucitelky vychazeji vsttic pii stravovani, v diferencovanych ¢asech potfebnych ke zvladani
vSech zafazovanych aktivit, v mife pozadavkli na samostatnost déti, na kvalitu osvojenych
dovednosti a navykl, na $ifi znalosti atd. Pozitivné plisobi na déti jednota v pozadavcich
ucitelek i ostatnich zaméstnanct Skoly. V prostorach mateiské Skoly je prubézné udrzovéan
poradek a Cistota. Ve tiidé¢ neni zavedeny pitny rezim, stavajici organizace nabidky pitného
rezimu (,,pozadat v kuchyni®) nebyla détmi funkéné vyuzita. Estetika vyzdoby prostora je
pouze primerna.

V oblasti materidlné-technického zajisténi vzdélavaciho procesu (prostory, vybavenost,
psychohygienické podminky) byla zjisténa pozitiva i dil¢i negativa, celkova uroveii je
hodnocena jako primérna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizovany vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s vymezenim cinnosti
v Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité¢ Skol, predsSkolnich a Skolskych zafizeni.
Napliiuje obecné platné cile predskolniho vzdélavani a vychovy. Iniciativni pfistup ucitelek
k ovéfovani nového zplsobu planovani a vzd€lavaci prace v ramci RPPV obsahuje dil¢i
progresivni prvky, které¢ matei'skou skolu v jejim vyvoji postupné posunuji vpied.

Vedend Skolni a fidici dokumentace a jeji uspofadani je po ptfechodu Skoly do pravni
subjektivity a s ni spojenych novych povinnosti a ¢innosti feditelky dosud v procesu tvorby.
Z dolozené povinné dokumentace - evidence déti je prokazatelné¢ dokladovano postupné
napliiovani vzd€lavacich zamérti a ucinné vyuZivani dalSich aktivit, které obohacuji bézné
formy prace mateiské Skoly, tj. Casta divadelni pfedstaveni, pfilezitostné koncerty, vystavy
a vylety, besidky, krouzek keramiky. Planovani vzdéldvaciho procesu a jeho tematické
rozpracovani podle RPPV do jednotlivych casovych tusekli je ovéfovano, ale zatim
nedostatecné vyhodnocovano.

Piijaty vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je stanoven a prubéiné napliiovdn,
jeho obsah je v souladu s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Pro sledované spontdnni Cinnosti nebyly ve tfidé¢ vytvorfeny zcela optimalni podminky ve
vyuZiti prostoru tfidy, v sortimentu a nabidce hracek, pomicek a materialti. Déti byly z¢asti
omezeny vyberem ¢innosti (viz napf. pracovni listy) a vlastni volba her, pomiicek a kamaradii
nebyla vzdy dostate¢né umozZnéna a détmi aktivné vyuZita. Tvotivé Cinnosti rozvijela pouze
Cast prevazné starSich déti, které velmi dobfe uplatnily vSeobecné znalosti a pracovni
dovednosti napt. pii stavéni a dopravni hfe. Ucitelky podporovaly tvofivost a fantazii déti
zejména ve vytvarnych a péveckych c¢innostech, umoznily détem citové prozivat hudebné
pohybové aktivity a pii Cetbé pohadky i pfi feSeni vzniklych situaci v prubéhu celého dne
posilovaly jejich mravni postoje a kultivovaly hodnotovou orientaci déti. Individualita déti byla




ucitelkami vhodné respektovana zejména pfi stravovani, sebeobsluznych ¢innostech, v aktivnim
zapojeni do c¢innosti. Diferenciace potfebného Casu a pievazujici frontalni organizace téchto
aktivit byla pro Cast déti organiza¢né netucinna (viz dlouhé prostoje) a omezovala piilezitosti
k jejich vétsi seberealizaci. Nedostate¢né bylo vyuZito proZitkového uceni, experimentovani a
vlastniho objevovani v procesu her, proto n¢které déti byly pasivni.

V pribéhu spontannich ¢innosti ucitelky déti vhodn€ hodnotily a chvalily jak skupinové, tak
individualné. Pro mnohé déti byla pochvala G€¢innou motivaci pro Gspésné dokonceni ¢innosti,
pro zapojeni do hry a smysluplné vyuzivani hracek, pomticek a materialt.

Vzijemnd komunikace ucitelek s détmi byla piirozend, Castd a podnétna. Vhodna reakce
ucitelek na sdélované prozitky déti jim umoznila vyuZzivat souvislejSich slovnich spojenti,
pfemyslet a vybavovat si poznatky, procvicovat pamét’.

V ptipravenych fizenych cinnostech (télovychovné, poslechové, pracovni a vytvarné ¢innosti)
postupovala ucitelka v souladu s pfipravenym programem. Vyuzila pfedchozich poznatkd déti
a vhodné na né navazovala. Tematicka propojenost byla pfevazné respektovana, neprolinala
vSak celodennim reZzimem. Velmi p&€kna vstupni motivace k estetickym a pracovnim ¢innostem
a prakticky vzor ucitelky v télovychovnych aktivitach déti zaujaly a navodily aktivni a tvofivou
atmosféru ve tfidé. Pribézné a adresné hodnoceni spolu s priibéZznou motivaci umoznilo
vétsin€ déti dokoncit ¢innosti s chuti a vnitinim zaujetim. Ptilezitost ke komunikaci byla ucelné
vyuZita, pfedstavivost a fantazie déti byly pfevazné €inné€ rozvijeny a napady déti ocenovany.
V celodennim pusobeni ucitelek bylo zfejmé integrujici pojeti vzdélavani a vychovy déti,
vuzityjch metoddch pfevazovala nazornost a praktické cinnosti. Diléi nedostatky
v pedagogické cinnosti mély plvod ve frontdlni organizaci n€kterych fizenych cinnosti,
v nedostateCné seberealizaci déti a v absenci jasné stanovenych a détmi pfijatych vnitinich
pravidel zivota spolecenstvi déti v matetské skole.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

D¢éti jsou dobie obeznameny s prostfedim matetské Skoly a spolehlivé se v ném orientuji
a pohybuji. Pfimétené zvladaly zdkladni pfirozené pohyby, cast déti respektovala rytmus
pohybu. Jemna motorika pfi kresleni, sebeobsluze a pracovni ¢innosti s papirem byla détmi
prevazné zvladnuta na velmi dobré urovni. Vzajemné vztahy déti a zdvoftilostni navyky nejsou
jestd priméfend zafixovany. Cast déti ma nedostatky v fe¢ovych dovednostech, viechny déti
jsou vSak pfiméfen¢ komunikativni. Zejména star§i déti projevily schopnost hrat si tvofivé
ivmensi skuping a pfijimat socidlni roli ve vztahu k mlad$im détem. Uroven poznatki
z okolniho spolecenského a pfirodniho prostfedi u vétSiny déti odpovida obecnym pozadavkiim
na vékove diferencované skupiny deti.

Priabéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdce jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné
v oblasti planovaci dinnosti ucitelek, uZité motivace a hodnoceni déti. V oblasti
organizacnich forem, prostorovych a materidalné-technickych podminek ve sledovanych
Cinnostech déti byly zjiStény nedostatky, které nepriznivé ovlivnily aktivitu a ucinnou
seberealizaci déti. V oblasti uZitych metod pedagogické prdace byla pozitivni a negativni
gjisténi v rovnovaze. Celkova uroverii pritbéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
hodnocena jako primérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Ztizovaci listina matei'ské Skoly Tursko, okres Praha-zapad, 252 65 Tursko 67 ze dne 10. 9.
2002, zfidila Obec Tursko ke dni 1. 1. 2003 (bez ¢j.).

2. Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité Skol, predskolnich a skolskych zatizeni ke dni
13. 11. 2002, vydal KU Stiedoceského kraje, odbor skolstvi, mlddeze a sportu, ¢j.
0SMS/22055/2002.

Vykaz o matetské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. 9. 2002.
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002.

Organiza¢ni fad matetské Skoly.

Vnitini organizacni fad pro pedagogické pracovniky.

Vnitini organizacni ad pro provozni pracovniky.

Vnitini skolni fad Matetské Skoly Tursko.

Roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2002/2003.

10.Planovani vzdélavaci Cinnosti - témata a jejich rozpracovani.

e S RSN U

11.Z4znamy z jednani porad a z hospita¢ni ¢innosti.
12.Povinnosti pracovnic, Orientaéni néplii dne v MS, Rozpis pracovni doby ugitelek.

13.Evidence déti (Seznam zapsanych déti, Evidence dochazky déti - list SEVT, Evidencni listy
dochazejicich déti -list SEVT, Piehled vychovné prace - kniha SEVT, Kniha trazi).

14.Podkladova inspekéni dokumentace mateiské Skoly - list S 09 1999.

ZAVER

Mateiska Skola naplituje své poslani vzdélavani a vychovy predSkolnich déti. Tyto cile
realizuje v ndvaznosti a prevaziné i v dobré spoluprdci s rodici dochazejicich déti.
Persondlni podminky vzdélavaciho procesu a provozu mateiské Skoly jsou zajistény
funkéné. Zaméstnanci tvoii dobie spolupracujici pracovni kolektiv, ve kterém si ucitelky
absenci plné kvalifikovanosti doplituji priubéZnym sebevzdélavanim v souladu s aktudlnimi
trendy v predSkolnim Skolstvi a pozitivné ovliviiuji postupné zmény ve své Cinnosti.
Materidlné-technické zdazemi mateiské Skoly vykazuje dil¢i nedostatky ve vybavenosti tiidy
pomiickami pro estetické Cinnosti déti a v technickém zajisténi hygienického zarizeni.
Absentuje také funkcni pitny reZim.

Vzdélavaci proces je ucitelkami realizovan prevainé komplexné, tj. v integrujicim pristupu
ke vzdélavani a vychové déti. V prdaci pedagogickych pracovnic je ziejmy promysleny
Ppristup k planovani prdace s détmi, jejich schopnost déti pozitivné motivovat a hodnotit a
rozvijet piirozenou vzdjemnou komunikaci. Rezervy ucditelek jsou ve vyuZivani metod
prozZitkového uceni, ucinnéjsich forem skupinovych a individudlnich Cinnosti, které vedou
déti k vetsi samostatnosti, ucinnéjsi seberealizaci a k ziskavani kompetenci dileZitych pro
Jjejich dalsi Zivot.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko




Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 18. tinora 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. 2. 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Ing. Eva Ditrichova E. Ditrichova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Stfedoceského kraje 2003-03-12 predano osobné VrSI

Obec Tursko 2003-03-12 024 64/03-1111




Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






