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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v zékladni skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon). Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi predpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona.

Inspekéni Einnost byla provedena na zakladé podnétu stézovatele.

AKktualni stav Skoly

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Od 1.6.1997 je fakultni Skolou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

V dobé€ inspekce se v 16 tfidach vzdélavalo 345 zaki, jejich pocet je v poslednich tfech
letech konstantni. V soucasnosti je skola naplnéna na 56 % cilové kapacity (620 zaki).
V patém roéniku je realizovan program Zdkladni $kola, v ostatnich Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani Pomuzeme Ti uspésné vyplout do Zivota.



Vyuku zajistuje 26 pedagogi, z nichz jsou Ctyfi bez odborné kvalifikace (3 si dopliuji
vzdélani vysokoskolskym studiem a 1 ucitelka je odborné kvalifikovand pro vyuku
ve stfednich Skolach).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola v soudasnosti realizuje 3. verzi $kolniho vzdélavaciho programu (dile SVP).
Vzdélavaci nabidka odpovidad jejimu zaméteni - poskytovani vSeobecného vzdelavani
s diirazem na vyuku cizich jazykd. V uéebnim planu SVP je disponibilni ¢asova dotace
vhodné vyuzita na posileni hodinové dotace povinnych predmétl a zavedeni volitelnych
predméti. Jejich nabidka je nadstandardni. Zaci druhého stupné si voli mezi 10 moZnostmi
podle svych individudlnich z4jml a nésledné jsou rozdé¢leni do 18 skupin. Dale je pro né
organizovano 17 jazykovych, sportovnich, hudebnich, vytvarnych a pocitacovych
zajmovych ttvart, které podporuji jejich rozvoj. Pravidelné Skola uskuteciiuje dva
celoSkolni projekty (vloni Tvorivé dilny a Praha —moje, letos Tvorivé dilny a Afrika).
Zaclenuje se do krajskych a celostatnich projektd - Zdravé zuby, Ovoce do skol, Zdravi,
deti, Praha. Dlouhodobé feditelka Skolu zapojuje také do rozvojovych programil (vloni
Pamatné stromy Prahy, Zijeme spolu, Zkvalitnéni vzdélavani v zdkladnich Skoldch
na uzemi hlavniho mésta Prahy, letos je Skola piihldsena do dvou programi, které
do terminu inspekce nebyly schvéleny).

Strategie v SVP k utvaFeni klitovych kompetenci Zikii se ucitelim pievazné dati
naplitovat. Zaci byli pfi vyuce vétdinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali
pohotové aplikovat a vyuzit pfi samostatné, skupinové i spole¢né ¢innosti, pfi niz ochotné
spolupracovali, respektovali praci i Gspéchy druhych. K jejich vzdélanostnimu rozvoji
ptispivaly samostatnost, piilezitosti k méfeni a pozorovani, uplatnéni mezipfedmétovych
souvislosti a zivotnich zkuSenosti, hrani roli a pozitivni vyuZzivani chyby. Piikladna prace
na projektu (zaci prvniho stupn€), vhodné zaclenéni interaktivni tabule a ndzornych
pomiicek puisobily motivaéng. Atmosféra ve tfidach byla vétsinou vstiicna a piatelska. Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) meéli dostatek Casu na vypracovani
zadaného ukolu, ale pro rychlejsi a nadané nebyly pfipraveny jiné aktivity, museli ¢ekat
na dokonceni samostatné prace ostatnich. K vyS$si pozornosti Zakl pti vyuce ciziho jazyka
pomadhaly poslech, reprodukce textu, rozvijeni slovni zasoby vyhledavanim informaci,
procvicovani spravné vyslovnosti a mnoZzstvi vhodné zaclenénych hernich aktivit
na prvnim stupni. V nékterych hodinach jazykové vychovy Zaci pouze plnili ukoly
zaddvané vyucujicim a rutinné aplikovali jazykovéa pravidla. Malo si rozvijeli socidlni
a personalni dovednosti prostfednictvim vzdjemného hodnoceni. K sebehodnoceni jsou
vedeni formou hodnoticich listi, které vedeni Skoly nasledné analyzuje.

Ptirodovédnou a matematickou gramotnost se dafilo utvafet vyhledavanim informaci
z encyklopedii a internetu a jejich naslednym zpracovanim, uplatiovadnim ziskanych
znalosti (napt. pfi zdkovskych pokusech ve fyzice), dosavadnich Zivotnich zkuSenosti
(napf. piirodopis, chemie) a pouzivanim odborné terminologie. Ctenaiskou gramotnost
podporuji pravidelné navitévy poradti v méstské knihovné, akce Cteni starsich mladsim
a aktivni ¢innost Klubu mladého divaka.

Ucitelé pravideln¢ vyhodnocuji vysledky vzdélavani Zaki. Projednévaji je v pedagogické
radé a v metodickych organech. V ptipadé slabého prospéchu je zdkiim nabidnuta
individudlni pomoc. Pfi vyukovych nebo vychovnych problémech jsou kontaktovani
zakonni zastupci a realizovana opatfeni pro zlepSeni. Zapojeni zakd 1. ro¢niku
do vzdélavaciho systému je bezproblémové. V klasifikaci pti ptechodu z prvniho na druhy
stupent nebyly zaznamenany vyrazné odchylky. Analyza zdznamil z pedagogickych rad,



matriky Skoly a vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly ukdzala v hodnoceni chovani vyvazenost
v udélovani vychovnych opatienich a pochval. K externi evaluaci Skola vyuziva testy
SCIO. V letosnim 6. ro¢niku Zaci dosahli nadprimérnych vysledki v matematice (80%
uspésnost), v ceském jazyku patii mezi celorepublikovy primér. Kazdorocné se zicastiuji
riznych védomostnich a sportovnich soutézi, v loiiském roce ziskal jeden z nich 1. misto
v anglické olympiadé a postoupil do krajského kola. Znalosti z anglického jazyka si ovéiu;ji
i v korespondenci se zaky zahrani¢ni Skoly. V loniském Skolnim roce Zaci 9. ro¢niku
vypracovali a nésledn¢ pfed odbornou komisi obhajovali zavére¢né prace. Tim prokazali,
jakymi znalostmi a dovednostmi jsou vybaveni.

Skola je v ramci poradenskych sluZeb zapojena do dvouletého projektu Podpora inkluze
Zaku se SVP na zakladnich Skolach v Praze 10, 15 a 22 (dale projekt Inkluze), ktery
realizuje Pedagogicko-psychologickd poradna pro Prahu 10. Projekt Inkluze zkvalitiuje
péci o zaky se SVP a prispiva ke zlepseni jejich Skolnich dovednosti a vysledki, soucasné
pozitivné ovliviiuje postoje a odborné kompetence pedagogi. Je do né&j zatazeno 30 zak,
které si specialni pedagozka ve tfidach vybrala. Nyni pracuje s devatendcti zaky, tento
pocet se v pribéhu roku méni podle jejich aktudlnich potieb. Speciilni pedagozka jim
pomahd pfi reedukaci a stimulaci percep¢nich a kognitivnich funkci. Podporuje jejich
studijni motivaci upevnénim obtizného uciva. Nejcastéji se jednd o zaky se specifickymi
poruchami uceni, s poruchami koncentrace pozornosti, zdky sociadlné¢ nebo kulturné
znevyhodnéné ¢i se zdravotnim oslabenim. Specidlni pedagozka poskytuje konzultace
ijejich rodicim a pedagogiim.

Poradenské sluzby garantuji dva vychovni poradci. Uzce spolupracuji s pedagogicko-
psychologickou poradnou, jeji psycholozkou a specidlni pedagozkou i jednotlivymi
vyucujicimi. Psycholozka dochdzi jednou za dva tydny do Skoly. Na konci 1. ro¢niku
provadi depistdz zakii, s vybranymi odborné pracuje, eventudlné provadi sociometrii
ttidnich kolektivli. Vychovni poradci maji v evidenci 45 zdkt se SVP. Vychovna
poradkyné pro prvni stupen se intenzivné vénuje deviti, dalSich deset zZakl prvniho stupné
absolvuje logopedickou péci. Doucovani je nabizeno 26 zakiim druhého stupné, ti ho ne
vzdy vyuzivaji.

Pedagogové spoléhaji na individudlni praci odborniki se zaky se SVP. Ve vyuce
zohlednuji pouze pracovni tempo. Kontrolou pisemnosti zakli prvniho stupné bylo zjisténo,
ze jen nektefi vyucujici dodrzuji doporuceni poradenskych zatfizeni (kraceni diktatd,
dopliovaci cviceni, preference Ustniho zkouSeni). Ve vétSin€ piipadii nebyl pozorovan
individudlni pfistup v zadavani tkold.

Pro tento Skolni rok mé zpracovany individudlni vzdé€lavaci plan (dale IVP) pouze jeden
zak - cizinec, ktery je hodnocen S$irSim slovnim hodnocenim. Kontrola plnéni IVP je
realizovana kazdé ctvrtleti.

Na poradenskych sluzbach participuje i metodik prevence socialné patologickych jevi (je
souCasn¢ vychovnym poradcem pro druhy stupen). Zdmérem kvalitniho Minimdlniho
preventivniho programu (dadle MPP) je pfedchézeni projevi Sikany, zlepSeni vzdélavaci
motivace zakl a podpora pozitivnich vzdjemnych vztahti. K tomu pfispivaji osvédcené
Skolni akce a zafazovani témat prevence do jednotlivych pfedmétii. Nedilnou soucasti MPP
je projekt Zijeme spolu. Zaci 8. ro¢nikii se Gicastni tydenniho vyjezdu (prozitkovy tyden),
kde si prohlubuji znalosti v oblasti prevence socidln€ patologickych jevu.

Prostiedi skoly je bezpecné, pocty evidovanych tirazli se v poslednich tfech letech neméni
a jsou pomérné nizkeé.



Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka $koly je ve funkci od srpna roku 2005, splituje stanovené pozadavky pro tuto
¢innost. Planovani i organiza¢ni zabezpeceni chodu skoly je ucelné promyslené. Pti fizeni
klade diraz na delegovani pravomoci, motivaci zaméstnancii a jejich zainteresovanost
pii plnéni ukold vyplyvajicich z koncepce Skoly. Flexibilnimu vedeni ptispiva kazdodenni
spoluprace pedagogickych pracovnikd, pravidelné porady i kvalitni vnitroorganizacni
smérnice. Dokumentace vymezend Skolskym zdkonem je sprdvné vedena. Pouze
ve Skolnim fadu feditelka v pribéhu inspekce doplnila tdaje tykajici se mozZnosti
zdkonného zastupce zazddat o prezkouméni vysledkii hodnoceni z chovani nebo
z predmétii vychovného zaméieni a sd€leni o postupu zdka do vyssiho ro¢niku. Stanovené
dokumenty jsou projednavany a odsouhlaseny Skolskou radou. Jeji ndméty management
vyuzivd ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu. Vnitini kontrolni systém je
kompetenéné rozdéleny mezi feditelku a jeji zastupkyni. K opomenuti nékterych
nedostatkli doslo v tfidnich knih4ch. Zaznamy napt. nedokladaji oduceni tématu vychova
ke zdravi. CSI dale shledala nedtislednost kontrolniho systému v pfedavani informaci
rodi¢im prostiednictvim Zzakovskych knizek, které jsou ve 4. a 5.ro¢niku vedeny
v elektronické 1 papirové forme. Zapisy vSak nejsou totozné. V papirové formé chybi
hodnoceni predevsim vychovnych predméti, vlastivédy, informatiky a nektefi zaci nemaji
za 1. pololeti Skolnim fadem stanoveny minimalni pocet znamek. Klasifikace v ¢eském
jazyku u zakt druhého stupné uptednostiiuje jazykovou vychovu na ukor literarni,
komunikacni a slohové.

Persondlni podminky vytvéfeji z hlediska odborné kvalifikace vhodné predpoklady
k naplinovani realizovanych vzdé¢lavacich programi. Soucasna skladba vyucujicich je
vyvazena, pétinu tvoii muzi, zahrnuje zkuSené 1 zacinajici ucitele, ktefi maji své uvadéjici
kolegy. Pouze jeden z vychovnych poradct spliuje legislativné stanovené pozadavky.
Druhy svoji dlouholetou praxi, zkuSenostmi a empatii tento handicap eliminuje a Gspésné
prispiva k feSeni vychovnych i prospéchovych problémii zakt. Kazdoro¢né dochazi
k obméné pedagogického sboru (odchody do diichodu, mateiské dovolené). Reditelka
analyzuje stav, sleduje personalni rizika, pfijimd naslednd opatieni, pravidelné
organizuje persondlni pohovory. Podle financnich moznosti podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Preferuje spolecné vzdelavaci akce, které byly
orientovany napi. na Metody aktivniho uceni rozvijejici klicové kompetence, Bakalari -
tridni kniha, Jak efektivné zavadet, planovat a vyhodnocovat kooperativni vyuku, Prevence,
diagnostika a vysetrovani Skolni Sikany. Management sméfuje DVPP 1 do oblasti
jazykového a ICT vzdé€lavani. Ve sledovaném obdobi ucitelé také absolvovali vzdélavani
k problematice zaki se SVP, inkluzivni Skoly a prvni pomoci, zi¢astiiuji se kurzi podle
Skolnich potieb i svého zajmu.

Pedagogové vétSinou vyuzivali efektivni vzdelavaci strategie (nejCastéji  frontdlni
opakovani, vyklad, rozhovor, €innosti ve dvojicich i skupinach), respektovali osobni
pracovni tempo zakl, pouze néktefi s nimi v piipadé potieby pracovali individudlng.
Obsahovou diferenciaci vyuky zatim neuplatiiuji. U¢inné postupy zaméfené na zaky se
SVP byly realizovéany ztidka. V nékterych vyucovacich hodinach jednotvarna a zdlouhava
¢innost vedla k pasivit¢ Zakl. Jejich motivaci naopak zvySovalo poutavé vypravéni,
brainstorming, demonstracni pokusy, didaktické hry a vyuzivani mezipfedmétovych
vztaht. Ugelné uplatnéni u¢ebnich pomicek (interaktivni tabule, audiotechnika, rtizné
zdroje informaci, ndzorné pomilcky, méfici pfistroje, modely sloucenin atd.) bylo
pfi vzdélavani na druhém stupni samoziejmosti. Na prvnim stupni ucitelé podpofili vyuku
vhodnymi nazornymi pomiickami, pouze prace s interaktivni tabuli byla zatazena ziidka
ane vzdy efektivné. Pedagogové Casto uplatiiovali pritbéznou zpétnou vazbu, zavéry



vyucovacich jednotek nekteti didakticky nevyuzili pro hodnoceni jejich uspé€snosti nebo
zopakovani uciva.

Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

o Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon ¥Fidici funkce. Management promyslené
zabezpecuje fungovani Skoly, vychazi 7 propracovanych strategickych
dokumentii. Systém Fizeni je zaloZeny na efektivni spoluprdci pedagogického
sboru. Persondlni podminky jsou optimadlni, daii se udriovat kvalifikovany sbor,
ktery vytvaii dobré piedpoklady pro uskuteciiovani vymezenych cilii vzdélavacich
programii. Ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly je tieba diisledné uplatiiovat kontrolni
systém.

o Kvalitativni zmény v pojeti vidélavani jsou limitovany pouZivanymi metodami
a formami vyuky. Nékteii ucitelé uspéSné vyuZivaji Cinnostni a kooperativni
metody, které prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zaki. K zefektivnéni miiZe
dojit CastéjSim uplatnénim vnitini diferenciace a individualizace vyuky,
sebehodnocenim i vzdjemnym hodnocenim Zdkii.

e Poradenské sluzby jsou funkcéni s odstranitelnymi riziky v monitorovani prdce se
Zaky se SVP v priabéhu vzdélavani. Pro zohlednéni jejich individudlnich
vzdélavacich potieb je nutné respektovat ve vyuce odbornda doporuceni
poradenskych zarizeni. Efektivni Cinnost specidlni pedagoZky v ramci projektu
Inkluze je pro Zaky se SVP velkym piinosem.

o Klima $koly je vstiicné. Skola podporuje bezpeinost a zdravy vyvoj Zdikii.
Aplikované preventivni strategie vytvireji predpoklady k predchdzeni socidlné
patologickych jevii.

o Pribéiné sledovani vysledkii vzdélavani, externi testovini a piehledné
vyhodnocovani vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivituje kvalitu vyuky.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona mitZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
Ppripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. biezna 2011

(razitko)
PaedDr. Jana Kiest'anov4, Skolni inspektorka J. Kfestanova, v. r.
Mgr. Jana Pocov4, Skolni inspektorka J. Pocova, v.r.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka J. Frojdova, v. r.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 28. biezna 2011

(razitko)
Mgr. Jindra Pohotela, feditelka Skoly Mgr. Jindra Pohotela, v. 1.
Pfipominky reditelky Skoly
Datum: -- Ptipominky nebyly podany.





