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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle 8174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani a hodnoceni napliiovéani Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Uplna zakladni $kola (dale jen ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 270 zaka, deviti
roéniky a deviti tfidami sidli uprostfed méstyse Vv rekonstruované budové, kniz patii
tdlocvi¢na, Skolni hiisté, prostory pro $kolni druZinu (dale ,,SD*) a $kolni jidelna. Skolsky
obvod tvoii méstys Straz a deset dalsich obci. Celkovy pocet zakt se od posledni inspekce
v roce 2011 zvysil o 13. Ke dni inspekce jich bylo evidovano 123, z nichz 32 m¢lo specialni
vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*). Na prvnim stupni se v péti tfidach vzdélavalo 72 zaku a
ve Cétyfech tfidach na druhém stupni 51. Pro zaky, ktefi to potiebuji, jsou zpracovany
individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory.

SD méa dvé oddéleni, ve kterych bylo v dobé konani inspekce zapsano 60 ucastniki.
Provozni doba je stanovena denn¢ od 6:30 do 7:45 hodin. Po skonceni vyucovani pak
od 11:35 do 15:30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 70 K¢ mési¢né.

Soucasti $koly je také Skolni jidelna s kapacitou 210 mist.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v ZS probiha podle aktualizovaného dokumentu Skolni vzdélavaci program pro
zékladni vzdélavanim - SKOLA - nase lod’ka pro plavbu ocednem Zivota, (dale ,SVP ZV*).
Cinnost SD probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani.
Na zaméry vzdélavacich programi navazuje realisticky zpracovana koncepce Skoly, kterad
klade diraz na uplatnovani stanovenych pravidel. Programy jsou vetejnosti piistupné.

Zateplené a udrzované, vzajemné propojené budovy (hlavni budova, pavilon prvniho stupné,
pavilon odbornych u¢eben a télocviéna) maji dostatek vhodné vybavenych uéeben. Vyuka
probiha v deviti kmenovych t¥idach a dalSich deset tfid je zatizeno pro vyuku konkrétnich
predméth (napf. vytvarnd vychova, informatika, fyzika, chemie, pfirodopis, u¢ebna jazyku),
smysluplné jsou ve vyuce pouzivany dataprojektory a 2 interaktivni tabule. Vhodna volba
typu pracovnich stolkti uréenych pouze pro jednoho zéka, kterymi jsou vybaveny vSechny
tfidy ZS, umoziuje soustiedénou samostatnou praci pfi hoding i rychlé operativni
preskupeni lavic pro praci ve dvojici, pfipadné ve skupin€. Télesnd vychova probiha
predevsim ve vlastni télocviéné a na sportovistich skoly. V ramci spolupréce s TJ Sokol Ize
pouzivat i jeji travnaté a viceucelové hiisté. Skolni pozemek se sklenikem a sad jsou ve
vegetaénim obdobi vyuzivany k vyuce péstitelskych praci. U¢itelé se schazeji ve sborovné,
kabinety slouzi predevsim k uskladnéni pomticek. Zaci maji moznost navitévovat $kolni
knihovnu, kterd svym uspofdddnim plni i funkci Citdrny, kde probiha vyuka predmétu
Stenafska dilna. Obé oddéleni SD se nachéazeji ve vlastnich, velmi dobie vybavenych
prostorach, vyuzivany jsou i prostory t€locvi¢ny, pocitatové ucebny, knihovny i ptilehlého
Skolniho areélu.

Ve sledovaném roce 2016 bylo finan¢ni zabezpeceni Skoly vicezdrojové. Predevsim se jedna
0 finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpocétu na piimé vydaje na vzdélavani.
Nad rdmec statniho rozpoctu obdrzela $kola dalsi prostiedky z ministerstva kolstvi G¢elove
urcené na zvySeni platii pracovnikli regiondlniho Skolstvi a vybaveni Skol pomiickami
kompenzac¢niho a rehabilitacniho charakteru. Ztizovatel Skoly se podili na financovani
pfispévkem, ktery pokryva provozni vydaje Skoly 1 ¢astecné platy zaméstnanct, protoze
udelil skole vyjimku z poctu zakd. Piinosem Vv doplikové Cinnosti $koly byly piijmy
ze stravovani cizich stravniki, z prondjmu té€locviény a sluZzebniho bytu skoly.

Podminky pro vyuku jsou velmi dobré, vSechny finan¢ni zdroje $kola ucelné vyuziva
k zajisténi vzdélavani v souladu s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.


http://www.zsstraz.cz/web/index.php?p=32

Vzdélavani zaku ve Skole zajistuje 18 pedagogickych pracovniku (11 uditelt, 6 asistentek
pedagoga, z nichz jedna na ¢ast uvazku uci té€lesnou vychovu, a 2 vychovatelky, z nichz
jedna plsobi soucasné jako asistentka pedagoga). Chybéjici odborna kvalifikovanost
asistentky pro vyuku télesné vychovy se vsak v kvalité¢ sledované vyuky negativné
neprojevila. Reditelka $koly dolozila, e k terminu inspekéni ¢innosti prokazatelné nemohly
byt tyto ¢innosti zajistény pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci.

Reditelka $koly jmenovana do funkce pied deseti lety absolvovala funkéni studium a splituje
kvalifika¢ni predpoklady. Dokumenty nezbytné pro efektivni chod Skoly jsou vedeny
a podle aktuélnich potieb a vhodnych podnét od socidlnich partnert, pedagogt a dalSich
ucastnikl vzdélavani (napft. skolni parlament) dopliovany. Delegovani pravomoci feditelky
na nizsi ¢lanky fizeni je funk¢ni, coz dokazovala dobra organizace chodu skoly v prubéhu
inspekce. Vyborna je informovanost vefejnosti i GCastnikd vzdélavani o ¢innosti $koly
prostiednictvim nastavenych pravidel komunikace, ptikladné jsou webové stanky Skoly.
Kontrolni ¢innost pedagogického procesu je dostateéné ¢etna, pedagogy je vnimana jako
piinosnd a z inspekcni Cinnosti vyplyva, Ze prispiva k pozitivnimu pribéhu vzdélavani.
Ve spolupréci s uditeli je planovano a zajistovano jejich dalsi vzdélavani. To se v prubéhu
inspekce pozitivné projevilo v individudlnim pfistupu uciteld k zZakim a v prevazné
efektivnim vyuzivani didaktickych postuptl. Ze zjisténi ale také vyplynula potfeba vénovat
vétsi pozornost vyuzivani riiznych zpusobd hodnoceni zakd.

Zaci se stravuji ve $kolni jidelng, kde maji pravo denné odebrat ob&d slozeny z polévky,
hlavniho chodu, napoje a pfipadné dopliku. Podpora zdravého zivotniho stylu se promita
vyvazenou skladbou jidelni¢ku s dostatkem ryb, lusténinovych pokrmi a zeleniny. Zdravé
stravovaci ndvyky zaku jsou podporovany také diky zapojeni Skoly do evropského projektu
»Ovoce a zelenina do Skol“. Nad ramec Skolniho stravovani jsou zékam, ktefi o to maji
zajem, piipravovany dopoledni svadiny. Tuto nadstandardni nabidku stravovani vyuziva
vétsina zaka.

Cinnost 8koly pozitivné ovliviiuje spoluprace se socialnimi partnery, pfedevsim
se ziizovatelem, rodié¢i, skolskou radou, mistnimi organizacemi (napi. TJ Sokol, hasi¢i), ale
I prostfednictvim zakovského parlamentu, ve kterém maji zaci moznost prezentovat svoje
naméty a piipominky k chodu $koly, ktera svymi akcemi pozitivné ovliviiuje i kulturni déni
v obci.

Poradenské sluzby jsou dobie zajistény. Kvalifikovand vychovnad poradkyné poméha
vramci kariérového poradenstvi Zzdkim a jejich zdkonnym zéastupcim pii vybéru
navazujicich forem vzdélavani, organizuje a vyhodnocuje péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve spolupraci s vedenim $koly, metodikem prevence, pedagogy,
rodici a poradenskymi institucemi se podili na feSeni vyukovych a vychovnych potizi zaku.

Pfimétena pozornost je ve Skole vénovana vytvafeni bezpe¢ného prostredi pro vzdélavani.
Utastnici vzd&lavani jsou se Skolnim fadem i Vnitinim #adem SD seznameni a respektuji
pravidla v nich uvedena. Ptipadné nesnaze jsou disledné feSeny a jsou piijiméana
odpovidajici opatieni k jejich eliminaci. Absence Zaki je proto spiSe nizka, pocet
neomluvenych hodin minimalni. Prostory, v nichZ se Zzaci pohybuji, nejsou pfili§ ptehledné
a k efektivnéjsimu dohledu tak je vyuzivan i kamerovy systém. Bezpe¢nostni rizika jsou
vyhodnocovana a pfipadné nedostatky odstrafiovany. Dobie zpracovany preventivni
program je plnén, zaci jsou cilené vedeni k zddoucimu chovani, vyskyt zévaznych
negativnich projevu je nizky a zjisténé prohiesky proti Skolnimu fadu a slusnému chovani
jsou dusledné fteSeny. Dodrzovani pravidel pfispiva k pozitivnimu vniméani Skoly.
Z dotaznikl zadanych zaktim vyplynulo, ze $kola je misto, kam Zaci radi chodi. Kolektivy
tiid se upevnuji na pravidelné poradané tiidenni akci (Go kurs) na zacatku skolniho roku



pro viechny t¥idy i pedagogické pracovniky. Zaci jsou prokazatelnd poudovani
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pti vzdélavacich Cinnostech, v provozu i dalSich aktivitach
skoly. Urazovost (podet Girazii na 100 zaki) se pohybovala v poslednich tiech letech
od patnécti do ¢tyt procent. Pozitivni je, ze se ji podafilo vyznamné snizit. Z analyzy
Urazovosti a hospitaéni ¢innosti je ziejmé, Ze je tieba vénovat vEétsi pozornost specidlnimu
rozcviceni pred konkrétnimi sportovnimi aktivitami, ale pfedevsim pied vyukou her.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na prvnim stupni byla kvalitn¢ pfipravena, velmi dobfe organiza¢né
a metodicky zvladnuta s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht. Vyucovaci hodiny mély
stanoveny cil a obsah a svym pojetim odpovidaly vzdé&lavacim strategiim uvedenych v SVP
ZV. Vyuka byla pestra a zajimava, coz se projevilo i zaujetim zakt. Vyucujici tidili vyuku
jasnymi asrozumitelnymi pokyny. Vzdélavaci a vychovné slozky byly vyvazené.
Psychohygienické podminky byly dodrzovany vkladanim ucinnych relaxacnich prvki.
K dal§im pozitivim zhlédnutych hodin patfilo stfidani ¢innosti (v lavicich, u tabule,
V prostoru tiidy), asté zafazovani skupinové prace. Zakam se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byla vénovana nutnd pozornost a kromé vyucujicich se jim individualné vénovaly
I asistentky pedagoga. Béhem vyuky dokazali pedagogové své zaky povzbuzovat pochvalou,
podporovali jejich Gsili zvladnout u€ivo a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovéfovali,
zda u¢ivu a zadanym ¢innostem rozuméji. Svym piistupem vytvateli piijemné vzdélavaci
prostfedi. V zavéru vétSiny vyucovacich jednotek dochazelo pravidelné ke shrnuti uciva,
ve vétsin€ hospitovanych hodin i k hodnoceni pribéhu a vysledki béhem vyuky
jednotlivymi pedagogy. Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zatazovano nebylo.
Hospitované hodiny na druhém stupni byly metodicky velmi dobfe piipravené, uditelé
vyuzivali vhodné pomucky i didaktickou techniku. Zajimavé, ¢asto i tvotivé aktivity udrzely
pozornost zaku, ktefi az na vyjimky dostavali dostatek prostoru pro vyjadiovani svych
nazort a prezentovani ziskanych znalosti, podporovany byly rovnéZ mezipfedmétové
vztahy. Celkoveé vyuka sméfovala k ziskdvani znalosti a dovednosti, které Zaci uplatni
V realném Zivoté, napf. k samostatnému vyhledavani informaci z riiznych zdroji, k uplatnéni
vlastnich zkuSenosti, k aplikaci u¢iva na konkrétnich ptikladech. Spoluprace zaki s uciteli
a asistenty vytvarela pfijemnou pracovni atmosféru a byla pfilezitosti Kk cilenému,
ale nenasilnému vychovnému ptisobeni. Niz§i pocet zaka ve tfidach umoznil individualni
péci vSem, ktefi ji potiebovali, vyrazna pak byla péce o Zdky se SVP. Spise vyjimecné bylo
zaznamenano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, béZzné bylo naopak pozitivni pribézné
a zavérecné hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery napliuje poZadavky Skolského zdkona. Cile vzdélavani
navazuji na SVP ZV a podporuji individudlni rozvoj kazdého jedince. Siroka nabidka
zajmovych utvar tento cil jesté umocnuje. Kazdym Skolnim rokem se odehrava celoro¢ni
hra svlastnim namétem a zamétenim. Charakteristickym znakem je pak zafazovani
zajimavych projektt. Ve sledovaném zajmovém vzdélavani ve SD Zaci dokazali
spolupracovat, komunikovat s kamarady i smysluplné se zabavit. V ramci inspekéni
hospitace se vSichni aktivné zapojovali do spole¢né piipravy na masopust, respektovali
pokyny vychovatelek a chovali se k sobé navzajem korektné.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva k analyze vysledki a Usp&$nosti zaki ve vzdélavani podle piisluiného
vzdélavaciho programu zejména interni udaje ziskané pribéznym a celkovym hodnocenim
74kt za jednotliva klasifikaéni obdobi projednavané pedagogickou radou. Skola sleduje
rovnéz vzdélavani zaka se SVP podle individualnich vzdélavacich plant. Vyucujici a tiidni
ucitelé vyhodnocuji jejich vysledky a ucelnost podplrnych opatfeni poskytovanych podle
doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. Dal$i cenné informace ziskava vedeni Skoly
vyhodnocovéanim internich vystupnich testli zadavanych kazdoro¢né zakam 3. a 7. ro¢niku
z Geského jazyka, matematiky a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét podle uéiva
obsazeného v osnovach, které jsou soucasti SVP ZV. V uplynulém obdobi se $kola
zOcastnila externiho testovani v oblastech: spole¢enskovédni a ptirodovédny zaklad,
matematickd gramotnost a dovednosti pro zZivot. Z analyzy vysledkt vnitinich i externich
testll provadéné vedenim skoly a vyucujicimi jsou pro nasledujici Skolni rok pfijimana
opatteni prispivajici ke zlepseni podminek a pribéhu vzdélavani.

Nad ramec povinného zakladniho vzdélavani podle SVP ZV (véetné nabidky volitelnych
pfedmétil) nabizi Skola moznost rozvijeni individudlnich z4jmu zaki formou bohaté nabidky
zajmovych krouzkli (sportovni gymnastika, sportovni hry, sportovni vSestrannost, stolni
tenis, tanec, rukodélné krouzky, dramaticky, ctenatsky, anglicky jazyk pro nejmensi, hra
na kytaru, informatika a krouzek ,,Koumalek* zamé&teny na rozvijeni schopnosti a znalosti
zaki v oblasti védy a techniky).

Vysledky rukodélné ¢i vytvarné prace ucastniki zajmového vzdélavani ve Skolni druziné
vhodné slouZi k propagaci a vyzdobé skoly i k jeji prezentaci na vetejnosti. Néktera dila byla
velmi originalni a svéd¢i o podpoie piedstavivosti Gcastnikl zdjmového vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- rozdé€leni t¥id prvniho stupné na samostatné tiidy podle ro¢nikd umoziuje vétsi
individualizaci vyuky

- rekonstrukce socialnich zafizeni zkvalitnila hygienické podminky vzdélavani
Silné stranky

- raciondlné stanovené a postupné uskuteciované zaméry koncepce rozvoje Skoly
pozitivné ovliviiujici vzdélavaci prostiedi, jasné nastavend pravidla pro komunikaci
vsech aktért (vedeni, zfizovatel, pedagogové, rodice, zaci) a jejich podil na chodu
Skoly, jejich vyborné informovanost prostfednictvim webovych stranek

- vzdélavaci prostiedi, ve kterém se z4ci 1 ucitelé dobfte citi a dokazi spolu efektivné
spolupracovat, $kola je pro zaky misto, kam radi chodi, vzajemna spolupréce mezi
uciteli, asistenty pedagoga, Zaky a zaméstnanci Skoly a jejich respekt k potiebam
zakl ptiznivé ovliviluje vzdélavaci klima

- pfipravenost uciteli na vyuku, jejich pfiméfené a srozumitelné pozadavky
se projevovaly aktivnim zapojenim zékd do probihajicich ¢innosti, vyuka je dobie
organizaéné a pedagogicky zvladnutd, jsou vyuZzivany tcelné organizacni metody
a formy vzdélavani i vhodné vyucovaci pomucky

- Skola systematicky identifikuje individualni potieby zakt pii vzdélavani,
spolupracuje s odbornymi pracovisti, sleduje vysledky zak s pottebou podptirnych



opatieni a dba o to, aby dosahovali patiicného ucebniho pokroku. Partnersky
a profesionalni pfistup ucitelii k zakim rozvijel pozitivné jejich osobnost

Slabé stranky

jen vyjimecné vyuzivané promyslené sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt
ovliviiujici negativné uroven jejich zpétné vazby a uvédoméni si pokroku
V osvojovani uciva

Priklady inspirativni praxe

aktivity vedouci vychovatelky SD v oblasti celoZivotniho vzdélavani se piikladnym
zpusobem odrazeji ve vyborné trovni zajmového vzdélavani zaku skolni druziny

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N

©®N® O w

10.

11.
12.

13.

14.

V hospitacni ¢innosti se ve vyucovacich hodindch zaméfit na smysluplné vyuzivani
vzajemného hodnoceni a vlastniho hodnoceni zaki

Vv télesné vychoveé vénovat vétsi pozornost specialnimu rozeviceni pii vyuce her

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. 1236/2/2002 vcéetné dodatkti 1 — 3

Rozhodnuti Krajského tradu Plzenského kraje ze dne 11. 8. 2016 ve véci navrhu
na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni

Vyjimka z po¢tu zaku pro $kolni rok 2016/2017

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ¢&j. 402/12/LT z 15. 5. 2012
Koncepce a hlavni tkoly rozvoje Skoly pro roky 2014 - 2018
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2016/2017

Plan prace na Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zpravy skoly od $kolniho roku 2013/2014

Protokoly z kontrol (Krajska hygienicka stanice) a hospitaéni zaznamy ve Skolnim
roce 2016/2017, doklady z kontrol BOZ

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani - SKOLA - nase lod’ka pro plavbu
oceanem zivota, Skolni vzdélavaci program pro zdjmoveé vzdélavani — Piistav dobré
nélady, platné ve skolnim roce 2016/2017

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Plan vychovného poradce
a Preventivni program platné ve $kolnim roce 2016/2017, Individualni vzdélavaci
plany, Plany pedagogické podpory)

Dokumentace bezpe€nosti a ochrany zdravi (osnovy Skoleni pedagogickych
pracovniki a vedoucich pracovnikil véetné seznamu ucastnikli, fady odbornych
uéeben, osnova pouceni zaki o BOZ, tfidni knihy, revize, kniha turazt) platné
ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (kopie dokladii o vzdélani)
a doklady o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii vcetné Planu dalSiho
vzdélavani)


http://www.zsstraz.cz/web/index.php?p=32
http://www.zsstraz.cz/web/index.php?p=32

15.

16.

17.
18.

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (8kolni
matrika)

Dokumentace $kolni druziny (tfidni knihy, pfihlasky, Vnitini #ad SD) platna
ve Skolnim roce 2016/2017

Ugetni doklady za rok 2016

Podklady ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe Feditel Skoly a Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pFipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Magr. Jana Bervidov4, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

., 1r s, Mgr. Jarmila Mréazkova v. r.
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V Plzni 20. biezna 2017
Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Alena Vanousova, feditelka skoly Mgr. Alena Vanousova V..

Ve Strazi 27. biezna 2017



