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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vyssi odborné Skola vznikla v roce 1991 jako Soukromda obchodni akademie. Od zari 1992
byla zapojena do experimentu MSMT CR - pokusné ovéfovani vyssiho studia (ukonéeno k 31.
srpnu 1996). Od roku 1996 byla zatazena do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni jako Vy&si obchodni podnikatelska $kola, s.r.o. (dale VOPS) a realizuje vyuku podle
nize uvedenych schvalenych studijnich oborti (rozhodnuti vydalo MSMT pod &. 30977/96-60
dne 21. Gnora 1997). Zfizovatelem je spolenost s ruenim omezenym, jeji zakladatelka
a jednatelka je zaroven statutarni zastupce Skoly. Vedenim Skoly je povétena od 1. zati 2000
feditelka, na nizZ statutarni zastupce delegoval urcité pravomoci. Posledni rozhodnuti o zatazeni
do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni vydalo MSMT CR 15. listopadu 2000
s ucinnosti od 1. listopadu 2000 pod ¢j. 21 087/2000-21. Povolend kapacita je 500 zaku, k 15.
fijnu 2001 méla Skola 322 Zaky.

Skola poskytuje vzd&lani v téchto studijnich oborech:

63-43-N/005 Bankovnictvi a finance, forma studia denni a dalkova
64-31-N/013 Management cestovniho ruchu, forma studia denni a dalkova
63-43-N/006 Pojistovnictvi a management, forma studia denni a dalkova.

Vzhledem k malému zdjmu studentl se vyuka oboru PojiStovnictvi a management nyni
neotvira a Skola pfipravuje nové koncipované obory.

Skola je zakladatelem neuniverzitni Vysoké $koly obchodni v Praze, o.p.s. se studijnim
programem Mezindrodni teritoridlni studia, obor Cestovni ruch, kterd svou cinnost zahgjila
v tijnu 2001.

Sidlo Skoly je v Masné ulici, v budové pronajaté od Méstské ¢asti Praha 1 na dobu neurcitou.

Do této budovy presidlilo feditelstvi Skoly v roce 2000. Déle Skola podle potiteby vyuZziva
pronajaté prostory v budové TJ Sokol v Zitné ulici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pfedmétem orientacni inspekce bylo zhodnoceni prubéhu, vysledkli a podminek vzdélavani
v bloku odbornych piredméti (ucetnictvi, obecnd ekonomie, finance, mezinarodni finance,
ekonomika cestovniho ruchu, marketing, management, privodcovstvi) a v bloku
spolecenskovédnich predméti (pravo, aplikovand psychologie) ve studijnich oborech
Bankovnictvi a finance a Management cestovniho ruchu, v dennim studiu.

Blok odbornych predmétu

Piedméty sledované CSI jsou vyuéovany v souladu se stanovenym uéebnim planem. Probirana
témata odpovidala (s nepatrnou asovou diferenci) ¢asové-tematickym planim. Zakim jsou
vzdy na zacatku obdobi doporuceny vhodné texty, jeden z vyucujicich vypracoval interni text
piimo pro potiebu Skoly. Veskerd literatura je k dispozici v knihovné Skoly, zaci ji pouZivaji
zej;ména ve studijnim obdobi, pii ptiprave zkousek. Vedle toho mohou vyuzivat i knihovnu
VSE Praha.
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Vsichni sledovani vyucujici, interni i externi, jsou vysokoskolsky vzdélani odbornici, nékteti
s pedagogickou praxi i na vysokych Skolach. Vyuka se realizuje v dostate¢né prostornych
ttidach s novym vybavenim. Trvale jsou zde umistény zpétné projektory, které se v pritbéhu
vyucovani pouzivaji. Celkové je prostiedi Skoly velmi kultivované, na vSech chodbach jsou
nasténky s relevantnimi informacemi: o studiu, oboru, moZznostech dalSiho vzdélavani,
moznostech prace atd. Interiér tfid je vétSinou novy, s vhodnou obrazkovou vyzdobou.

Sledované hodiny (pfednasky a cviceni) byly z hlediska obsahu odborné strukturované,
s promyslenou organizaci stanoveného cile. Efektivita vyuky vSak byla rozdilna, odrézela
v nékterych ptipadech troven pedagogickych zkuSenosti uciteld.

Zpusob prezentace nové latky ve sledovanych prednaSkdch z marketingu a managementu
vychazel zkonkrétni znalosti moZnosti a urovné posluchacl. Témata byla piehledné
zpracovana na foliich, p¥i vykladu byl pouZivan zpétny projektor. Zaci si vedli poznamky
samostatné, tempo ucitelll bylo pfiméfené. Interni vyucujici velmi vhodné pomoci dotazl ¢i
poukazadnim na aktudlni problematiku motivoval zaky ke spolupraci. V diskusi upfesioval
jejich poznatky a pomadhal jim zhodnotit uroveil vlastnich znalosti a vhledu do problematiky
obecné. Pfednosti bylo mnozZstvi ptikladl z praxe. Pro n¢ktera témata pfedmétu marketing jsou
vyuzivany sluzby dalsiho vysokoskolského ucitele. Jeho prednaska ptispéla k rozsiteni znalosti
zakl v dané problematice.

Nekteré sledované hodiny odbornych ekonomickych pfredmétt byly méné vyrazné, s prevahou
frontalniho vykladu. Ne vZdy byly metody prace aplikovany odliSn¢ v pfednaskach a cvicenich,
takZe se stiral rozdil mezi mini. V pfedmétu pritvodcovstvi promyslend variabilita metod a
prolinani forem prace (vyklad s pouzitim zpétného projektoru, procvi¢ovani, diskuse) znacné
ptispélo k efektivité vyuky.

Nespornym kladem vSech sledovanych hodin bylo vyuzivani meziptedmétovych vztahi,
zapojovani probirané tematiky do SirSich souvislosti a trvalé ovéfovani znalosti. Silnym
motivaénim momentem bylo vedle odbornosti i zaujeti uciteld pro predmét. Také pozitivni
a citlivé hodnoceni zakli v pribéhu hodiny podporovalo Groven jejich prace.

Verbalni a neverbalni komunikace uciteli byla na vysoké turovni. Distingovany pfistup
pedagogli piimo vyzadoval i odpovidajici reakce zakd (v pfedmétu privodcovstvi se tento
prvek stal pfimo soucasti vyuky), coz ovliviiovalo kladné jejich chovani jak v hodinéch, tak
i mimo né. Uroven interakce a komunikace 74k byla z objektivnich diivodtl v jednom piipadé
(zéstup odbornika) pon€kud niZsi, ptesto 1 zde byl vyvijen promysleny tlak na vyjadfovéani
studentd v pribéhu prednasek, formulovani vlastnich nédzort a vzéjemnou komunikaci.

Sledovana vyuka méla velmi dobrou kvalitu.

Blok spolecenskovédnich predmétu

Cilem spolecenskovédnich predméti je poskytnout zdkim Sirsi platformu védomosti
a dovednosti, které vyuziji ve své budouci profesi. Skola ma vypracované vlastni ucebni
osnovy a na n¢ navazujici ¢asové-tematické plany. Vyuka probihd formou pfednasSek a cviceni.
Sledované ptfedméty vyucuji dva vysokosSkolsky vzdélani odbornici s rozsahlymi
pedagogickymi zkuSenostmi. Jejich bezprostifedni piiprava na vyuku byla na velmi vysoké
urovni, obsah uciva byl v souladu s ucebnimi plany. Stavba hodin byla dobfe promyslena,
vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit.

Zpusob prezentace uciva byl zna¢né rozdilny, coZ vyplyvalo jednak z povahy pfedmétu, jednak
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z organizace vyuky (pfedndska - cviceni). V piednaskdch (pravo) byl urcujicim prvkem
frontalni vyklad, ucitel se soustfedil na faktograficky vycet udajt, které doplioval aktudlnimi
ilustra¢nimi ptiklady. Jednotvarnost zvolené metody a absence didaktickych pomicek vedla
k rychlej$i tnavé a ztraté¢ koncentrace nékterych zakd. Motivacné pilisobila volba piiklad
a ukazka aplikace poznatkli v praxi. Nespornym kladem byla vysoka odborna erudovanost
prednasejiciho, jeho schopnost pfizpiisobit problematiku Grovni Zakl i1 zafazeni zpétné vazby
po probraném celku. Sledovana cvifeni pfedmétu aplikovand psychologie se vyznacovala
kreativnim pfistupem vyucujici, kterd reagovala pohotové na referaty zaki a ptizplsobila jim
obsah hodiny. Jako silny motiva¢ni a aktiviza¢ni prvek se zde uplatnil princip prava kazdého
zaka na vlastni nazor (,,Zadna odpovéd’ neni Spatna‘), takZe vSichni velmi spontanné reagovali
a diskutovali. Soucasti vyuky byl i ndcvik socialnich dovednosti a sebereflexe, které Zaci vyuziji
v budouci profesi.

Vystupovani uditeld se vyznacovalo partnerskym piistupem k zaktim, Z4ci v hodinach reagovali
bezprostiedné, ale srespektem vici stanovenym pravidlim. Interakce v prednaskach byla

v

problematiku. Vysoka odbornost obou vyucujicich byla pfinosem pro atmosféru ve vyuce.

CSI hodnoti kvalitu sledované vyuky jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuku zajist'uji odborné erudovani interni a externi uditelé s pedagogickou praxi.
Planovani i bezprostiredni pripravé na hodiny je vénovdna patii¢nd pozornost. Obsah a cile
vyuky jasné sméiuji k vychové budoucich odbornikii stiednich a vysSich funkci a svou
ndrocnosti odpovidaji poZadavkiim na absolventa vyssi odborné Skoly. Jisté rezervy jsou
v organizaci a volbé metod ve vyuce nékterych piedmétii. Materidalni podminky jsou velmi
dobré, péce o esteticky vzhled Skoly je soucdsti vychovného piisobeni na Zaky. Vzdjemny
respekt mezi uciteli a Zaky a kultivované vystupovani dotvaii celkovou atmosféru Skoly.

Prithéh a vysledky vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Cilem skoly je ptiprava samostatnych odbornych pracovniki pro kvalifikovanou praci v oblasti
sttedntho managementu se zaméfenim na praktické uplatnéni. Z toho vychdzi icelkova
koncepce vzdélavani. Vedeni Skoly akcentuje poptavku trhu i zajem budoucich studentd a
upravuje nabidku studijnich obordi. V sou¢asné dobé predlozila $kola MSMT ke schvaleni dva
nové studijni obory, které vznikaji ve spolupraci s Cesko-némeckou obchodni komorou a
zohlediiuji pozadavky trhu zemi Evropské unie. Rovnéz aktudlni uc¢ebni plany prosly urcitymi
zmenami.

Vedeni $koly mé vypracovan ramcovy ro¢ni plan, v némz jsou zachyceny zejména jednotlivé
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akce a programy pro podporu vyuky. Plin prace pedagogického tiseku VOPS zahrnuje plany
porad ro¢nikovych ucitelli, vedoucich ucitelti oddéleni (pfedmétovych komisi) a plan hospitaci.
Kladem vSech téchto dokumenti je pfesné vymezeni pracovniki odpovédnych za plnéni
jednotlivych ukolt, piesné terminy i zptsob kontroly plnéni.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich planti, které byly aktualizovany vroce 1999
v souvislosti s analyzou potieb Skoly a se zafazenim odborné praxe v zavéru studia. Na né
navazujici ucebni osnovy prosly dil¢imi upravami (které vSak ne vzdy piesné reflektuji zmény
ucebniho planu) a jsou konkrétné rozpracovany v Casové-tematickych planech jednotlivych
pfedméti. V souladu s ucebnimi plany jednotlivych obort nabizi Skola bohatou skalu
volitelnych predméti a v piipadé zdjmu i1 nepovinné predméty sméfujici k prohloubeni
odbornosti.

CST hodnoti oblast pldnovini jako velmi dobrou.

Organizovani

Skola mé vypracovany podrobny organiza¢ni ¥ad, v némz jsou jasné stanoveny zasady Fizen,
zakladni organizacni struktura, nastroje fizeni a kompetentni vazby. Organiza¢ni fad zachycuje
vnitini ¢lenéni na jednotlivé utvary, stanovi odpovédné vedouci a jejich pravomoci. Poradnim
organem teditelky je exekutivni management, ktery sleduje provoz Skoly. V oblasti
pedagogické prace jsou to porady rocnikovych ucitelti a vedoucich oddéleni. Soucasti vnitinich
organizacnich dokumentii je pracovni fad zaméstnanct Skoly, Skolni fad a klasifikac¢ni tad.
Takto pojata struktura organizace je jasna a piehledna a umoziuje operativni a efektivni fizeni.
Zaroven je zajistén rychly pienos informaci smérem k pracovnikiim i zakim skoly a je zajiSténa
1 zpétna vazba. Rozvrh vyucovéani v jednotlivych tfidach je piehledné zpracovan, odpovida
schvélenym uc¢ebnim dokumentiim a je plnény.

Dochéazka zaki je vedena na pfedem pfipravenych konzultacnich listech, které se v aktualnich
mésicich shromazd’uji u ro¢nikovych uciteli — umoznuji jim kontrolu dochazky jednotlivych
zakl a poskytuji moznost vcasné reakce. Na konci mésice jsou tyto listy predany studijnimu
oddéleni a slouzi také jako podklady pro vyhodnoceni skuteéné¢ oduceného uciva. Nésledné
pocitacové zpracovani slouzi k aktudlni informaci vedeni Skoly a k pfijeti pfipadnych opatieni.
Vysledky Zakl jsou zaznamenéavéany jednak do studijnich prikazu zaka, jednak do vykazi o
zkouskach a zapoctech, které po kazdém fadném terminu vyucujici vyplni a odevzda pies
ro¢nikového ucitele studijnimu oddéleni. Na konci kazdého obdobi ro¢nikovi ucitelé
zpracovavaji zpravu o prubchu a vysledcich studia pfislusné tiidy. Zprava ma piedepsanou
strukturu: kromé statistickych idaji se zde uvadéji také komentéie a vysvétleni ro¢nikového
ucitele ke specifickym jeviim v konkrétni skupiné zak.

Osobni spisy zaktll jsou fadné vedeny, poskytuji informace o vzdé€lavaci cesté zaka, v ptilohach
jsou ulozena rozhodnuti o odkladu klasifikace, komisionalnich zkouskach, preruSeni studia atd.
Zpusob jejich ulozeni a stanoveny systém prace nedovoluji zneuZiti osobnich udaji zaka.

Skola se prezentuje na vefejnosti zejména vlastnimi internetovymi strankami, inzerci
v hromadnych sdélovacich prostiedcich, spolupracuje s informa¢nimi centry a firmami
pusobicimi v danych oborech. V fad¢ z téchto firem také realizuji studenti zdvérecnou praxi.
Vyznamnou akci je kazdoro¢ni slavnostni vyfazeni absolventli za pfitomnosti piedstavitelti
prazského magistratu.

Kvalita organizovani je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Ve skole plisobi interni a externi pracovnici. Vedeni Skoly spolupracuje s vyucujicimi riznych
vysokych $kol a opakované vyuziva jejich sluzeb. Od doby zalozeni VOPS se tak vytifbil
kolektiv jak internich, tak externich pracovnikt, stejné€ tak i rozd€leni predméti, jejichz vyukou
jsou tito poveteni. Rozdéleni vyucujicich dle oddé€leni (podle povahy vyucovanych predméti) a
stanoveni vedouciho jednotlivych oddéleni s pfesnou specifikaci povinnosti a pravomoci
dodalo systému prace spedagogy jasnou strukturu a znanou pruznost. Problematika
pfedméti (nové poznatky, planovani a ptiprava, vyber ucebnic a ucebnich textl atd.) se fesi
primarné v jednotlivych oddélenich. Vedouci provadeji hospitace dle ptfedem piipraveného
planu a sepisuji pro vedeni Skoly velmi podrobnou zpravu, kterd je zdkladem pro dalsi
rozhodnuti a podkladem pro stanoveni vySe odmén. Konetné rozhodnuti o ptipadnych
odménach (maximalné dvakrat roc¢né v zavislosti na vysledcich hospodafeni s.r.o.) je
v pravomoci feditelky Skoly. Odmény jsou diferencované a reflektuji mnozstvi a kvalitu
odvedené prace.

Cinnost vedeni $koly v této oblasti je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je rozdélena na jednotlivé cleny vedeni, pficemZz zastupce feditelky
kontroluje pedagogicky proces (funkci jednotlivych oddé€leni a prace jejich vedoucich),
feditelka sleduje plnéni povinnosti ro¢nikovych ucitell a studijniho odd€leni. Samotné studijni
oddéleni a jeho pracovnice maji v systému piipravy vyuky a nasledné kontroly skutecné
oducenych hodin, dodrzovani rozvrhu a dochazky zakt velmi dulezitou roli a s feditelkou
Skoly vtomto smyslu spolupracuji. Cely systém kontroly je promysleny a funk¢ni, coz je
dolozeno ptehlednosti a bezchybnosti pfedlozené povinné dokumentace.

V roce 1997 pros$la Skola evaluaci kvality pro obor Bankovnictvi a finance a Management
cestovniho ruchu a ziskala Certifikat kvality EVOS a Certifikat nejvyssi kvality EVOS.

Kvalita kontrolni &innosti je vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Viem sloikam podminek vzdélavani je ze strany vedeni Skoly vénovana adekvdtni
pozornost. Jednotlivé oblasti jsou vzdjemné provazany a dohromady tvoii logicky celek,
ktery umoZiiuje efektivni a prithledné ¥izeni Skoly. V procesu planovdni jsou stanoveny
dlouhodobé priority i bezprostiedni cile. NdleZita pozornost je vénovana aktualizaci obsahu
uciva vzhledem k vyvoji piislusnych oboru. Diky jasné organizacni struktuie a vymezeni
kompetenci existuje okamZita kontrola organizace vidélavaciho procesu i prdace Zdki, pri
nif vedeni Skoly ucinné spolupracuje se studijnim oddélenim. Tento zpiisob Fizeni zdroveri
Feditelce Skoly umoZiiuje pruzné reagovat na vzniklé situace.

Oblast podminek vzdélavani je hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnocenym obdobim je rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola obdrzela dotaci ze statniho rozpoétu na zikladé Smlouvy o poskytnuti dotace ze dne
30. listopadu 2000 a na zakladé Smlouvy o zvyseni zakladni dotace ze dne 28. biezna 2001 po
splnéni danych podminek. VySe dotace podle posledni upravy rozpoctu odpovida ohldSenym
zménam poctu zakl v pribéhu roku. Dotace uhradila 49,6 % celkovych provoznich nakladt
$koly. Vyporadana byla dle pozadavku odboru $kolstvi MHMP dne 21. ledna 2002. Skola ma
pod svym nazvem veden bézny ucet u Komercni banky, uc¢tuje v podvojném ucetnictvi podle
Uétové osnovy pro podnikatele.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly za rok 2001 uvadi, Ze celd dotace byla vyuzita vyhradné
na thradu osobnich nakladli zaméstnanctli, tj. mezd a odvodi zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Dotace uhradila 83 % celkovych osobnich nakladu.

Skola provadi odméfiovani svych zaméstnanci podle zakona &. 1/1992 Sb., o mzdé, ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, ale do svého interntho mzdového predpisu pievzala témét vSechna
normativni a regulacni pravidla dani zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu, ve znéni pozdéjSich
predpisti, véetné nafizeni vlady 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti. Cerpani
mzdovych nakladi bylo v pribéhu roku rovnomémé a zpiisob odménovani jednotny.
Piescasova prace nebyla na Skole realizovana.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje nebyly hrazeny dotaci ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodareni $koly obsahuje vSechny poZadované informace a vyrok auditora.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

VyuZivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentitm bylo v roce 2001 efektivni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladatelsk4 listina registrovand dne 24. ledna 1997 u Krajského obchodniho soudu
v Praze
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e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predkolnich zatizeni a kolskych zafizeni
¢j. 30977/96-60 ze dne 21. unora 1997

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a 3kolskych
zafizeni ¢j. 21087/2000-21 ze dne 15. listopadu 2000

e Zmény uéebnich dokumentii oboru Bankovnictvi a finance schvalené MSMT dne 2. zaii
1999 pod ¢j. 27765/99-23

e Zmény uéebnich dokumentii oboru Management cestovniho ruchu schvalené MSMT dne 2.
zati 1999 pod ¢j. 27766/99-23

e Jmenovani feditelky VyS8i obchodni podnikatelské Skoly, s.r.o. ze dne 29. kvétna 2000
s u¢innosti od 1. zati 2000

e Rozhodnuti MSMT o pokusném ovéfovani vysstho studia &. 13726/92-14 ze dne
24. kvétna 1992 s platnosti od 1. zati 1992

e Skolni tad ze dne 4. ledna 1999

e Klasifikaéni tad VOPS schvaleny MSMT pod &j. 33730/97-23 s platnosti od 1. zati 2000

e Ostatni povinna dokumentace VOPS

e Organizaéni fad VOPS a snim souvisejici interni dokumenty ze dne 26. fijna 2000
s platnosti od 1. listopadu 2000 (pracovni fad zameéstnancli, prava a povinnosti
zaméstnancii, organizatni schéma, osobni list studenta VOPS, vykaz o zkouskach
a zapoctech, vykaz pedagogické prace, vykaz oduc¢enych hodin)

e Zapisy z porad rocnikovych uciteli a vedoucich oddéleni ve k. roce 2001/2002

e Plan hospitaci na Skolni rok 2001/2002, hospita¢ni zdznamy

¢ Smlouva na ndjem nebytovych prostor od Méstské ¢asti Praha 1 ze dne 17. zati 1998
e Vykaz ziski a ztrat k 31. prosinci 2001

e Dodatek ke smlouvé o vedeni béZného uctu s Komeréni bankou

e Smlouva o poskytnuti dotace mezi Skolskym ufadem Praha 1 a VOPS za dne 30. listopadu
2000

e Smlouva o zvyseni zikladni dotace mezi Hlavnim méstem Prahou a VOPS ze dne 28.
bfezna 2001

e Vykaz (MSMT) V 10-01 k 15. #jnu 2000

e Vykaz (MSMT) V 10-01 k 15. #{jnu 2001

e Vykaz (MSMT) P 1-04 k 16.lednu 2002

e Osobni spisy vybranych pedagogickych zaméstnancii
e Vnitini mzdovy predpis

¢ Dotaznik fediteli Skoly pted inspekci

ZAVER
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Vy$Si obchodni podnikatelska Skola se zaméiuje na vychovu budoucich odbornikii, kteii se
uplatni ve sféie sluZeb. V souladu s poZadavky trhu se Skola snaZi pieddvat Zakiim
nejnovéjsi poznatky, pro tento ucel ma zajisténé vedle internich ucitelii i odborniky z praxe.
Kvalita vyuky je na vysoké urovni, i kdy? nékteii externi ucitelé inklinuji
k vysokoSkolskému zpiisobu prezentace uciva. Skola disponuje dostatenym materidlnim
zazemim (didaktickd technika, odbornad literatura), které rovnéz pozitivné prispivda k urovni
vzdélavani. Atmosféra ve Skole je pidtelska a partnerskd, prava a povinnosti v§ech jsou
jasné stanoveny.

Pritbéh a vysledky vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizovani pedagogického procesu je promyslené a vychazi 7 dlouholetych teoretickych
i praktickych zkuSenosti vedeni Skoly. VSechny sloZky Fidiciho procesu maji logickou
ndvaznost, takZe piipadné nedostatky se okamZité objevi. Diky tomu Ize Skolu Fidit
operativné a pruiné i srelativné malym administrativnim zdzemim. Skole se daii
stabilizovat jadro pedagogického sboru, to také prispiva k vysoké kvalité a kontinuité vyuky.
Dilezitym evaluacénim ndstrojem je pro Skolu srovndni s obdobnymi Skolami
i v mezindrodnim méritku, je drZitelem Certifikdatu nejvyssi kvality EVOS.

Oblast podminek vzdélavini hodnoti CSI jako vynikajici.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu cerpala Skola ve sledovaném obdobi
ucelné a efektivné.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jana Bilkova J. Bilkova, v.r.

Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova J. Maslarovova, v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Véclava Sediva

Ing. Petr Adamek

V Praze dne 17. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18.4. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
JUDr. Irena Hyclova I. Hyclova, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-05-06 010 430/02-5154

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ziizovatel: PhDr. Eva Kadanova, 2002-05-06 010 431/02-5154

Jilovska 420, Praha 4

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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