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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola Mé&fin je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem, ktery
vydal na zaklad€ usneseni obecniho zastupitelstva zfizovaci listinu, je Obec Mé&fin.

Matetska Skola ma tfi vékove smiSené tiidy. Jeji kapacita je 120 déti. Pro Skolni rok 2002/2003
bylo pfijato rozhodnutim feditelky celkem 76 déti, z toho 2 na nepravidelnou dochazku a 4
s odkladem $kolni dochdzky. Spadovou oblasti je obec Mé&fin a 8 okolnich vesnic.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravu jen pro déti a zaméstnance predskolniho
zafizeni.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v celé matetské Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajistuje 6 pedagogickych pracovnic s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. Tti z nich absolvovaly kurz pro logopedické asistentky a ziskané
odborné poznatky uplatituji pii realizaci logopedické péce.

Reditelka je k zaméstnanctim vstiicna a pfistupuje k nim demokraticky. Jeji prace v tomto
Skolnim roce byla ovlivnéna zvySenim objemu administrativni prace v souvislosti s pfechodem
Skoly do pravni subjektivity. Do Skolni atmosféry a vztahi mezi zaméstnanci se negativné
promita predpokladany pokles poctu zapsanych déti a s tim souvisejici ptipadné persondlni
zmény. Z téchto dliivodl je prioritnim ukolem feditelky vytvafeni a udrzovani ptatelského a
klidného pracovniho prostredi.

Reditelka poskytla ucitelkim velky prostor pro uplatnéni jejich nazorti a podnéti
pfizpracovani Skolnitho a tfidnich vzdélavacich programi. Sama se pribézné vzdélava
a ziskané poznatky UspéSné€ uplatiiuje pii vlastni praci s détmi. Ke zvySovani odbornosti vede
iucitelky. Vytvaii podminky k jejich Gi€asti na vzdé€lavacich semindfich a dopliuje ucitelskou
knihovnu soucasnou odbornou literaturou. Vzdélavani ucitelek planuje a koordinuje
se soucasnymi trendy piedSkolni vychovy, potfebami Skoly a zajmy ucitelek.

Sleduje kvalitu prace vSech pracovnic. Kontrola provozu je priibézné provadéna teditelkou
a na svéfenych tsecich také Skolnici a vedouci Skolni jidelny. Zjisténé vysledky nejsou pisemné
zaznamenavany, piipadné nedostatky jsou feSeny operativné. Kvalita vychovné-vzdélavaci
prace je sledovana prostfednictvim orientacnich vstupii a hospitaci, o nichz jsou vedeny
pisemné ziznamy. Z nich je ziejmé, Ze volba sledovanych jevi je nahodna. Reditelka nesleduje
praci ucitelek systematicky na zakladé€ jasn¢ stanovenych cilli, které by ji poskytovaly zpétnou
vazbu o kvalit¢ plnéni Skolnitho vzd€lavaciho programu. Pfesto md, vzhledem ke
dlouhodobému stabilnimu slozeni pedagogického kolektivu, o praci jednotlivych ucitelek
dostate¢ny prehled. Tyto své poznatky vSak pfi fizeni i metodickém a odborném vedeni Skoly
dostatecné nevyuziva. Praci pedagogickych pracovnic hodnoti pfevazné pozitivné, kritickému
hodnoceni se spiSe vyhyba. Systém odborné¢ho a metodického vedeni nebyl vytvoten, tato
skutecnost se odrazi v rozdilném pohledu ucitelek v jednotlivych tfidach na planovani a




organizaci vychovné-vzdélavaci prace. Pedagogické rady se zabyvaji piedevSim feSenim
organizacnich zalezitosti, mén€ problémy pedagogickymi. Diskusim o formach, metodach a
organizaci prace s détmi, vyméné zkuSenosti a poznatkil jsou vénovany pravidelné neformalni
porady konané jednou mésicné. Nevyplyvaji z nich vSak jednoznacné zavéry, které by byly pro
pracovnice zavazné.

Organizace provozu a pedagogického procesu je jasné vymezena v dokumentech, se kterymi
byli sezndmeni zaméstnanci i rodie. Provozni doba Skoly je stanovena v souladu s potiebami
rodict. Provoz jednotlivych tfid je ¢asové odstupiiovan. Pracovni doba ucitelek a jejich
soub&zné pusobeni jsou stanoveny efektivné. VSichni zaméstnanci znaji sva prava a povinnosti,
byli seznameni s organiza¢nim, pracovnim a provoznim fadem Skoly. Povinnosti ucitelek a
rozdéleni jejich kompetenci jsou stanoveny v ro¢nim pracovnim planu pro Skolni rok
2002/2003.

Celkova organizace provozu Skoly pro rodice je stanovena v fadu pro rodice. Je zpracovan
prehledné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, vymezuje predevs§im povinnosti rodict.
Informacni systém v ramci Skoly je funkéni a G€inny. Dilezité informace dostavaji pracovnice
v€as a v patfitném rozsahu. K jejich pfenosu slouzi kazdodenni uzky kontakt feditelky
se vSemi zaméstnanci, pedagogické a provozni rady. Pisemné materidly tykajici se chodu Skoly,
dal$iho vzdé€lavani, materidly odborné a planovaci jsou trvale umistény na piistupném miste.
Rozvijeni neformalni komunikace s rodici je jednim z hlavnich kol Skoly. Realizované formy
maji zatim tradi¢ni charakter. Velmi dobré je informovanost o obsahu a pribéhu vychovné —
vzdelavaci prace. Rodice jsou s jeho obsahem pribézné seznamovani.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci cCinnosti jsou hodnoceny celkové jako velmi
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Skolni budova byla postavena pro ugely provozu &tyitiidni matefské $koly a zcela vyhovuje
bezpe€nostnim, hygienickym i provoznim podminkdm ptedskolniho zafizeni. Pro zabezpeceni
vychovné-vzdélavaci prace a k plnéni Skolniho vzdélavaciho programu méa mateiska Skola
velmi dobré prostorové podminky. Odpovidaji poctu zapsanych déti.

Soucasti tfid jsou prostory pro ukldddni pomicek a pracovniho materidlu, velmi dobie
vybavené socialni zafizeni, Satny déti, zazemi pro ucitelky a ptipravny jidel. Po omezeni
provozu byla ve ¢tvrté tfid¢é zfizena stald loZnice, upravou Satny vznikl prostor pro nahradni
¢innosti nespicich déti v dobé odpoledniho odpocinku.

Ttidy jsou roz€lenény na pracovni a herni €asti, dvé maji netradi¢ni uspofadani détského
nabytku tak, aby mohla byt zfizena centra aktivit.

Prostiedi celé matetské Skoly je na velmi dobré estetické urovni. K vyzdobé¢ interiérit jsou
vyuzity 1 détské prace a vyrobky. Stavebnice, dopliky ke hram a hracky jsou uloZeny tak,
ze o nich maji déti dobry piehled, jsou v jejich dosahu a mohou si je samy vybirat. Vyzdoba
tfid je pfizplisobovana aktudlnimu tematickému celku. Podili se na ni ucitelky 1 déti.

Vybaveni pracovnim a vytvarnym materidlem, hrackami a u€ebnimi pomickami je vzhledem
k vyuziti materialné-technického vybaveni zruSené tfidy na velmi dobré urovni. Sortiment
hrac¢ek odpovidd pottebam vékoveé smisenych skupin déti. Ve tfidach je umisténa zakladni
didakticka technika, hudebni a télovychovné pomicky i détské knihy. Veskeré materidlné-
technické vybaveni bylo pfi sledovanych ¢innostech efektivné vyuzivano.




Matetska Skola ma 3 pocitace, které slouzi k vedeni ucetnictvi, feditelce k fidici praci
a ucitelkdm pfi zpracovavani tfidni dokumentace. Ddle je k dispozici tiskarna a kopirka, které
usnadiiuji pfipravu potfebného mnozstvi metodickych listil a riiznych pomiicek.

Zahrada navazuje bezprostfedné na budovu matetské Skoly. Je dostate¢né prostorna, ucelné
vybavena a udrZzovana. Pro pobyt venku poskytuje détem vhodné zdzemi. Je vyuZivana hlavné
k rekreacnim a relaxa¢nim ¢innostem.

Zékladni psychohygienické poZzadavky na provoz predskolnich zafizeni Skola spliuje.
Je dodrZovan Casovy interval mezi jidly a odpovidajici doba pobytu venku. Pitny rezim je velmi
dobfe zajistén a détmi samostatné vyuzivan. Odpoledni odpocinek vSech déti probihd
ve spolecné stalé loznici. Jeho délka je sice pro nejstarSi déti postupné zkracovana,
ale individudlnim potiebam jednotlivcid neni pfizpisobovana. Stanoveny denni rezim rdmcové
vymezuje dobu pro jednotlivé Cinnosti, ale ucitelky ho mohou pfizplisobovat aktudlnim
situacim, coz vétSina ucitelek vyuziva. Prechody mezi ¢innostmi jsou vétSinou plynulé,
nezpusobuji prostoje a cekani. Pozadavky kladené na déti v pribéhu vychovné-vzdélavaci
préce byly vétSinou pfiméerené.

Celkové vybaveni Skoly umoziiuje plnéni cili stanovenych Skolnim vzdélavacim programem.
V ndvaznosti na finanéni moznosti je systematicky a ucelné¢ obnovovano a dopliovano.
Pti sledovanych ¢innostech byly materialni zdroje ucitelkami vyuzivany.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci ¢innost matei'ské Skoly vychazi z cili stanovenych Skolnim vzdélavacim
planem a tfidnimi vzdélavacimi programy. Na jejich zpracovani se podilel cely pedagogicky
kolektiv. Skolni vzd&lavaci plan stanovuje vzdélavaci cile rozdélené do péti oblasti, které jsou
totozné s Ramcovym programem predskolniho vzd€lavani. Dale vymezuje 10 zavaznych
tematickych okruht, které byly spolu se zaméfenim tiid zdkladem pro zpracovani tfidnich
vzdelavacich programil.

V tomto Skolnim roce je ovéfovana funkcnost zpracovanych materialti, ucitelky hledaji
optimalni formu planovani. Soucasti tohoto procesu je také pribézné vyhodnocovani kvality
prace. Jako pomiicka k nému ucitelkdm slouzi formulaf pro wvnitini evaluaci, pfevzaty
z metodického materialu ,,Barevné kaminky*.

Predlozend dokumentace prikazné zachycuje prubeh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti.
Povinnéa dokumentace je vedena v souladu s platnou pravni normou.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Motivace viech sledovanych &innosti je p¥irozena. Uprava prostiedi poskytuje détem otevieny
a volny piistup k hrackdm i k didaktickému materidlu. Rozmanita nabidka riznych aktivit
vychédzi ztydenniho tématu. Ucitelky pfi realizaci nabizenych aktivit vychéazeji z tydenniho
tématu a uplatiiuji poznatky z diagnostiky zpracované pro vsechny déti. Nabidka je vétSinou
orientovand na rozvoj individualnich schopnosti a umoznuje détem zapojovat se do nich podle
vlastniho z&jmu. Vétsina ucitelek vyuziva k aktivizaci ivodni slovni motivaci, ptimé zazitky




déti, vhodné pomicky a zajimavé dopliky. Pii nékterych hospitacich také netradicni formy
prace, pfirodni materidl, nazorné ukazky a détské vyrobky.

Vsechny pedagogické pracovnice se na praci zodpovédné piipravuji. Systém planovani je sice
v jednotlivych tfidach odlisny, ale ve vSech zarucuje tematickou propojenost jednotlivych
¢innosti. Promitd se do né&j specifické zaméteni jednotlivych tfid. Jasné, pfimétené a splnitelné
cile stanovuji v planech vychovné-vzdélavaci Cinnosti ucitelky ve dvou ttidach. Ve tieti je
planovan spiSe obsah bez stanoveni konkrétnich cilli, jejichz plnéni zarucuje u déti rozvoj
zadoucich kompetenci.

Zavedend organizace vychovné-vzdélavacich ¢innosti, zvolené metody a formy prace nejsou ve
vSech tfidach stejné. VEtSinou ale odpovidaji piijatému programu skoly.

Ve dvou ttidach jsou vychovné-vzdélavaci €innosti realizovany formou integrovanych celkd.
Spontanni a fizené aktivity navzajem prolinaji a tak jsou vytvafeny podminky pro uspokojovani
potieb jednotlivei. Déti se do nich zapojuji podle svého zajmu a mohou je v individudlnim
tempu dokoncovat. Ucitelky pii své praci vychéazeji z podminek a sloZeni ttid, upfednostiuji
uceni prozitkem. Organizace spontannich a fizenych ¢innosti je v téchto tfidach nenasilna, vede
k ptirozené kazni a pfispivd ke klidnému pribchu cCinnosti. Presto, Ze vétSina aktivit je
planovana jako individudlni nebo skupinova, Casto se jich zcastituje vétSina deéti. Jejich zajem
je vysledkem velmi dobré a podnétné motivace.

Vjedné tiidé vSak nedostatecné promySlend organizace pisobi negativné na efektivitu
zvolenych metod icelkovou kvalitu ¢innosti. Spontanni a fizené aktivity jsou organizovany
po dopoledni svacing. I kdyz si déti samostatné voli pro n€ nejzajimavejsi nabidku v nékterém
z center aktivit, pracuje v podstaté celd skupina déti soucasné. Ucitelky tak nemohou vénovat
dostatecnou pozornost vsem détem, které ji potiebuji. VétSina déti v dusledku nevyrazné
motivace ztraci velmi brzy o nabizené ¢innosti zajem.

Postupnéd svacina zavedena ve vSech tiidach pfispiva k plynulosti a navaznosti jednotlivych
¢innosti a podporuje rozvoj détské samostatnosti.

Sledované cinnosti vétSinou navazuji na zazitky, zkuSenosti a poznatky déti. Ucitelky
podporuji rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, vytvaii jim prostor pro vysloveni
myslenky a pfani. Narocnost cill, které déti plni, neni sice v planech diferencovana, ale pii
jejich samotné realizaci se vétSina ucitelek snazi pozadavky pfizpisobovat vékovym
a individudlnim moZnostem déti. Velky diraz klade na rozvoj détské tvofivosti a fantazie, coz
dokladuji vystavené prace i troven konstruktivnich a tvofivych her. VétSina ucitelek pohotove
reaguje na vzniklé situace ve tfidé. Podnéty déti dokaze vyuzit k jejich rozvoji a obohaceni
o nové zkuSenosti. Do vychovné-vzdé€lavaci Cinnosti zatfazuje smyslovou vychovu, tvotivou
dramatiku, prozitkové uceni, podporuje tvirci aktivity déti a umoZziuje jim experimentovani.
Hodnoceni déti ucitelky provadi pribézné a vétSinou je dostatecné adresné. Pievazujici
pozitivni oceniovani jejich prace a chovani smétuje ke skuping, ale i k jednotlivym détem.
Atmosféra ve tiidach je pratelska, déti se k sobé chovaji kamaradsky, ohleduplné a jsou
ochotné vzdjemné spolupracovat. V jejich chovani se neobjevuji negativni prvky. Velmi
ochotné pfijimaji do hry kamarady a dokaZzi s nimi spolupracovat.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika déti je na velmi dobré urovni. Jemna motorika je
ovlivnéna vékem déti a délkou jejich dochdzky do matefské Skoly. Vcelku ale dosahuji
pfiméfenych vysledkd.



Ucitelky vedou déti k samostatnosti v sebobsluze, k uklidu hracek, poskytuji jim moZnost
vyrazn¢ se podilet na piipravé stolovani. Pii hygiené jsou déti samostatné, ndvyky maji
upevnéné a piirozené je vyuZzivaji.

Komunikace a interakce déti v matefské Skole je velmi dobra. Respektuji dohodnuté pravidla,
chovaji se k sobé pratelsky a ohleduplng, vzajemné si vychazeji vstiic a respektuji se. Jsou
schopné samostatné si zorganizovat skupinové ¢innosti, spolupracovat pfinich a ptijimat rizné
socialni role.

Piedevsim star$i déti umi srozumitelné hovofit o svych zéazitcich a vyjadfit sva prani. Velka
pozornost je veénovana rozvijeni komunikativnich dovednosti a zajiStovani pravidelné
individualni logopedické péce.

Uroven poznatkll a mySlenkovych operaci je pfimétena veéku a individualnim zvlastnostem déti.
Pozitivné ovliviiuje obsah ndmétovych her a Grovei feSeni problémovych situaci. Pti tvofivych
¢innostech déti velmi piirozené uplatituji fantazii a predstavivost.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Vymezeni ¢innosti matefské Skoly a dalsi Gdaje ve zfizovaci listin€ a rozhodnuti o zafazeni
do sité skol jsou totozné.

Aktivity organizované Skolou vhodné dopliuji realizovany Skolni vzdé&lavaci program.
KaZzdoro¢né je zajiStovan predplavecky vycvik, je poskytovana individudlni logopedicka péce
ve spolupraci s odbornikem. V prubéhu roku se déti zcastiuji divadelnich piedstaveni,
navstévuji mistni knihovnu a seznamuyji se s ¢innosti spolecenskych organizaci napt. hasici.

Na vefejnosti prezentuje matefskd Skola svoji praci prostiednictvim videozdznami
odvysilanych mistni kabelovou televizi, ¢lankd v mistnim zpravodaji. Pravidelné pofada détsky
karneval, kterého se mohou zcastnit 1 déti, které do matefské Skoly nedochazi. Kazdoro¢né
Skola zasila détské prace do vytvarnych soutézi.

Matetska Skola velmi dobfe spolupracuje se zfizovatelem (spolecnd organizace rozlouceni
s predskolaky, informovani o Cinnosti a akcich Skoly mistnim rozhlasem), se zakladni $kolou
(vyména poznatkll o détech, vzdjemné navstévy, ucast ucitelek pii zépisu do prvni ttidy)
a odbornymi pracovisti - pedagogicko-psychologickou poradnou a pediatrem (posuzovani
a testovani Skolni zralosti a zajiStovani pfednaSek odbornikl na rodi€ovskych schiizkach).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského Gfadu Kraje Vysocina o zméné zatfazeni v siti $kol, pfedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. KUJI 3811/2003 OSMS ze dne 22. ledna 2003 s ucinnosti
od 1. ledna 2003,

2. zfizovaci listina Matetské Skoly Mé&fin vydand ziizovatelem Obci Méfin dne 22. fijna 2002
s ucinnosti od 1. ledna 2003,

3. vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. zatri 2002,
4. vyjimka z maximalniho poctu déti povolend feditelkou ze dne 15. srpna 2002,
5. Skolni vzdélavaci plan, tiidni vzdélavaci programy, koncepce, plan prace matetské skoly,




6. povinna dokumentace ptedskolniho zatizeni,

7. ptrehledy vychovné prace, ptehledy dochazky déti, rozhodnuti o ptijeti déti,

8. f4d matetské Skoly, rezim dne, provozni a organizacni fad, pracovni ndpln€ a rozpis
pracovni doby zaméstnanc,

9. plan kontrolni ¢innosti feditelky, zdznamy z hospitaci,
10.plan pedagogickych rad a zépisy jejich jednant,
11.podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele pred inspekci.

ZAVER

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti a stability
pedagogického sboru vynikajici. Organizace chodu Skoly je bezproblémovd, zaméstnanci
jasné znaji svoje povinnosti. Systém vedeni zaméstnancit pii napliiovani vychovné-
vzdélavacich cilui Skoly je 7 hlediska dalSiho vzdélavani a vytvdareni vhodnych pracovnich
podminek pro zaméstnance funkcni. Podporuje jej i dobie fungujici informacni systém.
Je vytvoien prostor pro otevienou komunikaci o vychovné vzdélavacich problémech
v pedagogickém sboru. Chybi viak promyslend kontrolni prdce a vyuZivdni jejich vysledkii
k ucinnému systematickému metodickému vedeni ucitelek.

Prostory v materské Skole plné vyhovuji potiebam piedSkolnich déti a jsou pro jejich
vzdélavani a vychovu optimdlni. Kvalitni materialné-technické vybaveni jednotlivych tiid,
véetné détskych knih a didaktické techniky vytvaii podminky pro napliiovani vytéenych cili
ve tiidnich vzdélavacich programech. Materidlni zdroje jsou pii pedagogickém procesu
ucelné a efektivné vyuZivdany.

Ucitelky se priibéiné vzdélavaji. Pripravé vychovné-vzdélavaci prdace v§echny vénuji
dostatecnou pozornost. Jeji uroveii je rozdilna. Je ovlivnéna kvalitou planovani a stylem
organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti v jednotlivych tiidach. VétSina ucitelek
uprednostiiuje progresivni formy a metody prdace, vhodné vyuZiva poznatky 7 dalSiho
vzdélavani a planované cile plni v souladu se soucasnym pojetim piedSkolniho vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovda e
Clenka tymu EvaCepkova

Ve Zd’4aru nad Sazavou dne 26. biezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. biezen 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

JanaJan
Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské

Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |




inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Kraje Vysocina, odbor 2003-04-11
$kolstvi, mladeZe a sportu, Zizkova
57, 587 33 Jihlava

84/2003

Obecni ufad Méfin, Namésti 106, 2003-04-11
594 42 Méfin

85/2003

Radaskoly | e

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

.............. Pfipominky nebyly podany






