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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost uskuteénéna na zaklade § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist, byla zaméfena zejména na:

e zjiStovani a hodnoceni organizace a podminek provozu Skoly (§ 165 odst. 1 pism. a)
na zékladé § 3 odst. 2 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisi)

e zjiStovani a hodnoceni pribc¢hu a vysledkid vzdélavani déti a zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) ve smyslu zdravotniho postiZzeni nebo zdravotniho
znevyhodnéni (§ 16 odst. 2, 3, 6 a 8 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist)

e zjiStovani a hodnoceni souladu Skolnich vzdé€lavacich programi matetské Skoly
a zékladni Skoly praktické s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy
pro piedSkolni vzdélavani a zakladni vzdélavani - ptfiloha upravujici vzdélavani zakt



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce
Inspekcni zprdava
C.j.:CSIE-22/11-E
s lehkym mentalnim postizenim (§ 5 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
predpisi)

AKktualni stav Skoly

Mateiska skola, zédkladni Skola a praktickd Skola Daneta, s.r.o. (dale Skola), zaloZzenéd v roce
1993, rozsitila od dubna 2009 svoji plisobnost nabidkou pifedskolniho vzd€lavani détem
se zdravotnim postizenim i détem zdravym na odlou¢eném pracovisti v Severni ulici. Hlavni
budova Skoly sidli v aredlu byvalych jesli v klidné ¢ésti centra mésta s velmi dobrou dopravni
obsluznosti. Prostfednictvim specidlnich vzdélavacich metod a forem préace, prostiedka
a podptrnych opatieni poskytuje vychovu a vzdélavani détem a zaklim prevazné s kombinaci
mentalniho a t&lesného, piipadné smyslového postizeni. Skola dava prilezitost ke vzdélavani
ijedinciim s té¢Zkym kombinovanym postizenim, mnohdy imobilnim. Z prostorovych divodi
je nékolik zakh, resp. jejich rodich s zadosti o zatfazeni svého ditéte do Skoly, kazdorocné
odmitnuto.

Vzdélavani déti a zakh ve Skolnim roce 2010/2011 probiha:

= ve 2 tfidach matefské Skoly specialni (aktudlné 20 déti, z toho 3 déti zdravé)

= v 5 tfidach zakladni Skoly specialni (10 ro¢nikd, aktudlné 32 zak)

= ve 2 tfidach zakladni Skoly praktické (9 ro¢nikt, aktualng 13 zaki)

= ve 2 tfidach praktické Skoly jednoleté (aktualné 13 zaki)

= ve 3 oddélenich Skolni druziny (v priméru 10 zaka v kazdém oddé€leni)
Dé&ti v mateiské $kole jsou vedeny dle Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP)
pro predskolni vzdélavani ,Na§ svét“, zaci zdkladni Skoly specidlni (vyjma Zzakl
1.a7.roéniku - vlastni SVP) podle vzdélavaciho programu pomocné 3koly nebo
rehabilitaéniho vzd&lavaciho programu pomocné $koly, Zaci zakladni $koly praktické dle SVP
pro zékladni vzdélavani ,,Uc¢ime se pro Zzivot* (ve vSech roc¢nicich s vyjimkou 5. roc¢niku,
ktery pracuje dle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly), Zaci praktické Skoly jednoleté
dle pislusného vzdélavaciho programu vydaného MSMT. U vétiiny zakd, vzhledem k mife
a hloubce zdravotniho postizeni a jejich moZnostem a potiebam, jsou realizovany upravy
ucebnich osnov a vytvofeny individualni vzdélavaci plany (dale IVP) nebo tzv. plany
osobniho rozvoje (didle POR). Po vyucovani je zadkim k dispozici 19 zdjmovych krouzka
vskutku rtiznorodého zaméteni. Zajmové krouzky (pohybovy, dramaticky, keramika) rovnéz
nabizi a realizuje matetska skola.

Vzdélavaci proces je zajistén stabilnim pedagogickym sborem (20 uciteld, 14 asistentl
pedagoga a osobni asistence) az na vyjimky odborné kvalifikovanym. Na poskytovani
komplexni péce se podileji odbornici, zejména logoped, psycholog, neurolog, rehabilitaéni
lékat a fyzioterapeuti, probihd arteterapie, muzikoterapie, animoterapie, canisterapie,
rehabilitaéni a psychologicka pége, logopedie, bazalni stimulace a dalsi. Skola priib&zné
spolupracuje a vyuziva sluzeb specidlné¢ pedagogickych center a dalSich poradenskych
zafizeni.

V obdobi Skolnich let 2009/2010 a 2010/2011 Skola realizuje rozsahly projekt za pomoci
financi z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu CR , Kvalitnim vzdélavanim déti
a zZakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami k jejich spolecenské integraci a pracovnimu
uplatnéni.” Zaci s t8Z8im zdravotnim handicapem jsou sméfovani k budoucimu uplatnéni
v chranénych pracovistich a terapeutickych dilnach, Zaci s lehéim postizenim k béZnému
pracovnimu uplatnéni dle jejich individudlnich moZznosti. V projektovych dnech ziskadvaji
poznatky, zkuSenosti a dovednosti v oboru zajimavych femeslnych a pracovné vytvarnych
¢i arteterapeutickych technik. DalSi odbornd vzdélavani jsou zamétfena nejen na specialni
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pedagogy a odborniky ve Skole, ale je zajistén funkéni pienos informaci také pro asistenty
zakl a jejich zakonné zastupce.

v

Podrobngjsi informace o aktudlnim déni ve Skole 1ze nalézt na webu Skoly www.daneta.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola dlouhodobé a stabilné oslovuje rodice a jejich déti svou profilaci, nabidkou kvalitniho
vzdélavani zdravotné postizenych zakl, servisem komplexni péce s pestrou nabidkou
mimoskolni zajmové Cinnosti. Je subjektem zcela otevienym, ke své prezentaci vyuziva
Sirokou $kalu dostupnych zdrojii. Reditelka §koly postupuje pfi pfijimacim Fizeni v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Omezujicim kritériem je zpravidla pouze nedostatek volnych
mist vzhledem k danym prostorovym podminkdm Skoly v Nerudov¢ ulici.

Organizace vzdélavani umoznovala realizaci vSech aktudlnich Skolnich vzdé¢lavacich
programtl s ohledem na mozZnosti a potfeby déti a Zakl a vzhledem k mife a hloubce jejich
zdravotniho postizeni. Ttidni Z&kovské kolektivy jsou tvofeny v priméru Sesti zaky.
Ve stfednim vzdé€lavani, tj. v praktické Skole jednoleté, je vyuZita legislativni moznost
rozlozit vzdélavani zakd do tii Skolnich let. Spoleénym atributem vsech sledovanych
vyucovacich hodin a pofddanych aktivit bylo pfiméfené pracovni tempo, aktivizujici formy
prace a prubézné motivacni hodnoceni v pouzivanych specidlné¢ pedagogickych metodach
a formach prace. Na vsSech stupnich vzdélavani jsou pro zéky (déti) vytvofeny POR
a v navaznosti na zdravotni postizeni dale [IVP. Pravidelné hodnoceni téchto planti umoziuje
zachytit a dale rozvijet pokroky a uspéchy jednotlivct.

Filosofii mateiské Skoly je prostfednictvim specidlné pedagogickych reedukacnich,
kompenzacnich a rehabilitacnich metod a forem prace zmirnovat, popt. odstraiiovat zdravotni
handicapy déti. Podnétné wvnitini prostfedi, materidlni vybavenost a piijemné klima
s vyraznym pocitem bezpeci pozitivné ovliviiuje kvalitu vzd€lavani. Pfi inspekénich
hospitacich byla zfetelnd spokojenost déti, projevujici se jejich pfirozenym chovanim
a pozitivnimi vzajemnymi vztahy. Respektovani individudlnich potfeb v aktivitach
i odpocinku jednotlivych déti patfilo k prioritdim vychovné vzdélavaciho procesu. Byly
rozvijeny kompetence k motorické dovednosti, grafomotorice, orientaci v prostoru,
vytvarnym Cinnostem, zpivani apod. Poskytované pfileZitosti ve spontdnnich i fizenych
¢innostech rozvijely aktivni piistup déti podporovany povzbuzovanim a pochvalami ucitelek.
K pribézné podpoie a rozvoji dochézelo v oblasti mluveného projevu déti, ve vzajemné
komunikaci verbalni i neverbalni. Logopedicka péce je zabezpecena logopedem Skoly dvakrat
tydné¢ a kazdodenné prostfednictvim ucitelek. Predskolni vzd€lavani déti je ve vSech
vzdélavacich oblastech podporovéano a dosahuje pozitivnich vysledki.

Zakladni Skola specidlni poskytuje vzdélani zakim se zavaznym zdravotnim postizenim,
proto je vétSina z nich vedena dle rehabilita¢niho vzdélavaciho programu pomocné Skoly.
Tézisté prace spocivalo v komplexnim specidlné pedagogickém plsobeni na télesny
a psychicky rozvoj zakid s dislednym respektovanim jejich individudlnich zvlastnosti
a potfeb. Vzdé&lavaci proces zajistuji ucitelé spolecné s asistenty pedagoga a vychovateli,
nektefi zaci maji osobni asistenci. Kvalitni pfiprava ucitelli na vyuku s vyuzitim celé Skaly
specialnich ucebnich pomtcek a didaktickych materiald vcéetné interaktivni tabule
pfedurcovala Uspé$né vedeni vzdélavaciho procesu. Vyucujici vyuzivali motivacni
a stimula¢ni metody, vhodné zatazovali prolindni riiznych oblasti vzdélavani, praktikovali
individualni pfistup. Zaci pracovali vramci svych moznosti s velkym nadSenim a radosti
z dil¢ich uspécht. Ve tfidach byla patrna atmosféra davéry, podpory, taktu, trpélivosti
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a spoluprace. Zaci byli dle moznosti vedeni k sebehodnoceni a vyuéujicimi byli priib&zné
hodnoceni.

Zakladni Skola praktickd poskytuje vzdélavani Zzaklim s leh¢im mentdlnim postiZzenim.
Sledovand vyuka ve vSeobecné vzdélavacich predmétech byla zaméfena na rozvijeni
Ctenafské gramotnosti zakli a v pfedmétu pracovni a vytvarnd vychova na vytvafeni
a rozvijeni jejich praktickych dovednosti. Ve vSech hodinach byli pfitomni dva pedagogové
a jejich vzajemna spoluprace byla efektivni. K cilenému rozvoji osobnosti zZakli pedagogové
vyuzivali variabilni metody i vhodné vzdélavaci strategie. Obsah vzdélavani zamétovali
na upevilovani klicovych kompetenci zadkt a vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti
v praktickém Zivot&. Zaci pracovali s riznymi texty, s kiizovkami, pfitazovali slova ¢ slovni
spojeni k obrazklim, dopliovali pravopisné jevy, vyhledavali rtzné udaje v atlase
i na pocitaci, sdé€lovali své poznatky. Pracovali samostatné i spolupracovali, ucitelé¢ se jim
individudlné vénovali. Uplatiovani pozitivniho hodnoceni a ocenovéani dil¢ich pokroka
ucinné pfispivalo k motivaci zakl, stimulovalo je k plnéni dalSich kol a k mluvnimu
projevu. Do sledovanych hodin ucitelé cilené¢ zafazovali prvky vychovy ke zdravi
a ke zdravému Zivotnimu stylu. Kladem vSech sledovanych hodin byla pfijemna pracovni
atmosféra, Ucelné vyuzivani ucebnich pomicek a vyukovych programi, stfidani ¢innosti
s relaxaénimi chvilkami, daslednd a promyslend individualizace vyuky. Sledované hodiny
byly vétSinou ukonceny hodnocenim préace zakt a také jejich sebehodnocenim.

Praktickd Skola jednoletd dava Zzakiim po ukonceni povinné Skolni dochazky pfrileZitost
pokraCovat ve vzdélavani a pfipravit se na svij dal$i prakticky zivot. Jedna tfida je
profilovana pro pfipravu pokrmil, zaci druhé tfidy jsou vedeni ke ztvarnéni keramickych
vyrobkll. Vzdélavaci proces probihal cilenou kooperaci uciteld a asistent s jednotlivymi
zaky. Uplatnéni zasady nazornosti a pfiméfenosti (vyuziti pocitace, nakopirované ucebni
materialy, video, nasténné obrazy, knizni tituly, dramatizace s aktudlni tématikou apod.)
spole¢né se stfidanim specialné pedagogickych metod a forem prace vzbuzovalo v zacich
velky zdjem o nové poznatky a prozitky, prodlouzila se jejich schopnost spoluprace
s vyu€ujicimi. Pfirozenou soucast vzdélavaciho procesu tvofily pochvaly, motivacni
povzbuzovani, sdileni radosti z dil¢iho uspéchu zakl. Vyucujici respektovali moznosti zak,
reagovali na jejich unavu a momentalni zdravotni stav. Organizaci a zplsob vedeni
vyu€ovacich hodin aktudlné upravovali dle dané situace. Usilovnou praci se dafi u nékterych
zakl zvySovat uroven Ctenaiské gramotnosti, zejména v oblasti porozuméni textu. Dochazi
k osvojovani a posilovani klicovych kompetenci, v oblasti komunikativni ve sféfe nejen
verbalni, ale i neverbalni. Vyuka je vedena rovnéz k osvojovani klicovych kompetenci zaki
s diirazem na pracovni zdatnost, integraci do spole¢nosti a také odborné kompetence potiebné
pro uplatnéni v pracovnim procesu.

Na kvalitu pedagogické prace v predskolnim, zdkladnim i stfednim vzdélavani ma pozitivni
vliv podpora dal§itho profesniho vzd€lavani pracovnikii Skoly, propracovany systém
sebereflexe prace uciteld a jejich hodnoceni.

V matefské Skole je uplathovano vyhradné pozitivni motivacni hodnoceni déti, zaloZené
na divéte, trpélivosti a respektovani potieb déti. V zakladnim a stfednim vzdélavani plni
dilezitou ulohu systematického hodnoceni vysledkil ve vzdélavani odborné konzilium. Tvofi
ho tym odbornikid - feditelka Skoly, tfidni ucitel, asistent pedagoga, osobni asistent,
psycholozka, logopedka, fyzioterapeutka, pfip. zastupce Skolského poradenského zatizeni,
rehabilita¢ni 1€kat, neurolog, terapeutka, pracovnice Univerzity Hradec Krélové, piipadné
dalsi odbornici dle potieby. Pti jedndnich (zpravidla 2x mésicné) jsou feSeny otazky télesného
a psychického vyvoje zdka, jeho Skolni uspésnosti, vychovnych aspektli, posouzeni G¢innosti
terapii a dalsi péce. Konzilium doporucuje kromé jiného aktudlni naplit IVP a POR.
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Vysledky vzdélavani zaka a jejich Skolni GspéSnosti se rovnéZ pravidelné zabyva pedagogicka
rada. Ve Skole je nastaven systém hodnoceni Zakl respektujici jejich osobnosti, individualni
moznosti a vzdélavaci potieby. V ptipadé Skolni neuspéSnosti Zaka (zpravidla disledek
zdravotniho stavu) jsou pfijata uc¢innd opatieni, zejména dochéazi k Gpravé IVP ¢i POR,
poptipad¢ je Zak pfeveden do vhodnéjsiho vzdélavaciho programu. Ojedinéle se vyskytujici
problémy v chovani zakl jsou feSeny ve spolupraci s odborniky, oficialni vychovna opatieni
nejsou udélovana. VétSina zadkd po ukonceni zékladni Skoly praktické pokracuje
ve vzdélavani v odbornych ucilistich, absolventi zékladni Skoly specidlni v praktické skole.
Management Skoly je s odbornymi ucilisti v regionu v dlouhodobém kontaktu.

Kazdoro¢né $kola realizuje fadu projektovych dnli zaméfenych na rozvijeni dalSich funkénich
gramotnosti zakd, napf. v oblasti pfirodovédné gramotnosti (Den Zemé, Den vody), socialni
gramotnosti (Den matek, Lidskd prava), vychovy ke zdravi (Stolecku, prostii se, Zdravy
zivotni styl — zdravé vateni). Také organizuje projektové dny zaméfené na prevenci socialné
patologickych jevii (Lidskd prava, Mezinarodni den proti zneuzivani drog) a rozvijeni
pracovnich a praktickych aktivit zakd (Kdo si hraje, nezlobi, Rozkvetld okna, Zrucny
femesInik). Skola je v této oblasti velmi aktivni a Gsp&$na. Projekt ,Rok v lese® rozviji
zejména piirodovédnou gramotnost Zzakl, ale 1 jejich socidlni vazby s vrstevniky
bez zdravotniho postizeni. Uspé&snost v projektech ,,Moderni kompenzaéni pomticky ve vyuce
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ,,Vzdélavaci pobyt pro pedagogy* umoznila
$kole zkvalitnit zejména hudebni a pohybové &innosti zaki a také vzdélavani pedagogti. Skola
participuje na rozvojovych programech nejriznéjSich vyhlaSovateli vcetné nadaci
a organizaci. Ziskané finan¢ni prostiedky vyrazné posiluji rozvoj Skoly ve vSech oblastech.

Prostiedi Skoly je bezpecné, vybaveni a usporddani Skolnich prostor je ptizplisobeno
zdravotnimu stavu déti a zakt. Cast 74k je na invalidnich vozi¢cich, jini se pohybuji pomoci
choditek. Skola Zakiim poskytuje vhodnou formou nezbytné informace k zajidténi jejich
bezpecnosti a ochrany zdravi. Evidence Urazi, kterou Skola vede, vypovidd o minimalni
Girazovosti déti a zaki. Skola piihlizi k zdkladnim fyziologickym potfebam zaki a vytvari
podminky nejen pro jejich zdravy vyvoj, ale i pro pfedchazeni vzniku socidlné patologickych
jevi. Rozsahly a velmi kvalitné zpracovany preventivni program se zabyva systémem
prevence socialné patologickych jevil, zdravym zivotnim stylem a prevenci proti Sikanovani,
jeho realizace je pribézné vyhodnocovana. Skola zabezpecuje fadu aktivit, které koordinuje
Skolni metodik prevence. Cilem je dlouhodobé komplexni plisobeni na osobnost zaki, jejich
informovanost, pomoc pfi feSeni problémi, spoluprace s rodi¢i a dal§imi partnery. Prevence
je ucinna, ve skole se socialné patologické jevy nevyskytuji.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skolni vzdé&lavaci program mateiské $koly je plné v souladu se zasadami uvedenymi v RVP
PV, je konkrétni, respektuje podminky matefské Skoly a ma vypovidajici hodnotu.

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly praktické je pln& v souladu s RVP ZV — LMP,
deklarovana kvalita vzdélavani Zzaka s ohledem na jejich zdravotni postizeni s vyuZitim
reedukacnich, kompenzac¢nich a rehabilitacnich metod je napliiovana.

Ve zpracovani a vedeni dokumentace Skoly zcela ptevazovala vysoké profesionalni Giroven.

Strategii rozvoje a planovani feditelka Skoly (ve funkci od roku 2003) stanovuje v koordinaci
se zfizovatelkou Skoly v ndvaznosti na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky, Narodni plan podpory a integrace obcanli se zdravotnim
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postizenim, Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého
kraje. Soustavné vzdélavani feditelky Skoly v oblasti rozvoje lidskych zdroji vytvari redlné
ptedpoklady pro uspésné tizeni Skoly. Informace ze vzdélavacich akci vhodné implementuje
do své cinnosti, do tvorby dokumentace a organizace provozu Skoly. Administrativa
a organizace fizeni $koly jsou efektivni a systematické. Reditelka $koly ma ve svém
pracovnim tymu tfi zastupkyné (pro predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a ekonomické
fizeni Skoly - v této funkci pilisobi ztizovatelka Skoly). Kazdodenni profesiondlni kooperace
feditelky Skoly a zfizovatelky Skoly pozitivné ovliviiuje troven skoly.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly bylo vyuzito vysledki dotaznikovych Setfeni pro rodice,
pro pedagogické pracovniky a déale byl zafazen systém hodnoceni a sebehodnoceni pedagogt
$koly. Reditelka $koly prokazala svou odbornou pfipravenost pii analyze vzd&lavaci prace
uciteli. Kazdy mésic konané provozni porady pracovnikii Skoly, systém pedagogickych rad
a komunikace vedeni Skoly s pedagogickymi pracovniky i e-mailovou postou dokladuji
vzajemnou informovanost pedagogického sboru a projedndvani a feSeni aktudlnich zalezitosti.

Persondlni podminky vzdélavani jsou velmi pfiznivé. Pedagogové vytvaieji pracovni tymy
spole¢né s asistenty pedagoga, vychovatelkami a osobnimi asistenty zakd. Pedagogicti
pracovnici zcela napliiuji povinnost dal§itho vzd¢lavani, kazdoro¢né se ucastni celé fady
vzdélavacich akci a osvojuji si nové védomosti a poznatky, rozsituji kompetence vyuzitelné
v praci specialniho pedagoga. Dle vyjadieni feditelky Skoly tymova spoluprace pedagogu
pfitvorbé SVP podpotila pracovni klima $koly a pfispéla k provazangj§i komunikaci
mezi ¢leny pedagogického sboru.

Materidlni vybaveni tiid matetfské Skoly vyhovuje soucasnym poZadavkiim na ptedskolni
vzdélavani. Odpovidajici nabytek obou tfid je vsouladu spozadavky bezpecnosti.
K pohybovym aktivitdim slouzi télocvicna. Rozvoj jemné motoriky podporuje rozmanitd
nabidka stavebnic (pfevazné dievénych) véetné vytvarného a pracovniho materialu. Kvalitu
predskolniho vzdélavani a osobnostni rozvoj déti obohacuje 1 odpovidajici mnozstvi détskeé
odborné literatury. Interiéry tifid poskytuji détem podnétné zizemi k nejriznéjSim
skupinovym a individudlnim aktivitam vcéetné¢ pohybovych a relaxacnich. Déti mayji
k dispozici celou fadu specidlnich pomticek, vytvarného materidlu a dalSich doplikt. V obou
ttidach jsou v dostatecném rozsahu audiovizudlni technika, rytmické a melodické nastroje.
Mateiska skola ma pocitacové vybaveni s vyukovymi programy pro déti predskolniho veéku.
Skolni zahrada svym funkénim vybavenim poskytuje zizemi nejen k rekreaénimu pobytu,
ale 1 pro nejriiznéjsi z4jmové a sportovni ¢innosti.

Bezbariérova hlavni budova Skoly je multifunkéné vybavena didaktickymi pomiickami,
ucebnicemi, specidlnimi rehabilitatnimi, reeduka¢nimi a kompenzacnimi pomickami
1 pomickami pro jednotlivé terapie. Kvalitnim vybavenim disponuje také v oblasti informac¢ni
a komunikacéni techniky. Kmenové ucebny jsou vkusné a ucelné zatizené. T€lovychovnym
aktivitdm slouzi Skolni hfi$t€¢ vybavené umélym povrchem a rozlehld zahrada umoziuji
pfeneseni vyuky do venkovniho prostfedi. Pro praktické cinnosti je Skola vybavena
odbornymi ucebnami — truhlaiskd a keramickd dilna, pozemky pro pé&stitelské prace.
Pro relaxacni techniky, bazalni stimulaci, pedagogickou rehabilitaci a zdravotni télesnou
vychovu je ve Skole kdispozici relaxacni mistnost. Specialné terapeutickd mistnost,
vyuzivana k tzv. metod¢ snoezelen, slouzi k relaxaci, zklidnéni, socializaci, ke stimulaci
vSech smysll, poskytuje multisenzoricky zazitek zdravotné postizenym jedinctim.

Skola rozviji spolupraci s rodi¢i déti a z4kd velmi intenzivng, rovnéZ iniciativa mnohych
rodi¢ii je vyrazna. Rodice zalozili Klub rodict pfi Daneté a aktivné se Skolou spolupracuji,
samostatné zabezpecuji slavnosti pro déti a zaky Skoly, napf. mezinarodni den déti,
mikulasskou nadilku, oslavu velikono¢nich svatki, ukonceni Skolniho roku, kazdoro¢ni skolni
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koncert ,,Chceme Zit s vami* a dal$i. Rodice se s vedenim Skoly pravideln¢ schazeji, systém
spoluprace je propojeny se Skolskou radou. Pro rodi¢e jsou organizovany informativni
schiizky, je poskytovan poradensky servis, k dispozici maji videozaznamy, fotodokumentaci,
informaéni bulletin &i prezentaci $koly na CD. Skola pro déti a zaky organizuje fadu
kulturnich a spolecenskych akci (vylety, besidky, navstévy kulturnich a sportovnich akci,
soutéZe atd.). Do organizovani n€kterych z nich se velmi aktivné zapojuji rodice. Partnerské
kontakty Skoly s nejrizn€jsimi subjekty jsou Siroké a cilevédomé smétuji k podpoie
vzdélavaciho procesu Skoly.

Standardni financovani Skoly je dale rozSifeno o jiz zminéné finance ziskané z uspésné
projektové Ginnosti, &innost 8koly finanén& podporuje KU Kralovéhradeckého kraje
1 Magistrat mésta Hradce Kralové (mj. financni pfispévek na CasteCné pokryti naklada
na ndjemné¢ obou budov Skoly). Dal§im zdrojem piijmi jsou dotace od okolnich obci,
na provozni vydaje ana castecné ndklady na mzdy. Zdrojem pro rozpocet Skoly jsou
i sponzorské dary, nékteré jsou ucelové vazany. Z dart byly nakoupeny napi. nabytek,
koberce, vybaveni kuchyné, pracka, televize, nebo byly poskytnuty na komplexni péci
o osoby zdravotné postizené, péci o déti a na hipoterapii. Dal§im zdrojem jsou piijmy
z reklamnich ploch umisténych v aredlu skoly, vydélek slouzil k vytvoteni finan¢ni rezervy.
Ke zlepSeni ekonomické situace prispiva i Gfad prace pokrytim nakladi na mzdy zdravotné
postizenych osob, které ve skole pracuji.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany détem a zakim za uplatu, jeji vySe je
stanovena umérné finanénim moznostem zakonnych zastupct déti a zakd, penézni prostiedky
jsou vyuzivany ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Mateiska skola, zdkladni Skola a prakticka Skola Daneta, s.r.o. poskytuje vzdélani v souladu
s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Svou profilaci na vzdélavani
déti a zakl s t€zS$im, t€Zkym a kombinovanym zdravotnim postizenim se stala vyhledavanym
vzdélavacim subjektem pro rodice a jejich déti nejen z Kralovéhradeckého kraje.

Pfi pfijimani déti a zakd ke vzdélavani feditelka Skoly postupuje v souladu s pravnimi
ptedpisy, respektuje principy rovného pfistupu. Limitujicim faktorem je nedostatek mist
pro vSechny zdjemce z ditvodu omezenych prostorovych podminek skoly.

Velmi ptiznivé personalni podminky vytvaii odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoz
¢lenové aktivnim zplsobem pfistupuji k dalsimu vzdélavani a roz$ifuji si své pedagogické
kompetence. Ve skole je vytvofen funkEni organizacni, kontrolni a informacéni systém.
Reditelka $koly spoleéné se zfizovatelkou $koly pracuji na profesionalni trovni, usp&$né
implementuji do své prace prvky kvalitniho managementu. Spoluprace skoly se zdkonnymi
zastupci déti a zakl a s dalSimi nejriznéjSimi partnery je funkcni, dokazuje iniciativu
a pracovni nasazeni vedeni Skoly a u¢inné podporuje vzdelavaci cile.

Materidlni zazemi Skoly prochézi pribézné inova¢nim procesem, aktualné je na velmi dobré
urovni, umoznujici realizaci specidlné pedagogického procesu. Pretrvavajicim problémem
jsou nedostate¢né prostorové podminky skoly.

Skola zajistuje bezpeénost zaki, ve vzdélavani podporuje jejich psychicky a fyzicky vyvoj.
Organizaci ¢innosti Skoly a podplirnymi terapiemi poskytuje détem a zaklim komplexni péci.
Klima 8koly je vstficné a kooperativni.
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Skolni vzdélavaci programy (mateiska $kola, zikladni 3kola prakticka) jsou v souladu
s ptislusSnymi rdmcovymi vzdé€lavacimi programy a svym vysoce erudovanym zpracovanim
vytvareji predpoklady GspéSného vzdelavani déti a zaka.
Management Skoly se velice aktivné zapojuje do projekti a rozvojovych programti, ziskava
dotace od Uzemné samospravnych celkli a usp&Sné oslovuje sponzory. Ziskané financni
prostiedky vytvafeji optimalni finanéni a materialni ptedpoklady pro kvalitni realizaci
Skolnich vzdélavacich programi a rozvoj skoly.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2003 Skola dle svych moZnosti, ale zejména svou
aktivitou a iniciativou, roz$ifila vzdélavaci nabidku o predSkolni vzdélavani a pribézné
zkvalitiiuje podminky i vysledky vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je prdavnickd
osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materialdl, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miZe ieditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
Ppripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Pardubickém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 21. ledna 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka

Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka

Mgr. Be. Miluse Urbanova, PhD., Skolni inspektorka
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice

Mgr. Véra Noskova, pfizvana osoba

(razitko)

E. Skodova v. r.

R. Bartosova v. r.

S. Fejglova v. r.

M. Urbanova v. r.

V. Petrasova v. r.

V. Noskova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 26. 1. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Monika Bourov4, feditelka Skoly

(razitko)

M. Bourova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

.............................. Pfipominky nebyly podany.
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Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

Ztizovaci listina, ¢j. 118/11/08, ze dne 14. 11. 2008

2. Uplné znéni zakladatelské listiny MS, ZS a praktické $koly Daneta, s.r.o., ke dni
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15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

5.12.2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Krélovéhradeckého kraje, ¢j. 15974/SM/2008-5,
ze dne 31. 10. 2008 (zapsani MS a SJ — vydejny do rejstiiku $kola a $kolskych
zatizeni)

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni, ¢j. 25 186/2009-21, ze dne 10. 11. 2009 (vydalo MSMT)
Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 11. 8. 2003

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,,Na§ svét<, &j. 128/12/09,
Skolni rok 2010/2011

T#idni vzd&lavaci program MS, §kolni rok 2010/2011

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,U¢ime se pro Zivot,
zpracovany podle RVP ZV — ptiloha RVP ZV — LMP, ¢&j. 55/08/08, aktualizovany
ke dni 3. 9. 2009

Vzdélavaci program zvlastni skoly, ¢j. 22 980/97-22

. Vzdé¢lavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,

¢j. 24035/97-24

. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 15988/2003-24
12.
13.
14.

Vzdélavaci program praktické Skoly jednoleté, ¢j. 32089/2004-24

Skolni tad, &j. 44/08/10, véetné piiloh s Gi¢innosti od 1. 9. 2010

Ttidni knihy vCetné matefské Skoly, evidencni listy déti, tfidni vykazy
a katalogové listy zakd, Skolni rok 2010/2011

Seznamy zaka, Skolni rok 2010/2011

Slozky osobni dokumentace zakl vcetné individudlnich plant a planti osobniho
rozvoje zaka, Skolni rok 2010/2011

Zapisy z pedagogickych rad s poslednim zapisem ze dne 8. 11. 2010

Zapisy z pedagogickych rad matetské Skoly, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2010/2011

Autoevaluace - vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a DVPP pedagogickych pracovniki
Skoly ke dni inspekéni Cinnosti, tj. k 15. 12. 2010

Zaznamy z organizacnich a provoznich porad, skolni rok 2009/201, 2010/2011
Plan vychovného poradce ze dne 10. 9. 2010

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Koncepce skoly, tnor 2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2010/2011

PribéZna a zaveérecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu, Skolni
rok 2009/2010

Zaznamy z jednani metodického sdruzeni, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Slozka konzultaci s rodi¢i, zapisy z tfidnich schlzek, Skolni roky 2009/2010,
2010/2011

Plany odbornych konzilii a zdznamy z konzilii, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
Zakovské knizky a zapisnicky zakil, $kolni rok 2010/2011

Kniha urazli s poslednim zdznamem ze dne 11. bfezna 2010
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34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
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Priloha
Zaznamy o urazech, skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Piehled projektt v letech 2009 — 2010
Klub rodi¢t — zdznamy o ¢innosti
Listy Danety zaii — fijen 2010
Slozka $koleni ESF
Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2009/2010, ¢j. 1532/SM/2009,
ze dne 9. 2. 2009
Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2010/2011, ¢&j. 3559/SM/2010,
ze dne 10. 3. 2010
Uprava rozpoétu piimych NIV na roky 2008, 2009 a 2010 pro soukromé $koly
a Skolska zaftizeni
Rozhodnuti o poskytnuti dotaci na rozvojové programy MSMT v letech 2008,
2009 a 2010
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008, 2009
Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2009
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti roka 2008, 2009
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2010
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2010
Inspekéni zprava, ¢j. 091 800/03-5199, ze dne 8. 7. 2003

Zpracovala:

V Pardubicich dne 21. ledna 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka E. Skodovéa v. .

Prevzala:

V Hradci Kralové dne 26. 1. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Monika Bourova, feditelka Skoly M. Bourova v.r.
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