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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Mikulovice, okr. Pardubice je malotfidni Skola, kterd pracuje jako samostatny
pravni subjekt. Vzdé€lavaji se zde zaci 1. — 5. ro¢niku a jsou rozdéleni do Ctyr tfid. Soucasti
Skoly je jedno oddé€leni Skolni druziny. Ve skolnim roce 2000/2001 navstévovalo skolu 62 Zaci,
v letosnim Skolnim roce 2001/2002 je to 61 zak. Ve Skole se vyucuje podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢j. 16 847/96-2.

Pracuje zde pét pedagogickych pracovnikil. Ctyfi u¢itelé a jedna vychovatelka.

|ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Tematickd inspekce byla zaméfena na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikll (dale jen
DVPP), na zplsob a kvalitu planit DVPP, plnéni pland a hodnoceni efektivnosti Cerpani
ucelovych prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu na DVPP. Podklady inspekce ziskala
predevSim z rozhovorii s feditelem Skoly, s pedagogickymi pracovniky a studiem dokladu,
tykajicich se DVPP.

Zpisob a kvalita zpracovani ramcovych pliani DVPP

Reditel $koly méa zpracovany Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki ( dale jen
plan), ktery je soucasti planu prace Skoly na Skolni rok 2001/2002. Zahrnuje jednak
dlouhodobé cile v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikl a dale cile na dany Skolni rok. Pti
stanoveni dlouhodobych cili DVPP se feditel Skoly po dohod€ s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky zaméfil predev§sim na zvySovani a dopliiovani vzdélani ucitelt, ktefi vyucuji cizi
jazyk a na rozvijeni schopnosti ucitelll pii praci s pocitacem. V tomto pldnu upiednostiiuje
predevsim ucitele u nichZ je pfedpoklad setrvani ve Skole. Kratkodoby plan na dany Skolni rok
je zaméfen na funkéni vzdélavani vedoucich pracovnikli, pokracovani ve vzdélavacich
programech v jazykoveé-metodické piripraveé ucitelt anglického jazyka pro 1. stupeii, podporuje
zvySeni védomostni Urovné pedagogickych pracovnikli v oblasti informacnich technologii
a prohloubeni odbornosti ucitelli v jednotlivych piredmétech. V planovani DVPP na dany
Skolni rok wvychazi predevS§im znabidky pedagogickych center v Pardubicich a v Hradci
Kralové. V ramci moznosti se snazi vyhovét zajmu jednotlivych pedagogt.

Plan je standardni, kdy na zdakladé poZadavkii pedagogickych pracovnikii jsou stanoveny
priority vychazejici jak ze spoleCnych potieb tak 7 potieb Skoly.

Hodnoceni pInéni plani DVPP

Reditel 8koly predlozil inspekci piehled vzdélavacich kurzi, kterych se pedagogové zucastnili
v letech 1999, 2000 a 2001. Vsechny vzd&lavaci seminafe jsou akreditovany MSMT pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a vychdzeji z dlouhodobého i kratkodobého planu.
Reditel §koly ma zpracovanou zpravu o pouZiti prostiedkii na DVPP za rok 2001. Vyroéni
zpravy o ¢innosti Skoly obsahuji seznam jednotlivych vzdélavacich akci, neni zde uveden
casovy rozsah, Skolici instituce a finan¢ni naro¢nost, dale pocet ztcastnénych pedagogickych
pracovnikll a udaje o jejich aprobaci. RovnéZz nema zpracované hodnoceni DVPP na Skole ani
jeho vyuziti v rdmci Skoly.
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Systematicky sestaveny plan DVPP je pravidelné plnén a v pritbéhu roku dale dopliiovin
0 konkrétni nabidky pedagogickych center v Pardubicich a v Hradci Kralové. V ramci
moZnosti financnich i organizacnich se ieditel Skoly snaZi vyhovét zdjmu jednotlivych
pedagogii. Vzdélavacich akci se pravidelné zucastiiuje vétsina 7 nich.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU NA DVPP

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
na DVPP

Rok 1999 a 2000
Rok Cerpani finanénich | Podet pedagogickych | Primérna ¢astka
prostiedkii na DVPP | pracovniki cerpana na
pedagoga
(udaje v celych K¢) (udaje v celych K¢)
sloupec a) sloupec b) sloupec ¢) sloupec d)
1999 2216 5,1 435
2000 3088 4,6 671
Rok 2001
Cerpani finanénich Cerpani kryto z Pocet Priamérna ¢astka
prostiedki na DVPP pedago- cerpana na 1 pedagoga
gickych
(v celych K¢) (v celych K¢) pracovniki (v celych K¢)
celkem z toho: ucelové ostatnich celkem z ucelové
ucelové pridélenych |zdroja pridélenych
pridélenych |prostiredki prostiedku
sloupec e) | sloupec f) sloupec g) sloupec h) |sloupeci) |sloupecj) |[sloupec k)
14173 14000 14000 173 5 2835 2800

Finané¢ni prostredky pridélené na DVPP byly cerpany dle pridélu a k danému ucelu.
Castka vynakladana na DVPP na jednoho pedagoga ma zvySujici se tendenci.

CHYBA! CHYBNE PROPOJENL.
1. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001
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Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl na rok 2001/2002
Piehled vzdélavacich kurzt za rok 1999, 2000 a 2001

Ptijaté faktury za rok 1999, 2000 a 2001

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 1999, 2000 a 2001

Vydajové pokladni doklady za rok 1999, 2000 a 2001

Zahajovaci vykaz Skol V1-01 k 30. za¥i 1998, 30. za¥i 1999 a 30. zati 2000

A ol

ZAVER

Reditel $koly md zpracovany systematicky plan DVPP nazvany ,,Plin persondlniho rozvoje
pedagogickych pracovniki. “

V dlouhodobém planu jsou upiednostiiovani pedagogicti pracovnici, u nich? je piedpoklad
setrvdani ve Skole. Cile jsou zaméieny prevainé na zvySovdni a dopliiovani vzdélani uciteli,
kteii vyuluji cizi jazyk a zvySeni védomostni uirovné pedagogickych pracovnikit v oblasti
informacnich technologii.

Kratkodoby plan na dany Skolni rok je rovnéZ plnén a je prubéiné dopliiovin o nabidky
pedagogickych center v Pardubicich a v Hradci Krdalové. V ramci moznosti financnich
i organizacnich se snaZi vyhovét zajmu jednotlivych pedagogii. Plan je soucdsti Plinu
prdace Skoly na dany Skolni rok.

Rezervy v oblasti DVPP jsou v hodnoceni plnéni planii, posouzeni efektivnosti vyuZiti
ziskanych poznatkii ve vychovné-vidélavacim procesu ¢i jeho vyznamu pro samotné
pedagogy. Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly obsahuji seznam jednotlivych akci, neni zde
uveden casovy rozvrh, Skolici instituce a financni ndrocnost, ddle pocet zucastnénych
pedagogickych pracovnikit a udaje o jejich aprobaci.

Celkové je dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skole hodnoceno jako velmi
dobré.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

Razitko
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Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova v.r.

Dalsi zaméstnanec CSI:  Eva Novakova
V Chrudimi dne 18.2. 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 2. 2002

Razitko

Reditel $koly

Mgr. Martin Lukes Mgr. Martin Lukes v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
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Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 25.3.2002 101 012/02-5172
Ztizovatel 25.3.2002 101 013/02-5172
Rada skoly - -
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nepodany
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