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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro oblast planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou dand pravidla. Planovani je jednotné ve
vSech ttidach. Ucitelky zpracovavaji tematické plany, které maji zpravidla tydenni platnost.
Forma zpracovani je na jejich svobodné vili. Byly zjiStény kvalitativni rozdily. Tematické
tydenni programy ne vzdy obsahuji vSechny vzdé€lavaci slozky. Ty nejsou v n€kterych tiidach
rovnomérné zastoupeny. Obsahy vzdélavacich aktivit jsou zpravidla zpracovany s metodickym
postupem, avsak tim, Ze Casto chybi stanoveni tkold, vytrdci se odbornost a nejsou
respektovany didaktické zasady napft. pfiméfenosti, posloupnosti a dalsi.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti ma dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS sidli ve dvou budovach. Prostorové podminky jsou vyhodngjsi v I. budové, t¥idy umisténé
v budove byvalych jesli jsou mensi, ale jejich naplnénost je témeét stejnd jako v budové I
Dokument, ktery by stanovil kapacitu tfid v budové byvalych jesli neni k dispozici. Kapacita
tam nebyla stanovena na zéklad¢ hygienickych smérnic, ale pouhym odhadem. Prostfedi je
vSude vkusné upravené a vyzdobené, pro déti podnétné. Materidlni vybaveni ucebnimi
pomuckami a materidlem je na velmi dobré Grovni. Pravidelné€ je dopliiovana détska a odborna
literatura. V MS pracuje osm uéitelek s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.

V dennim reZimu jsou respektovany tfithodinové intervaly mezi poddvanim jidla. Stiidani
¢innosti v pribéhu dne je v n€kterych tfidach spojeno s vyssi mirou organizovanosti. Pretrvava
nevyvazenost mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi.

Pitny rezim je zaveden, ale déti nemaji zautomatizovany navyk jeho vyuZivani. Z hlediska
podminek (mala konvice, nedostatek hrnickli, i umisténi mimo tfidu) neni jeho zajiSténi
optimalni pro diisledné a soustavné péstovani tohoto navyku.

Persondlni podminky jsou vynikajici, materidalni velmi dobré, psychohygienické dobré.
Celkové jsou podminky na velmi dobré uirovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Z organiza¢nich forem byly ve vychovné vzdélavaci Cinnosti vyuzity formy skupinové pii
hrach, frontalni pfi programové fizenych ¢innostech. Skupinova forma umoznila ucitelkdm uzsi
kontakt s ditétem a poskytla dostatecny casovy prostor pro individudlni praci. Vyuziti tvofivé
dramatiky jako metody se stava jiz samoziejmou soucasti prace ucitelek. Umoziuje détem
piijimat nové poznatky pies citové prozitky, a souCasné rozvijet kreativni mysleni, schopnost
samostatného Usudku a reakce. Déti mely dostate¢nou mozZnost sebevyjadieni. Nékde vSak
premira Castého stfidani organizacnich forem ovlivnila gradaci vzdélavaciho procesu a vedla
k rozvleklosti. V pribéhu vychovné vzdélavacich Ccinnosti je vénovdna dusledna péce
upeviiovani hygienickych navyki. Stolovani je organizovano v kazdé tfidé. Déti se zapojuji do
jeho ptipravy, ¢imz se podporuje rozvoj sebeobsluznych ¢innosti.
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Pribéh a Grovei stolovani umoziuje rozvijet kulturni a spolecenské navyky.

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti maji velmi dobrou uiroveri.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu vSech ¢innosti ucitelky vyuZzivaji motivace, kterd jim umoziuje ziskat zdjem déti
a jejich nendsilné zapojeni. Povzbuzovani k ¢innostem probihd zcela nenésiln€ - nabidkou,
navrhem, €i otazkou. Atmosféra jistoty, bezpeci a pedagogicky takt ucitelek pomaha posilovat
zdravou sebedtivéru déti, kterd se projevuje v bezostySnosti slovniho vystupovani, v prezentaci
napadli a novych myslenek. Zplisob hodnoceni dosud ziskanych zkuSenosti a dovednosti je
zcela pfirozeny.

Motivace a hodnoceni ma vynikajici uroveri.

Interakce a komunikace

Utitelky pfistupovaly k détem citlivé. Vzajemnd komunikace probihala bez zabran, ucitelky
v ni vystupovaly jako partnerky. Staly se pfirozenou soucésti kolektivu, aniz by do poptedi
vystupovala jejich vedouci tloha. Ve tfidach se jim dati vytvaret pohodové prostredi, které ma
pozitivni vliv na kvalitu vztahd. Mezi détmi nebyly zaznamenany nasilné projevy, naopak
pfevazné pii spontannich hrach byly zaznamenany prvky kamaradstvi, spoluprace
a u nejstarSich déti 1 souhry.

Uroveii spoluprdace a komunikace je vynikajici.

Spontanni ¢innosti

V dopolednim bloku ¢innosti, které probihaly ve tfidach, nebyl vymezen dostatecny casovy
prostor pro spontanni ¢innosti. Détem, které pfisly do MS pozdgji, kolem 8. hodiny, jiz nebyla
nabidnuta z4dnd moZnost spontanniho vyziti, nebot’ nasledoval blok fizenych Cinnosti. Pfi
spontannich aktivitach, které probihaly v €asnych hodindch mely déti moZnost vybéru hracek,
volit individudlni ¢i skupinové cCinnosti. Vstupy ucitelek do her déti byly nenasilné, byla
respektovana svoboda ditéte ve hie. Uspokojovat spontanni potfebu pohybu maji moznost déti
v I. budové, kde ma kazda tfida dostatecné prostory, v budové byvalych jesli predevsim
v dolnim oddéleni nemohou déti tuto potiebu uspokojovat.

Spontdanni innosti mély dobrou uroveri.

Rizené ¢innosti

Pravidlem je kaZzdodenni realizace fizenych pohybovych aktivit. Maji charakter pohybové
relaxaéni, neni opomijena zdravotni slozka. V programové fizenych Ccinnostech, kde
dominantnimi slozkami byla rozumova a hudebni vychova se prolinaly i ostatni vychovné
slozky. Ucitelky respektovaly osobni tempo déti, k plnéni ¢innosti mély ptiméeteny ¢as. Nekde
vsak fizené Cinnosti mély delsi Casovy pribéh, coz se odrazilo vUnavé déti. Détem,
vyzadujicim zvlaStni péci se ucitelky individudln€ veénuji. Pro tyto déti jsou k dispozici
individuélni plany. Forma jejich zpracovani vSak neumoZiuje sledovat jakych pokroku dité
dosahuje.

Pozornost je v€novana i talentovanému ditéti. Plan zajiStuje rozvoj kognitivni, ktery je na
vysoké urovni, a dit¢ zde dosahuje velmi dobrych vysledkl. Nepostihuje vSak péci tém
oblastem, kde naopak je potfeba zvySené péce (oblast socidlni, vytvarna, volni).

Uroveii uskuteciiovanych rizenych Cinnosti je velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ucinnost vychovného a vzdélivaciho piisobeni je v nékterych piipadech omezena
nepromyslenym planovdanim ukolii. Ve vzdélavacim procesu byla sledovdna urcita strnulost
denniho programu, ktery ovlivnil miru zastoupeni spontannich Cinnosti. Pfes vySe zminéné
rezervy md vzdélavaci ¢innost velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zaméry Skoly jsou formulovany v projektu vychovné prace ,,Cesticka
k domovu*. Ur€uji hlavni smér vychovné vzdélavaciho plisobeni mateiské skoly, jeho priority a
hodnoty. Vedle poznavani nejbliz§iho okoli usiluje o pfirozené vytvareni pocitu sounalezitosti
k prostfedi, ve kterém déti Ziji, o péstovani ucty k lidem, k vysledkiim jejich prace i k mistiim,
které jsou dominantou i prostou soucasti jejich kraje. Nezbytnou podminkou pro naplnéni
hlavnich cilii projektu je vytvoiit v MS bohaté podnétné prostfedi naplnéné atmosférou divéry,
radosti a pohody.

Koncepéni zdméry jsou konkretizovany v rocnim planu pro Skolni rok 1999/2000. Dalsi
stanovené tkoly vyplynuly z analyzy vychovné vzdélavaci prace. Mezi stézejni patii zaméteni
na zkvalitnéni jazykové vychovy, na rozvijeni pozitivniho vztahu a postoje ke starym lidem, na
obohaceni naplné vychdzek a dalsi. K vytycenym cilii jsou urceny prostiedky jejich realizace i
zpétna vazba v pribéhu Skolniho roku. Zavérecné vyhodnoceni toho, jak se podafilo cile
naplnit, v§ak neni planovano.

Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd. Proces planovani tvoii uceleny systém, ma velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

K zabezpeceni plynulého provozu jsou déna jasna pravidla organizace. Ta jsou stanovena
organizaénim fadem, vnitfnim Fadem MS, pracovni naplni pedagogickych pracovnic,
pracovnim fadem pro pedagogické a provozni pracovnice, rozpisem pracovni doby a reZimem
dne. Adresné delegovani pravomoci a vymezeni osobnich kompetenci v ramci celé¢ Skoly
1z hlediska zajisténi akci dopliujicich vychovné vzdélavaci proces, napomédha plynulosti
provozu. Organiza¢ni pravidla mezi MS a rodiéi jsou podrobné rozpracovana ve Vnitinim fadu
Skoly. Ten je zpracovan prehledné. Obsahuje zakladni informace, vystizng, jasné a srozumitelné
jsou uvedeny povinnosti rodicti a ucitelek, rovnéz tak jejich prava.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o piedskolnich
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vnitini informacni systém je praxi ovéfen. Dilezité aktudlni informace jsou predavany
bezprostiedné. Vzhledem k umisténi tfid ve dvou budovach se osvédCilo jednou tydné
pravidelné organizovéani operativnich porad. VSechny pracovnice maji piistup k potiebnym
pisemnym materidlim. Informovanost rodicli je zajiSténa na nasténkach v Satnach déti.
Rodi¢im je umoznéna aktivni spolutidast na zivoté MS (podzimni slavnosti, dny otevienych
dveti, vanocni besidky, besedy s psycholozkou, zapojeni rodi¢ti do upravy prostiedi, jarni
slavnost se soutézemi, zavérecna slavnost na konci Skolniho roku).

Skola vytvaii nabidku zijmovych aktivit - vyuka hry na flétnu, dramaticky krouzek, krouzek
,Besta“ - hudebné pohybova vychova. Poradenska Cinnost je zajiStovana prostiednictvim
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pedagogicko psychologické poradny. Bézné je do vzdélavaci prace zatfazovana logopedicka
priprava (vSechny ucitelky absolvovaly logopedické minimum), vlastni ndprava fei je
doporucovana u odborného logopeda. Spoluprace se zfizovatelem je velmi dobra, pravidelné
se konaji spole¢né porady. MS se kulturnimi vystoupenimi pied rodi¢i a na ,,Chrudimské
matefince” (piehlidka MS okresu) prezentuje na vefejnosti.

Hodnoceni této oblasti je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Poznatky z jednoletého cyklu seminaiti uréenych pro feditelky MS z oblasti $kolského
managementu feditelka vyuZiva pfi inovaci zpusobu fizeni. To se zfetelné odraZi ve zpracovani
dokumentace 8koly, kterd je systematickd a podrobné rozpracovana. Reditelka podporuje
zajem uditelek o vzdélavani. Utitelky se icastni akei pofadanych nejen SU, Asociaci piedskolni
vychovy, ale i dal$imi organizacemi - napf. Pedagogickym centrem v Hradci Kralové, SPgS
v Litomysli atd. Upfednostiiuje a umoziluje u€ast na téch akcich, které vyznamné piispivaji ke
zkvalitnéni prace - pf. tvofiva dramatika. Casopisy a neustéle dopliiovanou odbornou literaturu
ucitelky vyuzivaji k sebevzdélavani. Pti jednani pedagogickych porad dochazi ke vzajemnému
pfedavani poznatkli. Pracovnice se mohou vyjadiit k aktudlni problematice. Na pozadani
feditelka poskytuje ucitelkdm odbornou a metodickou pomoc. Kritéria pro hodnoceni a
odménovani pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikd jsou jasna, vystizna. Pracovnicim
jsou znamy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je zpracovan v uzké ndvaznosti na pedagogické zdméry Skoly (viz ro¢ni
plan). Kontrola probiha jak v oblasti vzdélavaci, tak na tseku provozu. Z forem kontrolni
¢innosti jsou vyuzivany hospitace, kratkodobé vstupy do tiid, zastupovani ve tfidach za
nepfitomné ucitelky, kontrola dokumentace, denni prochazeni obou budov a rozhovory
s pracovniky. Zaznamy z kontrolni ¢innosti jsou vedeny pouze z hospitaci. Obsahuji predem
stanoveny zadmér, struény prubch, ale v zaveéru chybi zhodnoceni. Neni jasné zda byl cil
naplnén. Vysledky kontrolni ¢innosti planuje feditelka vyuzit na pedagogickych poradach.
Proces kontroly vSak neni ukoncen, nebot’ k vyhodnoceni plnéni stanovenych tkolii. dochazi
pouze v pololeti Skolniho roku, nikoliv jiz na zavére¢né pedagogické porad¢.

Kontrolni ¢innost ma dobrou uiroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Proces Fizeni ma velmi dobrou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Reditelka $koly neprovadi pfijimaci fizeni. Piihlasky do MS eviduje a Rozhodnuti o ptijeti déti
do MS vydava rodi¢im MEU v Chrudimi, kopii zasila MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Analyza vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly za skolni rok 1998/99
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e Projekt vychovné prace MS Chrudim II, Na valech 693 - koncepce - ,,Cesti¢ka k domovu*

e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 1999/2000

e Tematické okruhy na cely Skolni rok z jednotlivych trid

e Tydenni plany préce, ptipravy ucitelek

e Piehledy vychovné prace

e Zéaznamy pedagogické diagnostiky

¢ Plany individuélniho rozvoje pro déti s odkladem Skolni dochazky a pro dité talentované

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

e Vyjimka z poctu déti ve tfidach

e ReZim dne

e Organizaéni tad MS

e Vnitini ¥ad MS pro rodice

e Vnitini ¥ad MS - &ast pro personal

e Pracovni fad pro pedagogické pracovnice

e Pracovni fad pro provozni zaméstnance (na I. a II. budov¢)

e Rozpis pracovni doby

e Persondlni dokumentace (pracovni smlouvy, pracovni naplné pedagogickych pracovnic)

e Zasady pro pfijimani déti do MS

e Evidence déti (Rozhodnuti o pfijeti do MS, Evidenéni listy déti, Rozhodnuti feditele ZS
0 od}dadu povinné Skolni dochazky, piehledy dochdzky déti, zmocnéni k odvadéni ditéte
z MS)

e Vykaz o MS k 30. zai{ 1999

e Plany: kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000, pedagogickych porad, konzultacnich
schiizek s rodici

e Kiritéria pro hodnoceni a odménovani pedagogickych a nepedagogickych pracovnic

ZAVER

Od posledni komplexni inspekce, kterd byla v MS uskutecnéna v terminu od 9. do 13.
prosince 1996, do§lo ke kvalitativnimu vyraznému posunu v fizeni MS, a to piedevsim
v oblasti planovini. Koncepéni zaméry §koly jsou zitetelné formuloviny, je ziejmé, o co MS
usiluje (viz projekt - planovdni). Kurikulum MS jasné vytyéuje smér, priority a hodnoty
vychovné vzdélavaciho piisobeni. Urcité rezervy pietrvavaji v oblasti uvoliiovdni organizace
denniho programu déti.

Celkové Skola dosahuje velmi dobré urovné.
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V pribéhu orientalni inspekce nebylo zaznamendno neefektivni vyuZivdni financnich
prostiedkii. Ze strany ziizovatele byla 30. biezna 1999 provedena mimovdadnd kontrola
pokladni hotovosti. Rozdily nebyly zjistény. Ze strany SU nebyla finanéni kontrola v tomto
Skolnim roce uskutecénéna.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektori Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Véra Truncova Véra Truncova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jaroslava Btizova Jaroslava Btizova v. r.

V Chrudimi dne 20. ledna 2000.

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 21. ledna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Anna Sedova Sedova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 00-02-21 101 049/00-1402

Ztizovatel 00-02-21 101 048/00-1402

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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