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Zastoupena Mgr. Lubomirem Sevéikem, feditelem $kolského zafizeni
Ziizovatel Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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Misto inspekéni ¢innosti Zamecka 107, 76804 Strilky
Zelené namésti 1292, 686 01 Uherské Hradiste

Termin inspekéni ¢innosti | 10. - 16. Unor 2016

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedloZzenim povéfeni Kk inspekéni Cinnosti  fediteli
Vychovneho Ustavu, stiediska wychovné péce HELP, zikladni $koly a stiedni skoly, Strilky,
Zamecka 107 (dale ,zafizeni).

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
vzdélavacich programii poskytovanych vychovnym ustavem a stfediskem vychovné péce.
Zjistovani a hodnoceni souladu Skolich vzdélavacich programii s pravnimi piedpisy
a jejich napliovani v praxi za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Vychovny tstav, stfedisko vychovné péce HELP, zikladni Skola a stfedni Skola, Stiilky,
Zadmecka 107, jehoz zizovatelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, vykonava svou c¢innost v souladu se zapisem do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni. Zatizeni vykondva vedle ¢innosti vychovného ustavu, stiediska
vychovné péce, Skolni jidelny 1 ¢innost zakladni Skoly a stfedni Skoly. Areal zafizeni tvoti
komplex budov a venkovni prostory. Vychovny tstav vyuziva ke své ¢innosti prvni a druhé
patro hlavni budovy, je zde umisténa také Skolni jidelna véetné kuchyné. Stredisko vychovné
péce pro svoji ¢innost vyuziva prostory v Uherském Hradisti a v Uherském Brod¢ na zakladé
najemni smiouvy.

Vychovny Ustav neni koedukované zafizeni, je urCen pro chlapce se zivazmymi poruchami
chovani ve véku zpravidla od 15 do 18 let, pfipadné do ukonceni piipravy na budouci povolani,
kterym byla natizena tGstavni vychova, ulozena ochranna vychova, piipadné vydano predbézné
opatfeni, a ktefi ze zavaznych divodii nemohou byt vychovavani ve vlastni rodin€é nebo byt
umisténi Vjiné form¢ ndhradni rodinné péce. Stfedisko vychovné péce HELP tvofi
ambulantni odd¢leni a oddéleni denni staciondif a zajiStuje vSestrannou preventivné
vychovnou péci, poradenstvi a podporu klientim, ktefi se ocitli v tizivych Zivotnich
situacich.

Kapacita vychovného Ustavu byla stanovena na 48 déti. Eviden¢ni stav K terminu inspek&ni
¢innosti byl 44 déti a 1 Zletila nezaopatfena 0Soba absolvujici stfedni Skolu, ktera byla v péci
zafizeni na zikladé dohody (smlouvy) o setrvani Vv zafizeni do ukonCeni piipravy na
povolani. Kapacita zafizeni byla k terminu inspekéni ¢innosti naplnéna na 94 %.

Kapacita ambulantniho oddéleni Stiediska vychovné péce HELP byla stanovena na 270
klient, kapacita denniho stacionafe byla stanovena na 1 vychovnou skupinu, tedy 6 — 8
klientt.

Skolni stravovani poskytovala détem zafizeni $kolni jidelna s kapacitou 100 jidel. Vychovu
a vzdélavani zabezpeCovalo celkem 30 pedagogickych pracovnikt. Chod zafizeni
zabezpecovalo dalsich 15 provoznich zaméstnanci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Koncepce a ramec zafizeni

Reditel zpracoval Koncepci rozvoje a fizeni Vychovného tstavu, stiediska vychovné péce
HELP, zakladni Skoly a stfedni Skoly Stiilky, Zamecka 107. Hlavni zasady této koncepce
byly uvedeny ve Skohich vzdélavacich programech wychovného UGstavu a stfediska
vychovné péce (dale ,.SVP VU a SVP SVP“) hodnoceného zafizeni. Postupy a strategie
jednotlivych soucasti jsou realné a postupné se napliuji. Zakladni vizi koncepce bylo
uspésné ukonCeni vzdélani déti a prechod do samostatného Zivota v béném socidlnim
prostfedi, optimalizace Zivotnich perspektiv @ maximalni naplnéni potenciondlu ditéte
a pomoc klientdm nachizet cestu k ndpravé vztahovych problémi v roding, ale 1 pfi
vzdélavacich obtizich ve Skole v disledku nezvlddnutého chovani Zakonnym zistupctim
déti, klientim i vefejnosti bylo umoznéno sezndmit se Svizi zafizeni, s koncepci byli
pedagogové srozuméni a uplatiiovali ji pii svém kazdodennim pisobeni na déti a klienty.
Napliovani koncepce a vize v kazdodenni praxi bylo na ocekdvané Urovni.

Reditel zaiizeni zpracoval SVP VU a SVP SVP dle platné legislativy. Vzdélavaci programy
byly oteviené dokumenty, byly pribézn¢ aktualizovany a dopliovany, coz umoziovalo
dalsi rozvoj zafizeni. Snahou vedeni bylo v souladu s koncepci rozsifit sit’ detaSovanych
pracovist’ stiediska vychovné péce v ramci Zlinského kraje.

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢mnosti ve Skolim roce 2015/2016, z n¢hoz vychazely
obecné cile vzdélavani, byl podkladem pro vytvafeni Tydennich programti vychovné
vzdélavaci c¢innosti jednotlivych wvychovnych skupin. Z téchto programui pak vychazely
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denni aktivity déti v ndvaznosti na ro¢ni plan. Na planovani téchto ¢innosti se podileli i déti
v ramci vychovnych skupin ¢i spoluspravy zafizeni. Program denniho stacionafe trvajiciho
20 dni swym obsahem navazoval na SVP SVP a piedstavoval systém oblasti uceni
vychovného charakteru vedouci k celkovemu rozvoji osobnosti Klienta.

Napliovani skolnich vzdélavacich programii a rocniho planu vychovné vzdélavaci ¢innosti
V kazdodenni praxi bylo na ocekdavané Urovni.

Reditel stanovil jasna pravidla pro organizovani vlastni Ginnosti zafizeni a jejiho
kazdodenniho pulsobeni. Organiza¢ni fad zafizeni vymezoval jednozna¢na pravidla pro chod
celého zafizeni i jednotlivé zaméstnance. Vnitini Fady vychovného Ustavu i stiediska
vychovné péce po obsahové strance spliovaly nalezitosti dané legislativnim rdmcem. Na
pravidelnych (Opravdch a aktualizacich vnitinich fadt svedenim zafizeni aktivné
spolupracovali  pedagogové jednotlivych soucasti zafizeni.  Kintenzivni  vzdjemne
komunikaci zvlasté pedagogickych pracovnikit a prumému fungovani zafizeni vyznamné
piispivali i pravidelné konané porady vychovateli a asistentt pedagoga. Vnitini i vnéjsi
mformacéni systém byl funk¢ni, bylo zajiSt€no vcasné a adresné piedavani potiebnych
informaci prostfednictvim kompetentnich pracovniki. Krom¢ jednani pedagogické rady
feditel pravideln¢ zatazoval za jeho UCasti 1x mésiné konané metodické schiizky
jednotlivych vychovnych skupin, na kterych se vSichni zi¢astnéni domlouvali na ¢innostech
a informovali se 0 problémech déti Ve stiedisku vychovné péce HELP byly tyto aktivity
organizacné zajiStovany pievazné prostiednictvim vedouciho této ¢asti Skolského zafizeni.
Vnitini fady byly vefejnosti pfistupné na nasténkach ve vstupnich prostorach zatizeni i na
jeho webowych strdnkach. PoruSeni vnitinich tadt ze strany déti ¢i klient bylo projednavano
na jednanich pedagogické rady. O plnéni povinnosti déti ¢i klienti stanovenych ve vnitfnich
fadech zafizeni pravidelné informovalo jejich zakonné zastupce. Zakonni zastupci déti
a klienth méli moznost okamzté komunikace se zafizenim V pifpadé nejasnosti tykajicich
se dodrzovani vnittniho tadu détmi nebo klienty. Tuto moznost pak prevazné vyuzivali
zakonni zastupci klienti SVP.

Komunikace vedeni zarizeni, pedagogii a z&konnych zdstupcii déti a klientii 0 fungovani
zarizeni podle stanovenych pravidel spliiovaly ocekavanou uroveri.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti, klienti

Zafizeni vytvarelo bezpeCné prostfedi pro pobyt déti, klientd a jejich zdravy fyzicky,
psychicky a socidlni rozvoj. Déti ¢i klienti byli pravidelné upozorfiovani na mozna rizika
vyskytujici se jak v aredlu zafizeni, tak pifi aktivitich mimo wvnitini 1 vn&j$i prostory
jednotlivych ¢asti zatfizeni. Zaméstnanci byli proSkoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, které dopliovali jejich odborné piedpoklady
a pozadavky pro vykon prace. Vzdelavani osob odpovédnych za bezpecnost déti a klientl
bylo dolozeno zazmamy, osnovami Skoleni a prezencnimi listinami. Pravidelné revize BOZ
a PO a jejich vyhodnocovani potvrzovaly zijem vedeni zafizeni o vytvafeni bezpecného
prostiedi pro chod zatizeni. Organizace méla zpracovany funkéni systém trazové prevence,
vCetné periodického seznamovani déti s nebezpeénymi situacemi. Evidence drazovosti byla
fadné vedena v souladu s platnymi piedpisy.

Vytvareni bezpecného prostredi pri kazdodenni péci o déti a klienty splitovalo ocekavanou
uroverl.

Prevence socidin¢ patologickych jevii byla v zafizeni, jenz ma pravé v této oblasti specifické
postaveni, zabezpeCovana metodikem prevence podle kazdorocn¢ zpracovaného
a vyhodnocovaného Mmimalniho preventivniho programu (dale ,MPP*). K hlavnim cilim
MPP patiilo budovani a posileni zdravého Zzivotniho stylu déti, sledovani rizk vzniku
a projevii socialn¢ patologickych jevl, navrhovani a zajistovani opatieni k vcasnému
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odhalovani téchto rizik, a to ve spolupraci nejen vSech pedagogickych pracovniki,
vychovného poradce, etopedky, psycholozky isocidlni pracovnice zafizeni, ale i odbornych
pracovnikii riznych instituci. Nejcastéji se volno¢asovym aktivitAm veénovali vychovatelé
vramci skupmové vychovné c¢mnosti; jejich zaméfeni pak bylo riznorodé, sportovni,
vytvarné, pracovni, zatézové a jné. V ramci preventivnich protidrogovych ¢innosti se
chlapci ucastnili napiiklad projektu ,Nez napocitd§ do tfi“ i projektu ,DRUGFREE*
s Dominikem Nekolnym, profesionalnim sportovecem, jehoZ aktivita se zaméfuje na ,.Zivot
bez drogy*.

Prostfednictvim riznych forem aktivit, krouzkli, besed a exkurzi byly déti v zafizeni ve
sledovaném obdobi vedeny ke smysluplnému napliiovani vyuzivani volného asu s dirazem
na predchdzeni pocitu nudy. Problematika prevence socidlné patologickych jevli byla
soucasti celého vychovné vzdelavaciho procesu a prolinala se jednotlivymi ¢mnostmi
zatizeni.

Stredisko vychovné péce se v této oblasti zametilo ve svych ¢innostech na individudlni péci
s klienty, shwzby jejich zakonnym zastupctm, metodické konzultace a poradenstvi, vedeni
kurzli, prednaSek a semmart pro pedagogy a programy pro tiidni kolektivy

Zarizeni zajistovalo vstricné a bezpecné prostiedi v ramci moznosti na ocekavané Urovni.

Zatizeni uzce spolupracovalo s poradenskymi zafizenimi, diagnostickymi Ustavy,
s pracovnky OSPOD, soudy, se stitnim zastupitelstvim, Policii CR, OHS Kromé&iiz
a daBimi. V ramci plnéni vefejné prospéSnych praci déti zafizeni navadzalo spolupréci
s Obecnim ufadem Stifky a s mistnim fotbalovym klubem. Dalsi spolupraci zafizeni
navazalo s riznymi podnikatelskymi subjekty i soukromymi osobami za uéelem
prilezitostnych brigad déti v zafizeni.

Spoluprace s partnery spliiovala ocekavanou irover.

Pedagogické vedeni zarizeni

Vedeni zafizeni tvofil feditel a jeho zastupci pro jednotlivé soucasti (vedouci vychovatel —
vychovny Ustav, vedouci stfediska vychovné péce), kteti spolu pii fizeni zafizeni vzajemné
spolupracovali a poskytovali si metodickou pomoc. Pedagogicka rada, kterou feditel zidil,
plnila  svoji funkci. Celkova organizace ¢innosti zafizeni vychazela z potieb déti,
respektovala personalni, materidlni a finanéni podminky zafizeni. Reditel mél ujasnény
koncepéni zam€ry v persondlni oblasti, znal potieby jednotlivych soucasti zafizeni a Gc¢elné
je aplikoval do personalni strategic. Postupné podle potieb zafizeni piijimal nové a mladé
pedagogickeé pracovniky. Pedagogicky sbor byl vékové i genderové vyvazeny, V zafizeni
pusobili starsi a zkuSeni pedagogové i1 mladi a zaCinajici. Jejich pribézna vzijemna
spolupréce pfi piipravé iv prubéhu ¢innosti se pozitivné odrazela ve vstiicnych a pratelskych
vztazich mezi nimi.

Aktivni Fizeni, vyhodnocovani prace zarizeni a zajisténi optimalnich personélnich podminek
bylo na ocekavané vrovni.

Nastaveni poztivniho klimatu zafizeni vychazelo ze stanoveni funk¢nich, redlnému Zivotu
blizkych pravidel zvota skupiny, jejich vyzadovani, dodrzovani a sankcionovani
prestoupeni téchto pravidel formou hodnoceni. Soucasti vychovné slozky byla ucast ditéte
VvV socialnich skupinich uvnitf (zajmova ¢innost) a vné vychovného Ustavu. Vedeni zafizeni
I pedagogové vzajemn¢ spolupracovali, v pribéhu Skolntho roku ucitelé i vychovatelé
spolupracovali v ramci moznosti se zakonnymi zastupci déti, s uréitou mirou GspéSnosti se
je snazili zapojovat do Cinnosti zafizeni, a tim napomahali ke ZlepSeni vzijemnych vztaha.

Zafizeni ma piimivé prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani dle pozadavki
uskutectiovanych vzd¢lavacich programd, jednotlive vychovné skupiny maji charakter bytu.



Ceska Skolni inspekce
Zlinsky inspektorét

Inspekéni zprava
Cj.: CS1Z-85/16-Z

Vnitini 1 vnéj$i prostory zafizeni podporovaly pozitivni klima zafizeni. Déti se podilely na
upravé a vyzdob& interiéru svych pokoji, Uprava jednotlivych pokoji vychdzela
z estetického citéni a individuality kazdého ditéte. Vychovatelé respektovali individuality
jednotlivych déti, nastavend pravidla spole¢ného souziti, na jejichz formulovani se déti mély
moznost podilet v ramci funkéni samospravy, se déti s piihlédnutim k zavaznym porucham
chovani snazily dodrzovat. Rozvoje zafizeni se aktivné ucastnila vétSina pedagogl zafizeni.
To dokladala jejich pribézna vzijemna spoluprace pii pifpravé i v pribéhu ¢nnosti. Pro
sportovni a relaxa¢ni ¢innosti déti vychovného ustavu byla vyuzivana posilovna, venkovni
prostory zahrady a hiiste.

Samostatnd bytova jednotka pro ubytovani jednotlivych déti nebo nezaopatienych osob,
které se pripravuji na odchod ze zafizeni, byla v dob¢ inspekéni Cinnosti funkéni.

Prostorové podminky wvychovné skupiny denniho stacionaie napomahaly vedeni klientd
formou socialné-psychologického wycviku.

Klima zarizeni bylo na vyborné drovni.

Materialni podminky

Prostfedi vychovného ustavu i jeho okoli bylo udrzované, vkusné upravené. V pribehu
poslednich let byly provedeny opravy a technické zhodnoceni zejména ke zvySeni
technickych parametri nemovitosti (opravy aregulace topného systému, stavebni upravy hl.
budovy, vyména dvefi) a pofizovano vybaveni k obnové fyzicky opotfebenych véci.
Vybaveni byti bylo pfizpisobené charakteru jednotlivych wvychovnych skupin. Byty byly
vybaveny potiebnym nabytkem a zafizenim vcetné -elektrickych spotiebiCli, pocitaCe
a moznosti piipojeni k internetu. Pribézné byla pofizovana jizdni kola, lyZe, tenisové rakety,
snowboardy, knihy, CD, videohry apod.

Stredisko vychovné péce melo k dispozici dostatecné vybavené a svym potiecbam
piizptisobené prostory v Uherském Hradisti a v Uherském Brodé. Cinnost pracovisté
Vv Uherském Hradisti byla provozovana ve dvou podlazich tifpodlazniho objektu. Krome
pracoven pedagogh pro ambulantni péc€i ucebny pro skupinovou praci, potfebného
hygienického zidzemi byly vytvofeny podminky pro denni stacionat pro vzdélavani
a vychovu klientt. V Uherském Brod¢ melo pracovisté ucebnu pro skupinovou praci a dalsi
potiebné zdzemi pro ambulantni péci

Materidlni podminky §kolského zaiizeni pro napliiovani SVP VU a SVP SVP byly na
ocekavané urovni.

Stravovani bylo zabezpeceno vlastni jidelnou s celodennim provozem. Rozsah stravovani
odpovidal vyhlasce o stravovani. Podminky a organizaci stravovani upravoval vnitini fad.
Jidelni listek byl sestaven tak, aby skladba jidel byla pestra, byl podporovan zdravy Zivotni
styl anabidka odpovidala zajmu stravnikd, kteti mohou skladbu jidelnicku ovlivnit
prostiednictvim GCasti ve stravovaci komisi. Pii stravovani byly dodrzovany vyzivové
normy. Détem pifi vyznamnych osobnich pfilezitostech (narozeniny) bylo poskytovano
stravovani nad zakladni rozsah.

Ve stiedisku vychovné péce bylo pro klienty celodenniho odd€leni zajiSt€no stravovani
(obéd) prostrednictvim jiného poskytovatele stravovacich sluzeb na zakladé smlouvy
a vydavano ve stiedisku. Nad rdmec Skolntho stravovani byly klientim pfipravovany
presnidavky a svaciny zaméstnanci stfediska vychovné péce.

Sluzbam poskytovanym detem a klientiim V ramci skolniho stravovani vénovalo zarizeni
nalezitou pozornost. Oblast stravovani byla na ocekdvané urovni.

Finan¢ni podminky

Cinnost ~ zafizeni byla finanéné  zajidténa  prostiedky ze statnfho  rozpoétu
a z mimorozpoctovych zdroji. Prostfedky ze statntho rozpoctu pokryly vydaje zafizeni
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v souvislosti s personalnim  zajiSténim (mzdy a souvisejici zakonné odvody), vydaje
souvisejici s béznym provozem zafizeni a vydaje na plné piimé zaopatfeni déti umisté nych
ve vychovném Ustavu ¢i klientd stiediska vychovné péce. Mimorozpoctové zdroje (vlastni
pifjmy) tvofilo oSetiovné, stravné hrazené zaméstnanci, trzby za dopravu, vynosy
z prondjmu. Finanéni piispévek na pokryti shuizeb a energii v odloucenych pracoviStich
obdrzela organizace z rozpoctu mésta Uhersky Brod a Uherské Hradisté. Investiéni akce
a opravy financovala organizace z mvesticni dotace a z prostiedkii fondu mvesti¢niho
rozvoje. Ve sledovaném obdobi vytvarela organizace kladny hospodaisky vysledek, ktery
umoziioval zafizeni tvorbu rezervniho fondu.

Dostupné financni prostiedky byly na ocekdavané urovni, byly cerpany v souladu s jejich
urcenim a byly ucelné vyuzity K zajisteni plného primého zabezpeceni déti ¢i potreb klientii.

Kvalita pedagogického sboru

Personalni strategie byla soucasti koncepce zafizeni a byla zamétena piedev§im na podporu
profesiondlniho ristu arozsfieni vzdélani pedagogickych pracovnikl, motivaci zaméstnancii
a zavedeni autoevaluace Vv této oblasti Personalni podminky zafizeni zajistovali,
vychovatelé, specialni pedagogové — etopedi, psychologové, asistenti pedagoga a vedouci
pedagogiCti pracovnici. Kolektiv pedagogickych pracovnikli je dlouhodobé stabilni, coz je
divodem rostouctho vékového praméru pedagogického sboru. Zakonné podminky pro
vykon piimé pedagogické ¢innosti v souladu s pfisluSnou pravni normou spliovalo vSech 30
pedagogii. Podminku psychologické zplsobilosti spliovali vSichni pedagogiti pracovnici.
Vsichni zaméstnanci zafizeni sphili podminku trestni bezihonnosti.  Zacinajicim
pedagogiim byla vénovana podpora jednak ze strany vedeni zafizeni formou konzultaci
a hospitaci ajednak formou pfidélenych uvadéjicich pedagogt, ktefi se vénovali za¢inajicim
kolegim. Spoluprdce mez nimi byla vzjemnd, planovita a individualni. Pedagogicky sbor
wykazoval piinosné aktivity v dalsim vzdélavani, vénoval se novym specialné¢ vzdélavacim
metodam a poticbnym postupim pro efektivni vzdélavani a vychovu vzhledem
ke specifikam déti, klientit umisténych v tomto zafizeni. Personalni podminky vytvafely
dobré piedpoklady pro naphiovani cili edukace déti, klientt.

Kvalita pedagogického sboru byla na ocekdavané virovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychova a vzdélavani

Organiza¢ni formy i aplkované metody byly vhodné zvoleny k aktualnimu slozeni
vychovnych skupin. Proces vychovy a vzdélavani byl podporovan atmosférou psychického
bezpeci a eticnosti. Organizace 1 prubéh ¢nnosti byly na pozadované urovni, uplatiované
metody a formy prace vedly k rozvoji pozadovanych klicovych kompetenci, k vytvateni
vhodnych hodnotovych postojii i k rozvoji osobnosti déti v souladu s jejich individualnimi
potiebami. Vychovatelé rozvijeli mezilidské vztahy a budovali pocit sounalezitosti mezi
détmi. V ramci intervenénich aktivit vyuzivali zejména formu individualnich empatickych
a presvédéyjicich rozhovorti, které napomahaly détem zvladat pochopeni riznych situaci,
disledktt a korekci jednani s cilem hledani vlastni volby optimalniho feSeni. Vedle
rozhovorli vychdzeli zejména z pozorovani a z pifmé UCasti na aktivitich vychovnych
skupin. Déti byly seznamovany s riznou smysluplnou naphi volného casu, ktera jim
piinasela uspokojeni, kompenzaci a seberealizaci. Pfi napliovani pozadavku seberealizace
pedagogové usilovali o uplatnéni specifickych vloh a schopnosti kazdého ditéte, o dosazeni
uspéSnosti  ditéte v nékteré oblasti provadéné Cmnosti. Déti nebyly hodnoceny pouze
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vzajemné srovnatelnymi vysledky, ale byly ocetiovany i za snahu a dosazeny vysledek
s ohledem na moznosti a piedpoklady ditéte. Clenéni jednotlivich ¢innosti a aktivit
odpovidalo psychologickym i psychohygienickym zasaddm, vychovatelé respektovali
osobni psychomotorické tempo déti, zohlediovali odli§né potieby a schopnosti déti,
piihlizeli k jejich nadani i aktudlnimu naladéni a stavu, vytvafeli détem prostor
k seberealizaci. Cinnosti probihaly v pfatelském a bezpeéném socidlnim prostiedi, které
détem umoznovalo uspokojovani jejich socidlnich 1 emocnich potieb. Piiprava
na vyucovani byla pravidelnou soucasti rezimovych ¢innosti a byla realizovana zejména
individualné pod vedenim pedagoga nebo formou samostudia. Mezi metody prace
vyuzivané pedagogy patiily predev§im ucelné nastavena pravidla pro systétm hodnoceni
a sebehodnoceni déti, vysvétlovani, pohovor, terapeuticka skupina, ¢innost spoluspravy
deti, zazitkové metody skupmnové prace a zatézové akce. K udrzovani klidné atmosféry ¢i ke
Zklidnéni vnitiniho pnuti mezi détmi vywzivali pedagogové relaxacni mistnost. Komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky a détmi byla pfirozena, spontanni, zalozend na vzijemném
respektu. Nastavena pravidla byla pro déti srozumitelna, méla je ukotvena jako normy.
Vétsina déti pti rozhovoru se Skolnimi inspektory vyjadfila Své pozitivni emoce k ostatnim
détem riznych vychovnych skupin, vyznamné vétsiné déti se v zafizeni libilo a byly zde
spokojené. Pedagogové zafizeni vytvaieli pozitivni vzor pro rozvoj zadoucich emoci déti.
Skolni vyuka ve stacionafi SVP se uskute¢iiovala podle individualniho planu kmenové
Skoly ditéte. Prioritou programu méla byt zména chovani, ktera piinasi ditéti tézkosti
v kontaktu s okolim. Klientim stacionafe se v dopolednich hodinach vénovala pedagozka,
v odpolednich hodinich vychovatelka. Po celou dobu pobytu byl klientovi piidélen ,garant*,
kym byl pracovnik, ktery si klienta vedl v ambulantni péci, pipadné kterému byl klient
piidélen (klienti doporuceni Skolnim poradenskym zafizenim).

Vychova a vzdélavani déti a klientii byly na ocekavané Grovni.

Podpora déti a klientii pii vychové a vzdélavani

Pfi pfijimani 1 umistovani déti a klienth do jednotlivych vychovnych skupin dodrzoval
feditel vSechny zikonné podminky. DéEti s uloZenou ochrannou vychovou byly v zafizeni
umistény na zikladé vyjimky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Reditel piijimal
a realizoval G¢inna opatfeni kK odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér
umisténych déti a klienth. Odborna pravidelnd 1 intervenéni psychologickd podporu byla
v dobé inspekéni Cinnosti zajiStovana psychology zafizeni. Vnitini fady stanowujici
podrobnosti 0 organizaci a o vychovné vzd€lavaci Cinnosti zajistovaly adekvatni
psychosocialni podminky. Vicetroviiovy systém hodnoceni déti, ktery byl soucasti vnitini
fadu vychovného Ustavu, byl funk¢éni a détem srozumitelny. Nastaveny hodnotici systém
véetné vstupni finanéni odmény byl pro déti motivujici a podporoval jejich sebedivéru,
citovou stranku jejich osobnosti a aktivni pfistup pii zapojovani se do Zivota spoleCnosti.
Pedagogové pfistupovali ke kazdému ditéti ¢i klientovi s divérou v jeho resocializaci
i rozvoj jeho osobnosti a kognitivnich a socialnich dovednosti. V ramci organizace dne
mély déti a klienti Cas a prostor pro pobyt venku (k relaxaci, ke sportovnimu vyziti).
Pedagogové svym piistupem k détem a klientim podporovali rozvoj vzdélavajici se
komunity, kazdy jedinec byl pfijiman Vv radmci jeho osobnosti se snahou o rozvoj jeho
moznosti v ramci individuality osobnosti. V komunikaci s détmi, klienty, jejich rodi¢i
i v nabidce aktivit nebyly zaznamenany negativni stereotypy. Détem a klientim S potiebou
podpirnych opatfeni zafizeni vhodné pfizpisobovalo prostiedi a aktivity pro jejich
bezproblémové zapojeni.

Podpora déti a klientu pri vychové a vzdélavani byla na ocekavané urovni.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skolské zafizeni se zabyvalo vysledky vychovy avzdélavani, podporovalo rozvoj osobnosti
déti a sledovalo jejich psychosomaticky stav. Vysledky vzdélavani a chovani déti ve Skole
I pii odpolednich aktivitaich sledovali a vyhodnocovali jak ucitelé, tak i vychovatelé
a vzhledem k daimu vychovnému plsobeni je konzultovali i s dalsimi odbornymi
pracovniky zafizeni (etopedka a psycholozka). Hlavni zisadou hodnoceni bylo sledovat
hodnocenim ptiznivy vyvoj détské osobnosti v souvislosti s pinénim jeho povinnosti pfi
respektovani  lidské dustojnosti  Hodnoceni bylo pfiméfené situaci, moznostem
a schopnostem ditéte. Mezi vychovateli skupiny, asistenty pedagoga auciteli byly v zafizeni
wtvotfeny podminky pro konzultace navrhii a jednotny postup ve vychové (metodické
schiizky). Systém zauzivaného bodového hodnoceni (kladnych a zipornych bodil), denni
(veCerni komunita), tydenni (patek) a mésicni (komplexni shrnuti), ktery zaméstnanci
ukladali nebo navrhovali, déti znaly.

Se zjistenymi vzdelavacimi a vychovnymi vysledky se zarizeni interné zabyvalo a byly na
ocekavané urovni.

Ziskan¢ mformace o vysledcich vychovy 1 vzdélavani déti zafizeni feSilo pribézné
(spoluprace  pedagogickych  pracovnikii, vychovatelt a odbornkti zafizeni) na
pedagogickych radach. Zavedeny systém péce zafizeni o dit¢ (pfiprava stravy, péce o odev,
hygienické navyky, pifprava do Skoly a do zamestnani, pifprava a vedeni déti k zavérecnym
zkouskam a vyuéeni v nabizenych oborech) pfispival k posileni tspéSnosti a k navratu déti
do béného zvota. DéEti za podpory a pomoci vychovatele i asistenti pedagoga mély
moznost ziskat zkuSenost pfi hledani zamestnani a ubytovani, naucit se pracovat s rozpoctem
a vedenim doméAcnosti mohly obdrzet rady v oblasti navazovani vztahu a rozvijeni
komunikace. Vyraznou podporu détem poskytovaly v této oblasti i socidlni pracovnice
a etopedka zafizeni.

V pedagogice volného casu byly uplatiiovany pedagogické a psychologické zvlaStnosti
prace s umisténymi détmi, rovnomérné se stiidaly vSechny druhy vychov ato s pihlédnutim
k ro¢nim obdobim, aktudlni situaci a potfebam déti i zafizeni. Zajmové Cinnosti se konaly
pak na zakladé zajmu déti, moznosti zafizeni, zajmové profilace vychovatelli a nabidky
zajmovych krouzkd.

Ve spolupraci s ptislisnym OSPOD u ditéte, které ukonéilo pobyt, zafizeni sledovalo jeho
dalsi vyvoj po dobu dvou let a pomahalo mu pii feSeni obtizi s pfechodem do obcanského
zivota. 'V pifpadé potfeby a ve spolupraci s kurdtorem pro dospélé zabezpecovalo
poradenskou pomoc, pomahalo se zajisténim dal§iho bydleni a pracovniho zatazeni.

V ramci zarizeni byly déti motivovany ke vzdélavani a dosahovani uspésnosti ve vzdelavani
na ocekavané urovni.

SVP taktéz vyhodnocovalo u jednotlivych klienth dosazeni pokrokll stanovenych
v individuaInim wvychovném planu; zabyvalo se vysledky pedagogické a psychologické
diagnostiky 1 vysledky vychovné vzd€lavaci péce, vyhodnocovalo uspéchy klienta pfi snaze
o napravu obtizi, pro které byl piijat do péce stiediska. SVP sledovalo v pribé¢hu ambulantni
péce charakteristické rysy klientovy povahy vcetné chovani, hodnotilo uroven rozvoje
volnich viastnosti, schopnosti sebehodnoceni, vztahy klienta s rodinou a blizkymi osobami,
posuzovalo vztahy klienta k autoritim, jeho zajmy, znalosti i dovednosti a pozorovalo zmény
v chovani a prospéchu v kmenové skole. Stredisko se zabyvalo také informacemi o dal$im
vzdélavani a profesnim zaméteni klienta, poskytovalo doporuceni, kterd se tykala udajii
0 tom, co se osvédCilo pii odstrafiovani poruch chovani u klienta, vyuzivani volného casu;
v pifpad¢ nezetilého klienta i vychovnd doporuceni pro zdkonné¢ zistupce. Po ukonceni
pobytu klienta ve stacionafi, SVP nadale nejen spolupracovalo s kmenovymi Skolami, ale
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bylo v kontaktu i se samotnym Klientem a to prostfednictvim jeho ambulantni péée nabizené
az po dobu dvou let.

Dalsi sledovani a vyhodnocovani vyvoje uspésnosti klientii ze strany SVP probihalo
systematicky a ucelné na ocekdvané arovni.

Zavéry

a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech:

e realizace piipadovych konferenci - koordinovanych setkani odbornikti za ucelem
sanace ohrozeného ditéte a rodiny

e Vedeni zafizeni aktivné vytvaii zdravé klima — peCuje o vztahy mezi vychovateli,
détmi i vzajemnymi vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich zakonnymi zastupci

e 2-stupiovy systém samostatnych bytovych jednotek uvniti i1 vné zafizeni pro
pfipravu déti a nezaopatienych osob na budouci samostatny Zivot

b) Zhodnoceni vyvoje $kolského zafizeni ve sledovanych oblastech od data posledni
inspekéni ¢innosti:

e zafizeni se personalné stabilizovalo, prava a povinnosti déti byly v zafizeni
dodrzovany, planovani a realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti a program rozvoje
osobnosti ditéte podporovaly rozvoj sledovanych kompetenci, prevence rizikového
chovani byla v ramci moznosti G¢inna

e Oblast fizeni byla kvalitni, systém kontroly postihoval v8echny oblasti zafizeni

e pifemna atmosféra, pozitivni klima zafizeni napomahali vytvaret davéru a vztahy
mezi détmi a pedagogickymi pracovniky

e nabidkové aktivity podporovali efektivni prozivani volného casu.

e financni prostiedky umoziovaly fadny chod zafizeni

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Cj. 14 584/93-28 ze dne 29. 6. 1993 ve znéni pozdgjsich dodatki &. 1
ze dne 4. 12. 1995, €. 2 ze dne 26. 8. 1997, €. 3 ze dne 31. 8. 1998, ¢. 4 ze dne 18.2. 2002,
& 5 ze dne 10. 12. 2003; Cj. 37 196/05-25 ze dne 11. 1. 2006, dodatek &. 1
k Cj. 21254/10- 25 ze dne 31. 8. 2010, dodatek ¢&. 2 &. MSMT-13383/2014-2, oprava
dodatku ¢. 2 zizovaci listiny ¢&j. MSMT- 13383/2014-1 ze dne 23. dubna 2014
¢j. MSMT-30529/2015-1 vydana Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy ve veci zapisu zmény
¢j. MSMT-15288/2014-1 ze dne 21. kvétna 2014

3. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zipisu zmeény

v Udajich vedenych o pravnické osobé v rejstitkku  Skol a Skolskych zafizeni

¢j. 27 177/2010-21 ze dne 21. 10. 2010

Kniha denni evidence Skolni rok 2015/2016

Jmenovani na pracovni misto feditele Cj. MSMT-30 054/2012-25 ze dne 12. Gervence

2012 v souladu s ustanovenim § 166 odst. 2 Skolského zikona s uCnnosti od

1. srpna 2012 na dobu urcitou 6 let
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Organizacni schéma Vychovného Ustavu, stiediska vychovné péce HELP, zakladni
Skoly a stfedni Skoly Stiilky ze dne 1. zafi 2015

Denni stacionai — Metodika pobytu

Organiza¢ni fad Vychovného CUGstavu, stfediska vychovné péce HELP, zakladni Skoly
a stfedni Skoly Stiiky ze dne 1. dubna 2008

Organiza¢ni tad Strediska vychovné péce HELP ze dne 1. zati 2010

Vnitini tad Strediska vychovné péce HELP ze dne 1. prosince 2014

Skolni vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon Ustavni
a ochranné vychovy ze dne 1. zaii 2015

Skolni vzdé&lavaci program Stiediska vychovné péce HELP ze dne 1. zafi 2015

Vnitini ¥ad Vychovného Ustavu, strediska vychovné péce HELP, zikladni $koly a stfedni
Skoly Stiiky ze dne 13. ffjna 2015

Koncepce rozvoje a fizeni Vychovného Ustavu, stfediska vychovné péce HELP, zakladni
Skoly a stfedni Skoly Stiiky

Celoro¢ni plan prace 2015/2016 ze dne 1. zafi 2015

Tydenni programy vychovné vzdéldvaci ¢innosti vychovnych skupin ve Skolnim roce
2015/2016

Plan prace SVP HELP ze dne 9: zafi 2015

Rozpis metodickych schizek na Skoli rok 2015/2016

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedoucich pracovnikti Skoli rok 2015/2016 ze dne
1. zari 2015

Plain kontrolni ¢mnosti vedouctho vychovatele ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne
2. zati 2015

Rozpis sluzeb VMV ve skolnim roce 2015/2016

Kniha navstév vedend od 14. ledna 2012

Kniha fednich navstév vedena od 1. zafi 2003

Zapisy ze samospravy deéti a aktivnich shromazdéni déti a pedagogh ve skolim roce
2015/2016

Zamamy o prace déti v krouzcich ve Skolnim roce 2015/2016

Plan sebevzdélavani pracovnikii VU Stiflky usek vychovy ve skolim roce 2015/2016
ze dne 2. zafi 2015

Kapesné 2015/2016 véetné podpist déti

Programy rozvoje osobnosti déti umisténych ke dni inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 29. 8. 2008 k datu inspekéni ¢innosti
Minimélni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Preventivni protidrogovy program 2015 ,Nez napoc¢itas do ti{*

Hodnoceni MPP za skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Vyrocni zpravy o ¢innosti Vychovného uUstavu, stiediska vychovné péce HELP, zakladni
Skoly a stfedni skoly Strilky 2013/2014, 2014/2015

Seznam zaméstnancti k terminu inspekcéni ¢mnosti véetné osobnich Cisel

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pracovnikti
a dalsi doklady o psychické zpUsobilosti a bezihonnosti vedené k datu inspekce

Osobni dokumentace déti, klienti a nezaopatfenych osob evidencné zapsanych
V zafizeni K terminu inspek¢ni ¢innosti

VWykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon tstavni - ochranné wychovy podle stavu
k 31. fjnu 2015 ze dne 6. listopadu 2015

VWykaz Z 34-01 o stiedisku vychovné péce podle stavu k 30.zaii 2015 ze dne
5. fijna 2015

Provomni tad s G¢innosti od 1. ledna 2013

Smlouva o zajiSténi stravovani osob ze dne 30. ledna 2014
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Finan¢ni limity na nakup potravin ze dne 2. ledna 2013

Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2015
Plnéni vyzivovych norem a jidelnicky za zaii — prosinec 2015, leden 2016

Mésiéni uzavérkové sestavy — Skoli stravovani zati — prosinec 2015, leden 2016
Vydejky a pfijemky potravin zafi — prosinec 2015, leden 2016

Zavamé ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2013, 2014, 2015

Ucetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2013, 2014, 2015
Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji zafizeni za rok 2013, 2014, 2015
Finan¢ni vyporadani dotaci ze stitniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2013, 2014, 2015

Rozbor hospodaieni VU, stiediska vychovné péce HELP, ZS a SS Stiilky za rok 2013,
2014

Mistni provozni bezpeénostni piedpis pro praci v lese v podminkach VU, stiediska
vychovné péée HELP, ZS a SS, Stifky, Zamecka 107 ze dne 1. zafi 2014

Smérnice k posuzovani zdravotni zpusobilosti ke vzd¢lavani a k praktické vyuce ze dne
2. zari 2013

Smémice feditele VU, SVP HELP &. 1/2004 — Uréeni a identiflkace rizk v podminkach
VU, SVP HELP, SS a SJ ze dne 3. kvétna 2004 — Dodatky ¢&. 1, 2 ze dne 30. &ervna
a 30. cervence 2004

Traumatologicky plan ze dne 3. dnora 2010

Pozarni poplachova smémice ze dne 11. kvétna 2010

Pozarni evakuacni plan ze dne 5. zafi 2014

Reseni mimotadnych udalosti VU Stifky ze dne 28. ledna 2013

Zapis z ro¢nich provérek BOZP a PO provedenych ve VU, SVP HELP, ZS, SS, Strilky
dne 19. listopadu 2015 a 23. listopadu 2015

Seznameni déti s Vnitinim tadem a proskoleni z BOZP a PO (prezenéni listiny) pro
Skolni rok 2015/2016

Prezen¢ni listina o proSkoleni déti BESIP ze dne 6. fijna 2015, 27. dubna 2015

Kniha trazi, pro Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 ke dni inspekéni ¢innosti
Smérnice pro organizaci a provadéni pozirni ochrany ve VUM Stiflky bez data vydéani
Pozarni kniha dana do uzivani dne 10. bfezna 2014, platnd k datu inspekce

Denik kontrol BOZP od 15. dubna 2004 platny k datu kontroly

Zapis provedeni o Skoleni BOZP veetn€ prvni pomoci vedoucich zaméstnanct
a zaméstnanct ze dne 1. zaii 2015

Skoleni PO vedoucich zaméstnancti ze dne 1. zati 2015

Skoleni PO zaméstnancii ze dne 1. zaif 2015

Odborna piiprava preventisty PO ze dne 1. zaii 2015

Zapis o kontrole hasicich pfistrojii ze dne 8. Cervna 2015

Zprava o revizi elektrotechnického zafizeni VU Stiflky — Rodinny dim ze dne
8. prosince 2015

Zprava o revizi elektrotechnického zafizeni VU Stidky — bytovy dim Nova 90 ze dne
9. prosince 2015

Zpravy o kontrole plynového zafizeni a odborna prohlidka kotelen ze dne 23. Unora 2015
Zprava o provedeni kontroly spalinové cesty Bytovy diim, Hlavni kotelna, Cvicny diim,
Obytny domek ze dne 23. listopadu 2015

Revize a kontroly elektrickych DKP a elektrického naradi z 12/2015

Protokol o odborné technické¢ kontroly ¢. 12/10 (t€locvicné naradi a sportovni vybaveni)
— venkovni hfi§té, posilovna ze dne 13. fijna 2015
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Ceska Skolni inspekce
Zlinsky inspektorét

Inspekéni zprava
Cj.: CS1Z-85/16-Z

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona mize feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni inspektor Pavel Schonwélder, v. r.

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Sona Bergerova, v. r.

Ing. Anna Zameénikova, kontrolni pracovnice Anna Zamec¢nikova, v. .
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie Grebeni¢kova, v. r.

Ve Zling¢ 1. biezna 2016

Datum a podpis reditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Lubomir Sevéik, feditel $kolského zafizeni 5
Lubomir Sev¢ik, v. r.

V Stfilkach dne 11. bfezna 2016
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Ceska Skolni inspekce
Zlinsky inspektorét

Inspekéni zprava
Cj.: CS17-85/16-Z

Piipominky reditele Skolského zarize ni

______ Piipominky nebyly podany.
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