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34125/2000-21 ze dne 28. 12. 2000) udava nasledujici tabulka:

SOuU skupina oboru forma studia
23-68-H automechanik (mechanik opravar) denni, externi
29-54-H cukraf, cukrovinkar denni, externi
31-51-H pradlak denni

33-56-H truhlar, truhlarské prace denni, externi
33-59-H calounik, ¢alounické prace denni

34-56-H fotograf, fotografické prace denni, externi
64-41-L podnikani v oborech obchodu a sluzeb denni, dalkové
65-41-L gastronomie denni, dalkové
65-52-H kuchat, kuchatské prace denni, externi
65-53-H ¢isnik, servirka denni, externi
66-41-L provoz obchodu denni

66-51-H prodavac, obchodnik, obchodni provoz denni, externi
69-41-L osobni sluzby (vlasova kosmetika) dalkové, vecerni
69-42-L provozni sluzby dalkové, vecerni
69-51-H kadefnik denni, externi
SOS

64-42-M/037 management obchodu a sluzeb denni

Pocty tiid a zakt v tomto Skolnim roce:

Obor Tridy Pocet Zaku Celkem
SOuU

Automechanik AlA, A1B, A2A, A2B 43,39 82
Mechanik-opravar M3A, M3B 42 42
Truhlaf T1,CIT, T2, T3 42,27, 16 85
Kadetnik K1, K2A, K2B, K3A, K3B 30, 53, 49 132
Fotograf FIC, F2, F2C, F3 15, 30, 18 63
Cukraf FIC, F2C, C3C 12, 14,9 35
Kuchat (3-lety) K1C, C1K, K2C, C2K, K3C, C3K 57, 53, 36 146
Ci8nik (3-lety) C1, CI1T, C2,C3C 41,23, 17 81
Prodavac P1, P2, P3 30,24,21 75
Kuchat, ¢isnik (4-lety) K1M, K2M, K3M, K4M 13+15, 16+9, 11+7, 17 88
Podnikani v oborech N1 (denni), D2 (dalkové) 25,15 40
Celkem 37 829
SOS

Management | MIN, M2N, M3N, M4N, M4M | 21, 20, 13, 41 95

Poznamka: nékteré tfidy jsou kombinované, napt. v CIT jsou truhléfi a ¢iSnici. Nejsou uvedeny tfidy externiho

studia E1, E2, E3.

Kapacita SOU je 801 zak a SOS 154 zaki. Skola ma &tyfi odlouena pracovisté, sdruzuje kromé SOU a SOS

jeste Domov mladeze (kapacita 215 ltizek) a Skolni jidelnu (kapacita 360 jidel).

Z uvedeného piehledu je patrné, Ze $kola v soucasné dobé piekracuje kapacitu zakd v oborech SOU. Skola sice
predlozila zadost o navyseni cilové kapacity, tato ale nebyla dolozena zavaznym posudkem piislusného organu
hygienické sluzby, jak uvadi vySe zminéné Rozhodnuti o zafazeni. Soucasné Skola zadala o snizeni kapacity
domova mladeze, cemuz rovnéz nebylo vyhovéno pro nespecifikaci, ktery objekt byl pfedan jinému Skolskému

zafizeni.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Dvoupodlazni budova Skoly je situovana v centralni casti mésta. Pro teoretickou vyuku je v ni dostate¢ny pocet
kmenovych uceben, kabinetd a socidlniho zafizeni jsou v ni odborné ucebny pro chemii, fyziku, 2 pisarny, 2
ucebny vypocetni techniky, jedna u¢ebna urcena pro vyuku jazykl s velmi dobrym vybavenim audiovizualnimi a
tabelarnimi pomickami, cvi¢nd kuchyn a prostory pro vyuku obsluhy s barem, knihovna, 2 télocvicny a
posilovna. Dalsi télocvi¢na je blizkém objektu.

Odborny vyevik oboru automechanik probihd v dilnach v aredlu Skoly (I. ro¢nik) a na smluvnich pracovistich.
Pro obor truhlar ma Skola komplex dilen na odlouc¢eném pracovisti.

Ttidy jsou vybaveny standardnim nabytkem, jsou svétlé a prostorné, stejné tak i chodby, které jsou vhodné
vyuzity k prezentaci prace zaka (napf. ukazky z prace fotografit). Vyzdoba tfid je rozdilnd: pékné napt. ptisobi
nové plakaty automobild v jedné tfidé automechanikd, rozpacity dojem vyvolava ucebna ¢€.40, ve které se na
bilych sténach “tisni” jedina reprodukce rozmért cca 60x40 cm. Rozvrh hodin neodporuje ustanovenim § 14
vyhl. MSMT &. 354/91 Sb., v platném znéni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Inspekéni tym se vzhledem ke svému slozeni soustfedil na hodnoceni kvality vyuky v téchto pfedmétech:

e cizi jazyky (v nabidce Skoly jsou anglicky, némecky a francouzsky) ve tfidach ctyfletého studia ukonceného
maturitni zkouskou,

e vypocetni technika,

e odborné piedméty ucebniho oboru truhlafr,

e odborné predméty ucebniho oboru automechanik,
e odborny vycvik oboru truhlaf.

Hodnoceni vyuky probéhlo na zakladé hospitaci v hodinach, zépisii realizované vyuky v tfidnich knihéch,
posouzeni navaznosti uc¢iva ucebnich osnov a z nich rozepsanych tematickych planti, rozborem ptedepsanych
kontrolnich praci, pfipadné rozhovort s uciteli. V hodinach byly sledovany cile a obsah uciva, prostor pro
¢innost zéka a jeho motivace, aplikace poznatkil, vzajemna komunikace a materialni podminky realizace vyuky.

Plinovani a priprava vyuky

Pocty hodin sledovanych pifedméti i odborného vycviku vychézeji z celostatnich ucebnich dokumentd,
provedené Upravy nepiekracuji dovolenou toleranci. Za zminku stoji zvySeni dotace hodin v 1. - 3. ro¢niku na tfi
hodiny u povinného i volitelného jazyka. Ve ¢tvrtém ro¢niku jsou povinné dvé hodiny a pro zajemce o maturitni
zkousku z ciziho jazyka byl zaveden jednohodinovy nepovinny predmét.

Vlastni naplii u¢iva jednotlivych pfedméti maji ucitelé rozpracovanou do ¢asové tématickych pland, které byly
CSI k dispozici.

Vyuka probiha dle ucebnich planii.

PInéni uéebnich dokumentu

V odbornych pfedmétech a odborném vycviku nebyly zjistény zavazné casové ani obsahové nedostatky v plnéni
ucebnich dokumenti.

Nesrovnalosti byly zjistény ve vyuce jazykt. Ve tfidach K3M, M4M, M4N, K4M se pfi vyuce anglictiny po tfi
roky pouzivala (ve tfetim rocniku stale pouzivd) 1. dil ucebnice Cambridge English Course, ktery svou
naro¢nosti a obsahem uciva naplituje zhruba polovinu uciva, predepsaného osnovami (1100 slovnich jednotek
proti pozadovanym 2200 aktivné + 300 - 500 receptivné). Ve ctvrtém rocniku byla napln vyuky stanovena rizné:
konverzacni materidly a texty ve tfidach M4M a K4M, druhy dil ucebnice Grapevine ve tiidé M4N: Ve tridé
M4M se ani toto ucivo neprobira ve stanoveném rozsahu, ke dni konani inspekce bylo zjisténo zpozdéni tfi a pil
mésice. CSI konstatuje, Ze v uvedené tiidé a jazyce se ucebni osnovy neplni. Pii kontrole plnéni osnov
v ostatnich tfidach bylo zjisténo, ze v jedné skupiné tfidy K2M nebyla napsana piedepsand pololetni pisemna
prace z némeckého jazyka. Doslo tedy k poruseni § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a
stiednich Skol (Skolsky zédkon), ve znéni platnych Gprav.

Podle zapist v tfidnich knihach byly hodiny jednohodinového nepovinného pfedmétu cizi jazyk oduceny
s vyjimkou hodin anglického jazyka v poloviné tfidy M4.M, kde do doby konani inspekce nebylo fadné oduceno
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20 vyucovacich hodin, coz pfi tfithodinové dotaci Cini téméef 7 tydnti. Ve zminéné tfid€ ptipadaji dvé vyucovaci
hodiny na patek, kdy se z riznych diivodi nevyucovalo (feditelské volno, statni svatek, prazdniny...).

Neplnéni ucebnich osnov bylo zjisténo ve dvou tiidach v anglickém jazyku.

Cizi jazyky

Ucebna pro vyuku jazykli ma velmi dobré vybaveni audiovizudlnimi a tabelarnimi pomutckami. Pro jazyky maji
vyucujici dostatek slovnikti, ucebnic a dalSich doplitkovych materialti. Ucebnice zaktim Skola zaptijcuje, ale
jejich skladba je velmi riznorodd a postradd systém, ktery by zarucoval navaznost uciva. V hospitovanych
hodinach vyucujici pouzivali pfevazné magnetofon a slovniky, pouze v jedné hodiné francouzského jazyka
vyucujici uplatnila ndzornost v plné $ifi.

Persondlni zajisténi vyuky je velmi dobré, Ctyfi vyucujici maji oboji zplisobilost, ctyfi jsou zpisobili
pedagogicky a pouze dva vyucujici jsou nekvalifikovani.

Organizace hodin byla zavisla na osobé vyuc€ujiciho a méla dvé urovné. Lepsi urovenn méla organizace hodin
francouzstiny, anglitiny a jedné vyucujici némciny, postavend na zasadach moderniho komunikativniho
vyu€ovani, zbyvajici sledované hodiny (némcina a jedna hodina anglictiny) se odehravaly frontalné, byly
postavené na piekladové metodé a obsahovaly vysoky podil pasivnich dovednosti (pisemné piekladani,
memorovani gramatickych pravidel, diktovani poznamek). Ze skladby jedné hodiny vyplynulo, Ze vyucujicim
zatadil vyklad mluvnice i do maturitnich témat. Na nevhodnost takové naplné upozornila CSI feditele 8koly a
jeho zastupce. Efektivita téchto zminénych hodin byla velmi mald, ackoliv vyu€ovaci doba se v nékolika
sledovanych protdhla i do piestavky. Absence zavéru hodiny nebyla dobra ani z hlediska psychohygienickych
zasad, stejné tak jim odporuje zafazeni tif hodin anglictiny po sobé v jednom dni ve tfidé K3M.

Motivace vnéjsi byla pozorovatelna ve vétSin€ sledovanych hodin, vnitfni motivaci se vyznacovaly pouze hodiny
francouzského jazyka, kde aplikovatelnost a pouzitelnost probirané latky byla nejzietelnéjsi. Hodnoceni bylo
vzdy zalezitosti ucitele, mélo vyrazné¢ sumativni charakter. Byl-li zak klasifikovan, vyslednd znamka byla
souctem pozitiv a negativ. Formativni hodnoceni, které by ukazalo cestu k uspéchu, bylo pozorovatelné pouze
ve sledovanych hodinach francouzstiny. Ani v jednom piipadé nedostali Zdci moznost zhodnotit pribéeh vyuky a
vlastni dosazeny pokrok.

Vyuka byla z¢asti vedena v cizim jazyce, z€asti v ¢esting, a vychdzela pfevazné od ucitele, Zaci byli postaveni do
role odpovidajicich, nésledkem toho pak byl nedostatek souvislé a tvofivé zdkovské komunikace. Vzajemny
vztah ucitelt a zakl byl korektni a slusny.

vev s

NejzavaZnéjsim nedostatkem jazykové vyuky je neplnéni osnov, které je diisledkem nevyhovujicich rozvrieni
uciva do jednotlivych rocnikit (viz vySe). Organizace hodin byla vyrazné lepsi v piipadech, kdy vyucujici
dodriovali zdasady komunikativni vyuka ciziho jazyka, motivace a hodnoceni mélo tradiéni formy. Celkové Ize
hodnotit vyuku jazyki jako priimérnou.

Vypocetni technika

Limitujici ve vyuce tohoto pfedmétu je pfistrojové a programové vybaveni Skoly. Jsou zde dvé ucebny
s pocitaci, ale vybaveni jedné z nich je jiz moralné zastaralé. Druh4 u¢ebna ma vybaveni modernéjsi, pocitace
jsou piipojeny na Internet, nechybi ani projekéni zafizeni. Zarazejici avSak bylo zjisténi, Ze z divodu nemoci
jedné z ucitelek bylo toto zatizeni od podzimu leto$niho $kolniho roku uzamceno ve skiini.

U¢ivo je zaméteno uzivatelsky, zaci se seznami s obsluhou PC, s textovym a tabulkovym editorem. Nejciteln&jsi
je ovSem nedostatek dalSich uzivatelskych programti. Pro sledované pfedméty chybi programy pro technické
kresleni, s kterymi by se zaci alespoi sezndmili. Nahrada téchto programti vyukou kresleni v programu Pbrush je
znacné neefektivni.

kontroluje, radi a pomaha zaktim. Bohuzel vyuka neni prili§ diferencovana, a tak nejsou zohlednovani zici, kteti
s témito znalostmi do Skoly jiz pfichazeji. V danych podminkach odvadéji ucitelé vypocetni techniky sluSnou
praci.

Vedeni Skoly si nedostatky ve vybaveni Skoly v tomto oboru uvédomuje a doplnéni vybaveni je jeho prioritou
v nejblizsi dobe.

Zajisténi a uroveri vyuky vypocetni techniky vzhledem k vybaveni Ize hodnotit pouze jako priomérné.

Odborné pi‘edméty oboru truhlar (vyrobni zafizeni, technologie apod.)

Vyuka tohoto oboru ma na Skole dlouholetou tradici. Vybaveni ucebnimi pomickami je dostatecné, Skola
poskytuje zaktim nékteré starSi ucebnice, jsou k dispozici i u¢ebnice novéjsi, pfipadné jejich okopirované casti.
Personalni zajisténi vyuky je vynikajici - tiplnd kvalifikace s dostate¢nou pedagogickou praxi. Nevyhodou je, ze
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vSem témto odbornym predmétim vyucuje prakticky jen jedna ucitelka.

Odbornost a pedagogicka zkusenost se plné odrazi ve vlastnich hodinach. Struktura hodin odpovida jak véku a
slozeni zakd, tak i vyukovym ciltim, a z té€chto skute¢nosti vychdzely i zvolené metody vyuky. V hospitovanych
hodinach se jednalo o kombinaci vykladu s prvky fizeného rozhovoru, kdy Zzaci méli dostatek prostoru
k vyjadreni vlastniho nazoru. Rozsah latky i tempo vykladu je pfiméfené. Ve vyuce jsou vhodné
zakomponovany mezipfedmétové vztahy i navaznost na odborny vycvik. Ve sledovanych hodinach byly
dodrzovany veskeré pedagogické zasady a principy s velmi dobrym pfistupem k zaktim. Jeho dusledkem je
pratelska bezkonfliktni atmosféra v hodinach téchto predméta.

Zajisténi a pritbéh vyuky odbornych truhlaiskych piedmeétii je ve Skole velmi dobré.

Odborné predméty oboru automechanik (technologie oprav, automobily, diagnostika, stroje a zarizeni
apod.)

Pro vyuku je $kola vybavena modely a u¢ebnimi pomickami. Pro nékteré odborné predmeéty si Skola ponechala
star§i, ale plné funkcni ucebnice, které zaptjcuje zakim. V ostatnich predmétech ucitelé poskytuji zakim
okopirované ¢asti, piipadné jim diktuji poznamky.

O vyuku téchto predméta se déli pouze dva zacinajici ucitelé (uci prvni a druhy rok), z nichz ani jeden neni
uplné kvalifikovan. Jejich poznatky z praxe jsou pro zaky pfinosem.

Pievazna vétsina navstivenych hodin méla tradi¢ni metodickou strukturu. Casové v ni dominovaly verbalni
vyklad ucitele a zapis do seSitll. Pozitivné 1ze hodnotit pripravu uciteld na hodiny i vécnou spravnost vykladu.
Skoda, ze pouziti pomiicek nebylo vyrazngjsi. Kratka pedagogicka zkusenost se projevila v nékterych hodinach,
kdy vyklad ziskal vyhradné monologicky charakter a zaci nebyli do néj viibec zapojeni. V téchto hodinach
chybéla vyrazngjsi aktivita zakil, ktera by prolomila jejich nezijem. Zakaim nebyl poskytnut dostate¢ny prostor
pro vyjadreni vlastnich zkuSenosti napt. z odborného vycviku. Stejné tak motivacni prvky byly zaznamenany
vyjimecné, nejcastéji v podobé aktualizace uciva. Komunikace mezi uciteli a zaky je bezkonfliktni.

Zajisténi a prithéh vyuky téchto predmétii je ve Skole na priimérné uirovni.

Odborny vycvik ué¢ebniho oboru truhlaf (pro vyroba nabytku i dievéné konstrukce)

Odborny vycvik prvnich ro¢nikl oboru automechanik probihd v dilnach v aredlu Skoly. Jejich strojni vybaveni
umoziuje plnit vyuku z&kt tohoto oboru. Zaci vyssich ro¢nikil pracuji pak na smluvnich pracovistich.

Odborny vycvik ucebniho oboru truhldar je zajistén na odlouceném pracovisti Skoly, kde jsou tii samostatné
truhlafské dilny. Tyto jsou velmi dobie vybavené strojovym parkem (pily, frézy, formatovaci pila a dalsi) a
potfebnym rucnim i elektrickym nafadim. Soucasti odlouceného pracovisté jsou i dostate¢né zasobené sklady.
Ve vsech dilnach jsou na panelech vystaveny vzorky zakladnich truhlarskych spoji a vzorniky dfevin. Pfinosem
je 1 bohata vykresova dokumentace. Pracovni prostfedi celého aredlu, ve kterém probiha odborny vycvik
truhlaid, Ize hodnotit jako velmi dobré.

Soucasti tohoto pracovisté je i mald jidelna, kam jsou zédkiim dovazeny obédy. Velmi praktické je uzptisobeni
Saten a socialniho zafizeni pro kazdou skupinu zaku.

Vedouci odlouc¢eného pracovisté je vyucen v oboru. Piimou vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje pét mistra
odborn¢ vychovy (dale jen MOV), ktefi splituji podminku odborné i pedagogické zpusobilosti (vyuceni v oboru
+ USO + DPS). Jejich kvalifikace je plné€ vyuzivéana a pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky.

Vyuka probiha cyklickou formou podle uéebniho planu vydaného MH CR pod &.j. 175810/1994-74 s platnosti
od 1. zafi 1995. Ve v8ech rocnicich je zavedena pouze dopoledni sména, u dojizd¢jicich zaki jsou zohlednény
autobusové a vlakové spoje. Skola poskytuje zaktim pracovni pomtcky, pracovni obleceni a dalSi ochranné
pomiicky zdarma. Kazdy zdk ma zakladni truhlarské nafadi, zakoupené Skolou, po celou dobu studia.

Bezpecnost prace je zajiSténa u vSech zakl zdkladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku a pribézné dalSimi
Skolenimi pfi pfechodu na jiné stroje. O téchto Skolenich jsou vedeny pisemné zaznamy v zapisniku bezpecnosti
prace po celou dobu Skolni dochazky.

Velkou motivaci zakii v odborném vycviku je skutecnost, ze plnéni ucebnich osnov je provadéno na prodejnich
vyrobcich. Zaci jsou zainteresovani na produktivni praci, za kterou pobiraji finanéni odménu. Zaci prvniho
ro¢niku ve druhém pololeti v rdmci plnéni ucebnich osnov vykonavaji produktivni praci (vyroba malych
atypickych oken). Zaci druhych a tietich roénikd plni uéebni osnovy pouze na produktivni praci. Skola ma
zpracovanou smeérnici na proplaceni produktivni prace. V soucasné dobé ucebni obor truhlaf ma nadbytek
zakazek pro zdky vSech ro¢nikd. Zde se projevuji velmi dobré organizacni a manazerské schopnosti vedeni
Skoly.

Bezprostiedni pfipravu MOV lze hodnotit jako velmi dobrou. V navaznosti na ucebni osnovu a tematicky plan
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ma kazdy MOV rozpracované podrobné vlastni ptipravy. Kazda skupina ma zaveden denik evidence odborného
vycviku, kde je mozno transparentné sledovat plnéni ucebnich osnov na konkrétniho zéka. Kladné I1ze hodnotit i
velmi dobrou spolupraci vychovné poradkyné Skoly, kterd upozorituje MOV na zaky se specifickymi poruchami
uceni a chovani.

Planované cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Struktura vyucovacich dnti je
pfimétena véku zakti a odpovidd vyukovym cilim. Ve sledované vyuce byli zdci seznamovani s cilem
vyucovaciho dne. Organizacni pokyny MOV byly jasné a srozumitelné. Velmi dobfe 1ze hodnotit vyklad nové
latky, jeji rozsah a pfiméfenou dobu vyuky i vyuziti tabule a vykresové dokumentace. Vybér, sled a mnozstvi
poskytovanych informaci byl pfiméfeny. V pribéhu inspekce se CSI nesetkala s piipadem vécné nespravného
interpretovaného uciva ze strany MOV. Uc¢ivo bylo probirano v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe. V
pribéhu vyucovaciho dne nechybéla ze strany MOV rada i pomoc, spojena s ndzornou ukézkou. Kladné lze
hodnotit kontrolni ¢innost ze strany MOV a dosazeni stanoveného cile v pribéhu vyuky. Pfi specialni operaci na
vyrobku (kuchyiiské linka) MOV spravné prerusil vyuku a seznamil celou skupinu s postupem prace. Ve vSech
ro¢nicich bylo zdkiim umoznéno pracovat vlastnim tempem a byly zohlediiovany jejich individualni schopnosti.
Vzhledem k dobfe zajisténym materialnim podminkdm nedochazi k prostojim.

Ze strany MOV je kladen diraz na vedeni pracovnich seSitl a zapisovani riznych technologickych postupiti po
celou ucebni dobu. V pribéhu vyuky ve vSech ro¢nicich bylo vyuZzivano ziskanych teoretickych védomosti z
odbornych predmétii. Béhem skolniho roku jsou provérovany vysledky uceni formou predepsanych soubornych
praci. Jejich hodnoceni je objektivni, vyrobky maji stanovené parametry - jsou mefitelné.

Jako negativni zji§téni 1ze uvést u vSech ro¢nikti nedostatecné zavérecné hodnoceni vyucovaciho dne. Ze strany
MOV byl kladen diraz na uklid pracovisté (coZ je spravne), bohuzel celkove hodnoceni bylo za celou skupinu
provedeno velmi struéng. Prostor pro sebehodnoceni zakti CSI nezaznamenala.

Nezadouci projevy v chovani zakl nebyly zaznamenany. Ptistup MOV k zaktim byl korektni. Komunikace mezi
zaky a MOV byla zalozena na vzajemné dlivéte. Verbalni i neverbalni komunikace MOV byly na dobré trovni.

Celkové CSI hodnoti tiroveii odborného vycviku ulebniho oboru truhldit pro vyrobu ndbytku i dievéné
konstrukce ve v§ech rocnich jako velmi dobrou.

Orientacni inspekce zabyvajici se hodnocenim vyuky dosud na Skole neprobéhla. Tato inspekce pokryla pouze
uréitou ¢ast teoretické vyuky a odborného vycviku. Pracovnici CSI navitivili celkem 25 hodin vyuky ve 8kole a
vic nez 10 hodin odborného vycviku. I ztéto sondy do vyuky je zfejmé, ze zapory a klady jsou zhruba
vrovnovaze. Nejzavaznéj$im nedostatkem je zejména neplnéni ucebnich dokumentd, byt jen v jednom
pfedmétu. Relativné snaze odstranitelnym nedostatkem je vybaveni vypocetni technikou, zejména vétsi
zastoupeni uzivatelskych programi. Mezi klady lze uvést i pres n€které metodické nedostatky vecelku dobrou
praci ucitelti a mistrit odborné vychovy.

Uroveri vyuky sledovanych predmétii ma celkové primérnou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Oblasti fizeni se podrobné zabyvala inspekéni zprava z unora 1999 (¢.j. 065 156/99-5031). Udrzet vzdélavaci
nabidku, pfipadné ji doplnit o pfibuzné obory, je zamérem Skoly i do budoucnosti. Proti minulosti vypadly
ucebni obory knihat a tesai' a Skola se zaméfuje na obory gastronomické (kuchar, cisnik, cukrar), obory sluzeb
(prodavac, obchodnik, kadernik, fotograf) a obory technické (automechanik, truhlar, calounik). Vyuka téchto
obortt ma na Skole dlouholetou tradici i materidlni zazemi, navic tato skladba (uc¢ebni, maturitni a nastavbové)
oslovuje velkou ¢ést vefejnosti a jsou tedy realné predpoklady pro napliiovani Skoly zaky.

Zakladnim dokumentem pro Skolni rok je plan prace skoly, ktery vychazi z organiza¢niho zabezpeceni Skolniho
roku, vydavaného MSMT. Jsou v ném uvedeny viechny diilezité terminy a akce, porady, celkova organizace
Skolniho roku, rozpocet a kontroly. Z n¢ho jsou potom odvozeny plany mésicni.

Organizacné je skola rozdélena na Ctyfi useky: teoretické a praktické vyucovani, vychova mimo vyucovani a
ekonomicky tsek. Zastupce feditele je v soucasné dobé pouze jeden, zastupce pro odborny vycvik ze Skoly
odesel, jeho povinnosti pievzal feditel. V této situaci (bez zastupce pro odborny vycvik) byla Skola i v dobé
minulé inspekce (rok 1999). Ekonomicky usek fidi hlavni ekonom. Pro svou rtiznorodost (oborovou i mistem
konani) je usek odborného vycviku rozdélen jest¢ na 4 dil¢i useky (1.-automechanik, fotograf, kadeinik, 2.-
truhlar calounik, 3.- kuchat, ¢iSnik, cukraf, 4.- prodavac, obchodnik), v jejichz cele je vedouci useku. Piesto jsou
zde jesté i vrchni mistfi. Prava a povinnosti pracovnikl jsou zakotvena v organiza¢nim fadu Skoly.

Ve skole je jmenovan kvalifikovany pedagogicky pracovnik jako vychovny poradce. M4 dobie zpracovany plan
¢innosti, ve kterém jsou zahrnuty vSechny dulezité oblasti od profesniho poradenstvi pies protidrogovou
prevenci, starost o zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani az k prevenci spolecensky zavadovych jevi
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(Sikana apod.).

Systém vedeni a motivovani pracovnikll je pfizpisoben velikosti Skoly a vyuziva standardnich ndstrojl
operativniho fizeni. K motivovani pedagogl vyuzivad vedeni Skoly i prostiedky hmotné stimulace v podobé
proménlivych slozek platu. Kritéria pro odménovani jsou zpracovana obecné pro vSechny pracovniky, ktefi
s nimi byli seznameni.

Plan kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikli Skoly jako soucast pracovniho fadu je zpracovan ramcové, pro
hospitacni ¢innost nebyly stanoveny priority. Ve vSech 6 tfidach oboru automechanik (respektive mechanik
opravar) nebyla provedena v tomto Skolnim roce ani jedna hospitace (v tfidnich knihach neni zadny zaznam).
S ohledem na skutecnost, Ze odborné predméty zde uci ne pfilis zkuseni ucitelé, je to pfinejmensim zarazejici.
Vlastni ani standardizované evaluacni néstroje Skola nema, zaci se zcastiuji odbornych soutézi mezi skolami.
V minulém $kolnim roce ziskali Zaci oboru truhlaf se svym vyrobkem prvni misto.

Zakladem vnitfniho informaéniho systému jsou pravidelné operativni porady vedeni Skoly, na které navazuji
pracovni porady jednotlivych usekl. Pracovnici Skoly a zZaci maji k potiebnym informacim pristup (nasténky ve
sborovné a na chodbé, Skolni rozhlas). Zékonnym zastupcim poskytuje Skola potiebné informace o zacich
standardnim zptisobem. Rada Skoly neni ustavena, k obousmérnému pfenosu informaci jsou vyuzivany zejména
tfidni schiizky. Jsou zavedeny zékovské knizky, ale ne vSichni ucitelé je vyuzivaji a zapisuji do nich znamky.
Pro vefejnost se Skola prezentuje v mistnim tisku, porada pro zdjemce den otevienych dvefi, jsou vydany
propagacni tiskoviny.

Z povinné dokumentace byly kontrolovany tfidni knihy pfi hospitacich a vyrocni zprava Skoly za Skolni rok
1999/2000. Tato obsahuje viechny udaje pozadované § 17e¢ zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Pro zaky skoly je vydan Vnitini fad Skoly, ktery je z hlediska poméru povinnosti a prav zakd znacné nevyvazeny
- jednostranné v ném pievazuji povinnosti, zdkazy a pokyny, které v nékterych ustanovenich ¢lanku VI. zasahuji
do ¢lanku 18 Umluvy o pravech ditéte, kde je ustavena prvotni odpovédnost zdkonnych zastupcti ditéte za jeho
vychovu - &l. VI, odst. 1 vnitiniho fadu “Zak odpovida za své chovani i mimo SOS a SOU a to také ve dnech
volna a $kolnich prazdnin.” Zakim jsou uklddany povinnosti i mimo $kolu a $kolni akce - ¢l. VL, odst. 1. “Zak
odpovida za dodrzovani ... dopravnich piedpisti.” nebo odst. 2. téhoz lanku “Zakiim je zakézano hrét o penize ...
nezletilym navstévovat zabavni mistnosti a kulturni podniky, které jsou pro mladez nevhodné.”

Bez ohledu na nejasné formulace téchto ustanoveni (zék za néco odpovida, ale neni fe¢eno komu, nezletili zaci
nesmi nav§tévovat pro né nevhodné zédbavni mistnosti, ale neni feceno, které to jsou apod.), pé€i o zaky mimo
vyucovani jednozna¢n€ vymezuje odst. 3 § 20 vyhl. ¢. 354/91 Sb., o stiedni $kole v platném znéni. O dodrzovani
dopravnich ptfedpisii v ném neni ani zminka. Zajimavé je, Ze napf. toto ustanoveni neni v organiza¢nim fadu
Skoly. O absenci informaci o pravech zéki a o spornych ustanovenich (¢lanky 1 a 2 oddilu VI se zminovala jiz
i minul4 inspekéni zprava (CSI &. 065 156/99-5031), ve které CSI doporuéila vnitini ¥ad pozménit a doplnit.
Zménilo se pouze datum vydani.

Na rozdil od neupraveného vnitiniho fadu Skola reagovala na doporuceni z minulé inspekéni zpravy a deniky
evidence odborného vycviku jsou vedeny jiz bez zavad.

Faktem je, ze organizacni struktura i fizeni zajiStuje chod Skoly. Rezervy v kontrolni a hospitacni ¢innosti
konstatovala i minuld inspekéni zprava. Zjisténé nedostatky, zejména nedodrzovani ucebnich dokumentt,
bohuzel nepiesvedcuji o vyuziti téchto rezerv.

Na zikladé pitedchozich Zjisténi hodnoti CSI oblast Fizeni pouze primérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace Skoly pro Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001 dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o
soustave zakladnich, stfednich a vysSich odbornych kol (8kolsky zékon), v platném znéni.

ZAVER

I kdyz se orientacni inspekce tykala pouze ¢asti vyuky, l1ze konstatovat, ze Skola ma pro vyuku vSech oborii
dobré materialni podminky, pro odborny vycvik oboru fruhlai dokonce velmi dobré. I kdyz nejsou vSichni
ucitelé sledovanych predmétt plné kvalifikovani. Kromé Spatného rozplanovani anglického jazyka v nékterych
ttidach studijnich oborti, které zpiisobilo neplnéni ucebnich dokumentl v tomto pfedmétu, nebyly zjistény
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ve vlastni vyuce zdvazné nedostatky. V oblast fizeni také nejsou zavazné nedostatky, urcitd stagnace je patrna v
kontrolni ¢innost, coz je ostatné i dil¢i pfi¢inou zjisténého neplnéni ucebnich dokumenti. Pti inspekci nebylo
zjisténo neefektivni vydavani finan¢nich prostredku.

Celkové hodnoti CSI §kolu stupném priimérny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clenové tymu Mgr. Véra Slezédkova Mgr. Véra Slezdkova v.r.

PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bartolomej Javorsky v.r.

V Chomutové dne 11. dubna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekeni zpravy: ........cccoccvennnnee 24.42001...............

Razitko
Reditel $koly Podpis
Ing. Otto Urvalek Ing. Otto Urvalek v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni
spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého3 zdkona mise Feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpd ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PiisluSny orgéan statni spravy (samospravy): 16.5.2001 061 142/2001-3009
Ztizovatel: 16.5.2001 061 143/2001-3009
Rada skoly: - -

Piipominky reditele §koly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

jsou soucasti zpravy
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