Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIH-1219/11-H

Nazev pravnickeé osoby
vykonavajici ¢innost Skoly: Zakladni Skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové

Sidlo: Na Kotli 1201, 500 09 Hradec Kralové

IC: 75 015 820

Identifikator: 650 059 964

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Borisem Vanou, Feditelem Skoly
Z¥izovatel: Sbor Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion
Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola:

budova Mandysova 1434, 500 12 Hradec Kralové
budova Kyjovska 550, 500 06 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti:  17. aZ 19. leden 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspekéni ¢innost zamétend na ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt
s cilem rozvijeni jejich socialni gramotnosti.
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AKktualni stav Skoly

Zakladni skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové je Skolska pravnickd osoba
(dale SPO, $kola). Ziizuje ji Sion — Sbor Jednoty bratrské v Hradci Kralové se sidlem
Na Kotli 1201, 500 09 Hradec Kralové. Vedeni SPO je umisténo na téZe adrese. Skola byla
zalozena v roce 2003.

Zakladni vzdélani v rozsahu 1. — 4. ro¢niku a Skolské sluzby jsou poskytovany na
adrese Mandysova 1434, 500 12 Hradec Krélové, tfidy 5. az 9. ro¢niku a Skolské sluzby jsou
poskytovany v budové na adrese Kyjovska 550, 500 06 Hradec Kralové. SPO vykonava
ginnost zékladni $koly (dale ZS) s cilovou kapacitou 360 zaki, $kolni druziny (dale SD)
s cilovou kapacitou 160 zak, $kolniho klubu (déle SK) bez uvedeni kapacity, $kolni jidelny -
vyvatovny s cilovou kapacitou 480 stravovanych a Skolni jidelny - vydejny s cilovou
kapacitou 360 stravovanych osob.

ZS je ve $kolnim roce 2011/2012 jiz plné organizovana. V dobé trvani inspekce se
vzdélavalo v deviti tfidach 121 zakl, ztoho bylo 16 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a 3 Z4ci cizinci. Primérna naplnénost tid v ZS v dobé inspekce byla 14
zaku.

Skola vyucuje ve viech roénicich podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,, Skola pro Zivot — §kola plnd Zivota® (verze platna k 1. 9. 2011), ktery
navazuje na piedchézejici vzdélavaci program Narodni Skola, ¢j. 15 724/97-20. Do povinné
Casti vzdélavani je zafazen pfedmét biblickd vyuka. Vyuka je zaméfena na individudlni
ptistup ke vzdélavacim, vychovnym a socidlnim potfebam jednotlivych zaka. Od 2. ro¢niku
se vyucuje anglictina a pocitace. Zakladni vzdélavani zajistuje celkem 26 pedagogickych
pracovnikl (véetn€ vedeni Skoly) a 6 asistentek pedagoga.

Plisobi zde tfi oddéleni SD a oddé&leni SK. Vychovné a vzdélavaci ¢innosti §kolskych
zafizeni zajistuji 2 vedouci a 4 vychovatelé. Ke dni inspekce bylo v SD zapsano 54 zaki, ve
SK 46 ucastnikt. Cinnosti SD jsou organizovany podle $kolniho vzdélavaciho programu SD
a SK (dale SVP SD).

Soucasti zivota Skoly jsou vylety, dobrodruzné cesty, Skolni slavnosti a zahrani¢ni
pobyty. ZS intenzivné spolupracuje s King’s School v anglickém Basingstoke (vyménné
pobyty zaki, zkudenosti mezi uditeli). Skola se vyrazné podili na kulturnim i sportovnim
zivot¢ v Hradci Krélové, pro vefejnost organizuje velké mnozstvi jiz tradinich
volnocasovych aktivit pro déti z celého mésta (Zimni radovanky, Kralovstvi masek, Den pro
celou rodinu, Vitdni prazdnin, Hradecka drakidda, Mésto plné¢ lampionli, Velkd vanocni
slavnost).

Na spravé Skoly se podileji rodice prostiednictvim svého zastupce v radé Skolské
pravnické osoby, své podnéty mohou uplatnit 1 individudlné. Vetfejnost ma piilezitost ziskat
informace o Skole prostfednictvim webovych stranek na adrese http://www.sion.cz

Od posledni inspekce v roce 2007 se mnohé zmenilo. Skola ziskala od mésta budovu
byvale matefskée Skoly, jeji ¢innost se rozsifila na 2. stupeii ZS. Postupné je dotvafen ucitelsky
sbor. Od 1. 1. 2012 se od ZS odd¢lil dim déti a mladeze (ddle DDM).


http://www.sion.cz/
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Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii zakladniho vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Pracovnici Skoly vénuji velkou pozornost propagaci jeji vzdélavaci nabidky. Kromég
tradinich zptsobl (Dny otevienych dveti, Skolni web, kvalitni letdky) Skolu zviditeliiuji i jeji
akce spoleCenské, sportovni a mnoho dalSich Cinnosti nabizejicich aktivni traveni volného
Casu déti 1 mladeze.

Ke vzdélavani jsou pfijimani vSichni zdjemci, ktefi splni podminky Skolni zralosti
a souhlasi se Skolnym. S rodi¢i ptijatych zaki Skola sepisuje dohodu o vzajemné spolupraci.
Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze pfijimani ke vzdélavani probihd v souladu
s platnymi predpisy. Vsichni zaci ZS jsou fadné evidovani v elektronické $kolni matrice.

Piiblizné¢ 80 % zakd pochdzi zjinych nez véficich rodin. Z divodi odlisného
hodnotového Zebricku skola obezietné vybira zéky prechazejici z jinych skol. Komunikuje
srodi€i, sporné problémy diskutuje a teSi v SirSim tymu pracovniki Skoly. Dusledné
vyhodnocuje, kolik Zakli se vzdélavacimi problémy je vhodné piijmout, aby Skola
v pozadovaném rozsahu a na potfebné urovni slouZzila vS§em zakim.

Zaci se SVP pracovali v nékterych pfedmétech podle individudlnich vzd&lavacich
plant (dale IVP). Ucitelé témto zakiim vypracovali IVP dle pokynii odbornych pracovnik
$kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ). Tito Zaci jsou individualng integrovani do
kolektivl jednotlivych tfid. Vyucujici uplatituji individudlni pfistup 1 k Zdktm cizinctim, kteti
se vramci danych jazykovych moznosti zapojuji do vyuky tfidy. Tito zaci Skolu navstévuji
pouze v nekterych dnech, dle sdé€leni feditele Skoly se vzdélavaji individualné.

Minimalni preventivni programu s motivaénim ndzvem ,,Ve Skole se nebojim“ je
zaméfen zejména na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola organizuje mnoZstvi
projektl podporujicich spolupraci mezi Skolou a rodinou a provozuje Sirokou nabidku
volnocasovych aktivit zejména ve spolupraci s DDM, kde jako vedouci zdjmovych utvara
plsobi vétSina zaméstnanci Skoly.

Malé kolektivy umoziuji vytvaret rodinnou atmosféru, vyucujici své zaky dobfte znaji,
a mohou tak nendsilné¢ budovat pozitivni socialni vztahy. Charakter a organizace prace
umoznuje vyucujicim 1. stupné na své zaky systematicky plisobit po celou dobu jejich pobytu
ve Skole v dobé vyuky i pfi traveni volného Casu. K tomu jim dopomahd vhodné volend
motivace (spolecnd plavba na lodi, Zaci — namotnici jsou zodpovédni za své chovani i uceni).
Spole¢né cinnosti na zacatku kazdého dne slouzi nejen k navozeni spravné pracovni
atmosféry, ale vedou Zaky k soundlezitosti a zodpovédnosti.

Pedagogové téchto momentd vyuzivaji ik plsobeni ve smyslu primarni prevence
rizikového chovani zakt. Ucitelé zafazuji témata primdrni prevence do uciva predmétl
zejména vychovného charakteru, napt. do etické vychovy, vychovy ke zdravi a obCanské
vychovy. V letoSnim roce ucitelé zkousi aplikovat zkuSenosti piejaté z partnerské Skoly
v Anglii. Zaci 9. roéniku poméhaji mladiim spoluzakéim jako dobrovolnici, svym chovanim
se snazi byt pro n€ pozitivnim vzorem a pieddvat jim své zkuSenosti.

Vyznamnym prvkem jsou vicedenni akce Skoly sucasti zaki vSech vékovych
kategorii, kde pfi plnéni zadanych ukoll a prozivani spole¢nych zazitkli dochazi
k upeviiovani kolektivu a vytvéareni pozitivniho vztahu mezi détmi a dospélymi. Efektivni je
spoluprace pedagogli, vychovateli a vedoucich z4jmovych krouzki, pienos informaci
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a vychovné plisobeni jsou p¥imé a okamzité. Skola spolupracuje s mnoha organizacemi
pracujicimi v oblasti primarni prevence, vyznamnym pojitkem mezi vyucujicimi a zaky je
Skolni parlament, v némz ptlisobi zastupci zakl 2. — 9. ro¢niku. Jeho fungovani je zaloZeno na
demokratickém principu. Reditel §koly se s jeho zastupci pravidelné schazi.

Organizace vyuky je v hlavnich rysech zaznamenéna v organiza¢nim schématu skoly.
Tato organizace je shodna pro obé pracoviité, kde se Zaci vzdélavaji. Skola naplituje udebni
plany realizovaného SVP ZV. Uéebni plany jsou v souladu se $kolskym zikonem a RVP ZV.
Hodiny z disponibilni dotace jsou na 1. stupni vyuzity zejména pro posileni vyuky povinnych
vyucCovacich predmétd, dale je do vSech ro¢nikili zatazen piedmét biblickd vychova
a v pfedmétu Sikovné ruce jsou integrovany obsahy uciva vytvarné vychovy a vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace. Na 2. stupni jsou posileny hodiny povinnych vyuéovacich
pfedméth a do vSech ro¢nikll jsou zatazeny pfedmeéty eticka vychova a biblicka vychova. Od
Sestého ro¢niku jsou zZaklim nabizeny volitelné predméty: pocitace, ptiprava na certifikované
zkousky ECDL, konverzace z anglického jazyka, vytvarné cCinnosti, rozvoj ¢tenaiskych
kompetenci a nebojte se Cestiny, urceny pro zaky se specifickymi poruchami uceni (dale SPU)
a vyukovymi problémy. Od sedmé tiidy si Zaci mohou vybrat némecky jazyk, jeho vyuka
pokracuje i v dal§ich ro¢nicich. Zaci devaté tfidy maji jesté volitelny pfedmét piiprava ke
zkouskdm z matematiky a nepovinny predmét piiprava ke zkouSkam z eského jazyka.

Pocty zak ve tfidach odpovidaji pravnim pfedpisim. V piedlozenych rozvrzich hodin
zakl byl shleddn jeden nedostatek v poctu hodin dopoledniho vyucovani pro Zéky paté tiidy.
Vedeni skoly okamzit¢ zareagovalo a v priibéhu inspekéni ¢innosti rozvrh upravilo tak, aby
byl v souladu s pfislusSnym pravnim piedpisem.

Kazdy Skolni den probihd v 8:00 hodin spole¢né setkani zakiti a ucitell na obou
budovéch ZS, prvni vyu¢ovaci hodiny zaéinaji v 8:20 hodin, posledni vyu¢ovaci hodiny konéi
v 15:40 hodin. Vyucovani je roz€lenéno na vyucovaci hodiny trvajici 45 minut, ty jsou
oddélené desetiminutovymi ptestavkami a dvacetiminutovou prestavkou mezi druhou a treti
vyucovaci hodinou. Délka ptestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim respektuje
pfedepsanou normu. Organizace vzdélavani je tcelna.

Pii vzdélavani zakt se SVP, znichz u dvou bylo diagnostikovdno lehké mentalni
postizeni (dale LMP), §kola postupuje podle doporuéeni SPZ. Vypracované IVP umoziuji
individualni rozvoj osobnosti zékii a zohlediiuji jejich handicap. Zaci s LMP maji upraveny
obsah uciva, Vzdéléwaji se podle SVP ZV, piiloha pro ziky s LMP dle RVP ZV vypracovéana
neni. V ramei podpory 1nd1v1duahzovane vyuky Skola vypracovala projekt a ziskala evropsky
grant s ndzvem ,,Skola ugitd na miru®. Zakim pomaha vychovna poradkyné, ktera pracuje ve
Skole prvnim rokem a s problematikou vychovného poradenstvi se teprve seznamuje.
Zajistuje reedukaci vyvojovych poruch uceni a je za ni odpovédnd. Népravu provadi
individualné za podpory mnozstvi vhodného vyukového materidlu. S vyucujicimi pravidelné
spolupracuje, G¢innost podpory zakii se SVP ve vyuce sleduje. Poradenstvi v oblasti volby
povolani se teprve koncipuje vzhledem k tomu, ze v letosSnim Skolnim roce prvni skupina
zakl ziska ucelené zakladni vzdélani.

Pii volbé vhodnych metod a forem vyuky je Skola limitovdna omezenymi
prostorovymi podminkami a vysokou mirou nekvalifikovanosti pedagogického sboru
predeviim na 2. stupni ZS. Plisobeni na zaky je sjednoceno spoleénymi rannimi aktivitami
pfed vyu€ovanim, které zaky stmeluji a spole¢né ptipravuji na celodenni vykon. Pfi spole¢né
rozpravé, zpévu a vypravéni pedagogii jsou jim vitépovany zakladni moralni principy. Zaci se
uci naslouchat, respektovat dospélé, uvédomuji si své vlastni pocity, zapojuji se do
spole¢ného programu.
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Spolecnym vychodiskem pro volbu forem a metod prace ve sledovanych hodinach
byla rozdilna uroven veédomosti zakli a zastoupeni zdkd se SVP v jednotlivych tfidach.
Probirané ucivo je v tematickém planu kazdého ucitele ¢lenéno do tii urovni, zakladem je
ucivo kmenové, jehoz osvojeni je predpokladem uspéSného zvladnuti rocniku, v ptipadé
zdjmu ¢&i nadani Zaka je uivo roziifeno a prohloubeno. Zaci se SVP maji u¢ivo nékterych
pfedmétii snizeno, upraveno na zakladé doporugeni SPZ. Ugitelé sleduji individualni rozvoj
jednotlivych zaki.

K osvojovani uciva ucitelé obou stupiiii nejcasteji vyuzivali frontdlni vyuku, Casto
zafazovali vypravéni &i diskusi. Zaci bud’ sedéli v lavicich, nebo byli shromazdéni na koberci
v kruhu. Na otazky odpovidali jednoslovné ¢i celou vétou, jejich odpovédi byly vyhodnoceny,
a zaci tak ziskavali okamzitou zpétnou vazbu jako dil¢i soucast hodnoceni celkového vykonu.
K procviovani a upeviiovani uc¢iva dochazelo nejcastéji pii feSeni tloh v pracovnich sesitech
¢i pracovnich listech. Soucésti pracovnich listd pro souvislejsi opakovani je 1 sebehodnotici
cast, ktera zakiim slouZi jako zpétné vazba a zaroven vyucujicim jako dil¢i hodnoceni zadané
prace. Pfi sledované vyuce byly zafazovany tematicky vhodné motivované ¢innosti zakli na
stanovistich (od 2. ro¢niku). Pro Zaky byly pfipraveny na pracovnich listech povinné
inepovinné ukoly zriznych pfedmétd, zaci si sami volili postup a potadi plnéni ukold,
ucitelé a asistenti ptsobili jako poradci. Ke vSem samostatnym c¢innostem mohli zéci Cerpat
informace z vice zdrojl, nej¢astéji z internetu, zdkovskych knihovnicek ¢i nastének. Pii téchto
¢innostech vyucujici dbali na to, aby se Zaci naucili organizovat pracovni Cas, délit se
o ¢innosti a planovat si praci ve dvojicich ¢i ve skupinadch. Nebylo opomenuto ani Zdkovskeé
sebehodnoceni provedené pisemnou formou nejenom v oblasti vzdélavaci, ale i vychovné.

Pedagogové pravideln¢ zatazuji projektovou cinnost, kterd zahrnuje i1 prifezova
témata. Pfi vypracovani projektd si Zaci osvojuji zékladni klicové kompetence. Vysledky
vystavuji v prostorach celé skoly, nejlepsi prace jsou zpravidla trvale zdokumentovany.

V leto$nim Skolnim roce s vyucujicimi spolupracuji asistentky, které ptisobi i jako
utitelky nebo vychovatelky ve SD. Jejich vzajemnd spoluprace je uéelnd, Ginnosti asistentek
jsou Casto specializované, (pomoc zakovi se SVP, zodpovédnost za piipravu cizincli, nédprava
SPU, pomoc pii organizacné narocnéjsich ¢innostech uciteli atp.).

Rozvoj ctenarské gramotnosti Zaki byl sledovan ve vyuce na 1.1 2. stupni
v hodinach €eského jazyka, ve volitelném pfedmétu rozvoj ¢tenarskych kompetenci a dale ve
vSech pfedmétech, v nichz Zaci ctenarské dovednosti uplatiuji. Vyuku ceského jazyka
zajiStuji pfevazné pedagogové s odbornou kvalifikaci pro dany stupen, dvé ucitelky jsou
nekvalifikované.

Sledované hodiny ceského jazyka a uvedeného volitelného pfedmétu vykazovaly
velice dobrou, nékteré vynikajici kvalitu. Byly promyslené, dobfe piipravené
a zorganizované. U¢itelé napliiovali stanovené vychovné vzdélavaci cile. Casto zafazovali
moderni metody a formy prace, jimiz zaky vedli k aktivnim ¢innostem a také ke vzajemné
spolupraci. Kooperativni metody prace byly zafazovany témét ve vsSech sledovanych
hodinach. Vyuka c¢teni v 1. ro€niku je provadéna metodou splyvavého ¢teni. Ucitelé efektivné
stfidali metody i formy préace, na 1. stupni ménili pracovni mista zakl a zatazovali relaxacni
chvilky. Vytvareli dostatecny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakl. Zejména
na 2. stupni z4ci vyjadfovali své postiehy, nazory, diskutovali a bylo ziejmé, Ze jsou zvykli
hovofit i naslouchat druhym.

Pti praci s novymi texty byla patfi¢nd pozornost vénovana porozuméni jejich obsahu
a objasiiovani nezndmych pojmi. VSichni vyucujici se individudlné vénovali pomalejSim
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zakilm €1 tém, ktefi individualni piistup potfebuji, pro ostatni Zdky méli pfipravené dalsi nebo
naro¢n&jsi tkoly. Ve skole je bézné, ze uclitelé pripravuji pisemné prace, testy a ukoly pro
zaky ve vice urovnich obtiZnosti.

Zaci mé&li pro podporu vyuky k dispozici dostateéné mnozstvi nazornych materiali
a pomucek, rovnéz byly vyuZzivany interaktivni tabule. Pedagogicky podnétné jsou
i jednotlivé ucebny. Ucitelé¢ poskytovali Zakiim pribézné zpétnou vazbu o jejich praci. Méné
je vyzyvali ke vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni, z piedlozenych dalSich materiala
Skoly vSak je zfejmé, Ze sebehodnoceni zaci provadeji. Vsechny sledované hodiny se
vyznacovaly klidnou, nestresujici atmosférou, vlidnosti a vstficnosti uciteld vici zadkam,
aktivitou a p€knym chovanim zaka. Ucitelé rozvijeli vS§echny kli¢ové kompetence zaki.

Pedagogové nacviku ctendiskych dovednosti zakdi vénuji mimotfadnou pozornost.
Zaméiuji se na ni nejen uditelé, ale i vychovatelé ve SD a SK. Cetba z knihy s naslednym
vychovnym vyuZzitim ¢i vyuzitim pro formovani hodnot a postojii zakli byva zatazovana i do
rannich spolecnych setkani zakid s pedagogy. Ti uplatiiuji rizné zptsoby a postupy, do vyuky
Ceského jazyka 1 dalSich predmétd zatazuji predCitani, individudlni i spolecnou cetbu,
disledné vedou zaky k porozuméni textu, k zaznamim do ¢tenarskych denikd i k domaci
cetbé, motivuji je k ¢innostem prostrednictvim literarnich dél, organizuji Ctendiské dilny,
vytvareji s nimi ¢tenafska portfolia. V podvojnych denicich zaci k textu vyjadiuji své pocity,
nazory apod. Ve vyuce Ceského jazyka, ale ijinych pfedmétid se snazi aplikovat metody
kritického mysleni a poznatky, které ziskaly v partnerské anglické Skole.

Zakam 1. stupné se &tenafskymi nedostatky &i jinymi problémy je pomaha piekonéavat
asistentka osobnostniho rozvoje. Tito zaci si mohou zvolit na 2. stupni volitelny prfedmét
nebojte se cestiny. Ti, ktefi maji o literaturu hlubsi zajem, si vybiraji volitelny pfedmét rozvoj
ctenafskych kompetenci. K rozvoji této oblasti ptispivaji také rizné projekty, které ucitelé se
zaky zpracovavaji. V dob¢ inspekéni cCinnosti byly v prostorach Skoly v Kyjovské ulici
vystaveny zpracované vystupy velice peknych projekti.

Kromé vlastni vyuky dilezitou tlohu pro rozvijeni ¢tenafské gramotnosti zakl plni
Skolni knihovny (v obou budovach) a zavedeny systém kategorizace knih a ziskavani krediti
za jejich precteni a zpracovani. Tento systém je velice propracovany a pro zaky motivujici.
Pedagogové pro zaky organizuji rizn¢ zamétené exkurze, besedy se zajimavymi osobnostmi,
navitévy divadelnich predstaveni a daldi spoleenské akce. Urovei rozvoje Gtenaiské
gramotnosti zakli byla pfi pfedchozi inspekéni €innosti v listopadu 2007 hodnocena jako
nadprimérna a tento stav pretrvava. Nadprimérnych vysledkti doséhli Zaci v této oblasti pti
lofiském testovani zaki ¢tvrtych a osmych tiid.

Rozvoji socialni gramotnosti zaki vénuji pedagogové skoly rovnéz velkou pozornost.
Tato oblast tvofi tézisté vSech Cinnosti Skoly, coz je ziejmé 1 z u¢ebniho planu a ucebnich
osnov nékterych pfedmétii. Do povinné ¢asti vzdélavaciho programu je ve vSech ro¢nicich
zafazen predmét biblicka vychova. Vzdé&lavaci oblast Clovék a spoleénost v 6. — 9. roéniku je
roz$ifena o jednu disponibilni hodinu. Samostatny predmét etickd vychova je zafazen do
vSech rocnikl 2. stupné€ v jednohodinové tydenni dotaci. Na 1. stupni se témata etické
vychovy realizuji v ramci ¢eského jazyka (pfedevs§im v komunikacni a slohové vychove), tato
témata se projevuji 1 v predmétech zabyvajicich se vztahem clovéka k sobé samému,
k ostatnim lidem a k Bohu (svét kolem nds, ob¢anskd vychova, vychova ke zdravi, biblicka
vychova) a navazuji i na témata uvadéna pfi spolecnych rannich setkavanich.

Kftestanské etické hodnoty jsou soucasti celého Skolniho Zivota, jsou patrné z pfistupu
uciteli k zaktim, ze zafazeni vyukovych metod, projevuji se i v jejich dennich a tydennich
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hodnocenich. U¢ivo je propojovdno s praxi, témata se prolinaji ve vSech roc¢nicich. Je
posilovano propojeni uciva s hodnotami a zaméfeni na etickou stranku rtiznych témat, se
kterymi se Zaci setkavaji. Zaci jsou vedeni k tvofivému mysleni a obhajovani svych nazort,
k diskusi.

V hospitovanych hodindch vychovnych a spoleCenskovédnich predmétl Zzéci
vyhledévali, porovnavali, uvadéli souvislosti a rozdily, aktivné spolupracovali s vyucujicimi.
Motivace jednotlivych hodin cCasto vychdzela ztémat spolecného ranniho setkavani.
Pievazovaly tradi¢ni formy vyuky, ale byly zafazovany i atraktivni metody a projekty. Zaci
pracovali s pomtickami (u¢ebnice, multimedialni ucebnice, encyklopedie a slovniky). Starsi
zaci vyuzivali vlastni zkuSenosti, vSichni se projevovali na urovni pfiméfené jejich véku
a schopnostem.

Vyucujici maji pro vyuku socidlni gramotnosti velmi dobré osobnostni predpoklady,
ucastni se vzdéelavacich akci, nabizeji Zzakim potfebné vzory. Vyuzivaji zkuSenosti
1z partnerskych Skol (napt. King's School v anglickém Basingstoke) nebo také inspiraci ze
zahrani¢nich stdzi (Slovensko, Belgie, Holandsko, Velk4a Britanie). Socidlni gramotnost je
posilovana t€snym vztahem vSech zaméstnanci Skoly se Zaky, celd Skola tvofi jedno
spolecenstvi. Socialni gramotnost Zakt je rozvijena na nadstandardni urovni.

Ve skole se uci dva cizi jazyky. Vyuce anglictiny jako prvniho ciziho jazyka vénuje
Skola na 1. stupni celkem 10 hodin tydné, jedna hodina z disponibilni Casové dotace je
zatazena do povinné vyuky ve 2. rocniku. Od 3. do 9. ro€niku se zaci uc¢i v rozsahu zakladni
dotace 3 hodiny tydné. Na 2. stupni jsou hodiny angliCtiny v tydnu ¢lenény zpravidla tak, Ze
jedna z nich je vénovana konverzaci s rodilym mluvéim. Vedeni Skoly maximalné podporuje
individualizaci vyuky, proto jsou v podetnéjsich tiidach vzdy 2 hodiny tydné déleny. Zaci
maji navic moznost prohlubovat své znalosti ve volitelném pfedmétu anglickd konverzace,
ktery vede rodily mluvéi. Na vyuce anglického jazyka se v dobé inspekce podilelo celkem
sedm vyucujicich, z nichZ pouze rodily mluvei spliuje kvalifikaéni poZadavky, jeden ucitel
absolvoval pouze bakalarské studium anglického jazyka.

Jako dalsi cizi jazyk je zdkim nabizen volitelny pfedmét némcina v tfthodinové
hodinové dotaci v 8. a 9. ro¢niku. Vzhledem k tomu, Ze je o tento pfedmét maly zdjem, nabidl
letos teditel Skoly vyuku i zaktim 7. ro¢niku. Vznikla tak skupina zacatecnikl slozend z zakt
dvou ro¢nikt. Vyuku némciny zajistuje ucitelka, ktera tento predmét studuje na pedagogické
fakulté.

Zaci pouzivaji v obou predmétech ucebnice doplnéné o pracovni sesity, pracovni listy
a vyukovy materidl z vlastnich zdroji vyucujicich. Navic jsou zaci vedeni k vyhledavani
informaci z alternativnich pramentl zejména pii samostatnych ¢innostech, projektové praci ¢i
ptipravé referati. V hodindch byla sledovdna i podpora aktivniho ziskdvani informaci
z dostupnych ucebnic, tabulek a ptehledi ve ttidach ¢i od spoluzakl. V kazdé ucebné je
k dispozici audiovizualni technika, z celkového poctu Sesti sledovanych hodin byla vyuzita
vsak pouze jednou.

Hospitace probéhly ve vyuce obou cizich jazykti na 1.1 2. stupni. Ve vSech ptipadech
ucitelé volili procviCovani a opakovani uciva zejména proto, Ze inspekénimu obdobi
pfedchazely vano¢ni prazdniny a tydenni pobyt Zakd na horach. Hodiny se vyznacovaly
klasickou stavbou stuvodni motivacni ¢asti, ucfivo bylo procvicovano frontalné,
metodou rozhovoru vyucujiciho se zdky ¢i samostatnou praci dle pokynli ucitele. Kromé
rodilého mluvc¢iho hovofili vyucujici pfevazné Cesky pii organizovani prace a zadavani tikold,
vlastni procvi€ovani probihalo v cilovém jazyce. Na zavére¢né shrnuti si vyucujici zpravidla
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nechavali dostatek casu a vzhledem k tomu, Ze se ve Skole nezvoni, se jednalo vzdy o klidny
zaver s kratkym zhodnocenim prace. Hodina anglické konverzace s rodilym mluvéim se
vyznacovala vysokym pracovnim tempem, zdci méli dostatek prostoru aktivné konverzovat
mezi sebou i s vyucujicim, ktery jejich mluvni projev citlivé korigoval v oblasti vyslovnosti
a stylistiky. V hodin¢ panovala pratelskd atmosféra, ktera napomadhala ke spontannosti
zakovskych projevi. Celkové je vyuka cizich jazyki na standardni Grovni.

Podpora rozvoje matematické gramotnosti Zika byla sledovana na 1. i 2. stupni ZS.
Zaklady matematickych védomosti a dovednosti jsou rozvijeny a upevilovany predevsim pri
vyuce matematiky, ale uplatiuji se 1 v dalSich, pfevazné ptirodovédnych pfedmétech. Tym
ucitelli matematiky se teprve tvoifi. Vyuku matematiky zajist'uje sedm uciteld, tfi jsou odborné
kvalifikovani a ¢tyfi nekvalifikovani, jedna ucitelka dokoncuje studium tohoto pfedmétu na
pedagogické fakulté. Ucitelé pii hospitacich podporovali rozvoj matematickych védomosti
a dovednosti Zakli na dobré Grovni.

Vyuku geometrie zafazuji ucitelé do rozvrhu dle potieby. Efektivni je vyuka
v délenych tfidach, kterd probiha na zakladé¢ diferenciace zaki a napli hodin je pfizplisobena
slozeni z&kd ve skuping€. Z provedené namatkové kontroly pisemnych praci zaka a jejich
zapisi v seSitech je ziejmé, Ze Zaci pii feSeni jednotlivych ukold uplatituji ziskané védomosti
a dovednosti. Uroveii pisemnych zapisii a zplisob prace jednotlivych zéki byly pii inspekci
velmi rozdilné a byly ovlivnény rlznym pftistupem jednotlivych vyucujicich matematiky
iodliSnymi vzdélavacimi predpoklady jednotlivych zékl. Vyukové slabSim poskytovali
ucitelé individualni pomoc a zadéavali jim tkoly pfiméefené jejich predpokladiim.

Pti praci Zaci rozvijeli prevazné kompetence k uceni, k feSeni problémi i socidlni. Pti
vyuce ulitelé umoziovali Zadkiim feSit problémové tlohy a vedli je k diskusi pfi feSeni
problémi. Vysvétleni pfipadnych nejasnosti ucitelé provadéli okamzité, v jednom piipadé
vSak zaci s vyucujici ke spradvnému feseni nedospéli.

Zaci si mohli zvolit riizné pracovni postupy, vyuéujici tolerovali jejich osobni tempo,
pomicky, Zaci pracovali sucebnicemi, pracovnimi pomickami, pracovnimi listy,
manipulovali i s ndzornymi pomickami. Byli ukdznéni, vyucovaci ¢as byl zpravidla efektivné
vyuzit. Néktefi ucitelé vSak nebyli dasledni pifi kontrole pfipravenosti zZakli na vyucovani,
tolerovali vyjadfovani zaki bez pouziti spravné matematické terminologie.

Svilij zdjem o matematiku mohou zaci 9. ro¢niku rozvijet v ramci volitelného pfedmétu
ptiprava ke zkouskam z matematiky. UCi se zde feSit problémové ulohy, spolupracovat,
prezentovat praci a obhajovat svoje nazory.

Talentovani zaci se Ui¢astni matematické olympiady a zapojuji se do matematickych
soutézi. V téch si vedou zpravidla velmi dobfe a uspeésné reprezentuji Skolu. V minulém roce
se jedna zakyné probojovala az do narodniho kola.

Sledovani vysledkii vzdélavani Zakii vénuje $kola maximalni pozornost. Uspésnosti
74kt ve vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada. Zaci jsou hodnoceni objektivné
podle pravidel hodnoceni. Zakladni kola ve svém SVP ZV vymezila otekavané vystupy
vSech vyuCovanych predmétii, mira jejich dosazeni je piredmétem postupné zavadéného
cileného hodnoceni vedenim Skoly. Nastrojem pro hodnoceni je klasifikacni fad, ktery je
soucasti Skolniho tadu.

Reditel $koly vypracoval podrobny systém hodnoceni zakli zohlediujici jejich vék
a studijni moZnosti a rozliSil i charakter jednotlivych pfedmétii. NejcastéjSim a zaroven
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zakladnim prvkem je motivacni hodnoceni jednotlivych vykond Zzakl, které provadéji
vyucujici ¢i spoluzaci. Tyto ¢innosti byly sledovany ve vSech navstivenych hodindch. Hlavni
formou hodnoceni na 1. stupni jsou tydenni karty, kde jsou tfistupniovou Skélou vyjadieny
pracovni navyky a chovani zakd. Vyraznym rysem hodnoceni je fakt, Ze vyucujici
v postupnych krocich sleduji pokrok zakd. Na 2. stupni je prubézné hodnoceni pracovnich
navyki a chovani vyjadreno systémem kreditii ve tfech Urovnich rozpracovanych ucebnich
osnov (kmenové ucivo, rozsifujici u¢ivo a ptizpisobené ucivo predpokladiim zak). Predmeéty
vychovného charakteru jsou hodnoceny slovné. Vysledky vzdélavani jsou zaznamendvany
zaktm 1. stupné do lodniho deniku a zZaklim 2. stupné do deniku objevitele a studenta, které
nahrazuji Zdkovské knizky. Na vysvédceni je pouzito slovni hodnoceni vyjadiujici osobnostni
charakteristiku Zaka, dosazenou uroven pracovnich navykd a kvantifikované vyjadieni
dosazené urovné osvojeni vystupli uciva v jednotlivych predmétech.

Skola zatim nesleduje systematicky celkovou tsp&snost zakii v realizovaném SVP ZV
vlastnim testovanim, nebot’ teprve v letoSnim Skolnim roce se dokoncuje cyklus devitiletého
povinného vzdélavani. Vyuzila vSak jiz externiho hodnoceni k porovnani vysledkil s jinymi
Skolami ve 4. - 8. ro¢niku, feditel Skoly se touto problematikou podrobné zabyva ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Kromé& toho S$kola zjiStovala urovenn Skolniho klimatu na 1. stupni
v porovnavacim projektu §kol CR ,,. Mapa $koly“. Z analytické zpravy je ziejmé, Ze rodice
kladn€ hodnoti vztahy mezi Zaky, atmosféru skoly, pfistup vyucujicich k zakiim a celkové
materidlni podminky vyuky. Jisté rezervy ma vedeni skoly ve vyhodnocovani u¢innosti IVP
pii vzdélavani zakt se SVP a ucinnosti prevence rizikového chovani.

Hodnoceni predpokladii ZS podle poZzadavki $kolského zikona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Skola vykonava svoji ¢innost v souladu se zfizovaci
listinou. Vedeni skoly udaje v téchto dokumentech aktualizuje.

SVP ZV je otevieny dokument, byl zAmé&mé& vytvofen tak, aby umoZioval
prizptisobeni uciva aktualnim potfebam tfid a zakl. Pedagogové ho dopliuji a inovuji.
Listinnou verzi tohoto dokumentu si rodi¢e mohou vyzadat k nahlédnuti v kancelafich v obou
$kolnich budovach. Reditel koly a ziroven koordinator SVP ZV reagoval na zji§téné
nedostatky ve SVP ZV, které vyplynuly ze srovnavaci analyzy SVP ZV s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) provedené inspektory CSI
v roce 2010. V prub¢hu inspekce feditel Skoly dolozil chybéjici vzdélavaci obsahy volitelnych
pfedméth a systém prace se zaky se SVP.

V ramci inspekéni innosti byl posouzen SVP SD. Je ptilohou SVP ZV Skola pro
zivot — Skola plnd zivota. Tento dokument obsahuje vSechny udaje dané piisluSnym
ustanovenim Skolského zakona.

Systém fizeni skoly je uveden ve SVP ZV, jeho aktualni podoba byla upiesnéna pri
inspekei. Reditel $koly je statutarnim organem SPO, zajistuje pedagogicky proces. Rizeni
SPO je kolektivni, je vyuZivan pienos kompetenci na dal§i zaméstnance. Jednotliva zafizeni
Skoly maji své vedouci, vSichni pracovnici §ir§iho vedeni jsou muzi. Vykonny feditel Skoly
ma na starosti organizaci a zajiSténi dalSich Cinnosti Skoly. Kromé ekonomiky zajistuje
persondlni a mzdovou oblast. Sestavuje rozpolet, tvoii spojovaci ¢lanek mezi ZS a DDM,
zajiStuje styk s dalSimi partnery, uzavird smlouvy. Ve Skole vyviji informacni systém, ktery
umoznuje vSechny potfebné evidence, objedndvky obédi, sledovani plateb a vkladani
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elektronickych pracovnich listt, ukolti a dali elektronické vyudovani. Vedouci SD spravuje
pracovisté¢ Mandysova, zajiStuje suplovani, organizuje ¢innosti v 1. aZ 4. ro¢niku a tvofi
obsahovou napli SD.

Zastupce teditele pro 2. stupen zajist'uje organizaci a suplovani v 5. az 9. ro¢niku,
organizuje zahrani¢ni aktivity a spravuje budovu Kyjovskd. Od 1. ledna 2012 piisobi 1 jako
feditel samostatného DDM.

Ptidéleni tkoli vedoucim pracovnikiim i ostatnim zaméstnanciim Skoly je uvedeno
v jejich osobnich listech s ozna¢enim pracovnich pozic a tyto listy jsou soucésti personalni
dokumentace. Organiza¢ni struktura odrazi aktualni potfeby a strategické zadméry Skoly.

Reditel §koly vykonava funkci od roku 2003, byl znovu jmenovéan do funkce v roce
2006 pti zméné ziizovatele. Spliuje predepsané piedpoklady pro jeji vykon. Zajistuje plnéni
pravnich povinnosti vyplyvajicich z vykonavané funkce i vedeni povinné dokumentace
v souladu se Skolskym zdkonem. Kazdy tyden organizuje porady se tfemi dal$imi c¢leny
vedeni, jejich napli tvofi kromé operativniho zajisténi akci i strategické planovani.

Zasadni dokumenty a zaleZitosti projedndva vedeni Skoly s pedagogy v pedagogické
rad¢, organizacni zaleZitosti jsou feSeny zpravidla osobnimi rozhovory. Vytvofeny vnitini
informaéni systém je vazédn na osobni komunikaci i na Skolni intranet, na kterém jsou
pedagoglim zpiistupnény dilezité informace a dokumenty Skoly. VSechna pracovisté Skoly
jsou elektronicky propojena. Prostfednictvim intranetu dochédzi k prikazné komunikaci mezi
pedagogy a vedenim $koly. Clenové vedeni $koly preferuji neformalni osobni kontakt
s pracovniky skoly, vychazeji ze znalosti vSech ¢lenti tymu.

Planovani Cinnosti je uvedeno v internim dokumentu ,,Prioritni oblasti ZS Sion pro
Skolni rok 20011/2012%. Na tento plan navazuji dal§i programy rozpracovavajici riizné oblasti
¢innosti Skoly (napf. plan DVVP, Minimélni preventivni program). Stanovené cile v téchto
dokumentech jsou v souladu s podminkami skoly a jsou realné.

Kontrolni ¢innost realizuji jednotlivi clenové vedeni Skoly podle svych pracovnich
naplni, vyuZzivaji pfi ni riznych ndstrojii uvedenych ve vlastnim hodnoceni skoly. Hospitace
provadéji vSichni vedouci pracovnici, pisemné zaznamy z kontrol po projednani s pracovniky
nezakladaji. V ramci inspek¢ni Cinnosti provedli feditel skoly a vykonny teditel rozbory
sledované vyuky, zamétovali se na vyhodnoceni cili Skoly a sledovani ptistupu uciteli
k jednotlivym zakiim. V pohospitacnich rozhovorech byl vytvofen dostateCny prostor pro
vyjadieni pedagogl, postraddno vSak bylo vyhodnoceni plnéni vzdélavacich a didaktickych
postupil ve vyuce a u zacinajici ucitelky i doporuceni k jeji dalsi pedagogické praci.

Velmi struéné vyhodnoceni ¢innosti Skoly je uvedeno ve Vyrocni zpraveé o ¢innosti
Skoly za Skolni rok 2010/2011. V piedloZzenych dokumentech Vlastni hodnoceni skoly za
obdobi 2007-2009 a Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2009-2011 jsou velmi dobie
vyhodnoceny silné stranky Skoly, ke kterym patii velmi dobré klima, individudlni prace se
zaky, spolupréce s rodici i §ir$i komunitou. Jsou tu uvedeny i oblasti, na které se pedagogové
zaméeiuji. Z evaluacnich zprav je ziejmé, ve kterych oblastech se Skole daii cile plnit a ve
kterych zlstavaji jeSt€ rezervy. Tyto hodnotici dokumenty jsou doplnény mnozstvim
informacnich letakd, publikaci a videi, které dokladaji velmi pestrou ¢innost Skoly.

Skola vyuziva k rozsifeni i obohaceni ¢innosti rozsahlou spoluprici s partnery. Pro
rodice 1 vefejnost pofdda Dny otevienych dveti a fadu dalSich akci. Spoluprace s rodici
vychazi zteze skute¢ného aktivniho zapojeni roditti do $kolniho déni. Skola vytvaii
podminky pro zajisténi pravidelného kontaktu se zdkonnymi zastupci zaka ve prospéch ditéte
a jeho celkového rozvoje. Skola a rodi¢e maji moZnost spolupracovat jako jeden tym. Pii
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pfedavani informaci rodi¢im Skola vyuziva rGzné zplisoby. Kromé osobnich jednéani
pedagogii s rodi¢i ve Skole a na akcich jsou pro vefejnost vydavany letdky a informacni
tiskopisy. Zajimavé a podnétné jsou webové stranky Skoly, rodiCe napt. méli moznost
sledovat denni aktualni informace z pobytu zakii na horach.

Velmi dobré je spoluprace se zfizovatelem, ktery kromé piispévku na ¢innost Skoly
poskytuje prostory, pracovniky i logistickou podporu pfti Skolnich akcich. Spravni rada skoly
sleduje cile a rozvoj Skoly, vykonny feditel skoly ji predklada k vyjadfeni rozpocet.

Tti¢lenna Rada SPO se podili prostiednictvim zastupci ziizovatele, pedagogii a rodiét
na spravé Skoly, jsou ji predkladany dulezit¢ dokumenty ke schvéleni (rocni rozpocet,
hospodaisky vysledek a jeho rozdéleni do fondi), je informovéna o strategickych zdmérech,
stavu piestaveb budov atp.

Reditel $koly spolupracuje s kolegy z jinych $kol a ucastni se setkavani ,Klubu
fediteld®, kde si teditelé ze Skol okresu Hradec Kralové vzijemné predavaji zkuSenosti
a diskutuji o aktudlnich problémech, seznamuji se s novinkami v pravnich ptedpisech a fesi
regionalni Skolskou problematiku. Takto ziskané zkuSenosti pak jsou aplikovany do ¢innosti
Skoly a vedou k jejich zkvalitnéni.

Podporovéna je i spoluprace s dal§imi spratelenymi subjekty (Mateiska Skola Sion,
Zakladni $kola J. A. Komenského Liberec, Zakladni $kola Brana v Nové Pace, ZS Noe
v Pardubicich, katedra matematiky Ptirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové, sbor
Jednoty bratrské v Hradci Kralové a dalsi).

Aktivni spoluprace s anglickou cirkevni $kolou King’s School Basingstoke ptispiva
k vyméné zkuSenosti pedagogl. Pfi vyménnych pobytech maji ucitelé 1 zadci moznost se
aktivné zapojovat do konverzace v anglictiné a navazovat kontakty. Ve Skolnim roce
2011/2012 byl naptiklad zorganizovéan spole¢ny pobyt na horach pro Zaky obou skol.

Skola je aktivni p¥i tvorbé a predkladani projektti vypsanych riiznymi organizacemi,
napf. Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale MSMT), Krajskym ufadem
Kralovéhradeckého kraje, Statutarnim méstem Hradec Kralové, a dafi se ji ziskdvat granty.
Finan¢ni prostfedky vyuZziva na podporu svych aktivit.

Pro rozvoj zékid skoly je velmi pfinosna spoluprace pedagogli se specializovanymi
pedagogickymi pracovisti, jinymi vefejnymi organizacemi i sponzory.

Personalni podminky Skoly, kterd se v priibéhu deviti let rozsifovala o dalsi tfidy,
nejsou jeité stabilizované. V dobé inspekce uéilo v ZS celkem dvacet 3est ugiteli na 13,8
pfepoctenych pracovnich tvazkl. Nekteré pedagogické pracovnice mély krat$i pracovni
uvazky, napf. z divodu péfe o malé déti, jini pedagogové vykonavali dal§i funkce
(vychovatelé SD a SK, asistenti pedagoga, asistentka osobniho rozvoje aj).

Podminky odborné kvalifikovanosti pro vyuku na 1., nebo 2. stupni spliiuje zatim
jedenact uciteld. Lep$i stav je na 1. stupni, oproti pfedchozi inspekéni ¢innosti v listopadu
2007 se odborna kvalifikovanost pedagogii zlepsila. ProtoZe se na pracovisti v Kyjovské ulici
vzdélavaji zaci 5. — 9. ro¢niku, tedy obou stupiill, neni ve vétSiné piipadid z organizac¢nich
diivodi mozné, aby vzhledem ke vzdalenosti od budovy Mandysova ucitelé 1. stupné
pfechazeli. V 5.ro¢niku tedy plsobi i ucitelé kvalifikovani pro vyuku na 2. stupni ¢i
nekvalifikovani. Odborna kvalifikovanost vyuky v ZS v dobé inspekéni ¢innosti byla 48 %.
Vedeni Skoly se na tuto oblast zamétuje, v dobé inspekce si pét pedagogli dopliovalo
kvalifikaci, dva z nich studovali v nejvysSim ro¢niku vysoké skoly.

Ve SD a SK vykonava vychovné-vzdélavaci ¢innosti celkem Sest osob (pét z nich
pusobi zaroven jako ucitelé), podminky odborné kvalifikovanosti pro vykon této Cinnosti
spliiuje pouze jeden pedagog. V pedagogickém procesu pomaha ve funkci asistentl Sest osob,
pét z nich zérovei uci, tfi jsou pro ¢innost asistenta pedagoga odborné kvalifikovani.
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Se vzristajicim poctem tiid se pedagogicky sbor postupné zvétSuje, vzhledem k poctu
mladych ucitelek se casto obméiuje z divodu ndstupli na matetské dovolené. Primérny vek
viech jeho ¢lentl je 37 let. Ctyfi uditelé vyuduji prvnim rokem. Vedeni 8koly se pii uvadéni
zacinajicich pedagogli osvédc¢il systém soubézného plsobeni zkuSeného a zacinajiciho
pedagoga v jedné tfidé. Samoziejmosti je 1 vzdjemna pomoc vSech Clenti pedagogického
sboru.

Vztahy v kolektivu pedagogli jsou velmi vstficné a pékné. Studium pro vykon
specializovanych ¢innosti neabsolvoval Zadny ucitel specialista. Pracovnici CSI vidi i v této
oblasti rezervy Skoly.

Profesni rast pedagogickych pracovnikti Skoly je podporovan organizovanim dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Pro DVPP vedeni Skoly stanovilo
pravidla (rovné prilezitosti pro kazdého zaméstnance). DVPP se uskuteciiuje podle planu na
Skolni rok. Uptednostiiovano je vzdélavani pedagogli piimo ve Skole. Timto zplsobem se
uskute¢nily v lofiském roce seminafe nazvané Ctenim a psanim ke kritickému myslent,
realizované vramci grantu ESF, a seminaf Obohaceni vyuky formou kvizl, hadanek
a logickych tuloh v ZS a SS. Vzdélavani pedagogii v oblasti kritického mysleni bude
pokraCovat i v tomto Skolnim roce a dle slov feditele Skoly mé byt zaméfené na hodnoceni
zakl. Vedeni Skoly pfi vybéru akei pro jednotlivee piihlizi k potiebam Skoly 1 ke studijnim
zajmim pedagogickych pracovnikli, umoziuje jim cCerpat volno na samostudium. Vyse
finan¢nich prostfedkil, které méla Skola v poslednich tfech letech k dispozici, umoziovala
absolvovani dalsiho vzdélavani v souladu s koncepci Skoly.

Skola se snazi stale zlep§ovat prostorové a materialni piredpoklady pro svoji ¢innost.
Jeji dalsi rozvoj je omezen mnozstvim vyuZzivanych prostor, jejich ucelovosti, dispozi¢nimi
a propor¢nimi moznostmi. Provoz Skoly je uskute¢fiovan ve dvou od sebe znacné vzdalenych
mistech vriznych c¢astech mésta Hradec Kralové, na tfetim pracovisti sidli zfizovatel
a feditelstvi ZS.

Velmi efektivné vyuzité, esteticky zafizené a barevné pestré prostory pavilonu
Mandysova 1434 vyuzivaji Zaci 1. — 4. ro¢niku a SD. Ctyfi motivaéné pojmenované kmenové
ucebny jsou vybavené pocitaci, dataprojektory nebo mobilnimi interaktivnimi tabulemi
eBeam. Nejvétsi uebna zaroven slouzi jako herna SD. Funkci poé¢itadové udebny
s deseti stanicemi plni prostor centralni chodby. Dodrzovani pofadku a hygieny podporuje
pravidelné hodnoceni podle zavedenych pravidel ,,JJak se starame o svoji lod*. Dalsi prostory
jsou vybaveny jako $atna zaku, kancelaf, piipravna a vydejna SJ. Skladové prostory a socidlni
zafizeni je vhodné zakomponované do tohoto nepfili§ velkého prostoru. Pti vyuce jsou
vyuzivany kromé uceben i dalsi prostory, které jsou multifunkéni. Pro vyuku télesné vychovy
jsou vyuzivany télocviéna a hfisté ZS a MS Pohadka, Hradec Kralové, Mandysova 1434,
plavecky vycvik zajistuje Plavecka Skola Zéva, Hradec Kralové, Elis¢ino nabtezi 842.

Budova v ulici Kyjovsk4 550 slouzi zakim 5. — 9. ro¢niku, v ¢asti této budovy je
umisténa 1 mateiska Skola, Skolni jidelna - vyvatovna a Skolni klub. Ke zlepSeni podminek
a ziskani novych prostor byl rozpracovan plan piistavby dalSiho patra budovy. Po kladném
rozhodnuti odboru hlavniho architekta bylo na zakladé odvolani ob¢ant z diivodu procesni
chyby toto rozhodnuti v prosinci 2011 zruSeno. Po odstranéni procesnich nedostatkli chce
vedeni Skoly pokracovat v uzemnim fizeni. Prostory zatizené jako ufebny pro maly pocet
zakli jsou vybavené vysSkoveé nastavitelnymi jednomistnymi zakovskymi stolky. V asti
multifunkéni mistnosti (u¢ebna oddélend shrnovacim zavésem od vydejny obédl) je umisténo
10 pocitatovych stanic. Dalsi prostory slouzi jako kancelate a sklady. Pro tclesnou
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a sportovni vychovu poskytuje své prostory sousedni Zakladni Skola, Hradec Kralové, Milady
Horakové 258.

Ucebni pomticky a dal$i material jsou v obou budovach pribézné doplhovany. Je
vyuzivana prezentacni technika i1 ICT. VSechny pocitace jsou vybaveny komerénimi
vyukovymi programy, ke kterym maji zaci pfistup. Spole¢né prostory Skoly zdobi
velkoplosné vystupy Skolnich projekt. K rozvoji pfirodovédné gramotnosti ptispivd chov
drobnych Zivoc¢ichi (suchozemské zelvy a akvarijni rybky). Pitny rezim je zajistén
napojovymi automaty a nadobami s tekutinami. V dobé mimo vyucovani maji Zaci moznost
odreagovani vyuzitim hracich stolii a her z vybaveni SD a SK. Skola je zapojena do projektii
Ovoce do skol, Mléko do skol a Zdravé zuby.

Prava a povinnosti Ucastnikli vzdélavani upravuje Skolni fad. Pouceni zaki
o bezpecnosti ve Skole a pti skolnich akcich je vedeno na formulafi tvoficim soucast tfidnich
knih. Na obou pracovistich jsou samostatné vedeny knihy urazli zakt. Tyto neobsahovaly
vSechny udaje potfebné k vyplnéni zdznamu o urazu, nedostatky byly ihned odstranény.
Zaznamy o urazu v elektronickém formuladfi jsou vedeny a vcas odesilany piisluSnym
institucim. Vyvoj poctu urazti (ve Skolnich letech 2009/2010 az 2011/2012) vykazuje
kolisavou tendenci. Jedna se o lehké Urazy, které vznikly nejcastéji pti télesné vychove, jejich
ptiCinou byla pievazné nest'astna nahoda.

Provozni tady jsou zpracované a vyvésené v prislusnych prostorach. Vnitini prostory
a unikové vychody jsou opatfeny bezpecnostnimi tabulkami. V budové Kyjovska se vyskytuji
bezpecnostni rizika, z nichz néktera byla odstranéna v priibéhu inspekéni ¢innosti, nebo byla
pfijata nezbytnd preventivni opatieni.

Finanéni piredpoklady pro &innost $koly umoznuji plnéni cild stanovenych v SVP ZV
a SVP SD. Skola v letech 2009 — 2011 hospodafila v hlavni &innosti podle svého rozpodtu
jako Skolska pravnickd osoba zejména s financnimi prostfedky neinvesticnich dotaci ze
statniho rozpodtu, s finanénimi prostiedky dotaci na rozvojové programy MSMT ze statniho
rozpoctu, s finanénimi prostiedky od Kralovéhradeckého kraje a Statutdrniho mésta Hradec
Kréalové, s finanénimi prostredky ptijatymi od zfizovatele, s Uplatami za vzdélavani, s dalSimi
vlastnimi piijmy (napft. pfispévky na akce pofadané Skolou, platby za stravné zaku, ptispévky
od rodi¢h zakl za krouzky), s prostiedky svych penéZznich fondd, s finan¢nimi dary a se
ziskem z doplitkové ¢innosti.

MSMT poskytlo $kole ve sledovaném obdobi finanéni prostiedky dotaci ze statniho
rozpodtu k financovéani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Skola
finanéni prostiedky téchto dotaci vyuZila zejména na uhradu nakladii na mzdy, odvoda
z mezd, pofizeni ucebnic, ucebnich pomicek, nakladl spojenych s DVPP a také na dal$i
vydaje souvisejici s provozem Skoly.

V ramci rozvojovych programi MSMT obdrZela §kola ve sledovaném obdobi finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu uréené na zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych
pracovnikl, na zlepSeni Urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli, na podporu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, na Skolni vybaveni pro Zéky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani a na vybaveni pomickami kompenzacniho charakteru (DysEdice —
Sovi vyukové programy).

Z finan¢nich prostfedkd globalniho projektu Kralovéhradeckého kraje - Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ziskala Skola finanéni prostfedky na
individualizaci vyuky a vybaveni u¢ebnimi pomickami pro pfipravu na prakticky Zivot na
Skolni projekt ,.Skola ugitd na miru®. V ramci grantll Kralovéhradeckého kraje ziskala Skola
ve sledovaném obdobi finanéni prostfedky na materidlni zajidténi projektu ,,Cesko
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(tzv. prace na stanovistich), dale na podporu ctenaiskych dovednosti Zzakd, hodnotného
naplnéni ¢asu straveného zaky ve SD a na podporu spolupréce se §kolou v Anglii.

Statutarni mésto Hradec Kralové ocefiuje praci Skoly a organizovani volnocasovych
aktivit pro zaky i Sirokou vetejnost formou ¢aste¢né kompenzace tthrad pronajatych budov.

Z ostatnich zdroji pfijmid financnich prosttedki (napf. zUplat za poskytované
vzdélavani) hradila skola dal$i mzdové a provozni naklady.

Vroce 2010 ziskala Skola finanéni dar na ndkup prostfedkii informacnich
a komunikacnich technologii (napf. notebook a dataprojektor) od spolecnosti RWE. Tyto
finan¢ni prostredky piispély k modernizaci u¢ebnich pomucek.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Zikladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu s iidaji uvedenymi ve ziizovaci listiné
a v rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

ZS je oteviend Skola, umoZituje rovny pristup Zaki ke vzdélavani. Informace o své
vzdélavaci nabidce zveiejiiuje nadstandardnim zpiisobem v tiskové formé i za vyuZiti médii.
K jeji propagaci vyrazné prispiva i organizovani zajmovych akci mimo ramec Skoly.

Evidenci Zakii vede v elektronické i v listinné podobé v souladu s platnymi piedpisy.
Individudlné integrovani Zdci se SVP pracuji podle IVP. Systém strategii primdrni prevence

7y v r

rizikového chovani Zaki je cileny a funkcni.

Organizace vzdélavani je po drobné upravé realizované v pribéhu inspekcni
Cinnosti v souladu s pravnimi predpisy a je efektivni. Uéebni plany jsou plnény.

Pii vzdélavani jednotlivych skupin Zdaki Skola zohlediiuje jejich specifické
pozadavky a podporuje individualizaci vyuky. Skola v této oblasti ziskala evropsky grant.
V pribéhu vyuky vyulujici uplatiiuji moderni metody vyuky, vyrazné rozvijeji u Zaki
moralni vlastnosti a podporuji i vhodné mimoskolni aktivity Zdkii.

Rozvoji Ctendiské gramotnosti Zakii se Skola cilené vénuje. Pii piedchozi inspekcéni
cinnosti byla uroveii rozvoje této gramotnosti hodnocena jako nadpriimérnd na 1. stupni,
aktudlné je hodnocena jako nadpriimérna na obou stupnich Skoly.

Socidlni gramotnost je posiloviana tésnym vitahem vSech zaméstnancii Skoly se Zdky,
cela Skola tvoii jednotné spolecenstvo vSech vékovych skupin. Je rozvijena na
nadstandardni urovni.

Vyuku anglického jazyka zabezpecuje kromé ucitelii i rodily mluvci. Piredmét je
dotovian nad ramec minimdlniho poctu hodin, nékteré hodiny jsou délené. Navic je
zafazena i konverzace v anglickém jazgyce. UCcitelé podporuji predevsim rozvoj
produktivnich jazykovych dovednosti. Jako volitelny cizi jazyk Skola vyucuje némdcinu,
vyuku zajistuje jedna ucitelka. Oba piedméty vyuZivaji vhodné ucebnice, didakticka
technika byla vyuZita sporadicky. Prinosem pro rozvoj interaktivnich a receptivnich
dovednosti jsou hodiny vedené rodilym mluvcéim.

Vyuka matematiky je zajisténa na primérné urovmi, rezervy jsou
v chybéjici kvalifikaci vétSiny ucitelit a v nediislednosti nékterych vyucujicich pii tvorbé
pracovnich navyki Zakit a pouZivani spravné matematické terminologie.

Skola systematicky hodnoti dosahovini vysledkii vzdélavani v jednotlivych
piredmétech podrobnou Skdlou hodnoticich mechanizmii. Jejich systém je zveiejnén ve
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SVP ZV a jsou snim prokazatelné sezndmeni vsichni ucastnici vidélivini a zdkonni
zdstupci Zaki.

Celkové hodnoceni uspéSnosti Skoly v realizovaném vzdélavacim programu jesté
neni vypovidajici vzhledem k relativné kratkému fungovani Skoly. Vedeni Skoly druhym
rokem vyuZiva moznosti srovndvani vysledkii vzdeélavani Zaki s jinymi Skolami.

SVP ZV je zpracovin v souladu s RVP ZV, je priubéiné aktualizovin. SVP SD je
vypracovany dle piislu§ného ustanoveni Skolského zdakona.

Rizeni $koly odpovidd velikosti a typu $koly. Vedouci pracovnici postupné ziskdvaji
zkuSenosti a jsou pristupni novym trendium, vyuZivaji pii své prdci i zkuSenosti z jinych Skol,
véetné zahranicnich.

Persondlni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii
inspektoii CSI hodnoti jako zatim nepiiznivé. Pozitivni je skutecnost, %e se oproti piedchozi
inspekci zvySila kvalifikovanost ucitelii na 1. stupni a pét pedagogi si odbornou kvalifikaci
dopliiuje studiem. Rezervy jsou rovnéi v chybéjicim specializacnim studiu pedagogii
vykondvajicich specializované Cinnosti. Pedagogicky sbor je mlady, perspektivni
a pracovity. Systéem DV PP je vytvoieny a umoZiiuje profesni rist pedagogii.

Skola zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek, priority uréuje
dle svych rozpoctovych moinosti a mistnich podminek. Dobré materidlni podminky spolu
s udriovanym estetickym prostiedim Skolnich budov umoiiuji plnéni SVP ZV a SVP SD.

V aredlu Skoly se vyskytuji bezpecnostni rizika, 7 nich? vétSina byla odstranéna jesté
v prithéhu inspekéni Einnosti, ke snizeni dalSich byla p¥ijata piiméiend opatieni.

Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélivini a zdravy socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj Zaki p¥i Cinnostech poiddanych Skolou. V souladu s predpisy BOZ, PO
a v souladu se zdavéry vlastniho hodnoceni S$koly bylo Casteéné realizovano opatieni
k udrZeni a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani.

Financni prostiedky dotaci ze statniho rozpoctu pouZila Skola opravnéné na ucely,
na které ji byly poskytnuty.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je vefejnda a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

Pro tcely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena jako primérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 9. tinora 2012

(razitko)
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Drevikovska, v. r.
Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Svatava Fejglova, v. r.
Mgr. Ladislav Kosa, skolni inspektor Ladislav Kosa, v. 1.

Renata Nehybova, v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Y

Bc. Dana Lunéakova, kontrolni pracovnice Dana Lunakova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 17. tnora 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Boris Vaiia, feditel Skoly Boris Vana, v. 1.
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Pfipominky Feditele Skoly

-- Pfipominky nebyly podany.
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