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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve $kolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004 ke dni kontroly.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola Tuchoméfice, okres Praha — zapad, K Posté¢ 327, je dvoutfidni ptedskolni
zafizeni, jejim zfizovatelem je Obec Tuchométice. Ke dni 1. lednu 2003 se zménilo pravni
postaveni matefské Skoly, stala se samostatnym pravnim subjektem s prispévkovou formou
hospodateni. V souladu s touto zménou bylo vydano i rozhodnuti o jejim zatazeni do sité
Skol. Soucasti subjektu je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby dochazejicim
détem, zaktim Zakladni Skoly Tuchoméfice a zaméstnanciim obou §kol.

Ke dni inspekce je k dochazce zapsdno celkem 49 déti ve veku od 3 do 6 (7) let, cilova
kapacita (50) neni zcela naplnéna. Ve vékové skladbé déti jsou 3 déti s odlozenou povinnou
Skolni dochazkou o jeden rok. Matetska Skola poskytuje své sluzby kromé déti z Tuchomeéfic
také détem ze spadovych obci Dobroviz, Statenice a Pfedni Kopanina.

Skolni vzdélavaci program snazvem Rok v materské skole je vlastnim  vzdéldvacim
programem piijatym pedagogickymi pracovnicemi k realizaci v tomto Skolnim roce.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

Pedagogicky proces je v mateiské Skole (dale v textu MS) zajistén celkem Gtyfmi uéitelkami
s celkovym objemem pracovnich uvazkli ve vysi 3,225. Plnou odbornou kvalifikovanost
spliiuje feditelka a jedna ucitelka, kterd svoji profesni kariéru teprve zacind, nastoupila ke dni
1. lednu 2004. Dalsi dvé ugitelky nejsou odborné a pedagogicky zptisobilé, ale v MS pracuji
jiz 7 let. Ve vedouci funkci pracuje pani feditelka od roku 1998, ke dni 1. lednu 2003 byla ve
funkci z rozhodnuti obecniho zastupitelstva i nadale potvrzena. Jeji pedagogicka praxe je 20
let. Pracovni tivazky jsou tucelné rozvrzeny, soubézné plsobeni ucitelek je stanoveno
v souladu s potiebou zajiiténé bezpecnosti déti zejména pii pobytu venku. O provoz MS
a Skolni jidelny pecuji celkem Ctyfi pracovnice s celkovym uvazkem 3,450. Pracovni kolektiv
je stabilizovany a v pedagogické ¢innosti funkéné spolupracujici.

Organizacni struktura Skoly je stanovena jasn€ a konkrétné. Opird se o kvalitné zpracované
vnitini smérnice (Organizacni podminky, Vnitini ¥ad MS, ReZim dne, Pracovni doba ucitelek,
Pracovni naplné zaméstnancut) vychéazejici z obecné zavaznych piedpisi pro matetské skoly.
Jejich projednani je prokazateln€¢ dolozeno, dlilezita ¢ast z nich je zvetejnéna i pro rodice.
Vnitini informaéni systém je vzity, feditelka vyuzivd prioritné kazdodenni kontakty se
zaméstnanci a systém planovanych porad k aktudlnimu pfenosu informaci a pfijimani
formativnich opatfeni. Cetnost planovanych pedagogickych porad (5) vyhovuje potiebam
vedeni Skoly, ke dni inspekce byla porada uskute¢néna jedenkrat. DoloZeny zdznam je
strukturovany, c¢aste€né 1isadresnymi zaveéry k pedagogické praci. Z kontrolni ¢innosti
provadéné ve vztahu k celému provozu zafizeni zaznamy dolozeny nebyly.



Reditelka $koly je hlavnim garantem kvality odborné prace. Metodicky ptisobi na
nekvalifikované ucitelky, podporuje jejich snahu po dalS$im aktivnim vzdélavani a vytvaii jim
na pracovisti potfebné podminky (kvalitni sortiment odborné literatury, aktudlni ¢asopisy)
ipro ucast na vzdélavacich seminafich v Pedagogickém centru Praha a ve Stfedoceském
pedagogickém centru. Absolvovala funkéni vzdélavani pro vedouci pracovniky Skol (v roce
2004 ukonci 2. cyklus) a kurzy k problematice pravni subjektivity a seznamovani s novym
programem pro MS snazvem Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavant,
Vyzkumny tustav pedagogicky, 2001 (dale v textu RVP PV). Pfenos informaci pfi jednani
porad je pribézny, v praxi jsou poznatky funkéné vyuzivany zejména pii zpracovani plant
vychovné-vzdélavaci €innosti a v praktické aplikaci novych metod a forem do prace ucitelek.
V ramci Skolniho vzdélavaciho programu (dale vtextu SVP) je jmenovité planovana
hospitacni ¢innost se zaméfenim k naplilovani celoro¢nich cilii a k ziskavani relevantnich
poznatkll k systému tematického zpracovani T7idnich vzdeélavacich planii (dale v textu TVP).
Stanovené oblasti pedagogické kontroly jsou pfevazné formulovany ve vztahu k osobnosti
déti, nedostatecné postihuji osobnost ucitelek, jejich metodickou praci s détmi a jeji ti¢innost.
Hospitaéni ¢innost je realizovéana, aktudlné dolozené zaznamy (6x) maji dobrou vypovidaci
hodnotu pro konkrétni situaci ve tfidé, méné analyzujici jsou ve vztahu k hlavnim cilim
Skolniho roku. Z uskute¢nénych rozbort pedagogické prace ucitelek je ziejméa dobra odborna
ptipravenost feditelky a znalost kvalit ucitelek, i schopnost formulovat u¢inné¢ metodickou
pomoc. Pro hodnoceni zaméstnancii jsou diferencované stanovena hodnotici kritéria pro
pedagogické a provozni zaméstnance. Jejich praktické vyuZziti umoziuje, v zavislosti na
celkovém objemu prostiedkil, pouze mirnou diferenciaci.

Ucitelky provadeéji vlastni 1 spoleéné hodnoceni déti ve tfidach na zaklad€ porovnavani jejich
vysledkll v jednotlivych rozvojovych oblastech. PromySleny systém a jeho cilené vyuziti
(evaluacni kritéria RVP PV) neni zatim zaveden a vyuzivan.

Personalni podminky mateiské Skoly jsou z pohledu odborné a pedagogické zpiuisobilosti
ucitelek, organizacniho zajisténi provozu a vidélavaciho procesu, systému vedeni
zaméstnancii a jejich dalsiho vzdélavani celkové hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI

Matetska skola je ucelovym zatizenim, postavenym v centru obce, v provozu je od roku 1983.
Umisténa je v pavilénovém komplexu tfi budov, které jsou navzijem propojeny spojovaci
chodbou. Ve dvou pavilonech jsou provozovany dvé tfidy matetské Skoly, u kazdé z nich je
hygienické a socialni zazemi pro déti a zaméstnance a kabinety na pomticky. V hospodatiském
pavilonu je umisténa Skolni kuchyné, Skolni jidelna pro Zdky zakladni Skoly, skladové
prostory, socialni a hygienické zdzemi pro zaméstnance a feditelna.

Prostory tfid jsou dostatecné velké a svétlé. Jejich optické a prostorové clenéni na hernu
(loznici) a tfidu je ucelné zabezpeceno odpovidajicim mnozstvim détského nébytku. Pivodni
nabytek je postupné obnovovan s respektem k diferencovanym potifebam predSkolnich déti
(viz napt. zidle v 1. t¥id&). Ulozny nabytek (skiinky a oteviené policové systémy) pro hragky,
pomicky, rizné materidly k vytvarnym a pracovnim cinnostem a détskou knihovnu je
usporadan prehledné a umoziuje détem pievazné volny vybér na zaklad¢ zrakové motivace.
Télovychovné nafadi je zc€asti volné k dispozici v prostoru (zZebiiny, Svédska lavicka),
tematicky vytvofené hraci koutky jsou pro déti podnétné vybaveny k namétovym hram.
Audiovizudlni technika je k dispozici v zdkladnim sortimentu, tj. televize, radiomagnetofony,
video. Celkova vybavenost tfid je velmi dobrd, sortiment a mnozstvi hracek a pomtcek
odpovida potfebam vékoveé prevazné homogennich skupin déti. Ve sledovanych ¢innostech
v obou tfidach bylo vyuZiti materidlniho zazemi ucitelkami i détmi velmi dobré. Ttidy jsou



bohaté vyzdobeny pracemi déti a ucitelek, které vhodné dotvaieji pifijemnou atmosféru.
Celkovy esteticky dojem z prostiedi matefské Skoly je vSak naruSen napf. Spatnym
technickym stavem ¢asti kryti na topeni, nedostate¢né¢ upevnénych konzoli na zéaclony,
neupravenymi zaveésy na oknech, nepofddkem ve volnych policich (tyka se heren). Obnova
materidlné-technického zazemi matetské Skoly je pfedmétem planovani feditelky Skoly pti
tvorbé rozpoctu i obsahem jednani s obecnim zastupitelstvem. Stanovené priority se postupné
dafi napliiovat, v uplynulém obdobi se zkvalitnily podminky matetské Skoly pfedev§im
realizovanou plynofikaci, novym rozvodem vody, polozenim nového koberce v 1. tfid¢,
vyménou détskych lehatek za lehké molitanové matrace. Pres tato dil¢i zlepSeni je ziejma
nutnost dal$i udrzby pavilont.

Skolni zahrada pii mateiské $kole ma p&kné piirodni prostiedi, ale pouze zakladni sportovni,
hrové a zahradni vybaveni k dlouhodobému pobytu. MozZnosti vyuziti okolni pfirody
a spolecenského prosttedi obce jsou dobré.

Materidlné-technické podminky materské Skoly jsou celkové hodnoceny jako dobré a jejich
praktické vyuZivani umoZiuje realizovat piijaty vzdélavaci program bez zdasadnich omezeni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Utitelky si vytvofily pro §kolni rok 2003/2004 vlastni SVP s nazvem Rok v materské skole,
ktery navazuje na vysledky prace v pfedchozim obdobi a zapracovava nové aktudlni cile.
Schvalen byl k realizaci pfi jednani pedagogické rady dne 26. srpna 2003. Formalni struktura
programu vychdzi z oficidlniho dokumentu RVP PV, obsah je inspirovan i dalSimi
metodickymi materidly, napt. Barevné kaminky. Stanovené priority obsazené v charakteristice
programu i vymezené zakladni vzdé€lavaci cile odpovidaji sou¢asnym obecnym pozadavkim
na predskolni vzdélavani. Tematické mési¢ni plany zpracované pro kazdou tfidu obsahuji
vSechny rozvojové oblasti osobnosti déti a postupné napliuji specifické vzdélavaci cile z RVP
PV. Rozpracovana neni konkrétné oblast evaluace. SVP je otevienym dokumentem, ktery
bude na konci Skolniho roku aktudln€ vyhodnocen a upraven pro pfisti obdobi.

Vzdélavaci program mateiské Skoly realizovany ve Skolnim roce 2003/2004 je v souladu
s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Povinnéd dokumentace je vedena v souladu s obecné platnymi ptedpisy pro predskolni zatizeni
a je zpracovana na platnych formulatfich. Prehled vychovné prace (2 ttidy) dokladuje
v pravidelnych zaznamech prib&zné plnéni stanovenych cili. Rozdily mezi ucitelkami byly
zjiStény v obsahové kvalité a rozsahu zpracovanych zidznaml (napf. zédznam vSech
celodennich aktivit, §ife popisu uzitych metod a prosttedk). Evidence dochazky déti (2 tiidy)
je vedena fadné. Evidencni listy deti (dochéazejici déti obou tfid) obsahuji vSechny pozadované
udaje, drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Kniha urazu je vedena za
matetskou Skolu, obsahuje potiebné udaje.

Povinnd dokumentace je vedena, zachycuje pievainé prikazné priubéh vzdélavani
a vychovy.

Kontrolni ¢innost v oblasti plnéni vzdélavaciho programu je celorocné planovéana (viz cil:
Funkcnost SVP) a v dil¢ich hospitatnich vstupech do tfid realizovana. Ugitelky konzultuji
navzajem poznatky ve tfidach, v pedagogickych poradach zobeciiuji poznatky a pfijimaji
opatfeni pro dalsi vlastni ¢innost. Z diivodu absence jasné¢ vymezenych kritérii evaluac¢niho
systému Skoly jsou ziskané poznatky pouze z€asti vyuzity pro komplexni analyzu stavu plnéni
SVP nebo napt. i pro zpracovani pribézného a celoroéniho hodnoceni $koly.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu mateiské Skoly neni zcela ucinny.



Organizace vzdelavaciho procesu v mateiské Skole je v ramci stanovené provozni doby od
07:00 do 16:30 hod. upravena s respektem k vyvojovym, socidlnim a emocionalnim potiebam
dochézejicich déti. Umozituje rodi¢im vyuzivat celkovou provozni dobu diferencované
a v souladu s jejich pracovnimi povinnostmi a osobnimi potfebami. Upraveny adaptacni rezim
pro nové déti a moznost rodi€li pobyvat s nimi v zafizeni a usnadnit jim vstup do nového
prostiedi jsou vyuzivany vyrazné individudlné. Denni rezim spontannich a planovité fizenych
aktivit realizuji ucitelky vyvazené. Zatazuji v dostate¢né mite pohybové a hrové aktivity déti
i didakticky zaméfené cinnosti, diferencované podle v€ku i individudlni potteby zatazuji
odpoledni spanek (odpocinek - relaxace) déti. Pro realizaci zajmovych aktivit — krouzki
(vytvarny, télovychovny, dramaticky, hra na flétnu, vyuka anglictiny) je vhodné vymezen
pfedevsim flexibilni odpoledni rezim. Stravovani se uskuteciiuje ve vymezenych (maximalné
tithodinovych) ¢asovych odstupech. Déti se stravuji v upraveném prostfedi a osvojuji si
zadouci stravovaci, spolecenské a hygienické navyky. Pitny rezim je zavedeny, déti maji
moznost pritbézné se napit. Tuto nabidku vyuZzilo jen minimum déti, protoze umisténi nadob
v kuchynice, nikoliv ve tfidé, déti pfimo nemotivuje. Zamé&stnanci vytvareji détem ve tiidach
klidné a piijemné prostiedi, s détmi jednaji laskav€ a pfirozené. Vzijemnou ucelnou
spolupraci matef'ské Skoly a Skolni jidelny je zajiSténa plynulost provozu i podminky pro
spokojeny pobyt déti.

Informacni systém smérem k rodi¢tim vychdzi z pfevazn¢ otevieného a rovnopravného vztahu
mezi rodi¢i a ucitelkami, ve kterém jsou vyvazen¢ uplatiovany povinnosti a prava vSech
zucastnénych. Kazdodenni kontakty srodici uditelky vhodné vyuzivaji ke sdélovani
aktudlnich poznatkli o détech. Pisemné dokumenty zvetejnéné ve vstupnich prostordch obou
pavilonl poskytuji rodi¢im obsazné, spravné a aktualni informace. Doplnény jsou
vystavkami praci déti i prezentaci obsahu meésicni (tydenni) cinnosti s détmi v ramci
tematického planu. V celoro¢nim planu spoluprice s rodi¢i jsou zastoupeny také spolecné
aktivity, tj. schlizky, oslavy, besidky, vystoupeni.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace mateiské Skoly odpovida specifickym ciliim
predskolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Na kvalitu sledovaného vzdé¢lavaciho procesu v obou tfidach méla pozitivni vliv plna
kvalifikovanost feditelky Skoly a ziskané praktické zkuSenosti i osvojené nové poznatky ze
studia ucitelek bez plné odborné kvalifikace. V préci zacinajici ucitelky se projevily nékteré
dil¢i metodické nedostatky, které souviseji s absenci praktickych zkuSenosti.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti déti byly v obou tfidach vytvotfeny velmi dobré materialni podminky
1 potfebny Casovy prostor. Dostatek hracek a pomticek, moznost pohybu v celém prostoru tiid
a ve vSech vybranych hrovych koutcich vyuzily déti funkéné a Gcelné. Ucitelky ponechaly
détem volnost pii rozhodovani o organizaci jejich her a aktivit. Obsah nabizenych aktivit
(napt. pracovni listy, puzlle, stavebnice, stolni hry, knizky) odpovidal tematickému planu
a navazoval na predchozi aktivity déti. Motivovany k ¢innostem byly podnétn€, pribézné
a ucinné predevsim star§i déti. Slovni hodnoceni, citlivé a adresné ocefiovani jejich vykona
ptispivalo k pozitivni seberealizaci a osobnimu uspokojeni vSech pfitomnych déti. Bohata
komunikace mezi ucitelkou a détmi, pobidka vhodné volenymi otdzkami k feSeni ,,probléma‘
vedly déti k sousttedéni, premysleni a slovnimu argumentovani. Ve tfidé mladSich déti z¢asti
absentovalo pribézné aktivni sledovani, motivovani a hodnoceni ¢innosti a projevil vSech déti
1 podnécovani rozvoje a obohacovani jejich her vlastnim vstupem a spoluucasti ucitelky
v jejich hite. Pozitivem byl jeji klidny hlas a usmév.



Uroveii  sledovanych spontinnich &innosti byla z pohledu motivace a hodnoceni,
organizovdni a uZitych metod, interakce a komunikace celkové hodnocena jako velmi dobra
ve tiidé strasSich déti a jako dobra ve tiidé mladSich déti.

Rizené &innosti

Planované fizené ¢innosti (pohybové, pracovni, grafomotorické, komunikativni, poslechové)
byly realizovany v souladu s tematickym planem. Pro pohybové aktivity byly zajistény dobré
hygienické podminky, ¢asové zatazeni v rezimu dne (ranni cviceni, pobyt venku) vhodné
dopliovalo ostatni aktivity. Ob¢ ucitelky byly pro déti ndzornym vzorem a objektivnim
hodnotitelem. Obsah dalSich fizenych aktivit navazoval na pfedchozi pozorovani, ¢etbu, hru
a praktické Cinnosti (star$i déti téma — geometrické tvary, mladsi déti téma — péce o vlastni
zdravi). Motivace mladSich déti etbou nebyla zcela u€inna, negativné ptsobil narocny text
bez vyuziti ndzornych pomticek. Vybér pomticek k pracovni Cinnosti (skladani krabicky)
vyzadoval vétSinou spolutcast a pomoc ucitelky pfi skladani, k tomu velmi dobfe piispéla
vhodné zvolena skupinova organizacni forma prace s détmi, kdy byl uplatnén diferencovany
individualni pfistup k détem. Ucitelka deti nazorné vedla, slovné vysvétlovala postup,
procvicovala s nimi jemnou motoriku a aktudlné hodnotila jejich vykon. Star$i déti mély
dostatek pracovnich pomticek a materiali, konkrétni kol byl pro né€ srozumitelny
a pfiméfené narocny. Pribéznd motivace pozitivnim hodnocenim a pochvalou déti umoznila
vSem star§Sim détem a vétSiné mladSich déti dokoncit ¢innost a prozit uspokojeni z jejiho
vysledku. Vlastni fantazii a pfedstavivost uplatnily zejména star§i déti pifi nalepovani
geometrickych tvarti, pti rozhodovani o vybéru barev a jejich koneéném sestaveni ve zvoleny
tvar. Uzité metody byly vzhledem k obsahu a tématu ¢innosti vhodné€ zvoleny ve tiidé starSich
déti (pozorovani, tfidéni, manipulace). U mladSich déti absentoval piimy prozitek hrou
a praktickou c¢innosti, které se k tématu pfimo nabizely. Prostor pro vzdjemnou komunikaci
byl star§im détem poskytnut zcela vyvazené. ReGovy projev uditelek byl vétsinou bohaty,
pfirozeny a citové zabarveny také ve vSech dalSich rezimovych C¢innostech, tj. pfi
sebeobsluznych ¢innostech (hygiena, stolovani, oblékéani), pfi pobytu venku a odpolednich
zajmovych cinnostech (stolni hry, prohlizeni encyklopedii, konstruktivni €innosti, volné
kresleni). Jejich plsobeni na déti zahrnovalo v integrujici podobé jak vzdélavaci, tak
1 vychovné cile a rozvijelo osobnost déti komplexné.

Uroveii sledovanych Fizenych Cinnosti byla 7 pohledu motivace a hodnoceni, organizovini
a uzZitych metod, interakce a komunikace celkové hodnocena jako velmi dobra ve tiidé
starSich déti a jako dobrd ve tiidé mladSich déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V obou tfidach byly zjistény pozitivni vysledky pedagogického ptsobeni ucitelek predevsim
v oblasti adaptace déti na nové prostfedi a v socializaci kolektivu vSech dochdzejicich déti
a zaméstnancll. Déti maji osvojeny zékladni sebeobsluzné, pracovni a spolecenské navyky,
postupné ziskavaji povédomi o pravidlech spoluziti a komunikace v kolektivu a na ptfimefené
urovni je pod nazornym piikladem ucitelek zacinaji prakticky uzivat. VSechny déti zvladaji
velmi dobie orientaci v prostorach matefské Skoly, zakladni pohybové dovednosti a jemnou
motoriku funkéné uplatnovaly v pohybovych, pracovnich a vytvarnych ¢innostech. Starsi déti
vnimaji pravidla jednani ve skupiné a v praktickych hrovych situacich pfijimaly aktivné svoji
socialni roli. Individudlné dovedly fesit pfimeéfené tkoly i drobné konfliktni situace, umély
srozumitelné formulovat vlastni pfani a potfeby. VSechny déti prokazaly ptirozenou zvidavost
a chut’ osvojovat si nové poznatky. Ve vztahu k dospélym se chovaly pfirozené a uvolnéné
a s ditvérou respektovaly jejich autoritu.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkit vychovné-vidélavaci Cinnosti v mateiské Skole je
velmi dobreé.



DALSI ZJISTENI

1. Soulad dokumenti
Porovnanim udaji uvedenych ve Zrizovaci listine Mateiské Skoly Tuchoméfice, okres
Praha — zapad, K Posté 327, ze dne 24. fijna 2002 s Gi¢innosti ke dni 1. lednu 2003 s tdaji
Vv Rozhodnuti o zméné zarazeni matetské Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, &. OSMS/25936/2002/Hos, vydal Krajsky ufad Stfedodeského kraje,
odbor Skolstvi, mladeze a sportu dne 12. prosince 2002 s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003,
nebyl zjistén nesoulad v uvadénych udajich.

2. Prezentace Skoly
Matetska Skola se prezentuje v obci jako zafizeni prospé$né, které se v mimoskolnich
aktivitach a ve spolupréci s rodi¢i pfilezitostné prezentuje i na vefejnosti v obci. Détem
poskytuje vSestranné poznatky o Zivoté v misté bydlisté a vyuziva je k posilovani citovych
vazeb k tomuto mistu.

3. Dotaznikova anketa

V pribéhu inspekce byl zjistovan ndzor rodiCovské veifejnosti na kvalitu matetské skoly
prostiednictvim anonymniho dotazniku. Dotaznik byl pfedan rodi¢im déti, které byly
v dobé¢ inspekce pritomné (21). V anketé se vyjadrilo celkem 18 rodict.

Otazky dotazniku:

Cislo
otazky

1.

Vychovné vzdélavaci program matetské Skoly a dalsi specifika vychovné prace

2. Nabidka dalSich aktivit a akci (seznamovéni s cizim jazykem, piedplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a pod.)

3. Réd matetské Skoly (provozni doba,p¥Fijimani, vyzvedavani déti apod.)

4 Informovanost o organizacné provoznich zélezitostech

5. Uspotadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni potit‘eby spanku
apod.)
Informacni sluzby pro rodice
Poradenska sluzba a feSeni eventualnich problémii Vaseho ditéte (pop¥. doporuceni a zajisténi
dalSi odborné pomoci)

8. Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlastnosti Vaseho ditéte
(potteby, moznosti)

9. Moznosti spoluprace s mateiskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, ucast na
riznych akcich a aktivitach apod.)

10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni matetské skoly

11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady

12. Uroven stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelnicku, mnoZstvi a kvalita jidel, pitny rezim

apod.)

Volna sdéleni:

13. Za co byste podle VaSeho ndzoru chtéli matetskou Skolu pochvalit?
14. Co by se podle Vaseho nazoru mélo v matetské Skole zlepsit?
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské Skole zaméfit?




Hodnotici stupnice dotazniku

Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, ani [ SpiSe nespokojeni | Nespokojeni Nemohu posoudit
nespokojeni
1 2 3 4 5 6

Cetnost odpovédi podle hodnotici stupnice je zaznamenana v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeii hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | Spise spokojeni | Ani  spokojeni, [ SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
1. 11 4 2 0 1 0
2. 11 6 0 1 0 0
3. 9 6 1 0 2 0
4. 10 3 3 0 0 2
5. 14 3 0 0 0 1
6. 11 3 2 0 0 2
7. 7 1 2 0 0 8
8. 9 5 1 0 0 3
9. 9 3 1 1 2 2
10. 6 6 2 2 1 1
11. 6 6 3 2 1 0
12. 12 4 1 0 0 1
Volna sdéleni
13. Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli matetskou skolu pochvalit?
14. Co by se podle Vaseho ndzoru mélo v mateiské skole zlepsit?
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matetské skole zaméfit?

Ve volném sdéleni se v anketé vyjadtilo celkem 12 rodict.

Na otazku: Za co byste chteli materskou Skolu pochvalit? odpovédélo celkem 9 rodict
a pochvalu formulovali nasledovné:

za citlivy pfistup k détem, za profesionalni péc¢i o déti, za vychovné piisobeni a organizaci
Cinnosti déti, vyjadiuji podékovani vSem uclitelkdm za hezky pfistup k détem, za kvalitni
program a piijemnou atmosféru matetské Skoly, za realizaci krouzkii a poradani vyleti, za
navstévy divadelnich predstaveni.

Na otazku: Co by se mohlo v materské skole zlepsit? Odpovédélo celkem 10 rodicii a oblasti
ke zlepSeni formulovali nasledovné:

provozni doba (zacatek o pil hodiny dfive), technické zazemi, systém odhlasovani obédd,
kreativni a motivujici ¢innost, odvétrani kanalizace, technicky stav budovy a jeji vybaveni,
moznost byt pfitomni pfi dennim programu, vice persondlu, Satny, pfistup k détem, troven
interiéru a exteriéru.

V Dalsim sdéleni se v jedné odpovédi objevuje srovnani této matei'ské $koly s MS na okrese
Praha — vychod, kterd své materialni vybaveni zkvalitnila i za pfispéni sponzorskych dart.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

N

Zrizovaci listina materské Skoly Tuchomérice, okres Praha — zapad, K Posté 327, vydala
Obec Tuchoméfice dne 24. fijna 2002 na zaklad¢ usneseni zastupitelstva obce ze dne 23.
fijna 2002

Rozhodnuti o zméné zarazeni matetské Skoly Tuchoméfice, okres Praha — zépad, K Posté
327, vydal dne 12. prosince 2002 Krajsky ufad StredoCeského kraje, odbor Skolstvi,
mladeze a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, s G¢innosti ke dni 1. lednu 2003, ¢;.
OSMS/25936/2002/Hos

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zaii 2003

. Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské skoly (dokumentace k pfijimacimu fizeni)

Potvrzeni feditelky ve funkci, vydala dne 11. listopadu 2002 Obec Tuchoméfice, okres
Praha — zapad, V Knézivce 212, s ti¢innosti ke dni 1. lednu 2003, ¢j. 1395/02

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003

Skolni vzd&lavaci program Rok v materské skole (s ptilohami)
Vnitini fad mateiské Skoly (platnost od 1. zati 2003)

Pracovni doba, pracovni naplné a pracovni povinnosti zaméstnanct

. ReZzim dne

. Organizace dne v matefské Skole

. Systém vzdélavani pedagogickych pracovnic

. Hodnotici kritéria (pedagogické a provozni pracovnice)

. Kopie vysvédceni ucitelek

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2003/2004

. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2003/2004

. Plan pedagogickych porad ve skolnim roce 2003/2004

. Zaznamy z jednani pedagogickych porad ve Skolnich letech 2002/2003 a 2003/2004

. Povinnd dokumentace — evidence déti v 1. a 2. ttidé (Prehled vychovné prace, Prehled

o dochazce, Evidencni listy deti), Kniha urazii

. Inspek¢éni zprava ze dne 18. 2. 1999
. Dotaznikova anketa pro rodice.

ZAVER

Mateiska Skola se ve své vzdélavaci a vychovné dcinnosti Fidi vlastnim vzdélavacim
programem, ktery je zpracovdn v souladu s obecnymi poZadavky na predSkolni vzdélavaci
systém. Jeho realizaci prakticky napliiuje pedagogicky kolektiv étyi ucitelek, z nich? dvé
nejsou odborné kvalifikované, ale svym sedmiletym piisobenim v mateiské Skole ziskaly
potiebné zkuSenosti, které si aktivné a priubéZné dopliiuji dalsim sebevzdélavanim. Od ledna
roku 2004 je pedagogicky kolektiv posilen kvalifikovanou ucitelkou, ktera vSak nemd
potiebnou pedagogickou praxi a v této mateiské Skole svoji profesni kariéru zacind.

Systém vedeni zaméstnancit je pievainé funkcéni a umoZiiuje jejich profesni rist a tim
i zkvalitiiovani pedagogické Cinnosti. Dil¢i nedostatky byly zjistény v ucinnosti kontrolniho
systému, ktery postrada efektivnéjsi vyuZivani ziskanych poznatkit v komplexné pojatém



zpétnovazebnim procesu. Pedagogicky kolektiv se viak stabilizuje a pod vedenim zkuSené
a odborné erudované reditelky Skoly funkcné spolupracuje.

Materidlné-technické podminky v mateiské Skole umoZituji realizovat piijaté vzdélavaci
zaméry. Piesto celkovy technicky stav budovy vyZaduje, i po provedenych upravich
v souvislosti s plynofikaci a novym rozvodem vody v budovdach, stialou pozornost a péci
jejich zkvalitiiovani a pribéinému odstraiiovani i drobnéjsich zdvad, které v§ak negativné
puisobi nejen na celkovy esteticky vzhled heren (tiid), ale mohou ovliviiovat i bezpecnost
deti. Také prostiedi Skolni zahrady vyZaduje doplnéni vybavenosti sportovnimi, hrovymi
a relaxacnimi prvky, aby bylo mozno jeji prostiedi dlouhodobé a plnohodnotné s détmi
vyuZivat.

Vzdélavaci proces je z pohledu uZitych metod a organizacnich forem ucitelkami postupné
inovovdan. Nabidka dalSich aktivit, realizovanych v mateiské Skole v odpolednim reZimu
dne, je rodi¢i vnimdna jako pFinosnd a je hojné vyuZivana. Pozorovand atmosféra tiid,
vstiicnost vitahii mezi ucitelkami a détmi, pievainé i bohatd a vyvaZend komunikace déti
a ucitelek vytvarely pozitivni klima, které podnécovalo aktivitu, seberealizaci a samostatnost
déti a navozovalo pozitivni vitahy mezi nimi. DIil¢i negativni poznatky zjisténé
v pedagogické prdci pramenily 7 nezkuSenosti ucitelky a absence praxe. Zjisténé pritbéhové
vysledky déti vSak dokladuji cilené a kvalitni vychovné-vzdélavaci piisobeni ucitelek, které
komplexnim zpiisobem rozvijeji osobnost déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Skolni inspektor ~Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 12. tinora 2004
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 18. 2. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Petra Noskova, feditelka matetské skoly P. Noskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. M. Ladmanova, Ceskd Skolni inspekce, Stiredoclesky inspektorat, Uciovska 1/100,
190 00 Praha 9. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad — odbor skolstvi, 2004-03-05 c5-1060/04-1111

mladeze a sportu

Obec Tuchoméfice 2004-03-05 c5-1061/04-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany.

09/2003






