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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zahajila svoji existenci zafazenim do sité¢ $kol vroce 1992 a ma pravni formu
spolecnosti s ru¢enim omezenym. Plivodné nabizela pomaturitni studium, po zruSeni tohoto
typu studia transformovala Skola svoji nabidku na ctyflety studijni obor Management obchodu
63-98-6/03. Od skolniho roku 2000/2001 mohou zici volit mezi inovovanym studijnim
oborem 64-41-M/063 Management obchodu a studijnim oborem 78-42-M/002 Ekonomické
lyceum. Oba maji délku Ctyfi roky a jsou ukonceny maturitni zkouskou. V souc¢asné dobé ma
Skola 75 zak, ktefi jsou rozdéleni do dvou tfid 1. ro¢nikd a dvou tfid 4. ro¢nikt. Charakter
Skoly ovliviiuje v nékterych aspektech (Uroven cizojazycné vyuky) realizace programu
Jednoletych pomaturitnich jazykovych kurzii. Skola piisobi v budové, ktera je ve vlastnictvi
soukromé osoby a kterou §kola uziva na zakladé Najemni smlouvy ze dne 1. zati 1997. Zaci
hradi §kolné ve dvou ro¢nich splatkach s moznosti mésicnich plateb v celkové vysi 12 000 K¢
v piipad¢ oboru Ekonomické lyceum a 13 090 K¢ v ptipadé oboru Management obchodu.
Soucasti skoly je domov mladeze (dale DM). Byl zfizen ptedev§im pro Zaky pomaturitniho
studia a pro ptipad naplnénosti stfedoskolského studia. Jedna se o typicky DM s penzionovym
rezimem ve smyslu Koncepce domovii mladeze MSMT CR ¢&j. 21 293/97-71. Je umistén
v budové skoly. Ve 2 - 4 luzkovych pokojich je ubytovano 36 studentek Vyssi odborné skoly
(VOS) pedagogické v Litomysli starsich 18 let. Na tento pocet byla kapacita DM rozgifena
docasné na Skolni rok 2000/2001. Poplatek za ubytovani je stanoven na 600,-- K& Nékolik
soudasnych zaki Soukromé stfedni odborna $kola TRADING CENTRE (dale jen SSOS TC)
vyuziva ubytovani v jiném domové mladeze s odpovidajicim rezimem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Némecky jazyk

Ttihodinova tydenni dotace v 1. rocnicich a ctythodinova tydenni dotace ve 4. rocnicich
odpovidd ucebnim plantim pfislusnych studijnich obort (diskrepance mezi 1. a 4. ro¢niky
vznikla skute¢nosti, Ze 1. ro¢niky jsou vyuc¢ovany podle inovovaného uc¢ebniho planu). Ucivo
uvedené v osnovach je vtematickych planech rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikd,
v dostate€né hloubce rozpracovano a casové upiesnéno. Témata, kterd byla obsahem
sledovanych hodin, byla s tématickymi plany v casovém i obsahovém souladu. Béhem
inspekéniho vykonu bylo navstiveno pét hodin némeckého jazyka. Ze zpiisobu vedeni a
organizacni struktury sledovanych hodin byla zjevna dikladnost a peclivost vyucujicich pti
piipravé na vyuku.

Predmét némecky jazyk vyucuji ve Skole tfi ucitelky, které vSechny spliuji podminky
odborné a pedagogické zpuisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o
podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovniki a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach s
nadstandardnim vybavenim didaktickou audiovizudlni technikou (videorekordéry, zpétné
projektory, televizory).

V hodinach byly vyuzivany nasténné mapy, kterymi jsou ucebny rovnéz vybaveny. Piinosem
z hlediska ndzornosti a efektivity sledovanych hodin bylo vyuzivani zpétného projektoru

a doplitkovych materidlli (napf. textl pfipravenych pro vSechny zaky). Klidna pracovni
atmosféra spolu sangaZzovanym a soucasn¢ pedagogicky taktnim pfistupem vSech tii
vyucujicich k zakim vytvarely ptiznivé podminky k dodrZzovani psychohygienickych zésad.
Sledované hodiny se od sebe navzdjem liSily jak tematicky, tak i z hlediska toho, jakou
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kompetenci rozvijely. Jedna znavstivenych hodin sledovala pfedevsim kompetenci
porozumeéni slySenému textu a byla zaloZzena na efektivné koncipované praci s poslechovym
materidlem. Jind z inspektovanych hodin byla orientovdna na praci se Ctenym textem, se
kterym vyucujici pracovala velmi napadit¢ a efektivné se zjevnym dlirazem na
I ten byl pojat velmi prakticky a obsahoval jen nutné minimum teorie. V souladu s profesni
orientaci Skoly bylo v dal$i z navstivenych hodin zafazeno téma obchodni korespondence
s ptisluSnou slovni zasobou. Souhrnné bylo konstatovano, Ze se vSechny sledované hodiny
vyznacovaly promyslenou strukturou a Ze zptisob, jakym vyucujici organizovaly hodiny

a vedly vyucovaci proces, svédcil o jejich vysoké odborné i pedagogické tirovni. Vyraznym
pozitivem je i1 skutenost, ze kvalita vyuky némeckého jazyka ve Skole je u vSech tfi
vyucujicich velmi vyrovnand. VSechny hodiny byly vedeny v némeckém jazyce s rtznou
mirou duslednosti podle znalostni Grovné Zakt (u zacateCnikll vyulujici piekladaly do
cestiny). V uvodu hodin byli Zaci sezndmeni s programem, ne vzdy ale pamatovaly ucitelky
na zavéreéné shrnuti. Zaci 4. ro¢nikii pracovali se standardnimi uéebnicemi néméiny pro
jazykové Skoly. V 1. roc¢nicich ale pouzivali jiZz moderni fadu ucebnic “Sprechen Sie
Deutsch?”.

Provétovani znalosti a klasifikace zaki probihaly v uvodu hodin a byly orientovany na slovni
zasobu a konverzaci. Znamky byly pfiméfené znalostem, zZadkiim ozndmené a zdlvodnéné.
Motivaénimi faktory byly pfedev§im pedagogické nasazeni a odbornd zdatnost vSech tfi
vyucujicich.

Komunikace mezi zaky a vyucujicimi svédcila o dobrych vztazich a ve vzéjemné interakci se
zjevné osobnosti zakli 1 vyucujicich respektovaly. Béhem inspekéniho vykonu nebyly
zaznamenany zadné nezadouci projevy chovani zaku.

Vzhledem k vySe popsané vyrovnanosti v urovni vyuky a nesporné profesionalité vSech tii
vyucujicich je kvalita vyuky v némeckém jazyce hodnocena jako vynikajici.

Biologie, chemie, zaklady pfirodnich véd

Ptirodovédné predméty jsou vyucovany jako predméty povinného zikladu v Casovych
dotacich odpovidajicich schvalenému ucebnimu programu. Jako nevyhovujici se jevi spole¢na
vyuka predmétii biologie a zdklady pfirodnich véd v oborech ekonomické lyceum a
management obchodu. Vzhledem k rozdilnému pojeti osnov téchto predméti je jejich
zapracovani do jednoho tematického planu problematické. Vyukové cile jsou ptizptisobeny
udebnim osnovam ekonomického lycea. Casovy harmonogram tematickych plani je
dodrzovén, vSechny hospitované hodiny byly fadn¢ ptipraveny.

Uvedené predméty vyucuje ve Skole vyucujici, ktera splituje ve smyslu vySe citované
vyhlasky podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pouze pro vyuku chemie. Vyucovani
probihalo v kmenové ucebné, kde byl k dispozici zpétny projektor, ktery byl vyuzit.
Vzhledem k tomu, Ze se tyto pfedméty vyucuji na Skole poprvé, neni vytvoreno materidlni
zazemi pro jejich vyuku (pomicky, diapozitivy, odborna literatura, mikroskopy, pfirodniny
atd.). Praktickd ¢ast vyuky bude podle sdé€leni vyucujici realizovana ve spolupraci s jinou
Skolou, ktera ma laboratof.

Hospitované hodiny mély tradi¢ni stavbu. V uvodu byla zopakovana latka z minulé¢ hodiny
formou klasického zkouseni u tabule i1 frontalni metodou. Nasledoval vyklad nového uciva
spojeny s rozhovorem. Hlavni body vykladu vyucujici zapisovala na tabuli, absenci pomiicek
se snazila nahradit nakresy na tabuli a promitanim folii zpétnym projektorem. V chemii byla
vyuzita periodicka tabulka prvki. Vybeér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny narocnosti
uciva. Pamatovalo se na vzdjemné souvislosti jevii v novém ucivu sucivem probranym.
Prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru byl vytvaren a zaky vyuzivan. V zavéru hodin bylo
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nové ucivo shrnuto a také se pamatovalo na domaci ukol. Absence efektivnéjSich
a nazorngjSich metod prace neumoziovala, aby hodiny byly pestré a zajimavé.

Uplatnéni motivacnich prvkit ve vyuce nebylo vyrazné. Vyucujici se snazila ozivit latku
ptiklady z praxe a aktualnimi udalostmi ze svéta (havarie tankeru u Galapag). Pii opakovani
uciva se vétSinou kladl diraz na pamétni zvladnuti latky, hodnoceni zkouSenych bylo
adekvatni jejich vykonlim.

Pii vzajemné interakci mezi ucitelem a zadkem byla osobnost Zzdka respektovana, dohodnuta
pravidla jednani a vystupovani se dodrZovala. Vystupovani zakli bylo bezproblémové.
V hodinach byla piijemna pracovni atmosféra, vyucujici pozitivn€ ovliviilovala psychosocialni
podminky vyuky. Verbalni i neverbalni komunikace vyuéujici byla na dobré Girovni. Zaci méli
mozZnost uplatnit své nazory. Ve vétSin€ hodin projevovali zaci pozitivni vztah k vyuce.

Kvalita vyuky téchto piredmétii je hodnocena jako primérnd

Odborné ekonomické predméty

Dotace hodin sledovanych odbornych ptedméti odpovidd schvalenému ucebnimu planu, je
dostateénd a odpovida stanovenym cilim vyuky. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikt
odpovidd ucebnim osnovadm. Kontinuita vyuky odbornych pfedméti mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajiSténa. Obsahova duplicita ve vyuce jednotlivych odbornych predméti nebyla
zaznamenana. SloZeni zaki ve tfidach odpovid4 stanovenym vyukovym cilim. Sledovani
pedagogové byli na vyucovani velice dobfe piipraveni.

Béhem inspekéniho vykonu bylo navstiveno Sest hodin odbornych ekonomickych predméti,
které ve Skole vyucuji absolventi vysokych Skol ptislusného odborného zaméieni. Své
odborné vzdélani vSak nemaji doplnéné vzdélanim pedagogickym. Tento dil¢i nedostatek
nahrazuji bohatou praxi a velice pe¢livou piipravou na vyudovani. Skola ma odpovidajici
prostory i vybaveni, vucebnach jsou k dispozici televizory a meotary. Vyuka techniky
administrativy a obchodni korespondence probihd ve standardni ucebné bez odhlu¢néni,
pouzivaji se elektronické psaci stroje. Pfi vyuce techniky administrativy nebylo moZno
vyuzivat vyukovy program Zaviaci¢, ktery vyzaduje, aby kazdy zak mél k dispozici pocitac.
Odborna ucebna vypocetni techniky je vSak vybavena pouze 8 pocitaci. V této odborné
ucebné probiha i vyuka pfedmétu praxe, ktery navazuje na Ucetnictvi a kde Zaci vyuZivaji
programy pro jednoduché i podvojné ucetnictvi. Absenci ucebnic v nékterych predmétech
nahrazovali vyucujici diktovanim do sesitil, coz ¢astecné snizovalo efektivitu vyuky. Prostiedi
v uc¢ebndch pisobi esteticky a ma pozitivni dopad na psychohygienu.

Sledované hodiny byly vétSinou klasicky strukturované, chybélo vsak klasifikacni zkousSeni.
To bylo v nékterych pifipadech nahrazeno kratkymi testy nebo frontdlnim opakovanim.
V ptredmétu financnictvi a bankovnictvi zpesttila vyucujici napadité vyuku tim, Ze ptipravila
kfizovku s odbornymi vyrazy, jejiz tajenka byla vychodiskem pro vyklad nové latky.
Struktura a pribeh vyucovacich jednotek odpovidala vékovému slozeni zaki. Nové poznatky
byly podavany Zzakiim srozumitelnou a pfitazlivou formou. Vyucujici se snazili vyuZivat
znalosti zaktl z jinych pfedméth. Vyklad byl doprovazen vhodnymi piiklady, které vedly zaky
k samostatné praci. V n€kterych pfedmétech byl vyuzit zpétny projektor. Na ptipadné dotazy
zaki pedagogové spravné reagovali a sami se snazili aktivizovat zdky vhodnymi otdzkami.
Ucivo bylo vykladano vécné spravné. Velmi dobrou kvalitu prace uciteld ¢astecné snizuje
skutecnost, Ze Zaci nemaji pro odborné predmeéty ucebnice.

Veédomosti zékd byly ve sledovanych predmétech provéfovany pouze kratkymi testy nebo
frontalnim opakovanim. Vzhledem k absenci klasifikacniho zkouSeni nebylo moZno posoudit
objektivitu hodnoceni Zzdkl. Zadané testy i1 pifiklady na procviCeni latky byly pfimétené
znalostem zaka. Pti vykladu nové latky si vyucujici ovétovali formou otézek, zda Zaci ucivo
pochopili. Zaci se nebali pozadat vyuéujici o dodateéné vysvétleni pii nepochopeni nékterého
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problému. Pfi vyuce techniky administrativy byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, pii opravé
pisemnych praci k rychlosti a pfesnosti.

Pedagogové ve sledovanych odbornych ptedmétech respektovali osobnost zakli. Komunikace
mezi uciteli a Zaky byla zcela neformalni, Zaci se nebali fici svlij nazor. Aktivita zakl byla pti
vyudovani pf¥iméfena. Zaci projevovali zdjem o vykladanou latku, nékdy kladli dopliujici
otazky. K ugitelim i k sob& navzajem se zaci chovali pfirozené a sluind. Zadné projevy
nekdzné se v pribehu inspekce nevyskytly. Vztahy mezi zdky a uciteli byly v dobé konéni
inspekce korektni a nevybocujici z obvyklé normy.

Celkové je vyuka odbornych ekonomickych piredmétit hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v némeckém jazyce, biologii, chemii, zdkladech pFirodnich
véd a v odbornych ekonomickych pfedmétech

Na zdakladé vysledkii hospitacni cCinnosti, studia pedagogické dokumentace, posouzeni
materidlné technického zdzemi Skoly i rozhovori s vyucujicimi je kvalita vzdélavani ve
Skole celkové hodnocena jako velmi dobra.

HO]?NOCENi KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI V DOMOVE
MLADEZE

Vychovny program

V rozsahu pfiméfeném ve&ku ubytovanych a charakteru zafizeni je zpracovan ramcovy
vychovny program na rok 2000/2001 vychézejici z tradi¢niho integrovaného pojeti vychovy.
Obsahuje zakladni okruhy ¢innosti v oblasti socidlni i1 pfipravy na vyucovani. Je doplnén
Sirokou nabidkou pravidelného i ptilezitostného zdjmového vzdélavani Stredni pedagogické
Skoly a VOS pedagogické v Litomysli, kterd navazuje na jeji studijni program. Zahrnuje
moznosti v oblasti informatiky, estetiky i télovychovy. Dava k dispozici pfehled kulturni,
spolecenské i1 sportovni nabidky ¢innosti ve mésté. Prostory DM poskytuji zdkladni moZnosti
ke studiu a ptipravé na vyucovani a pro pasivni tradveni volného casu.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji 4 pracovnici, v jejichz popisu prace jsou i dalsi
pedagogické 1 nepedagogické CcCinnosti. Dva znich jsou vychovatelé¢ s pedagogickou
a odbornou zptsobilosti, dalsi dva zaméstnanci Skoly podminky dle vyhlasky 139/1997 Sb.
nespliluji. Materialni podminky ubytovanych odpovidaji II. kategorii DM ve smyslu vyhlasky
64/1992 Sb., o domovech mladeze, ve znéni dalSich ptedpisti. Poskytuji dostatek pohodli pro
pobyt istudium, zaklim je umozinovana vlastni vyzdoba, celkové plsobi vkusné a upravene.
Ve vybaveni vétSiny loznic chybi pro ubytované samostatné pracovni stolky nebo desky (je
kompenzovano v dalSich prostorech $koly) a stolni lampy. Hygienick4 kontrola ze dne 10.
cervna 1998 shledala nedostatek pii dodrZzovani pitného a pohybového rezimu, ktery byl
odstranén umisténim napojového automatu. Mimoto jsou k dispozici kuchyiiky pro ptipravu
teplych ndpojl a jednoduchych jidel s moZnosti ukladani potravin.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ubytované zakyné tvoii formaln¢ jednu vychovnou skupinu, vyjimku podle § 2, odst. 3, vyhl.
64/1992 Sb., povolila feditelka Skoly v zati 2000.
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Na organizaci DM se vedle vySe uvedenych podileji dalsi 2 pracovnici, ktefi maji v pracovni
naplni pouze zabezpefovani provozu DM (spravcova a vojék civilni sluzby). Rozpis sluzeb
umoznuje trvaly dozor, dohled a zjisténi bezpecnosti. Studentky veédi na koho se obratit
v pfipad¢é odstranéni zdvad, moZnosti studia nebo vyuZzivani podminek DM a Skoly. Pro
vSechny ubytované je zajisténo celodenni stravovani.

Motivace a hodnoceni

Vzhledem k v€ku ubytovanych je princip odpovédnosti za Skolni prosperitu i za dodrzovani
zakladnich pozadavkl provozu pienesen v Siroké mife na ubytované.

Interakce a komunikace

Ve vsech ptipadech Skola jedna se studentkami, bez rodict. V letoSnim Skolnim roce ani
v minulych letech nedoSlo k Zddnému zavaznému problému. Podle sdéleni vedouci
vychovatelky i sledovani atmosféry v DM si studentky vazi svobody a odpovédnosti za své
rozhodovani.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovné vzdélavaci éinnost v domové mladeZe je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Jménem spolecnosti Soukromd stfedni odbornd Skola TRADING CENTRE, s. r. o. jsou
opravnéni jednat tfi jednatelé, tj. statutdrni orgdny - zfizovatelé spoleCnosti. Na zakladé
Dohody mezi spole¢niky SSOS TC, s. r.0. ze dne 24. Gervna 1997 je kontaktem se §kolskymi
institucemi povéiena feditelka Skoly, ktera je soucasné€ jednou ze tii jednatelt spolecnosti.

Koncepci dlouhodobého rozvoje Skoly mé feditelka vytvofenou v pisemné podobé.
K prioritam, které v ni dominuji, patii zejména ptiprava kvalifikovanych pracovnikii v oblasti
obchodu, pfi ¢emz je kladen diraz na jejich kvalitni cizojazy¢nou piipravu a v neposledni
fad¢ pak cil ziskat dostatek zajemcid o studium s odpovidajicimi studijnimi i dal§imi
predpoklady. Koncepéni cile jsou stanoveny realné a jsou aktudlné€ upravovany (zpétna vazba
vychazi z vysledkli anket pravidelné¢ zadavanych absolventim Skoly 1 z podnétl vzeslych
z tésné spoluprace s Ufadem prace v Litomysli). Koncepéni zaméry jsou projednavany
s pracovniky a pfijaty a podporovany rodii. Ze stfednédobého hlediska podfizuje vedeni
Skoly své koncepéni zaméry pfedev§im tomu, aby Zaci byli schopni vyrovnat se s pozadavky,
které na n¢ bude klast novd podoba reformované maturitni zkousky (akcent na kvalitni
komunikativné orientovanou jazykovou piipravu). Vychozim materidlem kratkodobého
planovani je kazdorocn€ zpracovavany dokument Organizace Skolniho roku zachycujici
vSechny Skolni i mimoskolni akce a aktivity s asovou i osobni zodpovédnosti. Vedeni Skoly
klade diraz na poradani exkurzi (napf. kazdorocné exkurze do Anglie a Némecka s finan¢ni
spolutcasti Skoly nebo pravideln¢ uskutecnovany zdjezd do Vidné€, kde si zaci sami cviéné
zajistuji privodcovské sluzby). Reditelka vyuziva ve své fidici ¢innosti podnétd a pripominek
jednotlivych pracovniki, zaka a rodict, respektuje nazory a postoje svych poradnich organt
(kromé predmétovych komisi, pedagogickych rad je to i neoficidlné ustaveny poradni sbor
sloZeny z teditelll vyznamnych instituci a podnikatelli mésta).

Systém planovani na domové mladeze odpovida jeho charakteru. Celoro¢ni plan vychovné
¢innosti a mésicni plany v Deniku vychovné skupiny jsou radmcové a ve znacné mife
zjednodusené. Stejné tak zapisy o jejich plnéni.
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Obory, které jsou ve skole vyu€ovany, jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité skol.
Schvalené ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény s jistou vyhradou plnéni osnov predmétu
zaklady ptirodnich véd zahrnujici biologii, chemii a fyziku v 1. ro¢niku studijniho oboru
Management obchodu. Vzhledem k nizkym poc¢tim zakt v obou tfidach 1. ro¢nikd je
uvedeny predmét vyucovan spolecné s predmétem biologie v oboru Ekonomické lyceum.
Reditelka $koly ale dodala jiz v priibéhu inspekce piislusnou dokumentaci pro $kolni rok
2001/2002 dokladujici oddélenou vyuku predmétu zaklady piirodnich véd. Ten bude ve 2.
ro¢niku oboru Management obchodu zahrnovat chemii a fyziku.

Skola umoziiuje zaktim vybér znabidky volitelnych predmétd uvedenych v piislugnych
ucebnich planech. O zafazeni téchto pfedméti rozhoduje feditelka na zékladé ptevazujiciho
zajmu Z4kd. V tomto $kolnim roce se realizuje vyuka matematiky a $panélského jazyka. Rada
zakl vyuziva také moZnosti absolvovat kurz pro privodce cestovniho ruchu, ktery skola
nabizi. S cilem vyjit vstiic zajmim a studijnim potfebam zaki maji vSichni vyucujici vypsany
konzultace, a to tydn¢ vzdy dvé vyucovaci hodiny. Na jejich dodrzovani klade feditelka Skoly
diiraz. Zakim je ve $kole umoznéno pfipojeni na sit’ Internet, vyuzivani knihovny, ptijéovny
videokazet, psani na stroji apod. V dobé mimo vyu€ovani maji ddle moZnost volby z pomérné
Siroké Skaly mimoskolnich aktivit, které nabizi Stfedni pedagogicka Skola sidlici ve mé&sté.
Organiza¢ni uspofadani Skoly je déno piehledné zpracovanym dokumentem s nazvem
Organizacni fad Soukromé stiedni Skoly TRADING CENTRE, TyrSova 237, Litomysl, ktery
postihuje organizacni strukturu a vymezuje pracovni naplné pracovnikl. Pravni postaveni
spolecnosti, fizeni ekonomiky, kompetence a odpoveédnosti jednatelli upfesiiuje dokument
s nazvem Statut SSOS TC Litomysl. Pii Fidici praci vyuzivé feditelka své poradni organy. Ty
pfi své praci neformalné reaguji na aktualni témata (pfipravovand statni Cast maturitni
zkousky). Z prace pfedmétovych komisi vychazeji jednak podnéty smérem k fediteli, jednak
spolupracuji komise navzajem. Z jednani téchto organti jsou vedeny zaznamy. Organizacni
uspofadani je funkéni a umoziuje ucinné fizeni Skoly. DalSi normy na organizacni fad
navazujici jsou dokument Organizace Skolniho roku a Vnitini fad Skoly, ktery vymezuje prava
a povinnosti zakt 1 zakédzané ¢innosti.

Informace uvnitf Skoly jsou pfeddvany prostiednictvim nasténnych tabuli a pravidelné
svolavanych porad pracovniki Skoly. Tok informaci smérem k zadkim zajist'uji pfedevSim
tfidni ucitelé, osobni data jsou zajisténa ptfed moznosti ptipadného zneuziti.

Jako soukromy subjekt ptiklada Skola velky vyznam spolupraci s rodi¢i. Na pravidelnych
schiizkach dvakrat ro¢né¢ a na slavnostnich zahdjenich Skolniho roku se rodi¢im dostava
vSech potfebnych informaci a naopak jsou vyuzivdny a akceptovany jejich naméty a
pfipominky. V ptipad€ potieby jsou svolavani rodice zaki jednotlivych tiid. Z jednani s rodic¢i
jsou vedeny zapisy.

Jednou ze zédsadnich a ¢asove€ neohrani¢enych aktivit Skoly je kvalitn€ a uc¢inné provadéna
prezentace $koly na vefejnosti. Zaci se prostfednictvim $koly ucastni vefejného Zivota ve
mésté (thumodnické a piekladatelské ¢innosti, prace hostesek, sportovni soutéze apod.). Skola
se aktivné iCastni prezentacnich vystav stiednich skol, pofada plesy, ti€astni se spolecenskych
setkani.

Vyro¢ni zprava skoly, jejiz soucasti je i zprava o hospodateni, je zpracovana v souladu

s § 17e odst. 2, 3 a 4 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni zpravé a samospravé ve §kolstvi,
ve znéni pozd¢jsich predpist. Poskytuje dostatek informaci o vysledcich vzdélavani a o fade¢
Skolnich aktivit.

Organizacni struktura domova mladeze odpovidd jeho typu. Povinnosti a kompetence
pracovnikdl jsou stanoveny pracovnimi naplnémi, rozpis sluzeb pokryva potieby provozu.
Nocni pohotovost je zabezpeCena pomocnou vychovatelkou, cely objekt je stfezen
bezpecnostni sluzbou. Obecné podminky ubytovanych stanovuje Rad DM z 1. zai 2000.
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Obsahuje zékladni pravidla, povinnosti a zdkazy spojené s provozem, bezpecnosti, hygienou
a thradami. Je srozumitelny, vSechny studentky s nim byly prokazateln€ seznameny a je jim
vetejné k dispozici stejné jako dalsi potfebné informace. DM je otevien ve dnech Skolniho
vyucovani, za dohodnutou ¢astku je studentkdm v nutnych pfipadech umoziiovan i pobyt

o sobotach a nedélich. Studentky mohou pouzivat vlastni odborné revidované
elektrospotiebice. Dopisem ¢j. 2469/2000 ze dne 28. srpna 2000 jim bylo ozndmeno, Ze maji
povinnost starat se individudlné o Ccistotu vlastniho loZzniho pradla. Jednim z nastroji
operativniho fizeni jsou porady pracovnikii DM, které, jak plyne ze zapist, fesi praktické
problémy zajisténi vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu DM.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o spiSe mensi Skolu, vychéazi styl vedeni lidi z kazdodennich
osobnich kontaktii a z dobrych vzajemnych vztahti. Reditelka se, podle vlastnich slov, sama
vzdélava v oblasti managementu. V souladu s tim preferuje moderni piistupy a metody fizeni
(brainstorming), kterymi se snazi vytvafet podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovniki. Potencidl tvotivosti a napadi lidi vedeni Skoly vyuziva a podporuje jejich zéjem

o dalsi vzdélavani, coz potvrzuje hojna Gcast pracovniki Skoly na vzdélavacich akcich

a kurzech (kurzy vypocetni techniky, zachdzeni s Internetem, seminafe Pedagogického centra,
stdz v zahrani¢i). Neékteré typy vzdélavani, napi. v oblasti vypocetni techniky, si Skola
zajiStuje prostfednictvim vlastnich odbornikl. Pfipadnd pomoc zalinajicim ucitelim je
zajiSténa spolupraci s uvadéjicimi uciteli - zkusenymi kolegy.

O systému financniho ohodnoceni pracovniki rozhoduje valnd hromada spolecnikd na
zéaklade navrhu feditelky Skoly. VySe osobnich ptiplatki je piehodnocovana jednou rocné

a pracovnici maji povédomi o prioritach jejich pfidélovani.

Evaluaéni néstroje k hodnoceni vysledkli vzdélavani doddvané firmami na komercni béazi
(SCIO nebo KALIBRO) skola nevyuziva, vytvaii si vlastni srovndvaci testy z cizich jazykd.
Utinnou soucésti systému sebehodnoceni §koly jsou vyse popsané anketni aktivity, kterymi
Skola ziskava informace o uplatnéni absolventil v praxi. Nékteré hodnotici prvky se vyskytuji
1 ve vyro¢ni zpravée Skoly.

Vychodiskem kontrolni ¢innosti feditelky je Plan kontrol pro $kolni rok 2000/2001. Jeho
soucasti je plan hospitaci, o kterych jsou vedeny zdznamy a jejichz vysledky jsou s
pracovniky projednavany. Disledné je dbano na to, aby v jednotlivych pfedmétech byl
oducen pocet hodin dany osnovami (kontrola po 1. pololeti, v ptipadé potieby zohlednéni
v aktudlnim rozvrhu, napf. v pribéhu maturitnich zkousek).

Kontrolou vychovné vzdélavaci prace v domoveé mladeze je povérena vedouci vychovatelka.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé posouzeni jednotlivych dil¢ich komponentii je oblast planovdni hodnocena jako
priumérnd. ProtoZe ostatni sledované oblasti, tj. organizovani, vedeni a motivovani
pracovnikii, kontrolni mechanizmy jsou funkcni, dostatecné operativni a vstiicné vici
Zakiim i pracovnikiim, jsou uvedené jevy hodnoceny jako velmi dobré.

Rizeni je koncepéni a systematické, neni sledem nahodilych Einnosti a je celkové
hodnoceno jako velmi dobré.

HO,DNQCENi EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Cerpani finanénich prostiedki ze statniho rozpo&tu ve $kolnim roce 1999/2000

Skole byla pridélena zvysena dotace ze statniho rozpo&tu na kolni rok 1999/2000 na zakladé
zadosti Skoly o poskytnuti dotace ze dne 25. ledna 1998 a smluv o zvySeni dotace soukromé
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Skole.Tyto smlouvy byly uzavieny mezi $kolskym tUfadem a Skolou dne 30. listopadu 1998
k zabezpeceni ubytovani zakl a studentd a dne 22. bfezna 1999 k financovani neinvesti¢nich
vydajl souvisejicich se vzdélavanim zaka Skoly.

Pti vypoctu dotace vychazel Skolsky ufad ze zaméfeni a druhu Skoly, druhu oboru piipravy
zakl, z procentualniho podilu z normativu na jednoho Zéka srovnatelné Skoly, kterou zfizuje

ministerstvo nebo Skolsky ufad azpoctu zakia uvedenych v zahajovacim vykazu
Skol (MSMT) V 7-01 k 30. zati 1999.

Nalezitosti zadosti, smluv a vyse pfid€lené dotace odpovidaji natizeni vlady ¢. 324/1996 Sb.,
kterym se stanovi podminky a vySe poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim

a Skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

Skute¢né pocty zakl dle tfidnich vykazi a tfidnich knih nepfesdhly maximalni povolenou
kapacitu Skoly uvedenou v rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, ptedSkolnich zatizeni

a Skolskych zatizeni.

V daném terminu a v ¢lenéni, které odpovidd metodickému pokynu MSMT ¢&j. 12958/200-18,
Skola predlozila vytctovani dotace a doloZila zpravou auditora k ovéfeni ro¢ni G€etni zavérky
za rok 1999 v souladu s metodickym pokynem MSMT k provedeni § 7 odst. 4 nafizeni vlady
¢j. 324/1996 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi. Oba dokumenty obsahuji dostatek informaci
o hospodareni Skoly, vedeni ucetnictvi, dodrzovani podminek pro poskytovéani a zuctovani
dotace a pouziti zisku za rok 1999.

Kontrolou vynalozenych prostfedki bylo zjisténo, Ze zdotace byly hrazeny pouze
neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim zdkl (mzdy, odvody z mezd,
ucebni pomiicky, energie). Ve Skolnim roce 1999/2000 nebyl z dotace potfizovan zadny
majetek, a to ani formou ndjemného v rdmci smlouvy o koupi najaté véci.

Porovnanim udaji uvedenych ve vyactovani dotaci poskytnutych soukromé Skole ve Skolnim
roce 1999/2000 s piedloZzenymi ucetnimi doklady bylo zjisténo, Ze celkovy soucet castek

z ucetnich dokladi byl shodny se souhrnnym tdajem uvedenym ve vyuctovani, rozdilné tidaje
byly zjistény ve vysi jednotlivych polozek u ucebnic a ucebnich pomicek a mzdovych
nakladl celkem. Rozdil nema vliv na vykazané celkové Cerpani dotace za Skolni rok
1999/2000.

V kontrolovaném obdobi Skolniho roku 1999/2000 nebylo zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpani prostiedkit ze statniho rozpoctu. Prostiedky dotace nebyly poskytoviny
jinym pravnickych nebo fyzickym osobam a byly pouZity pouze na vydaje, které piimo
souvisi s béZnym provozem Skoly, investice nebyly 7 dotace poFizovdny.

Vedeni ucetnictvi

Skola vede podvojné ucetnictvi na zakladé smluvniho vztahu mezi $kolou
a zprostfedkovatelskou firmou pomoci vypocetni techniky, coz je vsouladu s § 9
odst. 2 zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pro kontrolované obdobi byl vypracovan Uctovy rozvrh, ve kterém chybi analytické ¢lenéni
Cerpani finan¢nich prostfedki z dotace a zostatnich prosttedkt Skoly. Oddéleni téchto
nakladii je zachyceno pouze vykazové, nikoliv uéetnd. Cerpani dotace bylo pritkazné
dolozeno ucetnimi a mzdovymi doklady, které spliiovaly naleZitosti podle § 11 zakona
¢j. 563/1991 Sb.

Kontrolou nebylo zjisténo poruSeni zakona & 563/1991 Sb. o ucletnictvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.
Odménovani zaméstnanci a personalni dokumentace

Organizace se pfi odménovani tidi zdkonem ¢. 1/1992 Sb. o mzdé€, odmeéné za pracovni
pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni pozdéjSich piedpist. Interni smérnice
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o odménovani zaméstnanci Skoly neni vypracovadna, je obsahem c¢lanku IV Financovani
Skoly, bodu 3 v dokumentu s ndzvem Statut SSOS TC Litomys].

Kontrolovana personalni dokumentace u vybranych 7 pedagogickych pracovnikii spliiovala
vSechny potfebné néleZitosti pro kontrolu spravnosti odménovani pracovnikli soukromé skoly
(doklady o odborné a pedagogické zpiisobilosti, pracovni smlouvy, platové vymeéry.)
Predmétem kontroly nebyly dohody o provedeni prace, ani dohody o pracovni ¢innosti
vzhledem k tomu, Ze nebyly hrazeny z dotace.

Celkové hrubé mzdy podle mzdovych rekapitulaci za skolni rok 1999/2000 byly shodné
s ucetnim stavem sledovaného obdobi.

Mzdové naklady jsou zhruba z 50% hrazeny z dotaci, zbyvajici ¢ast je kryta piijmy
za jazykové kurzy.

Pii odméiiovani zaméstnanci Skoly je postupovdano v souladu s obecné zdavaznymi
mzdovymi piedpisy

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité & 27 587/99-21

e Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Okresnim soudem v Hradci Krélové, oddil C,
¢islo vloZzky 2406 ze dne 7. Cervence 1992

e Usneseni Krajského soudu v Hradci Kralové o zméné nazvu obchodni spolecnosti ze dne
13. Cervna 1997

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly Mgr. Ivany Lenickové ze dne 1.¢ervna 1992

e Dohoda uzaviena mezi spoleéniky SSOS TC o povéfeni feditelky Mgr. Ivany Leni¢kové
zastupovanim spolecnosti ve styku s organy Skolského charakteru ze dne 24. ¢ervna 1997

e Njjemni smlouva uzaviena dle zédkona ¢. 116/90 Sb., o n4jmu a pronajmu nebytovych
prostor ¢. TC/010997 ze dne 1. zati 1997

e Zfizovaci listina SSOS TC, ¢j.17896/92/247 ze dne 19. kvétna 1992
e Statut SSOS TC Litomys3l ze dne 1. zai1 1999

e Organiza¢ni fad SSOS TC Litomy3l ze dne 1. zai1 2000

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Dotaznik pro feditele pted inspekci, leden 2001

e Podkladova predinspekéni dokumentace stiedni $koly, leden 2001 (material CSI vyplnény
reditelkou)

e Uctebni dokumenty udebniho oboru Management obchodu, 63-98-6/03 schvaleno MSMT
pod ¢j. 17932/93 s platnosti od 1. zaii 1993

e UCebni dokumenty ucebniho oboru Management obchodu, 64-42-M/036 schvaleno
MSMT pod ¢j. 24780/99-23 s platnosti od 1. zaii 1999

e Ucebni dokumenty uéebniho oboru Ekonomické lyceum, 78-42-M/002 schvileno MSMT
pod ¢j. 18605/99-23 s platnosti od 1. zaii 2000

e Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich pfedmétl pro sttedni odborné skoly, Vyzkumny
pedagogicky tstav odborného skolstvi, Praha 1998

e Tematické plany dle hospitovanych pfedmétt ve Skolnim roce 2000/2001
e Zapisy z pedagogickych rad pro Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001
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Plan kontrol pro Skolni rok 2000/2001

Organizace $kolniho roku 2000/2001

Vnitini fad Skoly ze dne 1. zati 2000

Inspekéni zprava ¢j. 103 145/98-3405

Inspekéni zprava ¢j. 101 015/00-3405

Zadost o poskytnuti dotace a o uzavieni smlouvy ke zvyseni dotace ze dne 25. ledna 1998

Smlouva o zvySeni dotace soukromé Skole na Skolni rok 1999/2000 ze
dne 30. listopadu 1998

Smlouva o zvySeni dotace soukromé Skole na Skolni rok 1999/2000 ze
dne 22. biezna 1999

Dodatek €. 1 ke smlouvé o zvySeni dotace soukromé Skole na Skolni rok 1999/2000
uzaviené dne 30. listopadu 1998 ze dne 22. biezna 1999

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm ve Skolnim roce 1999/2000 ze
dne 9. tijna 2000

Zprava auditora k ovéfeni rocni ti€etni zdveérky za rok 1999 ze dne 27. kvétna 2000

Faktury za Skolni rok 1999/2000: FO 0286/99001, FO 0285/99001, 9974, FO 0294/99001,
829999, FO 0313/99001, FO 0397/99001, FO 0417/99001, 1000001820, 7199026044,
7210062615

Mzdové rekapitulace za obdobi zati 1999 az srpen 2000
Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 7-01 k 30. zaii 1999
Ttidni vykazy za Skolni rok 1999/2000

Ttidni knihy za Skolni rok 1999/2000

Ttidni knihy za Skolni rok 2000/2001

Uétovy rozvrh 1999

Osobni spisy vybranych 10 pedagogickych pracovnika

Docasné zvyseni poétu ubytovanych studenttl v SSS Trading Centrum, s.r.o. v Litomysli
¢j. 2751-3516/HDD/00 z 11. zaii 2000

Osobni spisy ubytovanych v domové mladeze

Denni zdéznamy DM za §kolni rok 2000/2001

Denik vychovné skupiny (SEVT 49 491-1)

Nabidka zajmovych aktivit pro ziky SPgS a VOS Litomysl
Hlavni ukoly DM ve $kolnim roce 2000/2001

Plan vychovné ¢innosti DM za skolni rok 2000/2001

Rad DM pti SSOS Trading Centrum, s.r.0. v Litomysli
Zapisy z porad DM (bez dalsi identifikace)

Bezpecnost prace na DM + pisemna prohlaseni o ptevzeti na Skolni rok 2000/2001
Seznam elektrospotiebic¢li na DM z 15. zati 2000

Protokol hygienické z kontroly OHS ze dne 10. ¢ervna 1998
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ZAVER

Na zakladé zjisténych skuteCnosti 7 inspektovanych oblasti bylo konstatovino, Ze kvalita
vzdélavaci Cinnosti a Fizeni Skoly je v souhrnu velmi dobra.

Ve srovndnimi se zjisténimi z inspekcéni éinnosti konané ve Skolnim roce 1997/1998 doslo
ke zkvalitnéni vedeni pedagogické dokumentace a celkové bylo konstatovano, Ze Skola
pokracuje v pozitivnim trendu v oblasti vychovy odbornikii v oblasti obchodu.

DM plni své poslani. Jako soucdst Skoly je prinosem 7 hlediska ekonomiky Skoly i ucelného
rozSifeni ubytovaci kapacity pro studenty Skol mésta Litomysle.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Ladislava Zelenkova e,
Clen tymu Mgr. Vladimir Bldha
Clen tymu Ing. Jarmil Feltl e,
Clen tymu Marta KoSutovd e
Clen tymu Dagmar Masopustovad e
Clen tymu Ing. Petr Hroch

V Pardubicich dne 12. tinora 2001

Datum a podpis statutarniho organu stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: .......ccccevvveveenenicneenennns
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Razitko

Statutarni organ Podpis

Mgr. Ivana LeniCkovda e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 01-03-21 102 110/01-5110
(samospravy):
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Ztizovatel: 01-03-21 102 111/01-5110
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podany
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