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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Diagnosticky tstav pro mladez (dale jen DUM) je pravnim subjektem (pfispévkova
organizace). Jednd se o interndtni Skolské zafizeni, které komplexné vysetfuje divky
s ukon¢enou povinnou Skolni dochdzkou na zékladé rozhodnuti soudu (ptedbézné opatieni,
ustavni vychova, ochrannd vychova), na zddost osob odpovédnych za vychovu nebo na vlastni
zadost nezletilé. DUM nésledné divky umistuje do odpovidajiciho typu skolského zatizeni pro
vykon tstavni nebo ochranné vychovy (nejedna-li se o divky umisténé na Zadost osob
odpovédnych za vychovu nebo na vlastni Zadost). DUM déle poskytuje po nezbytné nutnou
dobu péci détem s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovu zadrZzenym
na utéku z jinych zatizeni.

Stiediska vychovné péce (dale jen SVP) poskytuji preventivné vychovnou péci détem, u nichz
je dominantni porucha chovani. Tato péfe miize mit formu ambulantni nebo internatni.
Ztizovatelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Karmelitsk4 7, 118 12 Praha 1.
Odloucena pracovisté Skolského zafizeni:

1. 261 01 Piibram VIIL./129

2. 149 00 Praha 4, Kupeckého 576

3. 143 00 Praha 4, Rakovského 3138

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. Stiedisko vychovné péce — ambulantni ¢ast 1Z0O: 110 350 022
2. Stiedisko pro déti a mladez Modfany s neuvedenou kapacitou 1ZO: 110 011 368
3. Ambulantni oddé€leni s neuvedenou kapacitou 1ZO: 110011 384
4. Oddéleni preventivnich pobytl s neuvedenou kapacitou 1ZO: 110 011 376
5. Diagnosticky tstav pro mladeZ s kapacitou 48 lazek 1ZO: 045 245 568
6. Skolni jidelna s kapacitou 48 jidel 1Z0: 102 425 809

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy

¢ materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy

e prubchu a vysledki vzdélavani a vychovy v diagnostickém tustavu a ve Stiedisku vychovné
péce Modrany (lizkova ¢ast)

e dodrzovani prav a povinnosti déti umisténych v zatizeni

e uplatiiovani prav a povinnosti feditele Skolského zatizeni

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY

Ptimou vychovné vzdé€lavaci ¢innost zajistuje v rdmci stanovené miry povinnosti celkem 24
pedagogickych pracovnikl (vCetné feditele a vedouci vychovatelky). V pribehu dne a tydne
jsou v rozvrhu stanoveny bloky ¢innosti s rozdilnou naro¢nosti, kdy v dopolednim case jsou
zafazovany Cinnosti zajisStované 1 dalsimi odborniky ustavu — 1ékatkou, etopedy, psychology,
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socidlni pracovnici, duchovnim. Vykon pfimého kontaktu s détmi je tak realizovan ve zdvojené
sluzbé. Odpoledni ¢innosti pak zajist'uji ptislusni vychovatelé (kromé tii dnli v tydnu, kdy je
situace opé&t feSena zdvojenim v €ase od 13:00 do 16:30 hodin).

Reditel i vedouci vychovatelka splituji pozadovany kvalifikaéni rozsah, celkové je oviem
situace v dané oblasti rozdilna: 12,5 % sboru mé stfedoskolskou pedagogickou pripravu,
25 % je erudovano ve smyslu pedagogické zplsobilosti vysokoskolsky, 33,3 % nema
potfebnou pedagogickou pripravu (absolvovalo jiné typy Skol — vcetné vysoké Skoly
nepedagogicky zaméfené), doplitkové pedagogické studium uspéSné dokoncilo 29,1 %
pracovnikil. Specialné pedagogickou kvalifikaci disponuji celkem Ctyfi pracovnici, tj. pouze
16,6 %. Pozitivnim rysem v oblasti kvalifikacni struktury je pomérné vysoky pocet studujicich
— potiebnou erudici ziskdva v riznych formach studia celkem Sest pedagogt, tj. jedna Ctvrtina
sboru. Celkové v pedagogickém sboru chybi zastoupeni muzského prvku — v zafizeni pracuje
ve funkci vychovatele pouze jeden muz.

Velmi pfizniva je situace na useku piimé etopedické prace. VSichni tfi etopedi jsou plné
vysokoskolsky kvalifikovani. Obdobu lze konstatovat pfi posuzovani urovné persondlniho
zajisténi psychologickych cCinnosti — Ctyii psychologové (v rlizném tvazkovém vytiZeni)
disponuji odpovidajici erudi¢ni pfipravenosti.

Potiebna kvalifikacni tirovent (100 %) je vykazovana v oblasti zabezpecovaného zdravotniho
servisu (lékatka, zdravotni sestra) i v celé §ifi socidlné pravni agendy (vyssi odborna Skola
odpovidajiciho zaméfeni).

Organizacni struktura zafizeni je podfizena celkovému systému piimé vychovné-vzdélavaci
a diagnostické prace, promyslené je koncipovana kompetence vedoucich jednotlivych usek,
jasné jsou stanoveny pravomoci. Systém zajisténi piimé vychovné prace je realizovan ve
vSednich dnech v rozpracovaném tfitydennim stiidani pfislusnych pracovnikd, vikendy pak jsou
koncipovany v devititydenni obméné — dany rozvrh nezakladd moznosti kumulace sluzby c¢i
souvislejsitho volna. Cyklus Sestitydenni obmény se tyka pedagogickych pracovniki, ktefi
zajistuji potiebné doprovodné naleZitosti v oblasti zdravotni péce — tzv. ,,volni*. Celou oblast
socialn€¢ pravniho charakteru zabezpecuje v soucasné dob¢ jedna socidlni pracovnice (posileni
daného tseku je nezbytné). Vedena spisova dokumentace ma potfebnou uroven, uspotfadani je
casové posloupné, uloZeni eliminuje moZnosti nevhodného pfistupu. Kontakt s pracovnicemi
organu socialn€¢ pravni ochrany déti jednotlivych referatli socidlnich véci je Umémy,
perspektivné je pocitano s vyssi mirou osobnich vazeb.

Zpiisob predavani informaci je vécny, je kladen diiraz na v€asnost zpracovani podkladovych
materialti u nove ptichozich divek, organizovana spole¢né jednani zainteresovanych pracovnikti
jsou vénovéana rozborovym zalezitostem. Samosprava je fizena vedouci vychovatelkou, jeji
setkavani je dano reZzimové a ma bezprostfedni vztah k uplathovanému systému hodnoceni,
pobytu ve vychovnych skupinich (dale jen VS) a feSeni vnitinich problémi VS. Koncepce
kontaktu vedeni s pfisluSnou rodi¢ovskou vetejnosti je zajiSténa i v rozvrzeni pracovni doby
feditele, vedouci vychovatelky, eventudlné i dalSich pracovnikli. VytéZnost prezentovanych
kontaktl je riiznd — je ovlivnéna zejména rtiznou mirou z4jmu osob odpovédnych za vychovu
umisténych déti.

Poradnim organem fteditele je pedagogicka rada. Svolavana je dle potfeby, nejméné vSak 1x za
tyden. Vede ji feditel. Obsahové zaméieni koresponduje s problematikou daného typu zatizeni.
Zékladnim principem piimého vykonu fidici prace a feSeni provoznich zélezitosti Ustavu je
denni pfimy kontakt vedoucich pracovnikli s vnitinim dénim. Je tak zamezovano kumulaci
dil¢ich problémi a je podporovana operativnost zvladani zasadngjSich situaci. Propracovany
systém stiidavé pritomnosti nékterého z vedoucich pracovnikil v zafizeni (i napt. ve vecernim



Case) vySe uvedené skutecnosti doklada. Ve vztahu k vedeni je umoZziiovan umisténym divkam
bezprostiedni denni (i vyzddany) kontakt s vedenim pfi feSeni jejich osobnich zélezitosti, coz je
vyrazné pozitivni okolnosti. Dulezité informace jsou pfedmétem profesionalniho pfistupu,
potfebna mira vnéjSich sd€leni je zabezpeCovana. Systém porad je podfizen potfebam provozu,
kontrolni ¢innosti. Jejich zhodnoceni mé adekvatni reflexi v koncipovani pfistupu v dalSim
obdobi (programové skladby v jednotlivych vychovnych skupinach, vikendové aktivity, prace
se samospravou apod.).

Dalsimu vzdé€lavani pracovnikli vénuje vedeni diagnostického ustavu pfiméfenou pozornost,
diferencované jsou vybirany nabidky fady vzdé€lavacich instituci, vhodné je pracovano v dané
oblasti ve smyslu zafazovani odbornych témat na wvnitini jednani, porady, seminafe.
Kvalifikacni priiprava je preferovéana (stfedoSkolska i vysokoskolska forma).

Persondln€¢ je vykon nocnich sluZzeb zabezpeCovan jednim pracovnikem v piimé sluzbé
a rozpisové danou pohotovosti. Vzajemny kontakt v ptipadé mimotéadnéjsich situaci je zajiStén
instalaci vnitfniho telefonu a operativnim osobnim signalnim zafizenim. Organizac¢ni systém je
propracovan i ve smyslu urychlené dosaZitelnosti n€kterého z vedoucich pracovnikl tstavu —
sttidava dosazitelnost feditele ¢i vedouci vychovatelky v mimopracovnim case.

Zikladni udaje o zaméstnancich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Vedouci vychovatel 1 1
Ucitelé

Vychovatelé 22 20
Pomocni vychovatelé

Psycholog, etoped 9

Socialni pracovnice 2

Ostatni zaméstnanci 18 15
Celkem 53 45

Sledovand oblast vykazuje iadu pozitiv i dil¢ich nedostatkii — hodnoceno v pasmu priiméru.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY

wvewr

etapa rozsadhl¢ pfistavby, nasledovat bude rekonstrukce dosud wuzivaného objektu.
Ptipravovano je prevzeti domu v bezprostiedni blizkosti zatizeni (pro zajisténi vykonu tstavni
¢i ochranné vychovy nezletilyjch matek). Tyto okolnosti vyraznym zplisobem ovliviiuji
celkovou koncepci ¢innosti, zakladaji potfebu dil¢i prostorové improvizace. V dosud uzivaném
objektu ustavu jsou k dispozici nezbytné prostorové podminky, probiha bézné organizovana
pfima vychovna prace, jsou zabezpetovany vsechny doprovodné nalezitosti. Upravnost
prostiedi koresponduje s danym stavem, nabytkové vybaveni neni zatim ménéno. Lepsi situace
(v rozvrhovém slova smyslu) je u vychovné skupiny D, kterd je elokovdna mimo ustav.
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Potfebna pozornost je vénovéana vybaveni Gstavu knihami, v jednotlivych blocich dopolednich
¢innosti je k dispozici potfebnd mira materialni dotace (ucebnice, pomicky apod.). Vyzbroj
a vystroj pro mimoskolni vychovné aktivity je timérna ve smyslu sortimentu.

Dany stay je vyrazné ovlivnén probihajicimi stavebnimi aktivitami, hodnoceno priimérem.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNYCH A DALSICH CINNOSTI
VE SKOLSKEM ZARIZENI

Nézev zafizeni je v souladu se zafazenim do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni.

DUM plni veskeré své funkce, plné piimé zaopatieni je v souladu s danym typem zaiizeni.
Divkam je poskytovano veSkeré zaopatfeni, jsou vytvofeny i podminky pro jejich i¢ast na
nabozenské vychové. Do zafizeni dlouhodobé pravidelné dochazi fardf. Podminky pro déti
s dalSim postizenim (véetné télesného) budou vytvoreny po dokonceni pfistavby koncem
leto$niho Skolniho roku.

Ustav dale plni ve vztahu k divkdam tikoly diagnostické, terapeutické, vychovné, vzd&lavaci
a socialni. Problémem je udrZeni zdravotnického persondlu (zdravotni sestry), kterd je pro dany
typ zafizeni nezbytna (epidemicko-venerologicky filtr).

Ukoly organiza¢ni a koordinaéni jsou zajistény. Vedeni DUM svolava cca 1x za mésic porady
feditelll pro divéi vychovné tustavy. Porady se konaji vzdy na nékterém spadovém zafizeni.
Metodicka &innost DUM viidi zafizenim ve vlastni siti je realizovéana formou navstév etopedii
a socialnich pracovnic.

Komplexni diagnostické zpravy sestavuje socidlni pracovnice. Systém je konsilidrni, porady se
ucastni vSichni zainteresovani a vSichni se také vyjadiuji. Kompletace dokumentace ditéte je
zajistovana rovnéz socialni pracovnici. Problémy s dodrzovanim piislusného pravniho predpisu
jsou v tomto sméru znacné.

Pii umistovani déti do zafizeni v izemnim obvodu DUM a mimo né&j je primarnim kritériem
pifiprava divek na dal$i povolani, sourozenecké vazby, vzdalenost bydlisté popiipadé Sirsi
rodiny. Dévcata jsou vzdy motivovana ke konkrétnimu zafizeni. Divky maji mozZnost se
k zdméru vyjadiit a pokud nesouhlasi s umisténim do konkrétniho zafizeni, hleda se jina
moznost.

Zatizeni zajiStuje dale péci o déti na Utéku a péci o déti na Zadost osob odpovédnych za
vychovu. Dité na Gtéku ze zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy je pfijato, utéky
déti z rodin jsou feeny jinym zptisobem — tento ukol pro DUM ze zakona nevyplyva. Zadosti
o umisténi ze strany osob odpovédnych za vychovu se vyskytuji v mensi miie nez v minulosti
(cca 20 % z realizovanych pobytil).

DUM vede evidenci déti umisténych ve svém tizemnim obvodu.

Névrhy zmén pro MSMT jsou zafizenim podavany — byl dan napiiklad podnét k premisténi
nezletilych matek s détmi do tohoto tustavu. Realizovan bude po dokonceni pfistavby
a adaptacnich praci v pfislusném objektu.

Smluvni rodiny nejsou vyuzivany do vydani ptislusného pravniho predpisu MPSV. Metodika
na tuto ¢innost je v istavu zpracovana a pfipravena.

Preventivné vychovnad péée je realizovana ve stiediscich vychovné péce. Ustav zajistuje
naslednou ambulantni péci pro divky s ukoncenou tstavni (ochrannou) vychovou.




Jednotlivé aspekty vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v programu zafizeni zahrnuty a jsou
podrobné rozpracovany ve vnitinim fadu. Adaptacni faze probihd v oddéleni A. Z pohledu
rezimového je divka stale ve spole¢nosti skupiny a zamé&stnance. Cinnosti jsou orientovany do
minulosti (feSeni konfliktu, s kterym divka pfisla). Vytvafi se individualni vychovné-vzdélavaci
plan. Adaptacni faze je ukoncena, piejde-li divka ze stddia odporu do faze ucelového chovani
(pfechézi do oddéleni B). Probiha socialni trénink, hledani identity (TADY a TED). Pohyb uz
je volny, ¢innost je jiz orientovana i mimo Ustav na kulturni a sportovni ¢innosti. Individuélni
plan konc¢i v oddéleni C, které je orientovano do budoucnosti, na feSeni ukoli po opusténi
ustavu (pfijimaci zkouSky na Skolu, feSeni rodinnych zélezitosti, ovéfovani samostatnosti a
odpovédnosti (v€asné ndvraty). Do oddéleni D prechazeji divky, které uspéSné prosly
oddélenim C a z n&jakého diivodu nemohou jit doml. Dochézeji do svych pivodnich Skol a
pokracuji v pfipravé na povolani. Délka pobytu je ddna individualnimi vnéj$imi podminkami
(konec skolniho roku, navrat rodict ze zahranici, zlepSeni poméri v rodiné€ apod.).

Z vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody pfichazeji divky do DU cca v 1 - 2 p¥ipadech
ro¢né. Prochézeji stejnym systémem A — C (D) jako ostatni. Pocet divek s uloZzenou ochrannou
vychovou je minimalni — cca 2 ro¢né.

Interakce a komunikace mezi divkami je na b&zné urovni pro dany typ zafizeni. Ve vztahu
divka — persondl dochazi k excesim v mensi mife, pii vyhrocenych situacich, kterym se snazi
personal predchéazet. Podil represe v ¢innosti vychovatelll je minimalni, vychazi se z navazani
pozitivniho vztahu. Preferovan je individualni a laskavy pfistup. Prioritou je vzdy zdjem ditéte.
Vyznamnou roli hraje zavedeny systém vecernich jednani divek s feditelem. Divky se na
pohovor s feditelem objednavaji kazdy den u zurnalni sluzby, feditel si pak vybira piipadné 1
dalsi divky dle svych kritérii. MoZnosti reflexe a sebereflexe dévcat jsou dostatecné.
Samosprava divek je ziizena, ma sviij vybor. Clenky vyboru jsou voleny a kazda z nich ma
hlasovaci pravo. Na jejich jednénich se fesi pfipominky divek i persondlu. Kone¢né rozhodnuti
je v kompetenci vedouci vychovatelky.

Prevence socialné¢ patologickych jevii spociva predevS§im v ndlezitém dozoru pracovniki,
prostor pro vznik socialné patologickych jevl tak téméf neexistuje. Pokusy o Sikanovéni jsou
odhalovany v zarodku a ihned feSeny, vhledem k délce diagnostického pobytu ani neni
moznost ptipadné prolongace piipadu.

Systém kontroly napliiovani vychovnych planii je pln¢ funkéni. Analyza vysledkii kontrolni
¢innosti je provadéna. Na kontrolni ¢innosti se podili feditel a vedouci vychovatelka. Zastupce
statutarniho organu neni ustanoven, feditel pfipravuje zménu v souvislosti s dokoncenim
pfistavby a rekonstrukce tistavu. Problémem jsou SVP, ktera byla k DU rozhodnutim MSMT
administrativné pfipojena. Kontrolni a hospitacni c¢innost vedouci vychovatelky vychazi
z celoroéniho osobniho planu, obsahové je smérovana k pfimému sledovani vychovné-
vzdélavaci prace v jednotlivych VS, metodickému fizeni, jsou vyc¢lenény zakladni organizacni
ukoly, pfipravovany porady — pravideln¢ jsou uvadéné ndlezitosti v mésicni frekvenci
vyhodnocovany. Vlastni hospitace dokladuji v pisemné podobé¢ nasledné projedndni, stanoveni
zavera a zpisobu hodnoceni.

Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zptsobem.

DodrZovani prav a povinnosti déti je zajiSténo, divky pouceni potvrzuji svym podpisem.
Dévcata maji k dispozici seSit pfani a stiznosti na Zurnilni mistnosti, do kterého mohou
zapisovat své problémy. Sesit je kontrolovan mimo jiné i statnim zastupcem.

Prava a povinnosti uplatiiuje feditel pln€ v souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem.
Pribéh a vysledky vychovnych a dalSich cinnosti Skolského zaiizeni je na velmi dobré
urovni.



Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Pro kratkodobost diagnostického pobytu (osm tydni) nelze vysledky vzdélavani a vychovy
relevantné vyhodnocovat. Evidentni je snaha personidlu motivovat divky k dokoncovani
pfipravy na povolani. Pfipadné hostilni postoje dévcat vici zafizeni a zaméstnanciim jsou
zaméstnanci Uspesné eliminovany.

Systém hodnoceni dosahovanych vysledkti divek je orientovan do jednotlivych VS. Hodnoceni
provadi vychovatel zpravidla po druhé vecefi. Snahou je, aby vysledek byl jednoznacné
pozitivni a motivacni. Na zaklad€ tydenniho hodnoceni ur¢i vychovatel kazdé divee konkrétni
VS.

Katamnesticka sledovani DUM provadi po ukonéeni diagnostického pobytu, zejména
nasleduje-li ambulantni péce. V piipade diagnostickych pobytl na Zadost osob odpovédnych za
vychovu je katamnestické sledovani podminéno souhlasem zainteresovanych stran.

SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Luzkova c¢ast Strediska vychovné péce v Modfanech vychdzi ve své ¢innosti ze zpracovaného
programu ,,PfileZitost”. Je v ném vhodné rozpracovano obsahové zaméteni na jednotlivé tydny
a dny pobytu ditéte (véetné z4jmové a terapeutické Cinnosti a relaxace) v rozsahu Sesti tydnt.
Systém fizeni a dal$i organizacni nalezitosti jsou zpracovany v organizacnim fadu.

Podrobnosti o organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti a péce a o zplisobech uplatiiovani prav
a povinnosti klientli jsou stanoveny ve vnitinim fadu.

Prakticka cinnost lizkové ¢asti SVP nemohla byt posouzena, protoze v dobé konéani inspekce
probihaly jarni prazdniny a zadni klienti v zafizeni nebyli.

Zatizeni je umisténo v panelové zastavbé na sidlisti. Prostorové zazemi vyhovuje danému typu
zafizeni.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni je v souladu se
zfizovaci listinou.

Oblast zdravotnické péce je zabezpeCena na velmi kvalitni profesiondlni urovni. Pfimy
zdravotni servis provadi l1€karka a zdravotni sestra. Pro dané ucely je k dispozici ordinace bez
dalSiho potfebného prostoru (¢ekarny) — stisnénost je patrnd. Zdravotni izolace je Ctyflizkova
a ma potiebné socialni zdzemi (akutnéjsi ptipady a infekéni zalezitosti jsou feSeny spolupraci
s danym zdravotnickym zafizenim v misté). UloZeni 1€kli je bezpecné, evidence a pritkaznost
podavani 1€kt (,,Zdravotni kniha®) mé potfebnou miru dokladu. V dobé mimo ordina¢ni
dispozice piisluSnych pracovniki zajistuje danou oblast uréeny pracovnik (vychovatel) — péce
o nemocné, dohled, podani 1€kt apod. Pro potteby ptimé vychovné prace je sledovana urovei
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potizi je samoziejmosti pfenos vhodnych informact, resp. instruktdzni vyklad.

Piimo v zafizeni jsou provadény vstupni prohlidky umisténych divek (dohoda s laboratornim
zazemim je uzaviena), je postupné kompletovana pfislusna zdravotni dokumentace, pfi feSeni
dalstho umisténi divek je dané zafizeni kontaktovdno — piredevSim v piipadech vyskytu

24




Cinnost zdravotnického tiseku je vynikajici.

Zachytné oddéleni DUM vyuziva zdravotni izolace, protoze zadrzené divky neprosly
zdravotnim vySetfenim. Pfijimany jsou jen divky s ukonfenou povinnou Skolni dochazkou,
které nejsou zjevné pod vlivem drogy nebo alkoholu. Divky na zachytné oddéleni piijima
socialni pracovnice nebo no¢ni sluzba. Podrobnosti o provozu odd¢€leni jsou rozpracovany ve
vnitfnim fadu DUM.

Ziakladni udaje o zarizeni a o kolektivu déti

Kapacita zarizeni 46
Evidenéni stav 60
Pocet vychovnych nebo rodinnych skupin (déle jen VS, RS) 5
Pocet divek fyzicky pFitomnych na zaf¥izeni 30
Pocet divek na utéku 12
Pocet divek ve zdravotnickych zarizenich 5
Pocet divek pfechodné ubytovanych mimo za¥izeni 13
Pocet divek s na¥izenou UV 28
Pocet divek s uloZenou OV 0
Pocet divek umisténych na predbézné opati‘eni 32

Pocet divek umisténych na zZadost osob odpovédnych za vychovu

Potet divek s ukon&enou UV (OV) p¥ipravujicich se na povolani

Pocet divek s dalSim postiZenim (mentalnim, smyslovym aj.)

Pocéet divek se zavislostmi

Pocet divek v péci neurologa

W O O O] o ©

Pocet divek v psychiatrické péci

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 28. 8. 2000 pod &. 26 075/2000-21

2. Zfizovaci listina vydana MSMT dne 16. prosince 1991 pod ¢&j. 28 385/91-23,
3. Dodatek ke zfizovaci listing vydany MSMT dne 15. listopadu 1994 pod &j. 25 616/94-60

4. Zména zfizovaci listiny — dodatek &. 2 vydany MSMT dne 17. unora 1999 pod ;.
14 734/99-21,

5. Zména ziizovaci listiny — dodatek &. 3 vydany MSMT dne 18. srpna 2000 pod &j.
25 326/2000-21

6. Zména zfizovaci listiny — dodatek ¢. 4 vydany MSMT dne 12. za#1 2001 pod &j. 24 392/01-
21

7. Vnitini fad G¢inny od 1. 1. 2003 (obsahuje 1 organizacni fad, pracovni fad a provozni fad)
8. Vnitini fad internatniho oddeleni SVP, Rakovského 3138, Praha 12, platny od 10. 9. 2002
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9. Organizac¢ni tad internatniho oddéleni SVP, Rakovského 3138, Praha 12 ze dne 7. 10. 2002

10. ,,Obsahové zameéteni jednotlivych dnli programu PRILEZITOST* internatniho oddé&leni
SVP, Rakovského 3138, Praha 12, bez ¢;j.

11. Zdravotni kniha

12. Zapisy z jednani pedagogické rady

13. Kniha navstév

14. Rozvrh sluzeb pedagogickych pracovnikti

15. Osobni spisy divek

16. Tydenni programy vychovné-vzdélavaci ¢innosti

ZAVER

Persondlni podminky Cinnosti diagnostického iistavu jsou priomérné. Reditel i vedouci
vychovatelka jsou odborné a pedagogicky zpiisobili, 7 pedagogického sboru ma poZadované
vzdélani (specidlni pedagogiku) jen 16,6 % pracovnikii. Piiznivou skutecnosti vSak je
vysoky pocet studujicich. Potiebnou erudici v soucasné dobé ziskdvd Sest pedagogii, tj.
jedna Ctvrtina sboru.

Materidalné-technické podminky jsou aktudlné primérné. K zdasadnimu zlepSeni
prostorovych podminek dojde po dokonceni pristavby objektu a po rekonstrukci stavajici
budovy DU. PFipravovin je také dal§i objekt v blizkosti iistavu, ktery bude slouZit nezletilym
matkam s naiizenou ustavni vpchovu nebo uloZenou ochrannou vychovou a jejich détem.
Pribéh a vysledky vychovnych, diagnostickych a dalSich Cinnosti je na velmi dobré urovni.
Prioritou je individudlni a laskavy piistup persondlu k divkam a snaha o navazdni
pozitivniho vitahu. Prostor pro reflexi a sebereflexi divek je dostateény, mohou se mimo
jiné denné objedndvat na rozhovor s feditelem ustavu.

Liazkova cast SVP v Modianech mda pro svou cinnost zpracovan kvalitni program
(Prilezitost). Zarizeni pracuje ve velmi dobrych materidalné-technickych podminkdach.
Dokumentace je vedena iadnym zpiisobem a je pritkaznd.

Vyvoj zafizeni od posledni inspekce je pozitivni ve vSech oblastech. Postupné se zkvalitituji
persondlni i materidlni (prostorové) podminky, innost zarizeni se v nejblizsi dobé rozSiii
o usek nezletilych matek s détmi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu: PaedDr. Zdenék Slomek PaedDr. Zden¢k Slomek v. r.

V Usti nad Labem dne 2003-03-13




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2003-03-27

Razitko
Reditel $koly, nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
PaedDr. Jan Toman PaedDr. Jan Toman v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

066 147/03-4020

Ztizovatel 2003-04-16
Rada skoly
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Nebyly podény.
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