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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ro¢ni plan, fad Skoly pro
rodi¢e, kratkodobé tematické plany, hospitacni zdznamy, zapisy
z porad, pfihlasky déti k zapisu, rozhodnuti o piijeti, evidencni listy
déti, prehled vychovné prace druhé tfidy, zdznamy o dochazce déti,
kniha urazii, kniha navstév, vytvarné prace déti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zameéry jsou soucasti ro¢niho planu. Velmi obecnd koncepce vychovné-
vzdélavaci prace je chdpana jako dlouhodobd. Zaméry v oblasti materialni jsou ohraniceny
Skolnim rokem. Ucitelkami i rodi¢i byla koncepce piijata, zfizovatel s ni byl seznamen.
ZplUsoby a metody napliovani zamérd nejsou specifikovany, tato skutecnost ovliviiuje
moznosti zpétné vazby. V praxi jsou stanovené cile realizovany. Ro¢ni plan dale obsahuje
plan akei, dalsi aktivity Skoly i kontrolni ¢innost feditelky. Byl projednan a podepsan viemi
pracovniky Skoly. V systému planovani chybi strednédobé plany. Kratkodobé tematické
plany uvedené v ro¢nim planu jsou jen heslovité a formalni. Tydenni plany piedloZzené ve
ttidach obsahuji pomérné malou nabidku ¢innosti pro déti, prevazuje jedna ¢innost na jeden

den.
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Pracovni porady jsou uskutectiovany obvykle ctyfikrat do roka. PredloZené zapisy
jsou malo vypovidajici, nepostihuji pritbéh a konkrétni obsah jednani.

Zpracovdni koncepcnich zamérii a planovdni neni systémové, vedeni pracovnich
porad a jejich obsah nelze z predloZenych zapisii posoudit. CSI tuto oblast hodnoti jako
béZnou.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vychovné-vzd&lavaci plany $koly vychazeji z Programu....MS CSR z 23. 12. 1983
&.j. 33483/83 a publikace Skolka plna zabavy. Vymezeny jsou pouze ramcové. Konkrétni
zédméry kratkodobych tematickych plani jsou uskuteiiovany. Skola nabizi nékolik
individudlnich aktivit, které odpovidaji koncepénim zdmérim. Je to krouzek keramiky
realizovany ve spolupraci s DDM a krouzek hry na flétnu pro vice skupin déti. Oba
krouzky probihaji v rdmci prace matetrské Skoly. Vefejnosti je ur¢eno cviceni rodicl a déti,
vedené ucitelkami Skoly. Individudlni plany pro déti s odklady Skolni dochézky nebyly
zpracovany, piedlozeny byly obecné ndvrhy vhodnych cinnosti pro tyto déti, zpracované
feditelkou jako pomticka pro ucitelky.

Vychovné-vzdélavaci plany jsou realizovany, odpovidaji jim i dalSi Skolou
nabizené aktivity. Jejich plnéni hodnoti CSI jako béiné.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé konkursniho Fizeni ke dni
1. tnora 1992. Vyuzila moZnosti konzultovat s inspektorkou organiza¢ni fad, ktery
v souCasné dobé zpracovava. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou jasné
stanoveny. VSechny pracovniky Skoly hodnoti feditelka dobte.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvofi Sest ucitelek (vcetné feditelky) ve véku mezi ticeti
a Ctyficeti lety. VSechny maji stiedoskolské vzdélani a jsou odborné a pedagogicky
zpisobilé. Zmény v pedagogickém sboru v poslednich letech souvisely ze zménami
v poctu tfid. Provoz Skoly zajistuje pét provoznich pracovnikii. Vzijemné vztahy
mezi zaméstnanci jsou pratelské a kolegialni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka umoziiuje viem pracovnikiim prohlubovat své vzdélani. Ugitelky se
v lofiském a letoSnim roce Gcastnily nékolika kurst keramiky, v zaii navstivily seminaf
p. Zilky ,Piskanim k zdravému dychani a béhem celého roku vyuzivaly nabidky
seminait Matetské Skoly Montessori. Z odbornych ¢asopist je na Skole k dispozici
Informatorium a Dé&ti a my. UCitelska knihovna je dopliiovana odbornymi publikacemi
prevazné z nakladatelstvi Portal.

Kompetence jednotlivych pracovnikit a zakladni pravidla provozu Skoly jsou
stanovena. Kolektiv Skoly je stabilizovany a ma velmi dobrou vékovou strukturu.
Ucitelky si prubéiné prohlubuji své znalosti. Oblast odborného a pedagogického
Fizeni Skoly hodnoti inspekce jako béZnou.
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4.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly je omezen na hospitacni ¢innost, dalsi kontrolni ¢innost feditelka
zacina provadét az v letoSnim Skolnim roce. Konkrétni zadané tkoly jsou vyhodnocovany.
Kritéria hodnoceni jsou vytvofena, zahrnuji i povinnosti ucitelek. PredloZzené hospitacni
zaznamy z minulého a letoSniho roku (celkem Sest) nebyly vypovidajici, nebyl uveden cil
hospitace, chybély konkrétni zavéry. Uvedené nejasnosti a nedostatky byly s feditelkou
prohovofeny.

Soucasny systém kontroly nepostihuje vSechny oblasti prace $koly, hospitacni
¢innost neni cilend, zdpisy nepostihuji podstatné jevy. Tuto oblast iidici prdace Feditelky
hodnoti inspekce jako spiSe podpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace uvnitt Skoly jsou pfedavany predev§im osobné, dale je vyuZivano nésténky
v Satné personalu a pracovnich porad. Ke vSem potfebnym informacim maji pracovnici
pfistup. O zabezpeceni diivérnych informaci nebyli pracovnici Skoly prokazatelné pouceni.
Pii pfedavani informaci rodicim je davana prednost osobnimu jedndni s nimi pfi
dennim pfedavani déti i sjednanych schiizkach s jednotlivymi rodi¢i. Dalsi informace
1 ¢lanky z odborného tisku uréené rodiciim jsou vyveéSovany na nasténce v Satnach déti
a ve vstupnim prostoru Skoly. Pro rodi¢e nové pfijatych déti je pofadana informaéni
schiizka pfed ndstupem déti do matetské Skoly. V pribé¢hu roku jsou svolavany dalsi
schlizky 1 setkani s rodici - zahajovaci, pfed akcemi Skoly, besidky a zaveérecné louceni
se Skolaky. Na Skole je registrované sdruzeni rodict, jeho ¢innost je formalni.
Na vetejnosti se Skola prezentuje ti€asti na vanoc¢ni vystaveé vsech mateiskych skol
ve mésté, podava informace v mistnim zpravodaji, vystupuje pravidelné¢ na akcich pro
diichodce a Cerveny kiiz. Zakiim ZvS umoziiuje vyuzivani sauny mateiské skoly.
Informacni systém odpovida podminkam a potiebam Skoly, inspekce ho hodnoti
jako spise nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Sledovana povinna dokumentace stanovend § 38a odst. 1, pism. a) az h) zdkona
¢. 258/96 Sb., byla vedena fadn¢ a funkcné, na piedepsanych tiskopisech. Drobné
nepfesnosti tykajici se tadt Skoly a evidence rozhodnuti o pfijeti byly s feditelkou
prohovofeny.

Vedeni povinné dokumentace hodnoti inspekce jako bézné.

Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava byla zpracovana v souladu s § 17e odst. 2, 3, zdkona ¢. 139/1995 Sb.,
byla projedndna a schvalena. Je peclivé zpracovana po strance formalni, po strance
obsahové pievazuje popis, chybi hodnotici formulace, zavéry nejsou jasné stanoveny, coz
omezuje moznosti feditelky vychazet z nich pii své dalsi praci.

Zpracovdni vyrocni zpravy hodnoti inspekce jako priimérné.
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8.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Prostfedky poskytované Skolskym ufadem na mzdy, v€etné nadtarifnich slozek, jsou
dostacujici, feditelka je pravideln€ informovana o jejich Cerpani.

Ze strany zfizovatele je stanoven ro¢ni rozpocet na provoz, ktery je stejny pro
vSechny matefské Skoly v obci. Je v ném obsaZena i Castka vybirana od rodict. O prib&hu
cerpani neni feditelka pravidelné zfizovatelem informovana. Prosttedky poskytované
na hracky a pomticky jsou malé, nenapliiuji pfedstavy Skoly.

Ziskavat sponzory se piili§ nedafi, pfevazuji drobné dary ze strany rodicu.

Financni prostiredky jsou plné vyuZity.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Od posledni inspekéni navstévy Skoly dne 17. 11. 1997 (signatura bh3ar108) se
v oblasti materidlnich podminek nic nezménilo. Pfi prohlidce Skoly byl inspekci shledan
velky nepotéadek na postrannim schodisti po kterém piechazi déti do sauny.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

V dob¢ inspekce byly tiidy pietopené, topeni nelze regulovat. Dobré je ptirozené
osvétleni, umélé osvétleni neni ve vSech prostorach zcela vyhovujici. Pitny rezim byl
realizovan, bylo by vhodné mit k dispozici dostate¢ny pocet skleni¢ek. Stale
je praktikovana spole¢na svacina, o doporucené¢ prubeézné podavani svacin se Skola
nepokusila. Miré pievazovala spole¢na fizend ¢innost pro celou, vékove nesourodou tfidu
déti. Velkym piinosem pro otuzovani déti je moznost vyuzivani vlastni sauny piimo
v budovée skoly.

rv_ v

Psychohygienické podminky byly prevdainé dobré, v piimé prdaci s détmi by Skola
méla smérovat k pievaze spontannich, individudlnich a skupinovych Cinnosti. Inspekce
je hodnoti jako béiné. Jako vyjimecné je mozno hodnotit vyuZivani sauny.

11. Hodnoceni kvality vyuéovani a irovné vzdélavani

Byla sledovéna prace dvou ucitelek v jedné tiid&, kde je zapsano dvacet pét déti
ve v€kovém rozmezi tii az sedmi let. Téma tydne bylo v prostiedi tfidy jen malo znatelné,
v nabidce her se projevilo az druhy den inspekce. V pribéhu her mély déti moznost uplatnit
vlastni aktivitu a napady, star$i déti vzajemné spolupracovaly. Ucitelky
se her ucastnily, ptispivaly k navozeni pohodové atmosféry. Pozorované ndhodné jednéani
jedné z ucitelek s rodici bylo velmi diplomatické.

Jednou bylo zafazeno ranni cviceni. VéEtSina zvolenych cvikli byla vhodna, je tieba
premyslet o jejich fazeni.

Svacina byla spole¢na, zvoleny zplsob sebeobsluhy déti rozvijel jejich samostatnost a
dovednost, mén¢ prispival k rozvoji spole¢enskych navykd.

V obou dnech byla po svaciné¢ zarazena frontdlni fizena Cinnost. Jeji obsah
nekorespondoval s vékem vSech déti - pro malé déti byl nesrozumitelny a nezajimavy, pro
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12.

13.

14.

15.

star§i déti byl pfitazlivy, avSak nemohl byt pln€ vyuZit. ReZimové momenty byly vhodné
fizeny, probihaly téméf neznatelné.

Sledovand prdace dvou ucitelek ve smiSené tiidé byla hodnocena jako béZnad.
Poznatky inspekce byly s ieditelkou projedndny.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Vz4jemna komunikace ucitelek a déti byla hojné a pfirozend, pozorovano bylo hodné
fyzickych kontaktii (pohlazeni, atp.). Obé ucitelky projevily schopnost empatie, vhodné
reagovaly na chovani déti, vedly déti k vzajemné ohleduplnosti. V pribéhu dopoledniho
programu m¢ly déti méné prostoru k uplatnéni vlastni tvofivosti a seberealizaci. Navyky
odpovidaly véku déti.

Piisobeni Skoly i ulitelek na osobnost déti je positivni, je nutné zvaZovat moznosti
vedeni déti k vétSimu uplatnéni vilastni tvorivosti. Tuto oblast prdace Skoly hodnoti
inspekce jako spise nadpriimérnou.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Plsobeni Skoly v oblasti vychovného poradenstvi se nezménilo od inspekcni navstévy
dne 17. 11. 1997.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dalsi aktivity a pravidelné akce Skoly zistavaji stejné jako v pfedchozim Skolnim roce
a jsou zaznamenané v inspekéni zprave ze dne 17. 11. 1997.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

V ¢innosti Skolni jidelny se od inspekéni navstévy dne 17. 11. 1997 nic nezménilo.

ZAVERY

V fizeni Skoly bylo konstatovdno nékolik nedostatkd, vSechny byly s feditelkou

podrobné prohovofeny. V oblasti materidlni na Skole nedoslo k zdsadnim zménam. Sledovanou
vychovné vzdélavaci praci obou ucitelek jedné tfidy hodnoti inspekce jako béznou. Ve
vychovné-vzdélavaci praci Skoly stile pfevazuje frontalni prace, déti maji malo moZnosti
vybirat si z nabidky ¢innosti smérovanych k tématu. Tato skute¢nost uz byla konstatovana
v pfedchozi inspekéni zpraveé (17. 11. 1997), prace Skoly se mnoho nezmeénila.

Pozitiva :

jasné stanovené koncep¢ni zameéry vychovné-vzdélavaci prace,

vékové slozeni zaméstnanct, jejich stabilizace,

zajem o dalsi vzdélavani ze strany ucitelek a dopliiovéani knihovny odbornou literaturou,
vlastni sauna ve Skole,

vzajemny dobry vztah ucitelek a déti,
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e 7iva a neformalni vzdjemnd komunikace.

Negativa :

e neuplny systém planovani,

e nevypovidajici zapisy z porad,

¢ nejsou zpracovany individuélni plany pro déti s odklady $kolni dochazky,
e pievaha frontdlnich ¢innosti a nerespektovani vékovych zvlastnosti déti,
¢ nesystémova kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

Doporuceni :

e doplnit systém planovani o sttednédobé¢ plany,

e zvysit nabidku ¢innosti v kratkodobych planech,

e psat vypovidajici zapisy z porad,

e prokazateln€ projednat s pracovniky Skoly ochranu divérnych dat,

¢ doplnit systém kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné formy zapist z hospitact,

¢ dokoncit organizacni fad Skoly a upravit kritéria hodnocent,

¢ snizit podil frontalnich ¢innosti a respektovat vékové zvlastnosti déti, zaméfit se na praci se
skupinami déti, dat détem vice prostoru k vlastnimu vybéru z nabidky ¢innosti
a samostatnému rozhodovani,

¢ uklidit schodisté do sauny.

V Jablonci nad Nisou dne 11. listopadu 1998
razitko
Podpis inspektorky: Véra Jirkalova v.r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. 11. 1998
razitko

Podpis feditelky skoly Dvotrdkova Eva v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Mésto Zelezny Brod 23.11.1998 083 516/98 - 1076

Skolsky tiad: SU Jablonec nad Nisou 23.11. 1998 083 516/98 - 1076
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