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Nazev pravnické osoby Soukroma hotelova §kola Bukaschool s. r. o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Kmochova 1823, 434 01 Most

IC: 25 005 928

Identifikator: 600 011 178

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Mgr. Vlastou Bukacdovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: PhDr. Miloslav Bukac

Misto inspek¢ni ¢innosti: Kmochova 1823, 434 01 Most

Termin inspekéni ¢innosti: 21, 22., 24. a 28. listopad 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stifedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly Soukroma hotelova skola Bukaschool s. 1. o.
(déle pouze ,Skola®) byla ziizena spolecenskou smlouvou spole¢nosti s ruc¢enim
omezenym na dobu neurcitou a zapsdna do obchodniho rejstfiku dne 2. Cervence 1996.
V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykondva ¢innost stiedni
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Skoly. Vzdélavani zaki realizuje ve vlastnich prostorach, veskeré vybaveni je majetkem
ziizovatele §koly. Reditelka §koly je sou¢asné jejim statutirnim organem. Skola udrzuje
stabilni pocet osmi tfid ve Ctyfletém dennim vzd€lavani. Pocet zaki se ve sledovaném
obdobi pohybuje pod stanovenou kapacitou Skoly 250 zakd (207 ve Skolnim roce
2010/2011, 197 v 2011/2012). Propagaci vzdélavaci nabidky Skola vénuje mimotfadnou
pozornost. Ve Skolnim roce 2011/2012 vyucuje obory vzdélani uvedené v nasledujici
tabulce.

Piehled aktualn€ vyucovanych obort vzdélani

s , Aktualné v Pocet zakt ,
Obor vzdélani Kod rocniku K30.9.2011 Poznamka
Hotelnictvi 65-42-M/01 1.-3. 136 podle SVP
(42+42+52)
Hotelnictvi a turismus | 65-42-M/004 4. 61 dobihajici obor

Podle 3kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP“) snizvem GAST — hotelnictvi
s turismem je v 1. — 3. ro¢niku vyucovan obor 65-42-M/01 Hotelnictvi. Ve 4. ro¢niku
se zaci vzdélavaji v oboru vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus podle dosavadnich
ucebnich dokumentii. V lofiském $kolnim roce provedla Ceska $kolni inspekce (dale
,,CSI*) srovnavaci analyzu souladu SVP s p¥islusnym ramcovym vzdélavacim programem.
Ke zjisténym nedostatkiim byla piijata opatieni a $kola dopracovala SVP tak, aby program
odpovidal struktuie pfedepsané ramcovym vzdélavacim programem.

V minulosti Skola vstoupila do Asociace evropskych hotelovych Skol, zapojila
se do programu Leonardo da Vinci a vroce 1999 obdrzela certifikaci IES'. Ve $kolnim
roce 2011 se kola stala prvni ocenénou kolou v Ceské republice, které obdrZzela certifikat
Recognition of Quality Culinary Education od spoleénosti WACS?®, ktery garantuje
vysokou kvalitu gastronomického vzdélavani. Skola je &lenem Asociace hotelu a restauraci
CR, Asociace kuchaiti a cukrati CR, Asociace barmaniit CR a Asociace &isnikd CR.
V ramci zahrani¢nich praxi zaka 1 studijnich pobyti a odbornych stdzi vyucujicich
dlouhodobé spolupracuje s partnery v Italii, Rakousku, Spanélsku, Némecku, Svycarsku,
Portugalsku, na Malté, Krété¢ a Kypru. Ve skolnim roce 2010/11 byla v rdmci dvouletého
projektu Culture Bridge financovaného zfondi EU zahdjena spoluprace s tureckym
gymnaziem a uskuteénény vyménné 14 denni pobyty zaka obou Skol.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani ve skole je organizovano v souladu se zdsadami a cili deklarovanymi Skolskym
zékonem. Cile a strategie stanovené v SVP vychézeji z vyrazného propojeni vyuky s praxi
a smé&fuji k naplilovani oc¢ekavaného profilu absolventa. Vyznamné postaveni v procesu
vzdélavani zaujiméa vychovna slozka. Rozvoj ptiznivych mezilidskych vztahl a vytvoreni
pozitivniho Skolniho klimatu zalozeného na vzdjemné davéte a ucté je jednou z priorit
$koly. V SVP jsou definovany nejen kli¢ové a odborné kompetence absolventa, ale formou
Skolniho desatera také ocekdvany moralni profil zdkd. Smyslem komplexniho plisobeni
je harmonicky rozvoj zakovy osobnosti s dirazem na spoluzodpovédnost za své vzdelavani
a dalsi profesni rust.

" IES - International Education Society, spole¢nost zalozena v Londyné za i¢elem certifikace
> WACS - The World Association of Chefs Societies

2



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.. CSIU-973/11-U

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vychazi z pribézného
sledovani prospéchu zakl ipotencidlnich rizik jejich vzdélavaci netspéSnosti. Vedeni
Skoly prospéch zakt za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje.
Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou nastaveny ve Skolnim ftadu. V ptipadech
problematické absence a dalSich nestandardnich situaci jsou stanoveny podminky
a pozadavky pro tzv. doklasifikaci. Pribéh vzdélavani zakd ve Skole, jejich osobnostni
i odborny riist a dosazené uspéchy jsou sumarizovany v zdkovskych portfoliich. V pribéhu
vzdélavani mohou Zaci ziskat fadu certifikatl i osvéd€eni z absolvovanych specializacnich
kurzii akreditovanych MSMT. Uspésnym absolventim $koly je umoznéno ziskani IES
certifikatu, prestizniho mezindrodné akceptovaného dokumentu usnadiiujiciho pozici
absolventa na trhu préce, piip. pfijeti k vysokoskolskému vzdélani.

V zavéru 2. roéniku vykonavaji zaci Skoly tzv. prezentacni zkouSky, kterymi zakoncuji
dvouleté vzdélavani v odbornych predmétech technologie pfipravy pokrmil a technika
obsluhy a sluzeb. Smyslem uvedenych zkousek je prezentace znalosti a dovednosti
za pfitomnosti pozvanych hostli — partnert Skoly a dalSich osobnosti z oblasti gastronomie,
kultury a;.

Skola se aktualné zaméfuje také na piipravu zakd na reformovanou podobu maturitni
zkousky. Na zdkladé¢ zhodnoceni vysledki maturitnich zkouSek vroce 2011 piijala
opatfeni k podpore tspésnosti zakil predeviim ve zkousce z Eeského jazyka (dale ,,CJL®).
Ve Skolnim roce 2010/2011 ukoncovalo vzdéldvani maturitni zkouskou (dale ,MZ*)
47 zakl. V jarnim terminu 5 zakl prospélo s vyznamenanim, 25 zaki prospélo a 17 zakh
u MZ neuspélo, z toho nejvice - 11 zéki z predmétu CJL. Ze 17 zakl opravnénych konat
MZ v podzimnim terminu se 2 Zaci ke zkouSce nedostavili, 8 zakd prospelo a 7 zaki
Gisp&snosti zdkii u MZ z CJL a cizich jazykil vEetné srovnani s krajskymi a republikovymi
vysledky uvadi nasledujici tabulka (stav po jarnim zkuSebnim terminu).

Uspésnost zakti u MZ z CIL a cizich jazykt

US}:\)}CS/I(’)IOS'[ Poradi

Z |V Obor vzdé&lani v kraji | Obor vzdélani v CR | CR celkem
CIL |76,1 11 15 160 177 2071 2329
CJ 90,9 | 100 |1 15 62 177 971 2287

Pozn. Z = zakladni verze, V = vyssi verze MZ; u potadi je na 1. misté uvedena pozice Skoly, na 2. z kolika

Vétsina absolventll Skoly bez probléml nachézi uplatnéni, 19 absolventl (Sk. rok
2010/2011) odjelo studovat a pracovat do zahrani¢i, 15 bylo pfijato ke studiu na VS,
ostatni nastoupili do zaméstnani. Na uplatnéni absolventll v praxi a ziskani zaméstnani
se Skola vyznamnym zplisobem podili, na ufadu prace se absolventi Skoly registruji
minimalne.

Skola ma vytvoren systém podpory Gspé&snosti zakt, v piipadé vzdélavacich obtizi nabizi
moznost doucovani a individudlnich konzultaci, nadané zaky podporuje a motivuje k Gcasti
areprezentaci  Skoly  vsoutéZich. Vyraznych tGspéchli  dosahuji  Zaci  Skoly
v gastronomickych soutézich a prehlidkach, v nichz kazdoro¢né¢ obsazuji ptredni mista.
Celkovym pfistupem tymu vyucujicich i ostatnich pracovniki Skoly, vysokou kulturou
vzdélavaciho prosttedi 1 vzajemnych vztahd se Skole dafi ptipadné negativni jevy uspesné
eliminovat, coz potvrzuje i pomémé nizky vyskyt zdvaznych kazenskych problémii. Zaci
stanovend pravidla respektuji, jejich projevy odpovidaji zdsaddm spolecenské komunikace

3



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.. CSIU-973/11-U

a chovani. Z negativnich jeva se objevuje omlouvani problematickych absenci zaki rodici
a podéavani neopodstatnénych zadosti o uvolilovani z vyuky télesné vychovy.

Vedeni Skoly se vramci své metodické a kontrolni ¢innosti zamé&fuje také na podporu
rozvoje funkénich gramotnosti a kli¢ovych kompetenci zéka. Ve vystupech z kontrolni
¢innosti je patrna snaha o podporu vhodnych a efektivnich forem a metod prace.

Komunikaéni dovednosti zakl ucitelé rozvijeji prostfednictvim fizenych rozhovort,
diskuzi a prezentaci. Velmi dobrou turoven dosahuje rozvoj schopnosti komunikace
v cizich jazycich - anglickém a némeckém. V obou jazycich je od prvniho roc¢niku
vyucovana konverzace s celkovou hodinovou dotaci 6 hodin v pribéhu vzdélavani.
Vyraznou motivaci k rozvoji jazykovych dovednosti Zakl jsou zahrani¢ni praxe.

Zpisob vyuky smétuje k rozvoji ¢tendiskych dovednosti, pozornost je vénovana piedevSim
¢teni s porozuménim a dal$i préci s textovym materidlem. Pro cizojazy¢nou a odbornou
vyuku je k dispozici dalsi podpiirny textovy material.

Reprezentace Skoly na vefejnosti, navstévy divadel a kulturnich akci, tematické zajezdy
(napt. do Osvétimi), kurzy, charitativni a dalsi cilené aktivity podporujici soundlezitost
zakl se Skolou podporuji socialni gramotnost i celkovy rozvoj Zakovy osobnosti.
Piirodovédné vzdélavani probihd v rozsahu daném SVP. Skola podporuje porozuméni
zakladnim piirodovédnym pojmim a zdkonlim, environmentalni vzdélavani, vychovu
ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu. Rozviji schopnost zakli vyuzivat své ptirodovédné
védomosti a dovednosti pii feSeni konkrétnich Zivotnich situaci v profesnim i obcanském
zivoté. Vyuka vSak probihd pfevazné na teoretické urovni, protoze Skola nema
pro ptirodovédné predméty potfebné materidlni ani prostorové zdzemi. Vyuku zajistuji
predevsim ucitelé odbornych predmétl, coz piispiva k veétsi provazanosti vyuky s praxi
a redlnymi zivotnimi situacemi, zaroven vSak toto feSeni pfedstavuje urcitou miru rizika
v odborné slozce vyuky.

Vzdélavani v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii (dale jen ,ICT*) rozviji
u zakl schopnost pracovat s programovym vybavenim, pouZzivat internet a dalsi moderni
technologie ke komunikaci, vyhledavani a zpracovani informaci. Vyuka je ucelné
provazana s odbornym vzdélavanim. V dlouhodobé koncepci rozvoje skoly i1 v planu ICT
na rok 2011 je deklarovano zaméieni Skoly na castéj$i vyuziti prostiedkli ICT ve vyuce.
Prozatim je pocitacova ucebna vyuzivana pievdzné pro predméty Prace s pocitacem,
Obchodni korespondence a Technika administrativy. Plany Skoly v oblasti proSkolovani
pedagogickych pracovnikli v pocitaovych dovednostech a ve vybaveni pocitacovou
a didaktickou technikou jsou napliovany.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Rovny pfistup zaka ke vzdélavani je ve vSech fazich vzdélavaciho procesu tj. v pfijimani,
pribéhu i ukon¢ovani vzdélavani ve Skole zajistén. Skola umoziuje vzdélavani zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami® (déle ,,SVP), i zakam talentovanym. V aktualnim
Skolnim roce se ve $kole vzdélavaji také 3 Zaci — cizinci. Proces vzdélavani je formou
planu pedagogické podpory individudlné ptizptisoben specifickym potiebam vysSe
uvedenych zakl. Propagace vzd¢lavaci nabidky je jednim ze strategickych krokt Skoly
ke snizeni rizika ptipadného vyrazného poklesu zakd. Skola se pravidelnd ucastni

3 v . v v ’ v , v . v ’ v
zaci zdravotné postizeni, zdravotné znevyhodnéni, socidln€ znevyhodnéni
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prehlidek vzdélavaci nabidky stfednich Skol, potfadd dny otevienych dvefi, k propagaci
ucelné vyuziva také tfadu svych odborn€ zamétenych aktivit. Vychovny poradce (dale
,»VP) ptip. dalsi povéfeni zaméstnanci jednaji s VP, tfidnimi uciteli a zédky 9. ro¢nika
zéakladnich skol ve spadové oblasti. Za nejucinnéjsi formy povazuje vedeni skoly osobni
navstévy apifima jedndni suchaze¢i ajejich zakonnymi zastupci, pro rozhodovani
uchazect jsou vyznamné také reference o skole od kamaradi a zaka, ktefi se jiz ve Skole
vzdélavali. Piehledné informace jsou soucasti propagacnich materiald, lze je vyhledat
na informacni tabuli v budové Skoly 1 na webovych strankach. Moznost individualizace
vzdélavani, ,,rodinny typ* Skoly a tizky kontakt s rodi¢i Zakl jsou v rozhodovani zajemct
(platba Skolného) dilezitym prvkem. Pro Skolni rok bylo pfijato 40 uchazeci ze 46
pfihlaSenych zajemcl o piijeti ke vzdélavani. Socidlné¢ znevyhodnénym studentim
je nabizena moznost zajiSténi sponzora pitip. odloZeni platby Skolného.

Pitekonani pocateCnich vzdélavacich 1 adaptacnich potizi usnadiiuje provéazanost
vychovného poradenstvi s preventivni strategii (ob& oblasti zajistuje jeden pedagogicky
pracovnik). Zékladnim principem preventivni strategie je vychova zakt ke zdravému
zivotnimu stylu a k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani. Ochranu ptfed socidlné
patologickymi jevy vcetné piipadného kontaktu s navykovymi latkami deklaruje Skolni
fad. Vyznamnym prvkem prevence Skolni neuspéSnosti a rizikového chovéani Zzaka
je pribézna spoluprace s rodidi ptip. dalsimi zdkonnymi zastupci zakd. Skola je s nimi
v kontaktu, v ptipadé vyskytu problému jsou ihned telefonicky informovani a zvéni
k osobnimu jednani. V prvnim ro¢niku se VP zaméfuje na diagnostiku zakii se SVP,
vzdélavaci UGspéSnost téchto zdkli je podporovana individualnim pfistupem
ptip. uzplisobenim podminek pro vykondni maturitni zkousky dle ptislusnych pravnich
pfedpisti. Obdobné je feSena také situace socidlné znevyhodnénych Zzakl vcetné
ptipadného stavu socialni nouze. Problematikou zakti se SVP a zakt s riziky neuspésnosti
se prokazatelné zabyvaji také pedagogické rady, vzajemnd informovanost pedagogickych
pracovnikil je zajidténa. Skola své prostorové dispozice, maly kolektiv pedagogti, pocet tiid
1 zakll vyuzivd jako pfilezitost pro vyraznou individualizaci vzdélavani. Vychovné
poradenstvi i1 oblast preventivni strategie ve Skole dosahuje nadstandardni arovné.
Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zakonem a dal§imi provadécimi predpisy.
Pocty zaka ve tiidach a skupinach stejn€ jako rozvrh hodin odpovidaji platnym normam.
Vedeni skoly se uspé$né daii zajistit 1 finanén¢ narocnou vyuku odbornych predméti.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity v souladu s profilem absolventa a cili stanovenymi
v SVP. Vyrazné je posileno cizojazyéné vzdélavani (+ 13 vyuovacich hodin pro druhy
cizi jazyk), vyuka odbornych predmétii a praxe (+ 10 vyu€ovacich hodin pro praxi).

K naplnéni cilli vzdélavani prispiva Sirokéa nabidka specialnich odbornych kurzi — studené
kuchynég, barmanskych, sommeliérskych, kurzii dekorativniho vyfezavani a fady dalSich,
v nichz se Zaci seznamuji s nejnovéjsimi trendy v oblasti gastronomie. Nedilnou soucésti
praktické vyuky je prezentace na vefejnosti pifi zajiStovani spoleCenskych
a gastronomickych akeci.

Ve vzdélavacim procesu nejcastéji pouzivana frontdlni vyuka byla zaloZena na vykladu
ucitele, pribézném zapisu probiraného uciva a byla vhodné dopliiovana problémovym
vyuovanim a dalS§imi aktivizujicimi c¢innostmi. Mimofadné efektivni bylo vyuziti
komplexni formy ve sledované vyuce Ceského jazyka. Odborné vzdélavani dosahuje
nadstandardni Grovné, vyrazné je podporovana kreativita zaki a jejich talent. Mezilidské
vztahy se pfiznivé projevuji ve Skolnim klimatu, pfivzdélavacich aktivitdch Zaci
dohodnutd pravidla komunikace respektuji, jejich verbalni projev je pfiméfeny véku
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1 osobnostnim predpokladiim. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Z4kl je zatfazovéano
spiSe vyjimecné.

Mimotéadna pozornost vénovana rozvoji vztaht s partnery Skoly u¢inné napomaha realizaci
vzdélavaciho programu. Vzajemné souziti SS a sousedni ZS (Skola vyuzivd pronajatou
télocvicnu ZS) je bezproblémové, oboustranné vstiicné jednani napomaha vyftesit piipadné
organizac¢ni a provozni obtize. Do budoucna se rysuji i dal§i moznosti spoluprace.

Skola spolupracuje s Utadem prace v Mosté, v seznamech nezaméstnanych se jiz nékolik
let absolventi Skoly neobjevuji.

Skolska rada je 3 Clenna a schazi se minimalné 2x ro¢né. Reditelka $koly a jednatel
spolecnosti jsou k jednani Skolské rady pravidelné pfizvani, rada Skoly projednava
a schvaluje pozadované dokumenty.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki je pribézna a funkéni. Rodice maji pristupovy kod
k elektronické zakovské knizce, kde se denn¢ objevuji informace o klasifikaci, dochéazce
do Skoly a ptipadnych problémech zakii. Dvakrat ro¢né¢ se konaji tfidni schiizky,
individudlni konzultace jsou mozné po domluvé kdykoli.

Organizac¢ni a fidici struktura je vzhledem k velikosti Skoly jednoducha a funkéni, zaloZzena
na pfimém fizeni. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, koordinaci
vyu€ujicich zajiStuji pfedmétové komise, jejichz smyslem je podpora vzijemné
informovanosti, sjednoceni pozadavkil na zaky a podil na ptipravé rocniho planu. Vétsinu
stanovenych cili se Skole dafi napliiovat, coz je ovéfovdno planovanou kontrolni
a hospitac¢ni Cinnosti. K pfipadnym negativnim zjiSténim z vlastni kontrolni ¢innosti,
z analyzy podkladil pro vlastni hodnoceni $koly i z podnéti CSI jsou pfijimana nasledna
opatfeni.

Personélni strategii zalozenou na vytvoifeni stabilniho kvalifikovaného pedagogického
sboru se dafi aktudlné napliovat. V soucasné dobé ve Skole piisobi 16 pedagogickych
pracovniki a 1 externista - pravnik s mnohaletou praxi, ktery vyucuje predmét pravni
nauka. Z celkového poctu je 11 pedagogi kvalifikovanych a 6 studujicich. Zacinajicim
ucitellim, tj. u€itelim do 3 let praxe (v aktudlnim $k. roce 3 pedagogové), se vénuje vedeni
Skoly. Pro svou adaptaci maji za¢inajici pedagogové vytvoieny piiznivé podminky. Vedeni
Skoly zéroven maximalné podporuje a umoziuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*). Doklada to i celkova ¢astka 48 000 K¢ vynalozena na DVPP
za lonisky rok. Do planu DVPP jsou zahrnuti vSichni pedagogové, Skola upiednostiiuje
vzdélavaci akce souvisejici s odbornosti v oblasti hotelnictvi, podporujici rozvoj
barmanskych a kuchatskych dovednosti a rozvoj jazykovych dovednosti pedagogt.
Vyjimkou nejsou ani pravidelné kurzy a odborné stdze pedagogii v zahrani¢i. Pedagogicti
pracovnici se ve sledovanych letech v ramci dalSiho vzdélavani tcastnili téchto kurza
a semindid: specifické poruchy uceni, mezinarodni braniborsko — cesky seminaf,
molekularni mixologie, seminaf k projektiim, moderni trendy v pfipravé predkrmtl, burza -
michani népoji, doskolovaci kurz lyzovani.

Prostorové podminky jsou ve vztahu ke kapacit¢ a naplnénosti Skoly odpovidajici
a pfispivaji k naplilovani vzdélavacich programti. Vyuka probiha v kmenovych ucebnéch,
vSechny maji nastavitelny nébytek, projektové platno, TV a video, k dispozici je pfenosny
DVD piehrava¢ a pfenosny dataprojektor. VSichni vyucujici jsou vybaveni notebooky.
Ucebna vypocetni techniky mé 16 pocitacovych stanic, v celé Skole funguje pfipojeni WI-
FI. K dispozici je kopirka, barevnd tiskarna, scanner. Moderni technikou (nadstandardng)
je vybavena cvi¢nd kuchyn. Pro vyuku praxe Skola vyuziva Skolni recepci a Skolni
kantynu. Vyuku télesné vychovy zabezpecuje ve spolupraci s blizkou zakladni Skolou —



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.. CSIU-973/11-U

vyuzivéa pronajatou télocviénu ZS. Do budoucna $kola planuje vybudovani spole¢enského
prostoru — auly v nastavbé Skolni budovy.

Potfebné zdzemi maji k dispozici také vyucujici a dal$i zaméstnanci véetné vedeni Skoly
(feditelnu, mensi sborovnu, kabinety).

Pro vzdélavani zakh Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Podminky zajisténi bezpecnosti
a ochrany zakl (dale ,,BOZ*) pfed socidln¢ patologickymi jevy upravuje Skolni tad
a minimalni preventivni strategie. Zaci jsou prokazatelné poucovani o BOZ
pii vzdélavacich ¢innostech, jsou proskolovani o bezpecnosti prace v odbornych uc¢ebnach,
pfi akcich mimo Skolu apod. V pribéhu vzdélavani a Skolnich akci Skola zajistuje
nad zéky ptislusny dohled. Mira urazovosti je minimalni, jedné se o drobné trazy.

V hodnocenych letech 2008 — 2010 hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi
na piimé ndklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu, s finan¢nimi prostfedky ziskanymi
z plateb Skolného a ostatnich poskytovanych sluzeb, z finan¢nich darti, z provozovaného
bistra a zpotfadanych kurzit pro zaky (napi. hygienického minima, pravodcovskeé,
aranzovani kvétin). Finanénim zdrojem pro Skolu byly také neinvesti¢ni ucelové dotace
ziskané ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programii vyhlagenych MSMT CR.
Dale skola ziskala v roce 2010 finan¢ni prostfedky z Evropské unie na projekt Partnerstvi
Skol Comenius. Ze statniho rozpoc¢tu na financovani neinvesti¢nich vydaji byly Skole
poskytnuty zvySené dotace ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.
Poskytnutd dotace ze statniho rozpoctu byla Skolou pouzita na thradu mezd, odmén
z dohod, na uhradu zédkonnych odvodi z mezd, na nakup ucebnic, ucebnich pomicek,
na zabezpeceni dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, na thradu cestovného,
zakonného pojisténi, energii a ostatnich sluzeb. Finan¢ni prostfedky z dara ptispély skole
k ndkupu skolnich pomucek, Skolniho nébytku, na thradu soutézi, vybaveni Skoly PC.
Ztizovatel ve sledovaném obdobi zajistil opravu stiechy Skoly a vyménu oken. Vybavil
ucebny nastavitelnym Skolnim néabytkem, dovybavil Skolni cviénou kuchyi. Ucebnice
a ucebni pomicky byly zakoupeny pro zZaky skoly - zejména pro vyuku jazykl, ekonomie,
ucetnictvi, matematiky, dé&jepisu, zemépisu, obCanské nauky, zdklady managementu,
prava, ekologie a Zivotniho prostfedi. Dale bylo nakoupeno programové vybaveni PC.
Finan¢ni a materialni zdroje umoznuji realizaci cili stanovenych ve skolnim vzdélavacim
programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

e Prostorové podminky umoziuji realizaci vzdélavaciho programu, nadstandardni
je vybavenost predev§im pro odbornou vyuku.

e Skola vytvari rovné podminky pri prijimani ke vzdélavani, v pribéhu
i pfi ukoncéovani vzdélavani. Informace a poradenska ¢innost jsou poskytovany
na nadstandardni urovni.

e Personilni, materialni a finanéni podminky umoZiiuji realizaci SVP.
Nadstandardni je podpora a realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki.

e Finanéni prostiedky, se kterymi S$kola hospodarila, v hodnoceném obdobi,
umoznily jeji fungovani a byly vyuZity pro zlepSovani podminek vzdélavani.
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e Nadstandardni je spoluprace Skoly se zahrani¢nimi partnery, u nichz Skola
realizuje zahrani¢ni praxe zaki i odborné staZe pedagogii.

o Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani zakd, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. K efektivité procesu vzdélavani prispiva priznivé
Skolni klima a celkova kulturnost prostredi.

e Skola rozviji osobnost Zika pri vlastni vyuce i Fadou dalSich aktivit. Vzdélavaci
potieby Zzaki jsou ve vyuce zohlednovany, talentovani Ziaci jsou vyrazné
podporovani a motivovani k ucasti v gastronomickych soutéZich a prehlidkach.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisteni opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7:zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 20. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Varja Pauckova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka Ilona Hronova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mosté¢ dne 22. prosinec 2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Vlasta Bukacova, feditelka Skoly Vlasta Bukacova v. 1.
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Pfipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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