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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro pifedskolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni U¢innosti podpory rozvoje osobnosti déti a zakl

Pifedmét inspekéni ¢innosti

a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu

S pravnimi predpisy a piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Domazelice, okres Picrov, prispévkova organizace (dale
»Skola®“, , subjekt®), je pravnickou osobou, ktera vykondva Cinnost zdkladni Skoly (dale
,ZS%), matetské $koly (dale ,MS*), skolni druziny (déle ,,SD*) a $kolni jidelny-vydejny
(dale ,,SIV*). Strava je dovazena z MS Li$na.

V jednotiidni MS s kapacitou 24 déti bylo ke dni inspekce zapsano 11 déti ve véku od 3 do
6 let. Z celkového poctu bylo 6 déti pied nastupem k povinné Skolni dochazce (z toho
1 dité s odkladem povinné Skolni dochazky), zadné dit€¢ nebylo mladsi 3 let a nemélo
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*). Z divodu nizkého poctu déti
v MS udélil ziizovatel vyjimku z nejniz§iho poétu déti. Provoz MS probiha v dobé od 6:45
do 15:30 hodin, mési¢ni uplata za predskolni vzdélavani aktualn¢ ¢ini 400 K& mési¢né.

ZS poskytuje vzdélavani zakim 1. az 5. ro¢niku, dlouhodobé je organizovana jako
trojtiidni. Pocéty zaka se v poslednich tfech letech pribézné zvySovaly, aktualné skolu
navstévuje 50 zakd. Po absolvovani 5. roc¢niku vétSinou pokracuji ve vzdélavani
v zakladnich Skolach v Prerové nebo Dievohosticich. K terminu inspekéni ¢innosti Skola
evidovala 2 zaky se SVP, oba se vzdélavaji s vyuzitim individudlniho vzdélavaciho planu.
K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 2 oddéleni SD. Pravidelny provoz probiha v dobé
od 6:45 do 7:30 hodin a odpoledne od 11:25 do 15:30 hodin, Uplata za zajmové vzdélavani
¢ini 50 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje §koly zpracovana na obdobi let 2016 az 2019 na zakladé SWOT analyzy
vychdazi z aktualnich podminek Skoly a dobré znalosti prostiedi. Prostfednictvim kontaktni
osoby byla s koncepci seznamena $kolska rada a soucasné i ziizovatel $koly, ktery se
vyznamné podili zejména na feSeni problémi v oblasti materialniho rozvoje. Skola
prubézné poskytuje dostatek informaci o aktivitich celého subjektu prostfednictvim
aktualizovanych webovych stranek S$koly, vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly, rtiznych
informacnich letakd, apod.

Rizeni subjektu a pedagogického procesu je zalozeno na demokratickych principech,
kazdodenni komunikaci mezi vSemi zaméstnanci, kvalithnim informaénim systému,
sttednddobém i kratkodobém planovani a operativnim feSeni problémil. Rizeni $koly
usnadiiuje skute¢nost, ze viechny soudasti §koly jsou umistény v jedné budové. Rediteli
Skoly se dafi vytvaret pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucujici maji dostatek
prostoru pro vyménu poznatki, zkusenosti a informaci o détech a zacich s cilem zlepSovat
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditel $koly nese veskerou odpovédnost za chod viech
soucasti, ale nevyuzivd moZzZnost delegovat nckteré kompetence na své podiizené
pracovniky, aby se podileli na zajistovani chodu $koly a poskytovali fediteli zpétnou vazbu
a informace o rozsahu a potiebach zejména v oblasti pfedskolniho vzdélavani.

Pozitivem fidici prace je organizovani pracovnich porad (dle potieby spole¢né nebo
oddélené po jednotlivych soucastech) a pedagogickych rad za ptitomnosti vSech ¢lent
pedagogického sboru. Zaznamy zjednani vétSinou poskytuji relevantni informace
0 hodnoceni prubé¢hu a vysledk vzdélavani vcetné navrhti na opatfeni, jejich ti€innost
vsak jiz neni dale systémové vyhodnocovana.

Nedostatkem v fizeni pedagogického procesu je absence ucinnych kontrolnich
mechanizmi zejména v oblasti piedSkolniho vzdélavani a nesystémové dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Strategie odborného riistu pedagogli byla
v pfedSkolnim vzdélavani nastavena s ohledem na potieby Skoly a jeji dal$i rozvoj.



Absolvované seminafe byly zamétfeny na vyuzivani modernich pedagogickych pfistupti, na
aktivizujici a kooperativni metody a formy prace, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni,
avSak tyto inovativni metody nebyly béhem inspekcnich hospitaci uplatiovany. Dalsi
vzdélavani pedagogii ZS véetnd feditele 3koly v poslednich dvou letech nebylo
(s vyjimkou samostudia) realizovano. Tento nedostatek je nutno v nasledujicim obdobi
eliminovat nejen ze strany feditele Skoly, ale 1 pfistupem samotnych pedagog.

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani (dale ,SVP ZV%), zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD*) i piedskolni vzdélavani (dile ,,SVP PV*) vychézeji
Z podminek a moznosti Skoly, jsou zpracovany a upravovany piehledné¢ a srozumitelné
V ndvaznosti na ptislusné ramcové vzdélavaci programy. Vzdélavaci nabidka skoly véetné
organizovani velkého mnozstvi vSestrann¢ orientovanych vychovné vzdélavacich, kulturné
spolecenskych nebo sportovnich akci a projektd umoziiuje cileny rozvoj osobnosti déti
a zaku a prispiva k ucinné prevenci rizikového chovani.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma $kola vytvoteny velmi dobré personalni podminky.
Dlouhodobé stabilizovany sbor celého subjektu (v ZS rovnomérné zastoupeni muzi i Zeny)
tvoii celkem 7 pedagogu, kteti sdileji vzdélavaci strategie a zaméry Skoly, coz je vhodny
piedpoklad k usp&$nému napliiovani vzdélavaci koncepce. V MS puisobi 2 ugitelky, z nichz
jedna je mentorkou druhé ucitelky, ktera si dopliiuje pozadované vzdélani a ma Castecny
ivazek také ve SD.

Pro zajisténi vychovy a vzdelavani déti a zakt ma skola vhodné prostorové i materidlné
technické zazemi. Reditel §koly ve spolupréci se zfizovatelem promysli a realizuje kroky
k postupnému zlepSovani prostorovych a psychohygienickych podminek, coz se projevilo
fadou zésadnich Gprav a rekonstrukei interiéru i exteriéru Skolni budovy.

ZS disponuje dostatkem ucelnd a esteticky upravenych a zafizenych udeben véetnd
pfistupu na internet. Ve dvou ucebnach jsou instalovany interaktivni tabule
s dataprojektory, v jedné ucebné je navic dostatek pocitac¢t pro kazdého zaka. Kmenove
uéebny v odpolednich hodinach vyuzivéa i SD a probih4 zde i dal$i zajmova ¢innost. Skola
je vybavena potiebnou audiovizualni technikou, didaktickymi pomtickami, uc¢ebnimi texty,
k dispozici je Zakovska i ulitelska knihovna. Dil¢im nedostatkem je absence Skolni
télocvicny, Zaci proto ke svym Cinnostem vyuZzivaji prostory salu obecniho kulturniho
domu, za ptiznivého pocasi hiisté TJ Sokol Domazelice, dvorek za Skolou a areal ,,Orlak*.
MS ma k dispozici velkou hernu, ktera slouZi i jako jidelna, dvé propojené stabilni loZnice,
Satnu a hygienické zafizeni. Vybér hracek, stolnich her, skladanek a stavebnic spolu
s nabidkou détské literatury a vytvarného materialu poskytuje détem dostatek prilezitosti
k osobnostnimu rozvoji. Pomutcky a hracky umisténé v dosahu déti podporuji jejich
samostatnost a prostorovou orientaci pti vybéru a pti zpétném ukladani pomicek. Pro pocit
soukromi se mohou déti uchylit do hradu v rohu t¥idy. Nevhodné byly v prostoru umistény
tematické kouty a neuspofddanym dojmem pisobily pomuicky na oknech a ve skiinkéch,
coz nevedlo k podpoie smyslu pro estetické vnimani.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani déti a zaka prabéznymi kontrolami
vSech prostor, kde probihd vyuka, vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik a realizaci
napravnych opatieni, systematicky zajiStuje dohled nad détmi a Zaky. Dil¢im nedostatkem
je pouze skutecnost, ze détské zidle jedné velikosti nezohlediiovaly vékové odlisnosti
a vzristove rozdily déti smisené tiidy. Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou stanoveny ve vnitinich predpisech. Pouceni déti provadi MS v ramci svych
béznych ¢innosti v souladu s aktualnimi tématy a téidnimi vzdélavacimi programy, pouceni
zakl je provadéno na zacatku Skolniho roku a pfed mimoskolnimi akcemi. Fyzickou
kontrolou prostor piistupnych détem a zakim nebyla zjisténa zadna bezpecnostni rizika.



Pribéznd prevence rizikového chovani zadkt je nedilnou soucasti vychovnych
a vzdélavacich strategii a prolina celym vzdélavacim procesem. Velikost skoly a zajisténi
trvalého dohledu umoziuje identifikaci pfipadnych problémt a neprodlené feseni situace.
Skola ma stanovenou strategii postupu pii feseni projevi rizikového chovani, vhodnym
manualem je minimalni preventivni program. Priority Skoly spocivaji v u¢inné spolupraci
se zakonnymi zastupci, disledné osvété, cileném vedeni zakt k vzajemnému respektu,
slu$nému chovani a Géelnému vyuzivani volného &asu. Skola v poslednich dvou letech
uspésné teSila projevy rizikového chovani zaki vcasnou identifikaci problému
i napravnym opatienim. V takovych situacich primarné¢ vyuziva domluvu a vysvétlovani,
spolupracuje se zdkonnymi zastupci a dle zavaznosti vyuziva i kazeniskych opatieni, které
byly dostacujici k eliminaci nezadoucich jevl. Pozitivem je skutecnost, ze Skola Casto
vyuziva jako vhodny motivacni ndstroj pochvaly tfidniho ucitele.

K rozvoji osobnosti déti a zakii vyrazné prispiva partnerstvi s organizacemi, které zajistuji
nebo organizuji volnocasové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v misté nebo okolnich
obcich. Ptinosna je spoluprace se sborem dobrovolnych hasi¢t, mysliveckym sdruzenim,
rybarskym spolkem, TJ Sokol nebo se skolskymi poradenskymi zafizenimi v ramci péce
o zaky s potiebou podpirnych opatfeni. Vyznamnym partnerem je aktudlné Stiedisko
volného ¢asu Atlas a Bios Prerov (dale ,,.SVC*), které systematicky spolupracuje se $kolou
zejména Vv oblasti volnogasovych aktivit. K adaptaci a plynulému piechodu déti MS do
zékladniho vzdé&lavani pfispiva piirozena propojenost a spoluprace se ZS v ramci jednoho
subjektu vcetné pofadani fady spole¢nych akei.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyuéujici uplatiiovali vzdélavaci strategie deklarované ve SVP ZV.
Vhodnymi metodami rozvijeli kli¢ové kompetence Kkuceni, kfteSeni problému,
komunikativni, socialni a personalni, cilené podporovali ¢tenafskou, matematickou,
ptirodovédnou a jazykovou gramotnost. Metody a formy prace zpravidla ptizpusobili
stanovenym vzdélavacim cilim, sloZeni tfidy (samostatna nebo spojené rocniky), veku
a schopnostem zakii. Ve tfidach se spojenymi ro¢niky ve vhodnych ¢asovych intervalech
stfidali spole¢nou a samostatnou praci, zatfazovali aktivity podporujici ¢innostni uceni,
tvofivost, predstavivost, a soucasné rozvijely logické mysleni na zaklad€ vlastnich
zkuSenosti zakt a prikladi z praxe. Vhodné pedagogické postupy uplatiiovali vyucujici
1 ve tfidach sjednim ro¢nikem, pouze v Casti vyuky pievazujici vyklad pedagoga
neumozioval zaklim v dostatecné mife prezentovat své nazory a diive ziskané znalosti.

Kvalitu a efektivitu vyucovaciho procesu pozitivné ovlivilovala piiznivd pracovni
atmosféra, zptisob komunikace mezi G¢astniky vzdélavani, ucelné stiidani ¢innosti, a¢inna
motivace, zafazovani problémovych tloh nebo uplatiovani mezipfedmétovych vztaht. Pfi
zadavani ukoli ucitelé respektovali zasadu ptiméfenosti, pracovni tempo zpravidla
ptizptsobili schopnostem zdkti a prubézné jim poskytovali srozumitelnou informaci
0 kvalité zvladnuti zadaného tkolu. K plnéni tkoli ptfistupovali zaci zodpovédné, aktivné
spolupracovali s vyu€ujicimi i mezi sebou, pfirozenym zplisobem se ucili vnimat
a vyhodnocovat nazory ostatnich spoluzaki. V pfipadé potieby ucitelé zajiStovali
individualni péci vS§em zaktim, u kterych se aktualné projevil problém se splnénim tkolu.
Podpiirnd opatteni u zaka se SVP byla uplatiovana uvazené, dle aktudlni situace, na
zaklad€ doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

Nazornost vyuky byla vzdy podpotena vhodnymi didaktickymi a audiovizualnimi
pomuickami, obrazovym materidlem, ukdzkami pfirodnin a materidll, vyuZzitim



mikroskopu nebo vypocetni technikou, které ptispély k lepSimu pochopeni uciva, rozvijely
predstavivost nebo slouzily jako zpétnovazebni nastroj pro vyucujici.

Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni ucinek, hodnoceni vykont zaky motivovalo,
souCasn¢ jim poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvlddani uciva. Zavére¢né shrnuti,
zhodnoceni prace vyucujicimi, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaka probihalo
nepravideln€ a na riizné kvalitativni irovni.

Ve SD vychovatelky nabizely zaktim &innosti, které je zaujaly a sou¢asné rozvijely jejich
individualni z&jmy a schopnosti. Uplatiiované formy prace zaky neomezovaly, samostatné
se rozhodovali, zda budou pracovat individualné, ve dvojicich ¢i ve skupiné. Na plnéni
ukoll pracovali se zaujetim, bezproblémové mezi sebou komunikovali, radili si
a pomahali, tymova prace byla zdafila. S vyuzitim raznych vytvarnych technik a postupt
znamych z pracovnich Cinnosti byly cilené rozvijeny technické a motorické dovednosti
7akt. Realizované aktivity tematicky navazovaly na vzdélavaci okruhy ZS. V ramci
zkvalitnéni vzdélavaci nabidky SD organizuje bezplatnd &innost zajmovych krouzki
zamétenych na vyuku anglického jazyka pro zdky 1. a 2. ro¢niku a ruéni prace pro divky
3. — 5. ro¢niku.

Vzdélavani v MS podle SVP PV bylo vhodné realizovano predeviim metodou spontanni
hry a fizenych c¢innosti, sméfovalo k napliiovani o¢ekavanych vystupt a k formovani
klicovych kompetenci v maximalni mife v jejich détské pfiirozenosti. V pribéhu
inspek¢énich hospitaci se pfi uplatnéné metod¢ didakticky zacilenych ¢innosti objevily
prvky prozitkového a Einnostniho uéeni. Organizace dne vychézela z ¢asovych usekt
stfidani Cinnosti, ale bez zadouciho prolinani vzdélavaciho obsahu. Zejména pfi rannich
spontannich ¢innostech chybéla motivace a navaznost ve vztahu k tematickému zaméteni
nasledujici fizené dopoledni ¢innosti. V rannim rezimu pii spontanni ¢innosti pievladal
vybér dle volby déti, ¢imZz nebyla cilené¢ a Ucelné¢ zacClenéna motivacné a tematicky
orientovana slozka v¢etné pfipravenych ostravkd c¢innosti - stolnich her, skladanek
a stavebnic. Didakticky zacilené ¢innosti sméfovaly vhodné ke kompetencim Kk uceni
a komunikativnim, méné systematicka byla podpora kompetenci K feSeni problému
a kooperativnich dovednosti déti. Pfevazujici frontalni metoda pti aktualnim nizkém poctu
déti pocitala se zapojenim vSech déti do jedné Cinnosti, a tim se ucitelkam nedafilo
efektivné diferencovat nabizené aktivity ve vztahu K jejich rozdilnému zajmu a vékové
odliSnosti. Prevladajici spolecné vzdéelavani zastinilo aktivizujici a kooperativni metody
a formy prace, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni déti, pfi¢emz zde mohly byt
uplatnény poznatky z absolvovanych vzdélavacich seminaii v minulém Skolnim roce.
Pozitivnim zji§ténim je, Ze se Skole dafilo rozvijet pred¢tenarskou gramotnost nabidkou
knih a encyklopedii voln¢ ptistupnych ve tfidé a poslechem ¢tenych pohadkovych piibeht.
Cilena ptiprava déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky byla zamétfena na oblast
sluchové a zrakove diferenciace, hru sc¢isly, sdirazem na rozvoj ptirodovédné
a pfedmatematické gramotnosti. Aktivity k ndcviku jemné motoriky realizovaly uditelky
jen prostiednictvim pracovnich listdi, k rozvoji grafomotoriky nevyuzivaly cviceni na
velkych formatech.

V pribéhu hospitaci ucitelky zaujimaly k détem vstticny, individudlni piistup, détem
naslouchaly, pfirozené¢ snimi komunikovaly a uplatihovaly spravny ftecovy vzor.
Vzdélavani bylo zaloZzeno na pfirozené a dominantni autorit€¢ ve tfid¢, na podnétné
interakci ¢innosti mezi détmi a uditelkou. Pfi ¢innostech ucitelky vhodné vyuzivaly
didaktickou techniku k reprodukci hudby pfi cviceni nebo pro zptijemnéni spontannich
¢innosti. Dé&ti byly cilené vedeny ke spole¢nému zpévu pisni¢ek pii klaviru, k rytmizaci
a tane¢nimu ztvarnéni pisni a zhudebnénych tikadel.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prubézné sleduje, zjistuje a vyhodnocuje Uspdsnost zakt pii dosahovani cild
uvedenych ve SVP ZV. K tomu vyuziva zejména rizné interni evaluaéni nastroje, zapojuje
se do celostatniho inspek¢niho testovani, ptilezitostné vyuziva také digitdlni ucebni
materialy z jinych skol. U¢itelé cilené zatazuji ¢tvrtletni, resp. pololetni pisemné prace ve
vétsiné vSeobecné vzdélavacich pfedmétd od 1. ro¢niku V rozsahu odpovidajicimu véku
zaka, K zajisténi objektivniho hodnoceni vyuzivaji jednotnou bodovaci stupnici. Rozbor
vysledkti probiha na urovni tfidy, systémova analyza véetné navrhii na eliminaci
nedostatklli v§ak chybi. Rodicim jsou prace zasilany domdu, takze maji jasnou informaci
o uspéSnosti jejich ditéte. Komeréni formy testovani umoziujici porovnavani
dosahovanych vysledki v ramci regionu nebo republiky neuplatituje. Vysledky vzdélavani
tfid 1 jednotlivych zdkl jsou pravidelné projedndvany na pedagogické rad€, pisemné
zaznamy z jednéni (véetné¢ podkladovych zprav tfidnich ucitelt) zpravidla poskytuji
potifebné informace o hodnoceni priabehu a vysledcich vzdelavani a piijimanych opatfenich
ke zlepSeni stavu, jejich G¢innost vSak jiz neni dale vyhodnocovana. Z hlediska zlepSovani
vysledkti vzdélavani zakl je dilezitd skutecnost, Zze ve Skole panuje piiznivé klima,
pedagogové skoly mezi sebou tzce spolupracuji, jsou v neustadléem kontaktu, o Zacich
diskutuji, vymeénuji si zkuSenosti a informace. To vSe se pak promita do atmosféry skoly,
kdy Zaci sami piejimaji pozitivni vzory a tuto vsticnost ¢asto praktikuji i mezi sebou.

Uginna podpora zaki s rizikem $kolni neusp&snosti je zaloZena zejména na uplatiovani
individualniho pfistupu v prubéhu vyucovani, dle potfeby po vyucovani, piipadné v ramci
ginnosti SD, a to vzdy se souhlasem zakonného zastupce. Kromé toho $kola na svych
internetovych strankach nabizi volny pfistup k vyukovym programim zaméfenych na
opakovani a procvi¢ovani udiva. Ve spolupraci se SVC Prerov organizuje zajmové
krouzky ,,Skolni pomocnik* (forma dou¢ovani a podpora domaci piipravy) a ,,Pfiprava na
gymndzium* pro zajemce o studium na viceletém gymndziu. V ptipad¢ zaka se SVP §kola
uplatituje metody prace a pracovni postupy na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Podporu nadanych zakl fesi zejména ve vyucovani individudlnim zadavénim
ukolu a ptikladu s vys$si obtiznosti, rychlejsi Zaci jsou zvykli si sami brat dalsi ptipravené
tkoly. Skola sama se vyrazné podili na organizovani kulturné spoleéenskych akci v obci,
coz vytvari détem a zakim dostate¢ny prostor k prezentaci vysledkli prace Skoly
a soucasné k jejich seberealizaci.

Velky vyznam Skola ptiklada jazykové vyuce. K podpofe jazykové gramotnosti prispéla
realizace projektu ,,Anglicky s pocitatem* v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurence schopnost®. S vyuzitim internetového kurzu Jazykyonline Zaci pracovali jak ve
Skole, tak 1 doma, cilevédoma prace se u nékterych zakl projevila vyraznym zlepSenim
komunika¢nich dovednosti. Osvéd¢ila se rovn€z spoluprace se soukromou jazykovou
Skolou, ktera mimo standardni vyuku organizuje placené kurzy angliétiny s rodilym
mluvéim, zéaci 5. ro¢niku hodnotili tyto aktivity pozitivne.

Ze statistickych Gdaju za posledni dva $kolni roky vyplynulo, ze asi 85 % zakt prospélo
S Vyznamenanim, ostatni prosp€li, nikdo neprospél ani nekonal opravné zkousky.
V prubéhu inspekenich hospitaci Zaci prokazovali znalosti, dovednosti a kompetence, které
vét§inou odpovidaji stanovenym vystupim ve SVP ZV, jejich véku a rozumovym
schopnostem. Vysokou troven zvladnuti pozZadovanych vystupi prezentovali zaci
5. ro¢niku v Ceském jazyce. Informace o UspéSnosti byvalych absolvent Skola ziskava
neformalné prostfednictvim zaku (napf. pfinesou vysvédéeni) nebo jejich zdkonnych
zastupct, oficialni zpravy o dosahovanych vysledcich na 2. stupni ZS $kola nezjistuje.



MS vyhodnocuje kvalitu poskytovaného vzdélavani dle SVP PV s aktualizaci pro tento
Skolni rok, pozornost je vénovana hodnoceni pokroku déti i evaluaci vzdélavaciho procesu.
Evaluace vsak nebyla cilené propojena s hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditele subjektu
tak, aby z nich Cerpal objektivni informace o rozsahu vzdélavani, efektivité a analyze
pouzitych metod a forem préce. Sledovani vyvoje a pokroku kazdého ditéte je realizovano
formou pisemné diagnostiky 3krat ro¢né véetné portfolia kresby. Ucitelky systematicky
provadély hodnoceni integrovanych blokli a pedagogického procesu. Z evaluacni Cinnosti
vychazela G¢inna opatieni smétujici k dal§imu rozvoji déti a zkvalithovani vzdélavani. Pro
praci s ditétem s odkladem Skolni dochazky zpracovala ucitelka plan individualniho
rozvoje ditéte s odkladem povinné Skolni dochazky. Nové ptfichozim détem nabizi skola
adaptacni program, v ramci pedagogické diagnostiky konzultuji se zakonnymi zastupci
poradenského zafizeni. K rozvoji fyzické kondice pfispiva plavecky vycvik v Plavecké
skole v Prerové organizovany spoleéné se zaky ZS.

Zakonni zastupci zakl jsou o prospéchu a chovani priabézné informovani prostfednictvim
elektronickych zakovskych knizek, formou tfidnich schizek nebo osobnich konzultaci
s pfedem dohodnutou dobou konani, prostiednictvim pracovnich emailt, kazdy ucitel ma
pevné stanoveny také konzultacni hodiny. Rodice déti ziskavaji informace o prubéhu
a vysledcich vzdélavani pii kazdodennim kontaktu s ugitelkou MS, piipadné na t¥idnich
schiizkach. Dalsi informace o $kolnich aktivitich MS i ZS jsou zvefejnény na webovych
strankach skoly a nasténkach v budové. Souhrnné informace o vysledcich vzdélavani zaka
poskytuje napt. vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Rozsiteni vzdélavaci nabidky vcetné¢ organizovani fady Skolnich a mimoskolnich
aktivit, prezentace skoly v obci, efektivni spoluprace s partnery a dal$imi subjekty
pusobicich v oblasti Skolstvi, kultury, télovychovy, zajmové ¢innosti apod., ptispélo ke
zkvalitnéni podminek pro rozvoj osobnosti déti a zakd, jejich zajmu a potieb.

- Zapojeni $koly do projektt financovanych z prostfedki Evropské unie i spoluprace se
soukromou jazykovou Skolou umoznily zakim efektivné rozvijet své jazykoveé
dovednosti.

- Ve spolupraci se zfizovatelem se vyrazné zlepSilo materidln€ technické zabezpeceni
a psychohygienické podminky pro vzdélavani déti a zaka v matetské i zakladni Skole.

- Skola zlepsila podminky pro vzdélavani zaku s rizikem §kolniho neuspéchu, pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 Zaky se studijnimi pfedpoklady.

Silné stranky

- Vedeni Skoly se dafi vytvatet pfiznivou pracovni atmosféru. Pedagogové maji
vytvofeny velmi dobré podminky pro vyménu ndzort a zkuSenosti, vSichni se podileji
na postupném zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu v zakladni Skole i Skolni
druZiné.

- Jednotlivi ¢lenové dlouhodobé stabilizovaného pedagogického sboru sdileji vzdélavaci
strategie a zaméry Skoly, coz je vhodny predpoklad k uspe€Snému napliiovani
vzdélavaci koncepce.



Slabé stranky

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti probihd nesystémoveé, zapojily se do néj
pouze ucitelky MS, resp. vychovatelka SD, které si doplituji vzdélani. Reditel 8koly ani
ucitelé ZS se v poslednich dvou letech nezGlastnili zadné vzdélavaci akce, ucitelé
nedostate¢n¢ dbaji na sviij odborny rust.

Reditel §koly nevytvofil funkéni kontrolni systém, disledkem je absence informaci
zejména o rozsahu a kvalit¢ ptedSkolniho vzdélavani a nezabezpeCeni détského
nabytku odpovidajiciho vzristovym rozdilim déti.

Ve vzdélavani vMS se objevila neprovézanost vzdé&lavaciho obsahu v ramci
integrovaného bloku. V neefektivnim rozliSovani nabizenych cCinnosti vzhledem
k veékové rozdilnosti déti prevladdaly neaktivizujici metody a formy prace. Pfi
¢innostech bylo opomijeno sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti. Takeé
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakti ZS bylo uplatiiovano nepravidelng.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Koordinované fidit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl s cilem zkvalitiiovat
poskytované vzdélani a Skolské sluzby. Dalsi vzdélavani zaméfit na inovativni metody
a formy pifedskolniho i zakladniho vzdélavani v souladu s potiebami $koly, aplikovat
ziskané poznatky do praxe.

Vytvofit €inny kontrolni systém umoziujici kontrolu nebo monitoring vSech oblasti
¢innosti subjektu. V zdznamech z pedagogickych rad deklarovat zavéry a ukoly na
ptisti obdobi, ptipadné i obecné zavéry kontrolni Cinnosti. Na zakladé zjisténych
skute¢nosti pfijimat a nasledné, ve vhodném casovém odstupu, vyhodnocovat ti¢innost
pfijatych opatieni.

V MS planovat navaznost a propojenost tematicky zaméfenych dennich &innosti
vV ramci integrovanych bloku, posilit motivaéni slozku pied didakticky zacilenymi
ginnostmi, v zavéru &innosti (i v ZS) uplatiiovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki piileZitostné vyuZzivat
komer¢ni testy nebo evaluacni néstroje z jinych zdkladnich Skol. V ptipadé Ctvrtletnich
pisemnych praci provadét cilenou analyzu dosazenych vysledkl (pozitiva, negativa)
a pfijimat nésledna opatieni k eliminaci nedostatki.

K zajisténi informaci o GspéSnosti byvalych absolventli navazat spolupraci s vedenim
Skol, na kterych Zaci pokracuji v plnéni Skolni dochéazky.

Ucelngji uspofadat n&které tematicky zaméfené herni kouty v MS scilem zlepsit
atraktivitu prostredi tfidy a vice podnécovat aktivitu i estetické vnimani déti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnu pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
(uvedené v ¢asti Slabé stranky) odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. 5/02, ze dne 11. 9. 2002 v¢etné Dodatku ¢. 1 ke zfizovaci listing,
ze dne 18. ledna 2006
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 13. 1. 2017

Cv N

schvéalené vyjimky z poc¢tu déti pro Skolni rok 2016/2017 ziizovatelem Skoly
Skolni matrika — elektronicka verze

Dokumentace déti a zakn se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dvakrat) — Skolni
rok 2016/2017

Spisy: Pfijeti ditéte k pfedskolnimu vzdélavani, pfijeti ditéte k z&kladnimu
vzdélavani — pro skolni rok 2016/2017
Evidenc¢ni listy déti — skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,Skola je mij
kamarad®, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program MS s motivaénim nazvem: ,Je nam dobfe na sv&t&®,
motto: Hra je radost. U€eni pii hie jest radostné uceni. J. A. Komensky, ze dne
20. 8. 2012, aktualizace 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

T#idni knihy ZS (elektronicka verze) — $kolni rok 2016/2017
T#idni knihy MS — kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Piehled vychovné vzdelavaci ¢innosti — Skolni rok 2016/2017

Dohoda s rodi¢i o délce pobytu ditdte v MS a zpiisobu stravovéani pro §kolni roky
2016/2017

Stanoveni tplaty za predskolni vzdélavani v MS
Zaznamy o pozorovani ditéte — Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Skolni tad ZS (véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani), platnost od
1.9. 2015

Skolni fad MS, ze dne 30. 8. 2016

Vnitini #ad SD, platnost od 1. 9. 2015

Rad $kolni vydejny, platnost od 3. 9. 2012, ze dne 30. 8. 2012

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, platnost od 30. 1. 2017

Zapis z t¥idni schiizky MS (véetné prezenéni listiny), ze dne 22. 9. 2016
Zapis z tiidni schizky ZS, ze dne 8. 9. 2017 (seznameni s fady $koly)
Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Z&znamy z pedagogickych rad — skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Kniha Skolnich urazti od 1. 9. 2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani) — skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSI-210/08-13

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 - 2019
Plan préce — skolni rok 2016/2017

Tydenni plany — skolni rok 2016/2017
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Hospitacni zdznamy — Skolni rok 2016/2017

Program uvadgjici uéitelky MS do praxe 2014 — 2017

Individualni plan uvadéné ugitelky MS do praxe, ze dne 1. 9. 2015 a 1. 9. 2016
Plan individualniho rozvoje ditéte s odkladem Skolni dochdzky, ze dne 29. 8. 2016
Minimalni preventivni program — skolni rok 2016/2017

Elektronicka Zakovska knizka — §kolni rok 2016/2017

Pisemné prace z matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka — Skolni rok
2015/2016, 2016/2017

Sesity, pracovni seSity, pracovni listy (namatkovy vybér) — skolni rok 2016/2017
Sesit hodnoceni déti a vychovné prace — skolni rok 2016/2017

Doklady vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka pfi
poskytovani vzdelavani a Skolskych sluzeb — skolni rok 2016/2017

Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek — $kolni roky 2015/2016,
2016/2017

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani — skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykéd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.

Mgr. Katefina Kasparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Jitka Zavadilovav. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 3. bitezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Karabina, feditel skoly Pavel Karabinav. r.

V Domazelicich 23. 3. 2017
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