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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.5.2024 —-3.5.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola Krok, z. 0. (dale ,8kola®) je soukromym subjektem. Byla zapsana do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni dne 10. 1. 2023 aod 1. 9. 2023 vykondva ¢innost zakladni $koly
(dale ,,ZS*), $kolni druziny a $koi jidelny-vydejny. V dobé inspekéni &innosti se v ZS ve
dvou tiidach vzd¢lavalo 23 zaka 1. — 3. ro¢niku, z nichz vSichni byli zapsani k pravidelné
denni dochazce do jednoho oddéleni $kolni druziny (dle terminologie Skoly ,,odpoledniho
smiuvnim  subjektem. O své cCinnosti informuje Skola na webowvych strankach
www.skolakrok.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 9. 2023 a pii fizeni $koly vyuziva zkuSenosti ze své
dlouholeté pedagogické praxe. Ve svém prvnim funkénim obdobi se soustiedi zejména na
systematizaci fizeni pedagogického procesu ve Skole a nastaveni funkénich pravidel pro
vSechny Ucastniky vzdélavani (pedagogy, Zaky i jejich zdkonné zastupce). Vydala spole¢né
se ziizovatelem veSkerou potiebnou $kolni dokumentaci, ta je ale jesté prib&ézné upravovana
v souladu s potiebami Skoly. Koncepce rozvoje $koly, kterou zpracovali na zakladé své
SWOT analyzy pro obdobi let 2023 — 2026, je realistickd. Jako hlavni pilite vzdélavani ve
Skole akcentuje zejména vyuku anglického jazyka v posilené Casové dotaci a ve spolupraci
s rodilym miuvéim a cileny rozvoj mékkych dovednosti zaku, tzv. soft skills (napt. empatie,
schopnost naslouchat, komunikacni a prezentatni dovednosti, cilevédomost). Za nemén¢
dulezity povazuje individudlni piistup k zakim a jejich vychovu ke zdravému zivotnimu
stylu. K definovanym cilim jsou uvedeny i prostiedky k jejich dosazeni a terminy
a odpovédnost zaméstnanci za plnéni jednotlivych zamért. Koncepce rozvoje skoly je ale
aktualnd rozpracovana pouze pro ZS, pro ostatni soucasti skoly chybi.

Vnitini  informaéni systém Skoly je funk¢ni. Jeho zakladnim nastrojem jsou pravidelna
jednani pedagogické rady a provozni porady. Piedlozené pisemné zaznamy z jednani
dokladaji, ze zde pedagogové projedndvaji z&sadni pedagogické dokumenty a zabyvaji se
hodnocenim pribéhu i1 vysledki vzdélavani 2zakd vcetné postupl, které se vztahuji
k organizaci pedagogického procesu. Pedagogicky sbor je aktualné stabiini, planuje se jeho
postupné rozsitovani v souvislosti s kazdoro¢nim zvySovanim poétu tiid. Préci pedagogt
(u¢iteltr a jejich asistentts, dale v souladu s uZivanou terminologii $koly ,privodct) hodnoti
feditelka Skoly prostrednictvim hospita¢ni Cinnosti. Zpétnd vazba sdélovana pravodcim
pfi pohospitaénim rozhovoru a uvedena v pisemnych zaznamech jim neposkytuje vzdy
konkrétni informace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj. Dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovniki feditelka Skoly i zizovatel podporuji. Kazdy privodce ma na zakladé svych
zajma i potieb Skoly vypracovany plan osobniho rozvoje, ktery pravidelné ve spolupréci
s vedenim Skoly wyhodnocuje a aktualizuje. Jednotlivi pravodci si ptfedavaji nabyté
védomosti 1 osobni zkuSenosti zejména prostiednictvim bézné realizované tandemové
wuky. Kontrolni ¢innost zatim neni vedenim S$koly realizovana planovité a neprobihd
Vv dostatecném rozsahu ve vSech soucéstech a oblastech ¢innosti Skoly. V pribéhu inspekéni
¢innosti byly shleddny dili nedostatky napiiklad ve vedeni Skolni dokumentace a ¢innosti
Skolni druziny.

Ziizovatel zadaptoval na svoje nédklady prostory pronajaté pro poskytovani $kolskych shizeb
a zajistil kvalitni materidlni podminky pro vzd€lavani ve Skole v souladu s jejimi
vzdélavacimi programy pro zakladni i zajmové vzdélavani. Provozni naklady Skoly dotuji
zakonni zastupci Zikd formou $kolého. Skola zatim nerealizuje Zadnou aktivni spolupraci
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s jinymi Skolami pro podporu rozvoje kompetenci pedagogii azaka ¢i porovnavani vysledki
vzdélavani. Vstiicny piistup vSech pruvodct i ostatnich pracovnik Skoly i vhodné upravené
Skolni prostory pro vyuku irelaxaci vyznamné piispivaji k pocitu psychického bezpeci zakii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZS probihd v obou tiidach podle tydennich pland, jejichz naphéni nasledné Zaci
vyhodnocuji. Nedinou soucasti vzdélavani zakd je i pravidelnd projektova vyuka (vzdy
jeden projekt v mésici), ktera obvykle probiha dva dny v tydnu. Je realizovana ve vyukovych
blocich, které zahrnuji nékolik mtegrovanych vyucovacich predméti.

Vsechny hospitované hodiny byly vyuCujicimi promySlené a piipravené Vv souladu se
zakladnimi piliti vize Skoly. Ve wyuce panovala piflemna pracovni atmosféra, Zici byli
motivovani a aktivni. Estetické a funkéni prostfedi uceben jim poskytovalo dostatek
vhodnych podnétii a piilezitosti pro uceni. Privodci k zakim zaujimali respektujici pfistup,
ve kterém se Zaci neobavali chybovat, pozadat o pomoc asd€lovat své myslenky. Vyucujici
komunikaci, ¢imz efektivné podporovali jejich komunika¢ni dovednosti. Kazdy vyucovaci
blok byl zahajen komunitnim kruhem, ve kterém privodci zaktim sdé@lili téma, piipadné
obsah a sled vzdé€lavacich Cinnosti. Ne vzdy ale dokézali jasné a srozumitelné definovat
vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zifejmé, co se maji zaci naucit. Ptftomnost minimalné dvou
pravodct v kombinaci s nizkym poctem zaka ve tiidach umoziovala pedagogim vénovat se
zaktm individualné s ohledem na jejich aktualni potfeby, Zici ale phili po celou dobu stejné
Ukoly. Absence diferenciace probiraného uciva nebo ¢innosti zohlediujicich rozdilnou
trovent schopnosti a dovednosti Zikdi byla vyraznym nedostatkem sledované vyuky. Zaci
nedostavali piilezitost vybirat si z tloh odlisné kognitivni naro€nosti, nekteré ukoly ale
respektovaly jejich rozdilné pracovni tempo. V pribéhu vyuky privodci efektivné stéidali
¢innosti a cilené zafazovali pohybove, protahovaci ¢i pévecké chviky, coz pfispivalo
k aktivit¢ zaki. V hospitované vyuce byl kladen velky diraz na rozvoj mékkych dovednosti
(soft skills) Zzakt, nebyly ale dostatetné vyuzity prilezitosti k zafazeni kooperativnich
¢innosti, at’ uz parovych ¢&i skupinovych. V nékterych hodinach privodci vhodné propojovali
wuku s bé&mym zivotem a vyuwzivali ve wyuce mezipfedmétové vztahy. Nekteti Gcelné
pracovali schybou vedouci k prohloubeni poznatki. Podporovali Zaky v jejich préci,
ocenovali jejich snahu a spravnost spnéni ukold. Poskytovana zpétna vazba zakim se tykala
jejich aktudlniho wvykonu a znalosti, casto obsahovala i formativni hodnoceni. Na konci
vyuCovacich blokli prob¢hlo pravideln¢ shrnuti probraného uciva, ne vzdy vSak Zikovské
sebehodnoceni vzhledem Kk cilim vyuky. Vrstevnické hodnoceni se v hospitované wyuce
nevyskytlo.

Na dopoledni vyucovani plynule navazuje zajmové vzdélavani v odpolednim klubu. Jeho
¢innost je postupné nastavovana od prevazujicich spontdnnich cmnnosti k fizenym. Do
programu jsou pravideln¢ zatazovany pohybové aktivity v blizkem parku a na venkovnim
hiisti, Cteni a vytvarné ¢nnosti. Hospitované c¢innosti nebyly fizené, zici méli prostor pro
jejich volbu dle viastniho zajmu. Vychovatelky pouze vykonavaly nad Zaky dohled,
vzdélavadni nebylo dostatecné efektivni a zacllené na osobnostni rozvoj zakd. Pristup
vychovatelek k zakim byl vstiicny, néktefi ale ne vzdy respektovali jejich pokyny
a dodrzovali nastavend pravidla chovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani 74kt ZS probiha v souladu s filozofii skoly a pravidly
uvedenymi ve skolnim fadu slovné. Privodci cilené vedou zaky také k sebehodnoceni, ti
pribé&mé vytvateji mapy svého pokroku. Reditelka 3koly ziskava aktudlni informace
0 vysledcich vzdélavani zaka vzhledem Kk velikosti Skoly pribézné, pii kazdodennim
kontaktu s ostatnimi privodci, i v ramci jedndni pedagogické rady. Z&konni zastupci zaku
jsou o vysledcich vzdé€lavani svych déti mformovani prostiednictvim zikovského seSitu
a n¢kolikrat ro¢né také formou rodiCovskych schizek v podobé tridd (pruvodce — zak —
zdkonny zastupce). Skola planovitd nezapojuje Zaky do Zidnych védomostnich
ani dovednostnich soutéZ, vlastnich ani mezi§kolnich, patii¢nou pozornost osobnostnimu
rozvoji zaku vénuje v ramci internich nesoutéznich aktivit (projektova vyuka). Vysledky
vzdélavani zakd prezentuje Skola ve swvych prostorach, na socidlnich sitich aformou
vystoupeni pro rodice (vano¢ni besidka).

Personalni obsazeni a ¢innost $kolniho poradenského pracovisté Skola teprve nastavuje, péce
0 zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami vCetné nadanych zatim neni planovitd ani
systematicka. S ohledem na velikost Skoly ma feditelka Skoly dobry piehled o individualnich
vzdélavacich potiebach nékterych zaka a Uéelné komunikuje se Skolskym poradenskym
zafizenim o jejich zajisténi. Podptrna opatieni jsou pak ve spolupraci s ostatnimi privodci
realizovana a pfispivaji ke snizeni piipadné Skolni netspéSnosti zakt. Primarni prevence ve
Skole a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je povaZzovana za nezbytnou soucast
vzdélavaciho procesu, Skola se cilené¢ zaméfuje také na péci o duSevni zdravi zika
i pedagogii (well-being). Pfi realizaci preventivnich programii $kola spolupracuje
s externimi odborniky (Policie CR, hasi¢i, Schola Empirica). Piipadné vychovné problémy
7aku jsou feseny priubézné a efektivné ve spolupraci s dotéenymi zakonnymi zastupci.
Pedagogové aktivné vytvaieji piiznivé prostfedi ve Skole také realizaci pravidelnych
komunitnich kruhti a pofadanim spole¢nych Skolich vyletd.

Zavéry
Silné stranky

— Piiznivé socidlni klima ve Skole a vstficny pfistup vSech pracovnkli Skoly vyznamné
pfispiva k pocitu psychického bezpeci zakli a obecné dobrym podminkdm pro vzdélavani.
(2.2)

— Vedeni Skoly promySlené a efektivné zajiStuje optimalni materidlni podminky pro
vzdélavani, postupné zkvalitiuje a rozsifuje prostory a vybaveni Skoly. (2.4)

Zékladni Skola

— Pedagogové promysleji a piipravuji vyuku v souladu svizi Skoly s cilem motivovat
a aktivizovat zaky. Vyuka vykazuje vysokou miru individualizace. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost neni realizovana planovité aneprobiha v dostate¢ném rozsahu ve vSech
soucastech a oblastech ¢mnnosti Skoly. (2.1)
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Skolni druzina

— Hospitované ¢innosti  nebyly realizovany fizené a dostateéné efektivné Vv souladu
s formulovanymi vzdélavacimi cili. (4.1, 4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat strategii rozvoje Skoly pro vSechny jeji soucasti.

— Aktualizovat zakladni Skolni dokumentaci a uvést ji v soulad s redlnym stavem
a potfebami skoly.

— Realizovat kontrolni a hospitaéni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a duasledné.
Poskytovat pedagogim konkrétni doporuceni pro jejich cileny profesni rozvoj.

— Navazat spolupraci s jingmi Skolami s aktivnim zapojenim pedagogi i zaki pro vyménu
Zkusenosti, podporu osobnostniho rozvoje i porovnani dosazenych vysledk vzdélavani.

— Ve v&t$i mite diferencovat uéivo z hlediska obsahového s ohledem na odlisné vzdélavaci
potieby zaka.

— Zarazovat do vyuky kooperativni formy prace pro podporu rozvoje socidlnich
a komunikac¢nich dovednosti zak.

— Vyuwzivat vice moznosti vypocetni techniky jako informa¢niho zdroje a k podpote
digitalnich kompetenci zakda.

— Nastavit u¢elné a efektivné systém podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
veetn¢ zakd nadanych.

— Realizovat ¢mnost Skolni druziny planovité, veénovat patficnou pozornost fizenym
aktivitam v zajmu osobnostniho rozvoje UCastnikid zajmového vzdélavani ve vice
oblastech.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina Skola Krok, z. 0., ze dne 19. 1. 2022

Rozhodnuti Ministerstva  kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
¢.j. MSMT-29844/2022-8, o provedeni zmén v rejstiku kol a Skolskych zafizeni ze
dne 6. 2. 2023, s t¢innosti od 1. 9. 2023

Rozhodnuti  Krajského  fadu  Kralovéhradeckého  kraje  ¢.j. KUKHK-
34559/SM/2022-8, o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
4. 4. 2023, s ucinnosti od 1.9.2023

Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany ziizovatelem dne 28. 6. 2023, s Gi¢innosti od
1.9.2023

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 4. 2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedena ve
skolnim roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, jejich pracovni naplné
a osvédCeni o dalSim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti zakl (véetné¢ knihy urazl) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Strategicky plan / koncepce rozvoje skoly 2023 — 2026

Tydenni plany tfid vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdéldvaci programy pro zikladni a zijmové vzd@lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Skolni ¥ad zakladni 8koly a vnitini fady Skolni druZiny a $kolni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Sank¢ni tad Skoly platny ve Skolnfim roce 2023/2024

Skolni matriky zikladni $koly a $koli druziny vedené ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad skoly vedené ve Skolnim
roce 2023/2024 (vzorek)
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky $koly vedené ve Skolim roce 2023/2024

Dokumentace K ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté véetné preventivniho
programu a strategie predchazeni Skolni nelspéSnosti platnd ve Skolnim roce
2023/2024

Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024

Rozvrhy hodin tfid a pedagogh platné ve Skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy zakladni Skoly a pfehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny
vedené elektronicky ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o piijimani zaka ke vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zakovské sedity vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Vysvédceni zakl vydand ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik
23.5.2024
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