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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola, Novy Hradec Kralové, PeSinova 146 (dale Skola) vykonava
ginnost mateiské skoly (dale MS), zakladni $koly (déle ZS), $kolni druZiny (dale SD), §kolni
jidelny a $kolni jidelny - vydejny. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tiidach MS
zapséano celkem 54 déti. Provoz MS je zajistén denné od 6:30 do 16:30 hodin. V poslednim
roce pied zahajenim povinné skolni dochazky se vzdélavalo dvacet déti, ¢tyfem z nich byla
dochdzka do zakladni Skoly o jeden rok odloZzena. PIn¢ organizovana Skola poskytovala
Vv deseti tfidach vzdelavani 226 zaktim od prvniho do devatého ro¢niku. Zajmové vzdélavani
probihalo ve tfech oddélenich SD. Piedskolni a zajmové vzdélavani je poskytovano za
Uplatu. Rodi¢e a vefejnost ziskavaji informace o $kole prostfednictvim informacnich
nastének v budovéch skoly a z webovych stranek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly je ve funkci od roku 2000. Pii fizeni skoly velmi Gzce spolupracuje se svoji
zastupkyni, kterou povéfil fizenim pedagogického procesu a zpracovanim povinné
dokumentace skoly. Ta je vedena piehledné, v pozadovaném rozsahu a pribézné ji spoleéné
s feditelem $koly doplituji o aktudlni Udaje. Na zacatku tohoto $kolniho roku doslo ke zméné
ve vedeni MS, feditel §koly pienesl veskeré kompetence pro tuto oblast na novou vedouci
ucitelku. I ptes velmi kratkou dobu svého puisobeni se vedouci uéitelka v nové funkci dobie
orientuje a usp&né pokracuje v trendu piedchoziho rozvoje MS. Vedenim SD je povéfena
vedouci vychovatelka. Reditel §koly stanovil strategii a planovani &innosti §koly v realnych
koncep¢nich zamérech, ve kterych jsou uvedeny cile sméfujici do vSech oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu a rozvoje $koly. Jejich plnéni je vyhodnocovano a ve spolupréci se
ziizovatelem se stanovuji cile nové. Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada,
jeji jednani jsou organizovana zvlast pro MS a ZS. Predlozené zaznamy dokladaji, Ze jsou
na ni projednavéna opatfeni a problematika tykajici se zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu. V ramci ¢lenstvi ve skolnim poradenském pracovisti se feditel Skoly ucastni feSeni
problémovych situaci se zaky za Gdasti jejich zakonnych zastupci. Reditel $koly a jeho
zastupkyné realizuji v ZS hospita¢ni &innosti spoleénym vstupem do hodin. Ugitelim
poskytuji zpétnou vazbu o0 vhodnosti uplatiovanych pedagogickych metod a forem
a o celkové kvalité jejich pusobeni. V zapisech ani rozhovorech neuvadéji doporuceni pro
dalsi zlepseni jejich prace. Situaci v MS vedouci ugitelka monitoruje formou orientaénich
vstupt, kdy sleduje plnéni stanovenych kontrolnich a hospita¢nich cili. Systematickou
hospitaéni ¢innost spojenou s metodickou podporou dosud nevykonévala. Kontrolu ve SD
vedeni Skoly provadi ojedinéle. Vnitini informaéni systém $koly je funk¢ni, preferovana je
osobni komunikace, probihaji opera¢ni porady, funguje elektronicka komunikace.

Skola potada samostatné nebo ve spolupraci se zfizovatelem a dal§imi partnery tematicky
zamé&fené akce a programy, které prispivaji k setkavani vyucujicich, rodict, déti a zakd.
Jedna se napft. o ,,Nultou Skolicku®, den otevienych dvefi, oslavy svatkll, besedy a tvotivé
dilny. Pro zakonné zastupce organizuje pravidelné t¥idni schiizky, v ramci klubu rodic¢a fesi
a dal3imi aktivitami zpestfuji program obyvatel nedalekého domova pro seniory. Skola takto
rozviji sounaleZitost déti a zak se spoluobany a mistem, kde Ziji. Ctenafskou gramotnost
déti a zakl Skola rozviji mj. v soucinnosti s méstskou knihovnou, pro zaky i vetfejnost
organizuje jiz tradi¢ni soutéz ,,Novohradecké krasopsani“ aneb obnovme krasu psaciho
pisma. Tradi¢né€ porada sportovni akce, kterych se ui€astni nejen zaci Skoly, ale i vefejnost
a pozvani hosté. Zapojuje se téz do projektu Sportovani bez hranic, ktery navazuje na
spolupréci partnerskych mést Hradec Kralové a Walbrzych v oblasti skolstvi a kultury.
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Pfinasi zakum 2. stupné mj. seznameni s polskymi vrstevniky a jejich jazykem, kulturou,
historii a narodnimi zvyky. Sou¢innost se $kolskou radou je funk¢ni a pfinosna, feditel Skoly
se jednani pravidelné ucastni a informuje Skolskou radu o aktualnim déni ve skole.

Utelné nastavena personalni strategie feditele $koly se projevuje vysokym zastoupenim
kvalifikovanych pedagogt zajistujicich kvalitni vzdélavani déti a zakl. Pedagogicky sbor
tvoii pét ucitelek MS, 17 uditeld ZS, &étyfi vychovatelky SD a tii asistentky pedagoga,
které napomahaji pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP).
Z celkového podtu uvedenych pedagogtl jedna ucitelka ZS a jedna asistentka pedagoga
nespliuji odbornou kvalifikaci, kterou si vSak dopliuji piislusSnym studiem. Zapracovani
zacinajicich pedagogi probihé pldnované, prostfednictvim uvad¢jicich ucitelt. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zakotven v koncepci rozvoje skoly, jsou zde
stanoveny prioritni oblasti (nové metody a formy préce, evaluace, environmentalni vychova,
prevence socialné patologickych jevili, management a legislativa). Pedagogové maji moznost
zucastiiovat se Skoleni dle aktudlni nabidky vzdélavacich instituci a svého zdjmu. Aktivitu
projevuji pouze nékteii pedagogové, celkova ti¢ast na vzdélavani byla v minulém $kolnim
roce niz$i nez v predchazejicim obdobi.

Cinnosti $koly probihaji ve ¢tyfech objektech. Reditel $koly sleduje technicky stav budov
a pozemkl a v uzké spolupraci se zfizovatelem o né pecuje. Pribézné jsou provadény
opravy, rekonstrukce a modernizace. V ZS jsou nové vybudovany odborné uéebny chemie,
fyziky, multimedialni a pocitacova, byl vybudovan bezbariérovy piistup a elektronické
zabezpeceni vSech vchodovych dveti. Kmenové i odborné u€ebny jsou opatieny kvalitnim
zakovskym nabytkem, didaktickymi pomickami, véetné moderni interaktivni techniky. Pro
vyuku maji zaci k dispozici $kolni dilnu a kuchyn, télocviénu a $kolni hiisté. MS vyuziva
samostatnou budovu, jeji dvé tfidy détem nabizeji pestry vybér didaktickych pomicek,
hracek, télocviéného nafadi a nacini. K aktivnimu pohybu déti slouzi vhodné vybavena
Skolni zahrada, po provedenych upravach mohou ucitelky détem nabizet vice vzdélavacich
aktivit v oblasti environmentalni vychovy. Materialni vybaveni i pomucky jsou efektivné
vyuzivany. Interiér Skoly i tfid je vkusné¢ vyzdoben pracemi déti a zaku. K zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakid jsou ve vnitfnich dokumentech Skoly stanovena
potfebna pravidla a opatfeni, pravidelné jsou provadény bezpe€nostni kontroly a revize,
pfipadné nedostatky jsou odstrafiovany. Déti a Zaci jsou fadné€ poucovani o moznych rizicich
vyskytujicich se ve Skole 1 pii ¢innostech organizovanych mimo prostory Skoly. Nedilnou
soucasti vzdélavaciho procesu je problematika vychovy ke zdravi, Skola vede déti a Zaky
k vytvaieni vhodnych stravovacich navyku. Pro zvyseni kvality zdravé stravy se ZS zapojila
do projektit Mléko do skol a Ovoce do Skol.

Financovani Skoly probihd standardnim zpisobem ze statniho rozpoctu a z ptispévku od
ziizovatele. Ten pravidelné poskytuje Skole dotace na volnocasové aktivity, poradani kurzi
pro vefejnost a na provoz a udrzbu vetejného htisté. Dalsi prostiedky, které Skola ziskava
z uplaty za vzdélavani v MS a SD, drobné sponzorské dary a provozovanim doplitkové
¢innosti (pronajem télocvicny), slouzi ke zkvalithovani podminek pro vyuku.

Cinnosti v MS jsou realizovany v souladu se $kolnim vzdéladvacim programem pro
predskolni vzdélavani (dale SVP PV) se zaméfenim na environmentalni vychovu.
Nejstar$im détem je poskytovana vyuka zakladt anglického jazyka. Reditel $koly v pribdhu
inspekéni Einnosti piijal opatieni, aby byla s okamzitou platnosti poskytovana bezplatné. ZS
realizuje vyuku podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP
ZV) s cilem poskytnout kazdému zdkovi kvalitni vS§eobecné vzdélani. Novée byla zavedena
vyuka anglického jazyka od prvniho ro¢niku. Na jeji vyuku anékterych vychov jsou
kolektivy tiid vzhledem k efektivnéjsimu vzdélavacimu procesu rozdéleny, a to vzhledem



k vysokému poétu zakt ve téidach (pfevazné na 1. stupni). SD pracuje podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zadjmové vzdélavani, ktery navazuje na SVP ZV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii planovani tematickych celkd v tfidnim vzdélavacim programu MS vychazely ugitelky
z integrovanych blokt vymezenych v SVP PV. Dil¢i cile a oéekavané vystupy byly vétsinou
stanoveny pro vSechny vzdélavaci oblasti, chybéla u nich vSak diferenciace, ktera by vice
zohlednovala individudlni moznosti jednotlivych déti. Ucitelky vedou déti ke vSestrannému
pohybovému rozvoji, organizuji pro n¢ plavecky a lyzatsky vycvik, turistické a poznavaci
vychazky a vylety do okoli. Planovand nabidka ¢innosti ve velké mife podporuje zajem déti
0 pozorovani pfirody a o vytvafeni elementarnich postoji smeétujicich k jeji ochrane.
Utitelky se zapojily do projektu ,,Celé Cesko &te détem*. Pravidelné détem ¢tou knihy na
pokracovani a cilené u nich vytvareji pozitivni vztah k détské a nau¢né literatuie. Vzd¢lavaci
nabidka realizovana v ramci spontannich aktivit, byla pro déti zajimava a zaujala je.
Pracovaly v mensich skupinach, pro svoji hru a uskute¢fiované ¢innosti si samostatné volily
hracky, didaktické pomuicky nebo vytvarny material. Ucitelky se détem podle potieby
individualné vénovaly, pfedevsim v oblasti grafomotoriky. Velmi aktivné a tvofive se déti
zapojovaly do Cinnosti s estetickym zamétenim. Pfi organizovani fizenych ¢innosti ucitelky
motivaéné navazovaly na realizované téma, Kladené pozadavky a ukoly vSak méné
diferencovaly podle individuélnich schopnosti atrovné dovednosti jednotlivych déti.
Skupinové formy préace v prubéhu fizenych ¢innosti zafazovaly v rizné mife. V ramci
realizované¢ho tematického celku tucelné vedly déti k ziskavani poznatkd o lidovych
tradicich v dobé adventu. Dalsi podnéty ke vzajemné aktivni spolupraci ve skupiné jim
poskytovaly i pfi praci s vyukovymi programy u interaktivni tabule. Pti rozhovorech déti
velmi dobfe komunikovaly, nejstarsi déti spravné reagovaly na problémové otazky, dokéazaly
postiehnout nekteré logické souvislosti. Déti byly vétSinou pozorné a aktivné s ucitelkami
spolupracovaly. Odpoledni odpocinek byl diferencovan podle individualnich potieb déti.
Hodnoceni déti bylo ptfevazné prubézné. Ucitelky taktnim zplsobem posilovaly jejich
sebedlivéru, pribézné jim vysvétlovaly smysl dodrzovani pravidel a disledné od nich
pozadovaly vzajemnou pomoc a ohleduplnost. Projevy sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni nebyly mezi détmi v pribéhu inspekéni ¢innosti pozorovany.

Sledované hodiny na 1. stupni ZS byly ze strany pedagogii velmi kvalitné piipravené, pro
zaky pestré a zajimavé. Motivace a aktivizace zakd byla promyslena a prolinala celou
vyukou. Ugitelky ucivo vhodné propojovaly s piiklady z bé&zného zivota a efektivné
vyuzivaly meziptedmétové vztahy. UcCily zaky ftadit ziskané védomosti do systému,
provadély praktické ¢innosti, do kterych zapojovaly i zaky. Pii seznamovani s novym
ucivem navazovaly na dosavadni znalosti zakt, na jejich poznatky z domaci piipravy
I zkuSenosti. V motivacnich ¢astech hodiny, dale pak pii praktickych ¢innostech, praci
ve skupinkach nebo dvojicich mé&li zaci prostor pro vzdjemnou komunikaci a spolupraci.
Prace stextem akontrola porozuméni jeho obsahu byla Gastou souéasti vyuky. Z&ci
prubézné dostavali od vyucujicich zpétnou vazbu o kvalité a spravnosti své prace, nejasnosti
jim ihned vysvétlovali. V nékterych hodindch uditelé neuplatnovali diferenciaci
aindividualizaci vzdélavaci nabidky pro zaky vzhledem Kk jejich pracovnimu tempu,
dovednostem a védomostem. Pocty zaki ve tiidach tietiho az patého ro¢niku byly vysokeé
amnozi zaci nedostavali dostatek prace, kterou by zvladli. Pozitivem vyuky bylo ucelné
vyuzivani didaktické interaktivni techniky a ndzornych pomucek uéitelem i zaky. Vybaveni
Skoly touto technikou ve vétsing tiid umoznovalo efektivngji zprostredkovavat informace



nebo opakovat u¢ivo. Pfi vyuce byla ziejma klidna pracovni atmosféra. Zhodnoceni hodiny
ve vztahu Kk jejimu cili a sebehodnoceni zaka bylo realizovano ve ttidach starSich zaka.

Zhlédnuté hodiny na 2. stupni ZS méli pedagogové velice dobie pfipravené v souladu se
SVP ZV. V jejich Gvodu seznamovali Zaky zpravidla s tématem, ojedinéle stanovovali
konkrétni vzdélavaci cile. Svym pfistupem k zakiim vytvareli pozitivni pracovni klima. Pii
komunikaci s zaky byli vstticni, trpélivi, empaticti. Také Zzaci respektovali pravidla slu§né
komunikace s dospélymi. V hodinach nebyl zaznamenan Zzadny negativni projev jejich
chovani. Ve zhlédnutych hodinach byly vyrazné rozdily v kvalité vedeni vyuky. Pedagogoveé
volili rizné metody a formy prace. Pievazovala frontalni forma s fizenym rozhovorem. Jeji
ne vzdy vhodna realizace byla pfic¢inou aktivniho zapojeni pouze nékterych zaka. Pro
zvyseni efektivity 1 ndzornosti vyuky ucitelé uceln¢ zarazovali praci s dostupnou prezentacni
technikou. Pro zaky zajimavou i pfinosnou byla prace ve sdileném elektronickém prostiedi,
které ucitelé vyuzivaji nejen pro vyuku, ale i pro komunikaci s zéky, podporu jejich domaci
ptipravy a prevenci jejich netispé$nosti ve vzdélavani. Neéktefi pedagogové vyuku zpestiili
aktivizaénimi metodami. Vhodn¢ propojovali teoretické informace s ptiklady z realného
zivota. Podpofe odborného a souvislého vyjadifovani se ucitelé nevénovali s nalezitou
duslednosti. Diferenciace prace pro zaky srozdilnymi vzdélavacimi potiebami
a schopnostmi nebyla v nékterych sledovanych hodindch patrna. Praci zaka pedagogové
hodnotili slovné. Na chyby Zaky upozoriiovali, vedli je k samostatnosti pfi jejich opravé.
Hodnoceni s formativnim u¢inkem nebylo zaznamenano. Zaci v hodinach prokazovali velmi
dobré osvojeni pracovnich navykl, socidlnich kompetenci a znalosti u¢iva. Zavére¢nému
ovéieni splnéni stanovenych cilii a zhodnoceni pribéhu hodiny se vénovali pouze nékteti
ucitelé, zaci zcela ojedin€le dostavali pfilezitost ke zhodnoceni své prace v hodiné ¢i
vrstevnickému hodnoceni.

Vychovné vzdélavaci proces zakladni $koly dopliiuji ¢Ginnosti zajmového vzdélavani ve SD.
Vychovatelky pripravuji zakiim vhodnou nabidku fizenych aktivit i individualnich ¢innosti
podle jejich vlastniho vybéru. Aktivné vyuZzivaji nedaleké ptirodni prostiedi k relaxacnim
a sportovné zaméfenym vychazkam a podporuji tak mj. cile $koly v oblasti environmentalni
vychovy. Pohybové vyziti zaki zajist'uji téZ na nov€ upraveném hiisti, které navazuje na
budovu $kolni druziny. Vychovatelky rozvijeji zajmy zaki a vedou je k acelnému vyuziti
volného Casu. Organizuji pro né vylety ¢i exkurze a zapojuji se do akci organizovanych
Skolou pro rodice a vetejnost.

Skola piispiva k formovani osobnosti déti a zaki nabidkou zajmovych aktivit. Vzdélavaci
programy jsou vhodné dopliovany o dalsi aktivity, napf. exkurze, vylety, vystavy,
environmentalni aktivity, kulturni a sportovni akce. Déti v MS se v priibéhu $kolniho roku
zhastiuji riznych vytvarnych a sportovnich soutézi. V ZS jsou zékiim 1. stupné nabizeny
krouzky se zaméfenim na pohybové aktivity, keramiku, flétnu a rozvoj tvofivosti. Zaci
2. stupn€ maji moznost vyuZit pfipravy na pfijimaci zkouSky nebo se zapojit do krouzku
,Redakce*, ve kterém uplatiuji sviij zjem o pisemnou literarni tvorbu pii vydavani skolniho
Casopisu. Vyucujici realizuji na zékladé zajmu a potieb zakd doucovani pro ty, kteti jsou
ohroZeni $kolnim neuspéchem. V rdmci vyuky probihaji projektové dny, pii nichz se zaci
uci spolupracovat, odpovédnosti za provedenou praci a jeji prezentaci. Pobytové akce jsou
uréeny pro zaky vsech roéniki, jedna se o $kolu v pfirodé a lyzaiské kurzy. Zakovsky
parlament, pod vedenim dvou ucitelek, tvoii zastupci tiid od 3. ro¢niku. Setkavaji se
Vv nepravidelnych intervalech, fesi zaleZitosti na trovni svych schopnosti, uci se rozhodovat,
pfijimat nazory vétSiny atd. Zavéry ze svych jednani a ptipadné navrhy predkladaji
pedagogické radé, v zapisech z ni neni zfejma zpétna vazba.



Dopravni vychova je zaélenéna zejména ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Mladsi
zaci ziskavaji zkusSenosti vV ramci navstév dopravniho hfisté. Spolecné se starSimi zaky
prohlubuji své dovednosti a védomosti o chovani v silni¢nim provozu pii besedach s Policii
CR a bdhem exkurzi, které jim piinaseji zajimavé informace i vhodné bezpeénostni pouceni.
Ucivo 2. stupné je vice zaméieno na posileni povédomi zakl o bezpecném pohybu na
komunikacich a orientaci v pravidlech silni¢niho provozu. Ucitelé pro né téz organizuji
cyklistické vylety do okoli skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS sleduji plnéni tiidnich vzd&lavacich programi. Diagnostické informace
0 jednotlivych détech zaznamenavaji dvakrat rocné. Zapisy jsou vedené strucné,
jednoduchou formou a poskytuji spiSe dil¢i poznatky o individualnim vyvojovém pokroku
a vzdélavacich vysledcich déti v rizné vymezenych Casovych etapach. Kazdé dité ma
zavedenou slozku vytvarnych praci a pracovni listy vypovidajici o dosazené urovni znalosti
¢i dovednosti v riznych oblastech vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vedouci ucitelka
vytvotila v SVP PV, v praxi viak neni tento systém jestd plné aplikovan. Neni zcela ziejmé,
jak takto ziskané informace z evaluacni cinnosti ucitelky vyuZzivaji pfi planovani
predskolniho vzdélavani a individudlni péci. Realizace vzd€lavacich cCinnosti je vice
zalozena jednotné¢ na volb€ tematického celku, méné je zohlednéna rozdilnd Uroveii
a moznosti jednotlivych déti. Zaznamy o poskytované individualni péc¢i jsou vedeny u déti
Vv poslednim roce pted zahajenim Skolni dochazky, které maji potize a aktudlné potiebuji
pomoci. Pro déti s odlozenym zacatkem povinné Skolni dochazky ucitelky vytvareji na
zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni individualni plany rozvoje. V priabéhu
inspek¢ni Einnosti se ucitelky u déti cilené zaméfovaly na oblast grafomotoriky. Vysledky
vzdélavani déti byly na dobré urovni. Jejich znalosti a dovednosti ve vétSiné piipada
odpovidaly dané vékové skuping, bezprostfedné komunikovaly s dospélymi i mezi sebou.
Pfimétené svému veéku chapaly zakladni ¢iselné a matematické pojmy. Poznévaly &islice
a nekterd pismena, star$i déti se umély podepsat. VétSinou zvladaly jednoduchou obsluhu
a pracovni tkony, zakladni pohybové dovednosti. Socialni dovednosti a spoleenské navyky
déti byly na dobré urovni. Uspé&$nost déti v poslednim roce pted zahajenim $kolni dochazky
ucitelky sleduji zejména pii ptrechodu déti do zdkladniho vzdélavani.

Pro sledovéani vzdélavacich vysledki zakt ZS vyuzivaji pedagogové standardni hodnotici
nastroje, prubézné si udrzuji prehled o dosaZzeném pokroku Zzakt. Hodnoceni zakil ucitelé
zaznamenavaji do zakovskych knizek. Na 2. stupni jsou vedené v elektronické podobg.
Zakonni zéstupci ziskavaji jejich prostfednictvim pribézné informace nejen o vysledcich
vzdélavani, ale 1 o hodnoceni chovani ¢i organizacnich zménach ve vyuce. Na vysvédceni
jsou Zaci hodnoceni prevazné klasifikaci. Pfi slovnim hodnoceni pedagogové respektuji
Skolni tad, ale nezaznamenavaji doporuceni jak ptedchéazet ptipadnym neuspéchim.
Z analyzy uskute¢néné vedenim Skoly a zvefejnéné ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly je
ziejmé, ze pocet neprospivajicich zakl se nezvysuje. V obdobi skolnich rokt 2015/2016 az
2017/2018 se jednalo o dva az pét zakl. Z celkového poctu zakl ve Skole vzdy prospélo
S vyznamenanim cca 60 % zaki (pfevazné z 1. stupné€). Pfedchézeni Skolni neuspésnosti se
vedeni Skoly cilen¢ zabyva. Postupuje podle strategie, kterd je soucésti preventivniho
programu skoly, vytvaii podminky pro zlepSeni prospéchu Zaki. Pravidelné a prokazatelné
o riziku neuspé$nosti zakt ve vzdélavani informuje jejich zakonné zastupce. Neomluvené
hodiny ve sledovaném obdobi méli pouze jednotlivci ze socialné znevyhodnéného nebo
malo podnétného sociokulturniho prostfedi. K ovéfovani uspéSnosti zakd v pribchu
vzdélavani Skola vyuzivala externi testovani, vedeni Skoly zavéry vyhodnocovalo



a prijimalo adekvatni opatieni. V poslednich dvou Skolnich letech slouzi k tomuto ucelu
sledovani vysledkd zakt v soutézich. Zaci jsou pravidelné usp&sni v okresnich kolech nejen
ve sportovnich, ale i v jazykovych, matematickych ¢i ptirodovédnych soutézich. DileZitou
formou pro ovétovani splnéni skolniho vzdélavaciho programu jsou tzv. zavére¢né zkousky
dlouhodobé realizované v 9. roéniku. Zaci se v priibéhu roku cilené ptipravuji, pii zkousce
musi prokazat znalosti z u¢iva vétSiny predméti vyucovanych na 2. stupni zakladni skoly.
Po splnéni zkousek obdrzi diplom a osvédéeni. Skola systematicky sleduje usp&§nost svych
absolventl v dalSim vzdélavani. Srovnéva, zda vysledky zdkd na stfednich Skolach
koresponduji s dosahovanymi vysledky v ZS. Vyrazné rozdily, kterymi by se muselo vedeni
Skoly zabyvat, nebyly zjiStény.

Skola méa vytvofeny funkéni systém poradenského pracovisté, jednotlivi jeho ¢lenové byli
povéieni konkrétnimi tikoly, za jejichz feSeni zodpovidaji. Skolni poradenské pracoviste
tvoii feditel Skoly, metodik prevence a zastupkyné feditele Skoly, kterd je zaroven
vychovnou poradkyni. Jednani tohoto tymu maji operativni charakter, fesi konkrétni situace
a aktudlni problémy vyskytujici se ve skole. Vychovna poradkyné zajistuje komunikaci
s pracovniky skolského poradenského pracovisté, jejichz doporuceni pro vzdélavani zaka
jsou skolou respektovany. Realizovan je ptedmét specialné pedagogické péce a pedagogicka
intervence. Efektivita této vyuky byla snizena velkym poctem zaki ve skupiné. Spolupréace

v v

moznosti pro jejich aktivni zapojeni do vyuCovani, tj. pfiprava a vyroba pomicek, prace
S ostatnimi zéky ve tiide.

Kariérové poradenstvi probiha v sou¢innosti s Ufadem prace a prostiednictvim besed na
riznych stfednich skolach regionu. Vychovny poradce poskytuje zaktm a jejich zakonnym
zastupcum dostatek informaci ohledné piijimaciho fizeni na stfedni $koly a upozoriiuje je na
dulezité terminy a dokumenty s tim souvisejici.

Skolni metodik prevence piisobi v této pozici kratce. Uzce spolupracuje s tfidnimi ugiteli,
externimi lektory a vzdélavaci instituci Semiramis, kteti pro Zzaky realizuji dlouhodobé
programy primarni prevence. Prevence je zaroveii souéasti SVP ZV a zasahuje do riznych
pfedmétii ve vSech roénicich. Skola nejéast&ji fesi problémy s absenci zaki, kazefiské
prestupky a Skolni netispéSnost. Opatieni k napravé téchto jevl stanovuje feditel Skoly ve
zvladnout s pomoci odborniki (OSPOD, obcanského sdruzeni Salinger). V ramci
zkvalitnéni prace s jednotlivci i kolektivy zaka metodik prevence doporugil téidnim ucitelim
efektivni vyuziti tfidnickych hodin, vS§em pedagogtim dal$i vzdélavani v oblasti prevence.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Materiélni vybaveni pro vzdélavani a pobyt déti a zaki ve Skole bylo od minul¢ inspek¢éni
Cinnosti zkvalitnéno. Provedeny byly stavebni tpravy exteriéri i interiérid budov
a zahrady vyuzivané Skolni druZinou.

- Ve ttidach i na §kolni zahradé MS doslo ke zménam, které pfispély ke zvyseni podnétnosti
prostiedi pro vzdélavani déti. Na Skolni zahrad¢€ probéhla vymeéna sportovnich sestav
a hernich prvk.



Ve skole doslo k personalnim zménam, do Skoly nastoupili za¢inajici pedagogové. Pii
vzdélavani a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami s uciteli nové spolupracuji
asistenti pedagoga.

Pro zvySeni informovanosti zdkonnych zastupcti o pribéhu vzdélavani a vzdélavacich
vysledcich zakt skola zavedla elektronické tiidni knihy a na 2. stupni také zdkovskeé
knizky.

Do $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani byl v ramci disponibilnich
hodin od prvniho ro¢niku zafazen pfedmét anglicky jazyk.

Silné stranky

Systematicky a efektivni pfistup Skoly k prevenci a feSeni Skolni neuspéSnosti je
vyznamnou pfi¢inou minimalniho poc¢tu neprospivajicich zaki.

Pestré formy spoluprace s nejriznéjSimi partnery napomahaji Skole napliiovat vzdélavaci
programy a pozitivn¢ formovat osobnost déti a zakd.

Ve skole je pro déti a zaky vytvoreno podnétné prostiedi se Sirokym vybérem pomticek
a hracek pro manipulaci a zrakovou oporu pfi vzdélavani.

Zavéretné zkousky realizované na konci devatého roéniku poskytuji Skole ptehledné

a souhrnné informace o zvladnuti u¢iva v piislusnych vzdélavacich oblastech v rozsahu
2. stupné zakladni Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovniki Skoly neptindsi pedagogickym pracovnikim
efektivni zpétnou vazbu a metodickou pomoc ke zkvalitiovani jejich prace.

Pii vzdélavani v zakladni Skole se pedagogové v mensi mife zamétovali na diferenciaci
uc¢iva s ohledem na odlisnosti ve védomostech a dovednostech zaku.

Pedagogické zaznamy v MS nejsou systematicky vyuzivany pfi planovani tematickych
celkt a pfi individualni péci. Pii planovani a realizaci didaktickych zaméra u fizenych
¢innosti ucitelky méné diferencovaly vzdélavaci nabidku s ohledem na individuélni
potieby déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pti kontrolni ¢innosti vedeni $koly stanovovat pedagogim zavéry s doporucenimi pro
zkvalitnéni pedagogického procesu.

Nastavit efektivni pravidla spolupréce u¢itelt s asistenty pedagoga.

Kvalitné zpracovavat individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory,
pravideln€ vyhodnocovat jejich plnéni.

Motivovat vSechny pedagogické pracovniky k rozvoji profesnich dovednosti napt.
formou vzajemnych hospitaci a ucasti na vzdélavacich akcich.

V matefské Skole systematicky vyuzivat pfi tematickém planovani informace zjisténé
pedagogickou diagnostikou.

Pti vzdélavani v mateiské i zdkladni Skole diferencovat ucivo a vzdélavaci nabidku
s ohledem na odli$nosti ve védomostech, schopnostech a dovednostech déti a zak.

Vést déti a zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Do slovniho hodnoceni zakti na vysvédCeni zaznamendvat doporuceni, jak ptedchazet
pfipadnym neuspéchim.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Statutdrnim méstem Hradec Kralové s ucinnosti
od 1.10. 2009 ze dne 7. 10. 2009

Rozhodnuti vydané Krajskym tufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
5710/SM/2018-4, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 3. 2018 ze dne 27. 2. 2018

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 15. 11. 2018

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢&. MMHK/058460/2018, s ucinnosti
od 1. 8. 2018 ze dne 27. 3. 2018

Povoleni vyjimky zfizovatelem z poétu déti ve tiidich MS ze dne 1. 12. 2018
s neomezenou dobou platnosti

Koncepce skoly na obdobi 2012 — 2018 a 2019 — 2024
Plan préce na Skolni rok 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid a osvédCeni o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnich letech 2016/2017, 2017/2018
a2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zaka (véetné knih razl)
vedend ve skolnim roce 2018/2019

Skolni vzd&lavaci programy pro MS, ZS a SD platné ve §kolnim roce 2018/2019
Skolni ¥ady MS a ZS, vnitini fady SD, $kolni jidelny a $kolni jidelny - vydejny platné
ve Skolnim roce 2018/2019

T#idni knihy ZS, MS a prehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim
roce 2018/2019

Pracovni naplné zaméstnanci Skoly (vzorek)

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve $kolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2018/2019
Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani a zaka k zakladnimu
vzdélavani vydané ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)

Rozvrhy hodin t¥id a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2018/2019

Notysky a Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Slovni hodnoceni zakt za Skolni rok 2017/2018

Piehled dochazky déti do MS vedeny ve §kolnim roce 2018/2019

Rozvrh piimé prace ucitelek MS platny pro $kolni rok 2018/2019

Zaznamy o détech MS ve §kolnim roce 2018/2019

Skolni matrika MS a ZS$ veden4 ve $kolnim roce 2018/2019

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly a jeho z&stupkyné vypracované ve Skolnim roce
2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018
a2018/2019

Zé&znamy z jednani provoznich porad vedené ve skolnim roce 2018/2019
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

9



30.  Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019

31.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vCetné¢ individudlnich
vzdélavacich plant a planii pedagogické podpory) platné ve skolnim roce 2018/2019

32.  Individualni plany rozvoje pro déti s odkladem skolni dochdzky
33.  Dokumentace z jednani $kolské rady ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
34.  Inspekéni zprava &. CSIH-150/13-H ze dne 19. 3. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka, vedouci HypSova, v. .

inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Beckova, v. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. Lukas, v. 1.
Mgr. Kvéta Mandakova, Skolni inspektorka Mandkova, v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. r.

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, $kolni

inspekiorka Zahradnikova, v. r.

V Hradci Kralové 4. 1. 2019
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Petr Cvrcek, teditel Skoly Petr Cvrcek, v. r.

V Hradci Kralové 4. 1. 2019

11



