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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskonim,
zékladnim, stfednim, vysSim odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze; zjistovani a hodnoceni napéni Skolntho vzdélavactho programu pro dim
déti a mladeze a jeho souladu s pravnimi ptedpisy.

Hodnocenym obdobim jsou kalendaini roky 2013 az 2016 k datu inspekce.



Charakteristika

Ziizovatelem Domu déti a mladeze Klic Jaromét (dale DDM, Skolské zatfizeni) je
Meésto Jaroméf. Svoji ¢innost uskuteCfiyje DDM zejména v Jarometi a okoli. Cilovou
skupinou  pro  poskytovani  zajmového  vzd€lavani jsou zejména  déti,  Zaci
a studenti, ale 1 dospéli a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. O kvalité
poskytovaného vzdélavani svédCi stabilni az mirné stoupajici pocet ucastnikli zidjmového
vzdélavani ve sledovaném obdobi a vyrazny narGst od posledni mspekéni Emnosti.
V aktualnim kolnim roce navitdvuje 64 zijmovych utvara (dale ZU) celkem 560
uCastnikti  zajmového vzd€lavani, zejména ziad déti a ZzAkl. Zaméfeni Cinnosti je
rozmanit¢, klade diraz na formovani osobnosti UCastnikii zajmového vzdélavani, na
podporu rozvoje jejich zajmi a talentu. Tyto priority jsou uskuteciiovany pravidelnou
vychovnou vzdélavaci a zijmovou cCmnnosti, tdborovou Cmnosti a v posledni dobé také
organizovanim soutézi a pfilezitostnou vychovnou vzdélavaci zajmovou cCnnosti zacilenou
na Sirokou vefejnost.

Skolské zafizeni sidli v budové byvalé $koly na adrese Skolni 95, kterd nabizi standardni
prostorové podminky pro planovanou zajmovou ¢innost. Avsak umisténi DDM v méstské
Casti Josefov, kterd je vzdalena 2 km od centra mésta, v némz sidli vétSina Skol, je
nevyhodné. VétSina ucastniklt zdjmové Cinnosti je vazana na pouziti autobusové dopravy.
Z diavodu nizsi dostupnosti je nutné nékteré pravidelné a piileZitostné aktivity realizovat
pfimo ve méste.

Aktivity a Cinnostt DDM  jsou prezentovany v dennim tisku, mistnich obcasnicich, na
nasténkach zikladnich $kol (dale ZS), prostfednictvim vlastnich letakii a na webovych
stankach www.ddmklic.cz a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu Skolského zafizeni, jeho velikosti
a persondlnimu slozeni. Soucasti organizacntho fadu jsou 1 ustanoveni vnitintho fadu
Skolského zafizeni. Pro lepsi orientaci vobou fadech doporucuje Ceskd kohi inspekce
oba tady sepsat zvlast. Proces planovani a organizovani je funk¢ni, vede k napliovani
zaméri Skolského zafizeni. Porady internich pracovniki DDM svolava feditel zpravidla
jedenkréat za tyden nebo dle potieby, organizace pravidelné i ptileZitostné zajmové Cinnosti
je projednavana na operativnich poradach. Tiikrat roéné zve feditel externi pracovniky na
porady, a to k zahajeni a ukonceni Skoltho roku a k pravidelnému proskoleni.

Hospita¢ni ¢innost, kterou provadéji hlavné vedouci oddéleni, probihd na ziklad¢ planu
hospitacni ¢mnosti 1 podle aktudlni potfeby, jejim cilem je poskytovat pedagoglm zpétnou
vazbu a hledat cesty k dalsimu zkvalitiiovani jejich pedagogickych dovednosti Pozornost
je zaméfena na priméfenost vyuky veku ucCastniki zijmového vzdélavani, efektivitu
powsitych metod a forem price a uroveii komunikace b&hem &innosti Deniky ZU jsou
pravidelné kontrolovany, na konci $komiho roku je vyhodnocovana &innost ZU i tispésnost
piilezitostnych akci. Toto hodnoceni je vyuzito pii planovani akci na dalsi Skolni rok a pii
stanoveni strategic dalstho rozvoje DDM. Nabidka cinnosti je Systematicky upravovana,
zohlediiuje ménici se potieby a pfani tcastnikii zdjmového vzdélavani.


http://www.ddmklic.cz/

Koncepce skolského zafizeni obsahuje dlouhodobé cile, které vychazeji predevsim
z dlouhodobého ziméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT, ze strategie
rozvoje Kralovéhradeckého kraje a z pozadavkil zfizovatele Mésta Jaromet. Kratkodobé
cile jsou podrobné rozpracovany v roénim planu ¢innosti DDM na pfistusny $kolni rok.

Skolni vzdélavaci program DDM (dale SVP) obsahuje vSechny naleZitosti pozadované
Skolskym zdkonem, poskytuje jasné a srozumitelné informace vSem ziCastnénym
(pedagogiim volného casu, Ucastnikim zajmového vzdélavani, jejich zikonnym zastupclim
1 vefejnosti).

Persondlni podminky umoziji zabezpecit vedeni vSech forem vzdélavani, kter¢é DDM
nabizi a po nichz je ze strany vefejnosti poptavka. Ve Skolském zafizeni pisobi stabiing
3 pedagogove volného cCasu véetné feditele, ktefi spliuji predpoklady a podminky pro
vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. V letosnim Skolnim roce s DDM spolupracuje
také 44 externich pracovniki, z nichz 24 absolvovalo bud’ vzdélani s pedagogickym
zaméfenim, nebo studium pedagogky pro pedagogy volného cCasu vykonavajici diléi
piimou pedagogickou ¢innost (v rozsahu 40 hodin). Ostatni externi pracovnici byli pfijati
na nezbytné nutnou dobu zdivodu zajisténi poptavky vefejnosti nebo si toto studium
pribézné¢ doplni vnejblize mozmém terminu. Moznd persondlni rizka jsou sledovéna,
vyhodnocovana a jsou piijimana opatieni k jejich eliminaci. Spoluprace pedagogh je
funkéni, vede ke vzijemnému predavani poznatkli a zkuSenosti Interni pedagogové
poskytuji metodickou podporu externim pracovniktim. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (ddle DVPP) probihd planovit¢ dle osobnich plani vzdélavani jednotlivych
pracovnik?l, vychézi zpotieb DDM, priorit stanovenych v SVP i ze zijmu pedagogt.
Zaméfeno Dbylo zejména na seminafe poskytujici informace a naméty pro volocasové
aktivity, vzdélavani v oblasti vytvarné a pohybové (naméty na tane¢ni Cinnost, tymové hry,
metody Pilates a dalsi). Persondlni slozeni zabezpeCuje pestrou nabidku volnocasovych
aktivit i vedeni vSech realizovanych zajmovych ¢innosti.

Vedeni DDM pribémé vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek,
systematicky ~zaji§tuje jejich obnovu a rozvoj pro realizaci SVP a napliiovani cili
vzdélavani. Celkové je materialni zabezpeceni na dobré Urovni odpovidajici typu zatizeni
a je pribémé dle finan¢nich moznosti inovovano, Kk pravidelné obméné dochaz zejména u
opotfebené¢ho sportovntho vybaveni. Prostorové vybaveni spliuyje vSechna specifika pro
zajmovou C¢innost, dochazi i kK postupné upravé nékterych prostor budovy.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) tcastnikli zijmového vzdélavani je
vénovana patiicna pozornost, je vedena dokumentace souvisejici s jejich bezpecnosti,
wyhleddvanim a vyhodnocenim rizik, provadénim stanovenych bezpecnostnich provérek
véetné ozdravnych opatieni. Podminky zajisténi BOZ jsou soucasti vnitintho tfadu, vsichni
UCastnici i zaméstnanci byli s vnitinin fadem prokazatelné seznameni (pochybeni bylo
zji§téno vtom, ze o obsahu a vydani vnitintho fadu nebyli informovani zakonni zastupci),
prubézné jsou poucovani o zasadach a pravidlech BOZ pii vSech akcich organizovanych
DDM. Kniha trazi je vedena, neobsahuje vSak pozadované nalezitosti (chybi pofadové
Cislo Grazu a datum narozeni zranéného). V hodnoceném obdobi nebyl evidovan Zadny
Skolni twraz, kterym by vznikla povinnost DDM zaslani hlaSeni pfisluSnym adresatim.
Zapsany byly drobné (Orazy méné zavainého charakteru, nejCastéji  souvisely
s télovychovaymi a pohybowymi aktivitami. Cinnost probihd Vv bezpedném prostiedi,
ndznaky rizikového chovani nebyly zaznamendny, pii prohlidce prostor nebyly zjistény
zavady ohrozujici zdravi ucastniki zajmového vzdélavani

V posuzovaném obdobi organizace hospodafila s finanénimi  prostfedky, které ji
umoziiovaly naphit vzdélavaci zaméry. Hlavnim zdrojem financovani byly finan¢ni



prosttedky (cca 35 %) pfid€lené ze statntho rozpoctu a piispévek od zizovatele (cca
29 %). Dalsim zdrojem jsou vynosy zprodeje vlastnich slizeb, zejména poplatky za
pravidelnou zajmovou ¢innost, které jsou vybirany na jednotlivé $kolni roky, z pofadanych
akci, pronjmu a vmalé mife sponzorské dary. Prostfedky ze statniho rozpoctu byly
ureny na kryti piimych a ostatnich neinvestiénich nakladi na vzdélavani, predevSim
mzdovych nakladii a stim souvisejicich zikonnych odvodi. Prispévek od zizovatele byl
uréen predevsim na pokryti vydajii na bézny provoz, Castecné kryti mzdovych ndkladii a na
U¢elové akce spojené s &innosti zijmového tUtvaru maZoretek. Cerpani finanénich
prostfedkli probihalo planovit¢ dle stanovenych priorit a potfeb, vydajové polozky jsou
pribémé sledovany a svéfené finanéni prosttedky byly fadné vyuctovany. Ziskavani
financnich prostfedki z riznych zdroji svéd¢i o tom, ze management DDM vénuje této
oblasti patii¢nou pozornost.

DDM spolupracuje se zadkladnimi a matefskymi Skolami ve mést¢ i ve spadovych obcich,
zejména Voblasti dramatické a vytvarné vychovy a rozvoje pocitatové gramotnosti.
Rozviji se spoluprace se sportovnim klubem ZS Ostrov, se Sachovym oddilem Sokol
Jaromét. Vrameci zatraktivnéni nabidky pravideiné 1 piieztostné Cinnosti DDM
spolupracuje se fadou organizaci, napf. Skauti Jaromef, Cesky &erveny kit Zachranni
stanice pro zvifata vJaroméfi, Cesky svaz ochrancti pifrody, Rybafsky svaz apod.
Spoluprace se ziizovatelem pokracuje na dobré trovni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K utvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci Ucastnikii zajmového vzdélavani (zejména
kompetence obcanské, K uceni, feSeni problémi, komunikativni a socialni) byly zvoleny
vhodné vychovné a vzd€lavaci strategie predstavujici spolecné postupy, metody a formy
prace. Vsechny hospitované hodiny probihaly podle jasné struktury, v Gvodu byli ucastnici
zajmového vzdélavani sezndmeni s néplni a cilem hodiny. Vedouci ZU dokazali vhodné
volenymi prostfedky, a mna zakladé svych pedagogickych zkuSenosti, podnécovat
K soustiedénému a tvofivému vykonu vSechny ucastniky s ohledem na jejich vek
a individualitu. Pribéh Cmnosti byl veden vyrazné motivaénimi metodami s dirazem
kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti, jejich dali cileny rozvoj a uplatiovani
vredlnych situacich. Pfi sledovanych &innostech V jednotlivych ZU byla u G&astnikii patrné
macnd aktivita provazena zajmem o vlastni C¢innosti a spolupraci. Pedagogové pusobili
jako poradci, fidii pribeh, doporucovali postupy a nasledné Cinnosti, poskytovali
Ucastnikim  zdjmového vzdelavani dostateCnou, srozumitelnou zpétnou vazbu. Béhem
vSech Cmnosti panovala pfizniva pracovni atmosféra, vychazejici z empatického pfistupu
pedagogii k tcastnikim zajmového vzdélavani a z jejich pfirozené autority. Vyjimku tvofil
krouzek Hratky s angliétinou, ktery je urCen pro déti pfedskoliho veéku. Zvolené metody
a formy prace nebyly pfizplisobeny véku déti, diraz by mél byt kladen na vétsi nazornost
vyuky, Castéjs$i stfidani aktivit a Cinnosti a zejména na aktivni uZivani anglického jazyka
vedouci krouzku. Pracovni atmosféra vsak byla piizniva, vedouci ZU vhodné motivovala
déti a uplatiiovala individualni pfistup.
Zajmové vzdelavani realizované DDM je rozClenéno do nékolka forem vzhledem
K charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo casové naroCnosti jednotlivych ¢nnosti.
K zakladnim patii pravidelna zijmové vzdélavaci &innost, ktera se uskuteGiuje vZU
zpravidla v jednoletych, popiipadé viceletych cyklech. Cinnosti ZU jsou organizovany
v oddéleni sportu a vytvarné vychowvy a tance.



Dalli vyznamnou formou jsou pfileZitostné zajmové vzdélavaci Cinnosti, které zahrnuji
nabidku jednorazovych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho charakteru (odborna
soustiedéni, vylety, exkurze, vystoupeni, vystavy, setkani a w¢ast na soutéZch). Siroka
nabidka réznych aktivit je piipravovana pribémé po cely rok. Cinnosti jsou zaméfené
jednak podle druhu (sportovni, kulturni a vzdé€lavaci) a jednak dle socidlntho clenéni
v navaznosti na vek, pohlavi apod. tak, aby si mohl kazdy zajemce z Siroké vefejnosti
vybrat akci podle svého zajmu.

Spontanni ¢innosti  jsou pojimany jako pribézné aktivity pro neorganizované uCastniky,
kteti cht¢ji naplhovat smysluplné sviij volny cas. Jejich napli vychdzi predevSim ze zijmu
a pozadavki déti a rodiCt na vyuwzti volného Casu, a to pievazné v odpolednich hodinach,
o vikendech a prazdninach.

Taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojena s pobytem je realizovana potfadanim tabori
(pfiméstskych a  letnich) a rekreanich pobyth s rliznym tematickym zamefenim
od specializovaneho (tanec¢ni, divadelni aj.) az po tabory a pobyty zaméfené vSeobecné,
které se pestrou Skalou zajmovych aktivit orientuji zejména na komplexni rozvoj Ucastnikli
a zdravy Zivotni sty. DDM poifada i vicedenni odborni soustfedéni k prohloubeni znalosti
a dovednosti ucastniktt ZU.

Osvétova Cmnost je provadéna formou vyukovych programi a seminail, které jsou
zaméfeny zejména na netradiCni sporty a vypocetni techniku pro tfidni kolektivy
zakladnich $kol a skolich druzin.

Cilem individudIni prace je wyhleddvat a podporovat talentované déti, zaky a studenty,
umoznit jim jejich dalsi rozvoj ptredevsim v jednotlivych zajmovych Utvarech, a to zejména
mdividualni  pifpravou, vytvafenim optimalnich podminek pro rozvoj jejich nadani
a organizaci specidlnich ¢innosti pro déti a mlddez s vyhranénymi zijmy.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zajmové vzdelavani, které¢ DDM poskytuje ucastniktim k napinéni volného casu nebo
Kk rozvijeni jejich zajmti a dovednosti se také vyraznou mérou podili na prevenci
rizikového chovani vregionu. O kvalit¢ vysledki svéd¢i i stabilni zajem uchaze¢t bez
rozdilu v€ku o zapojeni do jednotlivych forem zajmového vzdélavani. DDM neorganizuje
soutéze vyhlaSované MSMT, poiadd vSak turnaje mezi DDM vkraji do povédomi
vefejnosti  veSel také  organizovanim  sout¢zi vramci piileztostné  Cmnosti  —
K nejznaméjSim patii tane¢ni soutéz ,Josefovsky Kkli¢“, dale pak Sachové turnaje.
K nejvyznamnéj§im akcim pfipravovanym DDM patii kazdoro¢ni Mistrovstvi CR
Mazoretek. Utastnici zdjmového vzdélavani se pravidelnd udastni soutéZ a dosahuji velmi
dobrych vysledkli zejména v tanecnich soutézich, napt. ,Dvorskd jednicka®, ,Hronovské
jablicko®, ,Beta dance® Pardubice a vybornych vysledki na Mistrovstvi Ceské republiky
MaZoretek.

Ve Skolnim roce 2014/2015 bylo realizovano 43 pfilezitostnych akci, kterych se zicastnilo
7032 osob. K tradicné tUspéSnym akcim patii Drakiada, Drakulova cesta podzemim,
mikula§ska akce ,,S Certy nejsou Zerty”, détsky karneval. K prilezitostnym akcim patii také
pravidelnd vystoupeni krouzku hry na kytaru pro seniory 1 zaky zikladnich Skol

K prevenci rizikového chovani patfi nabidky spontdnnich aktivit ur¢enych pro déti, které
nejsou Cleny zajmovych tGtvard, v rdmci kterych jim DDM umoZiluje praci v pocitatové
ucebné 1 sportovni vyzti formou florbalu, stolntho tenisu, nacvik taneCnich vystoupeni
apod.



V ramci prazdninové a pobytové Cmnnosti realizoval DDM v t€ celkem 4 pobytové tabory
a 2 piiméstské tabory. V obdobi podzimnich, pololetnich a jarnich prazdnin jsou
organizovany tematické vylety i pobytovy a piiméstsky tdbor. RodiCi vitdna je organizace
piilezitostnych  akci v obdobi feditelského volna vyhlaseného v mistnich zakladnich
Skolach.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Priznivy viliv na volnocasové aktivity obyvatel Jaromére.

- Zajisteni vSestranného rozvoje talentU a zdajmii ucastniku zajmoveého vzdélavani
V oblasti sportu, uméni a pohybovych aktivit.

- Uplatnované metody a formy prace vedou k rozvoji klicovych dovednosti ucastniku
zajmoveho vzdélavani.
- Efektivni spoluprace s fadou partnerii.
- Operativni Fizeni.
- Pruznd reakce na pozadavky a zajmy ucastnikii zajmového vzdélavani.
Zé&sadni nedostatky

- Nedostatek Vv kontrolni cinnosti smérem k informovadni zdkonnych zdstupcii
Svydanim a obsahem vnitiniho Fadu a nedostatek ve vedeni knihy urazii je i se
stanovenim lhiity pro prijeti opatieni zaznamendan v protokolu o kontrole, ktery je
vystupem ze soubezné probihajici kontroly dodrzovani pravnich predpisu vztahujici
se k poskytovanému vzdelavani a skolskych sluzeb.

Navrhy na zlepSeni stavu

- Zpracovat zvlast organizacni a vnitini rad.

- Zlepsit nabidku v oblasti technicky zamérenych krouzkii.

- Absolvovani studia pedagogiky pro pedagogy volného casu vykondvajici dilci
pedagogickou cinnost pro externi pracovniky, kteri nespliuji tyto kvalifikacni
predpoklady.

Hodnoceni vyvoje

- Stabilni az mirny narist poctu ucastnikii zajmového vzdelavani ve vsech formdch

poskytovaného vzdeélavani.

- Zlepseni a rozsireni materialniho vybaveni nutného pro cinnost jednotlivych
zajmovych utvari.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
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Zfizovaci listina prispévkové organizace Dim déti a mladeze KIi¢ Jaromét, ze dne
5. zari 2014

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmén do rejstikku §kol a Skolskych zafizeni o pravnické
osob& s nazvem Dum déti a mladeze Kli¢ Jaromét — Josefov, okres Nachod,
¢j. 17012/SM/2006-3, ze dne 1. srpna 2006

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dnel5. dubna 2016
Jmenovani feditele DDM Kli¢ Jarom&F — Josefov, ze dne 10. dervna 2013
Koncepce rozvoje DDM KIi¢, nedatovano

SVP DDM KIli¢ Jaromét - Josefov, sudinnosti od 1. prosince 2015, platnost do
31. srpna 2020

Organiza¢ni tad, smérnice, s platnosti od 1. zati 2013

Zapisy z pedagogicko-provoznich porad - skoli roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Zapisy z provoznich porad - skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Plan kontrolni ¢innosti, ze dne 1. ledna 2015

Smérnice k hospitaéni ¢innosti — DDM Kli¢ Jaromét, nedatovano

Zaznamy o hospitaci — skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Plany ¢mnnosti a osobni plany pedagogickych pracovniki pro skolni roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016 (ro¢ni, mesicni, tydenni)

Deniky zajmovych ttvarG - Skoli roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Zavazné prihlasky do zijmového krouzku - $koli roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Vyroéni zprava za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklad o nejvy$$im dosazeném
vzd€lani, osvédceni a certifikaty z DVPP)

Kniha tGrazii a oSetfeni (spole¢na pro $kolni Urazy a pracovni Urazy s prvnim zapisem
dne 11. listopadu 2003 a poslednim zapisem 1. listopadu 2015

Hodnoceni hlavnich rizik s platnosti od 1. tnora 2013

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli v DDM KIi€ pii organizaci
zajmove Cmnosti a dalSich akci s platnosti od 1. 9. 2015 vCetn¢ Ptiloh €. 1 az 8

Zprava o provedeni provérek BOZP ze dne 29. fijna 2015 a 25. ffjna 2014

Revizni zprdva zodbornych kontrol v télocvicnach ze dne 26. listopadu 2015
a 28. listopadu 2014

Krajsky tfad Kralovéhradeckého kraje — Uprava rozpoétu pifimych vydaji na
vzdélavani pro rok 2015 ke 2. listopadu 2015, ze dne 4. listopadu 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pifjemctim piimo ze statntho rozpoctu v roce
2015 — Cast A. Finanéni vypofadani dotaci a navratnych fin. vypomoci ze statniho
rozpo¢tu s wjimkou dotaci pro projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie
a z prostiedkt finan¢nich mechanizmi, ze dne 12. ledna 2016



25. Megsto Jaromet — Schvaleny rozpocet na rok 2015, ze dne 26. ledna 2016

26. Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace, obdobi 12/2015, sestaveny
k rozvahovému dni 31. prosince 2015, ze dne 2. inora 2016

27. Hlavni kniha uCetnictvi a vypisy ucCetnich zapisi

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zailete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Krélovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisw/na vySe uvedenou adresu, a to krukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skoli nspektorka Kadankova v.r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova v.r.

V Olomouci 13. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Martin Kiiz, feditel Skolského zafizeni M. Kftiz v.r.

V Jarométi 24. kvétna 2016



