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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdé&lavani, ve znéni pozdéjSich pfedpist (Skolsky zakon),
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani v zédkladni Skole podle
Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani,



e hodnoceni a kontrola podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani zaki v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly Planu hlavnich ukola Ceské Skolni inspekce
na skolni rok 2016/2017, a to podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programd.

Charakteristika

Zékladni Skola Korycanské Paseky, Roznov pod Radhostém, prispévkova organizace (dale
,»Skola®), jejimz zfizovatelem je Mésto Roznov pod Radhostém, vykonava v souladu s udaji
zapsanymi v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni ¢innost netplné zakladni $koly (déle ,,ZS*)
se viemi ro¢niky prvniho stupné, $kolni druziny (dale ,,SD%) a $kolni jidelny (déle ,,SJ).
Ve $kolnim roce 2016/2017 se k datu inspekce vzdélavalo v ZS 126 zakd. Skolu navitévuji
zejména zaci ze spadové oblasti Roznova pod Radhostém, ale také nékolik zaki
dojizdéjicich z okolnich obci. Z divodu vysokého zajmu ze strany zakonnych zastupci
ztizovatel povolil skole vyjimku z nejvyssiho poctu zaki v sou¢asném 4. ro¢niku. Kapacita
SD je 80 74k a je dlouhodobé naplnéna na 100 %. V souladu se vzdélavacimi potiebami
jednotlivych zaka Skola identifikovala také zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*). V dobé& konani inspekce $kola vzdélavala 8 zaka se SVP, znichz 3 byli
vzdélavani podle individualnich vzd€lavacich plant (dale “IVP“). Dvéma zakim
individudlné integrovanym v bézné tiid€ byla poskytovana individudlni podpora asistentkou
pedagoga do 30. 10. 2016, kdy tito Zaci prestoupili do jiné skoly.

Skola vyuzivala pro svou ¢innost zrekonstruovanou jednopatrovou budovu, v niz se nachazi
6 kmenovych uceben, odbornd ucebna ICT, mistnosti pro 3 odd¢leni SD, SJ, sborovna,
kancelafe feditelky $koly a ekonomky, $atny z4kii a mensi télocviéna. Skola také disponuje
dostateén¢ velkym oplocenym Skolnim pozemkem, na némz se nachazi Skolni hfisté,
travnaté plochy s hernimi prvky a venkovni uéebny. Pro vyuku té€lesné vychovy si §kola dale
pronajima télocvicnu v sousedni budové gymnazia.

Finanéni zdroje ziskdvala Skola ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele, ESF a vlastni
¢innosti. Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a finan¢ni
prostiedky z rozvojovych programit MSMT na posileni platové Girovné zaméstnancii vyuzila
Skola ve sledovaném obdobi Uc¢eln€. Dotace zfizovatele byly vyuzZivany k zabezpeceni
vydaji souvisejicich s béznym provozem Skoly, nutnymi opravami, obnové a pofizeni
ucebnich pomiicek a vybaveni. Prostiedky ziskané od ufadu prace umoziovaly v ramci
vetejne prospésnych praci zaméstnat vratného.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly zpracovala stfednédoby koncepéni zamér rozvoje skoly, v némz stanovila
konkrétni cile a priority. Diraz je kladen zejména na naplnénost Skoly, udrZeni stabilniho
pedagogického sboru a péce o stavajici pedagogické pracovniky, rozvoj kvality a vzdélanosti
zaki, zlepSovani materialné technického vybaveni $koly, spolupraci skoly se zfizovatelem
i dal§imi partnery a prezentaci §koly na vefejnosti. Koncepéni cile jsou nastaveny jasné
arealnd. Reditelka 8koly pribézné stanovuje diléi tikoly, jez vedou k napliiovani
koncepénich zaméri, a pravidelné vyhodnocuje jejich plnéni. Prioritou feditelky skoly bylo
vytvareni piijemné a klidné atmosféry pii vzdélavani, rozvijeni sdilnych vztahii mezi uciteli
a zaky, posilovani pocitu odpovédnosti za vzdélavani podnécovanim a realizaci cilenych
aktivit.



Zaci Z8 se vzdélavali podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
,SVP ZV*) s motivaénim nazvem Sluni¢kova $kola pro radostné udeni, ktery byl zpracovan
vsouladu spravnim piedpisem i sramcovym vzdélavacim programem zakladniho
vzdelavani (déle ,,RVP ZV*). Disponibilni hodiny $kola vyuzila zejména na posileni vyuky
predmétii Cesky jazyk a matematika. Skola nema Zadnou konkrétni profilaci a proto vyuZiti
disponibilnich hodin v téchto hlavnich pfedmétech je ti€elné a pro zaky piinosné. Vzdélavani
v SD se uskutediiovalo podle $kolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (déle
,SVP SD), zpracovaného dle piislugného pravniho predpisu.

Fungovani skoly podle jasnych pravidel zajistila feditelka Skoly vydanim Skolniho fadu (dale
»SR*) a dal§imi vnitinimi piedpisy, které byly v souladu s pfedepsanymi pravnimi piedpisy.

V dobé inspekce se na vzdélavani zaku podilelo 8 ucitelek (vCetné feditelky Skoly)
a 3 vychovatelky SD. Jedna uditelka v soucasnosti dokonduje vysokoskolské studium,
kterym potiebny doklad ziskd a jedna ucitelka anglického jazyka odborné kvalifikacni
predpoklady nespliiovala. Dvé vychovatelky, kromé piisobeni v SD, na &asteény uvazek
vzdélavaly i zéky v pfedmétech vychovného zaméteni. Nekvalifikované pracovnice plsobi
ve §kole na dobu nezbytné nutnou a v nezbytné nutném rozsahu. Reditelka $koly prokézala
aktivni snahu tyto pozice obsadit odborné kvalifikovanymi pracovniky, prozatim netispésn¢.
Zacinajicim nebo nové pusobicim pedagogickym pracovnicim byla v dobé od posledni
inspekéni Cinnosti feditelkou Skoly, pfidélenou mentorkou i ostatnimi pedagogickymi
pracovnicemi vénovana patiicnd pozornost pfi uvadéni jak zpracovanym osobnim pldnem,
tak prakticky. V dob¢ inspekce zacinajici ucitelé ve skole nepuisobili.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) a jejich profesniho
rozvoje vychazela a byla realizovana podle feditelkou zpracovaného roc¢niho planu,
ve kterém byly redlné uptednostiovany priority dle potfeb a moznosti Skoly. Nekteré
vzdélavaci akce organizovany pro vSechny pedagozky spole¢né piimo v prostorach skoly.
Zavedenou efektivni praxi bylo pienaseni informaci a materiali ziskanych ze seminait
ostatnim pracovnicim, coZ snizovalo organiza¢ni a financni zatéz Skoly a ukladéani
pedagogicky zaméfeného samostudia feditelkou Skoly. Vzdé€lavaci akce odpovidaly
profesnimu rozvoji vyucujicich, potfebam Skoly a pro obohaceni vzdélavaci nabidky byly
pfinosné, coz se prevazné pozitivné odrazilo v pribéhu sledovaného vzdélavani zaku.

Skola se usp&sné zapojila do projektové ¢innosti, ktera byla piinosem pro realizaci SVP ZV
a umoznila zabezpegit vyssi kvalitu poskytovaného vzdélavani. Skola méla stabilni finanéni
podminky, hospodafeni v hlavni i doplitkové €innosti vykazovalo zisk, ktery umozioval
tvorbu rezervniho fondu a fondu odmén. Rezervni fond vyuzivala skola k rozvoji hlavni
¢innosti, investi¢ni fond tvofeny z odpisti investi¢éniho majetku v hodnoceném obdobi nebyl
erpan. Cerpani finanénich prostfedkil probihalo planovité dle stanovenych priorit a potieb
Skoly, veskeré svéfené finan¢ni prostiedky byly fadné vyuctovany. Z celkového posouzeni
finan¢nich podminek vyplynulo, Ze $kola méla ve sledovaném obdobi dostacujici zdroje pro
zabezpedeni napliiovani SVP ZV.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla feditelkou $koly realizovana podle planu kontrolni
¢innosti na dany Skolni rok. Systém kontroly byl jasn€ nastaven a obsahl vSechny ¢innosti
vykonéavané pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky Skoly. Na zdklad¢ vyhodnoceni
téchto Cinnosti byla pfijimana opatteni k odstranéni piipadnych nedostatki.

Reditelka koly systematicky vyhodnocovala stav materialnich podminek a ve spolupraci
se zfizovatelem usilovala o udrzeni dobrého technického stavu $koly, materialnich
podminek zajist'ujicich kvalitu vzdélavani a jejich prubézné zkvalitiovani. Ve spolupraci
se ztizovatelem se postupné uskutecnila rekonstrukce socialnich zatizeni, osvétleni a podlah
ve tfidach. Obména ucebnich pomticek i vybaveni probihala koordinované podle finan¢nich



moznosti. Zapojenim Skoly do projektu z Evropského socialniho fondu se zlepsilo zejména
vybaveni informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi Vkmenovych ucebnach
(multifunk¢ni zafizeni, dataprojektory a interaktivni tabule), audiovizualni technikou
a dalsimi uéebnimi pomtickami. Vzhledem k poc¢tu zaku ve tfidach je vSak nedostate¢na
kapacita a vybaveni odborné pocitacové ucebny, ve které se nachazi pouze 13 zékovskych
pocitacti. Kromé organizacnich problémi pii vyuce predmétu informacni a komunikaéni
technologie tak nelze ani v ostatnich pfedmétech efektivné vyuzivat dostupnych vyukovych
programt pro vSechny zaky. Celkova tiprava vSech vnitinich prostor skoly zejména pracemi
zakl a vystavou rtznych ziskanych ocenéni piispivalo k rozvoji pozitivniho klimatu ve
Skole.

Zajmové vzdélavani v SD bylo poskytovano zaktm $koly a vychazelo z SVP SD, ktery
navazuje na SVP ZV. Vychovatelky se s nim identifikovaly a aktivné s nim pracovaly. Jasna
pravidla pro vSechny ucastniky zajmového vzdé€lavani formulovala fteditelka Skoly
ve vnitinim tadu SD. Pro svou ¢&innost méla SD samostatné prostory a ke své ¢innosti
vyuzivala i dalsi prostory skoly (kmenové ucebny skoly, pocitacovou ucebnu, télocvicnu,
Skolni htisté a 8kolni zahradu shernimi prvky). Materialni vybaveni SD je postupné
modernizovéano a dopliiovéno, ale i star§i vybaveni je funkéni.

Skola reagovala na socialni a fyzické potieby jednotlivych Zaka nejen pii vzdélavani, coz
doklada i1 skutecnost, Ze se zapojila do projektu s nazvem ,,Women for women* — obédy pro
déti. To umoznilo stravovat ve Skolni jidelné déti rodici, kteti pobirali davky v hmotné
nouzi, a jejich finan¢ni situace by jinak toto stravovani nedovolovala. Déle byla Skola
zapojena do projektd na podporu zdravi s nazvem ,,Skolni mléko* a ,,Ovoce a zelenina
do 8kol“. Skola tak vytvafela nejen prostfednictvim gkolni jidelny podminky pro zdravy
zivotni styl a vedla zaky k upeviiovani praktickych navykt v oblasti zdravého stravovani.

Skola zajistovala zak@im, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
Vv prostorach skoly redlnou fyzickou bezpecnost, a to nejen dodrzovanim pravnich predpisi,
ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi Skoly. Pravidla k zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl byla stanovena ve Skolnim tadu a dalSich vnitinich
smérnicich $koly. Reditelka i ostatni zaméstnanci byli periodicky proskolovani
ve stanovenych terminech. Zaci byli priibézné poudovani o bezpe&ném chovani ve §kole i pfi
akcich mimo $kolu, coz bylo dolozeno zapisy v tfidnich knihach. Rizika skoly byla
kazdoro¢né vyhodnocovéana rovnéZ provérkami bezpecnosti a evakua¢nim protipozarnim
cvi¢enim, pravidelné byly provadény revize technickych zafizeni prostfednictvim odborné
zpusobilych osob. Zjisténé zavady pii provedenych kontrolach byly pribézné odstraniovany.
Fyzickou prohlidkou prostor pfistupnych Zakim nebyla zjiSténa mozna bezpecnostni rizika
vzniku urazu.

Skola vytvaiela podminky pro zdravy fyzicky, psychicky a socialni vyvoj v pribdhu
vzdélavani 74k, Skolni preventivni strategie komplexné vymezuje dlouhodobé,
sttednédobé a kratkodobé cile, které jsou vhodné konkretizovany zplsobem realizace
jednotlivych €innosti. Minimalni preventivni program vhodné formuluje cile primarni
prevence s ohledem na specifika zaki 1. aZ 5. ro¢niku. Preventivni strategie se promitala
do veskerého déni ve Skole a soucasné¢ umoznovala vhodné zapojeni vsech zaki zejména
do vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojovani zakladi komunikaénich dovednosti
a vzajemné spoluprace napfic jednotlivymi rocniky s bezprostfednim vytvarenim atmosféry
pohody a klidu. V hodnoceném obdobi skola vramci feSeni vychovnych problémi
nevyuzivala ,,Individuélni vychovny program* jako jednu z forem napravy chovani Zéka ve
vzajemné spolupraci Skoly, zdka a rodicu.



Skola se systematicky a cilend vénovala rozvoji partnerstvi ve prospéch zakt zejména pro
udrzeni a rozvoj své vzdélavaci nabidky. Spoluprace Skoly se zfizovatelem byla na velmi
dobré urovni. Ziizovatel se dle svych moznosti finanéné podilel na provozu Skoly
a obnové jejiho materialniho zazemi. Skolska rada svou zakonnou &innost plnila, feditelka
Skoly se jejiho jednani na vyzvani zcastnovala a ptfedkladala ji ke schvaleni nebo
k vyjadieni potiebné kolni dokumenty. Skola poskytovala zakonnym zastupciim veskeré
informace o pritb¢hu i vysledcich vzdélavani zaki, o aktivitach skoly byli rodice 1 vefejnost
informovani také prostfednictvim kvalitnich internetovych stranek Skoly, v tisténych
informacnich a prezentacnich materialech, v mistnim i regionalnim tisku. Zakonni zastupci
zaki byli vyznamnym partnerem pti koordinaci a sjednocovani piisobeni rodiny a Skoly,
kazdoro¢né mohli §kolu navstivit a GiCastnit se nékterych Skolnich akci, s jejichz potradanim
byli i ndpomocni. Nékteré regionalni firmy i1 podnikatelé podporovali modernizaci $kolnich
podminek predevsim sponzorskou materidlni pomoci. Efektivni byla smluvni i neformalni
spoluprice mezi vedenim a pedagogy ZS a blizkou matefskou Skolou, kde byly
koordinovany mnohé spolecné akce pro déti a zaky. To vhodné piispivalo ke snadnéjsi
adaptaci déti pti vstupu do zékladniho vzdélavani a prizniveé se odrazilo v narustu zajemct
o vzdélavani. Soucinnost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a odborem socialné pravni
ochrany déti byla pii vzdélavani zakt ucinnd. Realizovana partnerstvi byla pro obohaceni
a prohloubeni vzdélavaci nabidky Skoly pfinosna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola pii pfijiméani 74kt k zékladnimu vzd&lavani respektovala pravni piedpisy a rovny
ptistup ke vzdélavani. Reditelka $koly v ramci pfijimaciho ¥izeni k zakladnimu vzdé&lavani
piijala vSechny zadky ze spadové oblasti, 0 jejichz pfijeti zdkonni zéastupci pozadali.
Ve sledovaném obdobi nepfijala 4 Zidky znespadové oblasti z kapacitnich divoda.
O vzd¢lavaci nabidce, postupu pfi pfijimani k zakladnimu vzdélavani i ¢innosti $koly byli
vSichni zdkonni zéstupci vletné¢ vefejnosti informovani dostatecné, dostupnym
a prokazatelnym zptsobem prostfednictvim webovych stranek Skoly, v prostorach Skoly
a informacemi v mateiskych skolach.

Poradenskou c¢innost Skola zajistovala u konkrétnich zakt s nalezitym uplatiiovanim
postupli sméfujicich k zohlediiovani jejich SVP. Skolni psycholog v ramci &asteéného
uvazku ve Skolnim poradenském pracovisti poskytoval diagnostické, konzultacni,
poradenské, intervencni a metodické ¢innosti pfimo podporujici individudlni potieby
jednotlivych zak.

Pozitivni klima Skoly pfizniv€ podporovalo tadné uplatiiovani podplrnych opatieni,
vzajemnou spolupraci tfidnich ucitelt s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a v ptipadé
potieby i se zdkonnymi zastupci nezletilych zZakl. Tfem zakiim byla poskytovéana reedukaéni
péce, ktera jim nabizela individualizaci pfistupu pedagoga vychazejici z jejich specifickych
obtizi. Vcasné poskytovani poradenskych sluzeb zakim i jejich zdkonnym zéastupciim
probihalo systematicky a za u¢inné spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim.

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla vhodné vedena. Zpracované
IVP obsahovaly nalezité rozpracovani doporuCeni Skolského poradenského =zafizeni.
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zakt Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
poticbami s vyuzitim podplrnych opatfeni zahrnujicich nalezitou upravu pracovniho
prostfedi a moZnost vzdélavani podle zpracovanych IVP s ohledem na vek a stupeit jejich
vyvoje. Skola na zakladé priib&zného pozorovani obtizi zaki se SVP stanovila cile k jejich
dalsimu rozvoji s vyuzitim specifickych Gprav metod, organizace a hodnoceni vzdélavani.



Vyuziti dostupnych pomiticek s priibéznou kontrolou navrzenych postupti napomahaly
zaktim pfti prekonavani pocatecnich vyukovych obtizi.

Zaci prvniho roéniku projevovali spontanni radost z piivétivé atmosféry ve skole
aVvprubéhu prestavek se bezpecné orientovali jak v samotné kmenové tride, tak
ve spole¢nych prostorech. Zejména o prestdvkach a na obéd¢ jim byli napomocni spoluzaci
z paté tiidy, ktefi se jim individualné vénuji v ramci adaptace na nové prostedi. Skola tak
dlouhodob¢ piihodné vytvaii prostor pro vzijemné poznavani nové prichozich zaka
se starS§imi spoluzéky, ktefi se tak stavaji pfirozenymi pomocniky pfi zvladani kazdodennich
situaci v novém prostiedi.

Vyuka byla sledovana v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, prvouka,
praktické ¢innosti a hudebni vychova. Ve vSech sledovanych hodinach ptevladala velmi
pfijemna a pratelskd atmosféra mezi zdky a pedagogy. Ucitelky v jednotlivych hodinach
vyuku systematicky promyslely a stanovovaly cile vychazejici z SVP ZV. Kladly na zaky
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Vyuka byla organizatné dobife zvladnuta, Zaci
dostavali dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu. Zvolené metody a formy prace
vedly efektivné k napliiovani stanovenych vyukovych cild. Zaci méli dostatek prostoru
ke komunikaci a vyjadieni vlastniho nédzoru, respektovali pravidla zdvofilé komunikace.
Probirané ucivo bylo vhodné provazéano s realnymi zivotnimi situacemi a praxi, ucitelky
vyuzivaly promyslené mezipfedmétovych vazeb. Zaci byli vedeni k logickému uvazovani,
formovani své predstavivosti, ziskané poznatky vhodné propojovali s redlnym zivotem.
V hodinéch byly Gc¢eln¢ vyuzivany ucebni pomicky i didakticka technika. V pribéhu vSech
hospitovanych hodin byly u zakd rozvijeny a naplinovany klicové kompetence, vystupy pro
sledované piedméty stanovené v SVP ZV byly dodrzeny. Ve sledovanych hodinach byly
vhodné podporovany a rozvijeny zakladni funkéni gramotnosti — Ctendiskd, jazykova,
matematickd a socialni. Ucitelky poskytovaly Zdkim pribéznou zpétnou vazbu
Kk jednotlivym ¢innostem, vyrazné se objevovaly pochvaly uspésnych zakt. Ve sledovanych
hodinach se také zamétovaly na socidlni a osobnostni rozvoj zakli na vyborné trovni,
vyjadiovaly divéru k moznostem zakti dosahnout stanovenych cilii a pfi obtizich jim byly
napomocny. Zaci dostavali dostateény prostor k sebehodnoceni a byli &aste¢né vedeni
I k vzajemnému hodnoceni. Zavére¢né hodnoceni bylo provadéno pievazné ucitelkami
s obcasnym zapojenim zakl. VSechny sledované vyucovaci hodiny mély pro Zaky piinosny
charakter.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové skoly pribézné vyuzivali riiznych forem hodnoceni a provétovani vysledka
vzdélavani zakl. Hodnoceni zaka za jednotliva Ctvrtleti Skolniho roku byla projednévana
v pedagogické rad¢, celkové vysledky byly vyhodnocovany a byla pfijimana opatieni
k napravé piipadnych nedostatki. Pedagogové Skoly se rovnéz pravidelné zabyvali
uspésnosti svych absolventl pfi jejich pfechodu na vyssi stupen vzdélavani v jinych skolach
a na zaklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci pfijimali konkrétnich opatieni ke zlepSovani
dosahovanych vysledk. Ve sledovaném obdobi vice nez tii Ctvrtiny Zz4kt prospélo
S vyznamenanim, neprospivajici se vyskytli pouze v ojedinélych piipadech. Ud¢€lena
vychovna opatieni ve formé pochval nebo ocenéni vyrazné prevySovala uloZend napomenuti
nebo dutky, které¢ byly udélovany rovnéz ojedinéle. Ve sledovaném obdobi se nevyskytly
zadné neomluvené hodiny ani sniZzené znamky z chovéni, coz doklad4d dobfe nastavenou
a uspesné naplnovanou Skolni strategii v preventivni oblasti. Inspirativni a obohacujici bylo
kazdoro¢ni zpracovani a nasledna prezentace ro¢nikovych praci zdky 3. a 5. ro¢niku na



zvolené téma (pod vedenim ptidélenych ucitelek) pti vyuziti ziskanych védomosti a znalosti
a za podpory informaci ziskanych prostfedky informacnich a komunikacnich technologii.

Skola se systematicky a dlouhodobé zapojovala do externiho testovani védomosti zaki
tietiho a patého ro¢niku (v ramci projektu Rozvoj a podpora kvality vzdélavani na portale
Proskoly.cz) v ¢eském jazyce, matematice, anglickém jazyce a v oblasti clovek a jeho svét.
Z rozborii a vyhodnocovani zjistovanych oblasti vyplyva, ze uspésnost zaka skoly byla
ve srovnani s ostatnimi zucastnénymi nejméné na srovnatelné nebo 1 vySS$i urovni.
Pedagogové se vramci Cinnosti metodického sdruzeni zjiSténymi vysledky disledné
zabyvali, dostatecné je vyhodnocovali a piijimali konkrétni opatfeni k jejich pfipadnému
zlepSeni.

Zaci méli moznost své dovednosti a schopnosti ziskané v prabéhu vzdélavani ovéfovat
rovnéz na riznych urovnich védomostnich, dovednostnich, uméleckych a sportovnich
soutézi a olympiad, cehoz vyrazné vyuzivali a byli Skolou motivovani k zapojovani do té€chto
reprezentovali ve vyssich kolech, kde dosahovali tradi¢né€ velmi dobrych vysledku ve svych
veékovych kategoriich v oblastech péveckych (jednotlivct i souborti), recitacnich, literarnich,
sportovnich (Splh, plavani, kolektivni hry), vétSinou prvni mista kazdorocné ziskéavali ve
védomostni a prirodovédné soutézi. Vysledky svych dovednosti a zajmovych aktivit zaci
Skoly pravidelné a dlouhodobé pfedvadi i na mnoha vefejnych vystoupenich a akcich a
kvalitné se tak podili i na obohaceni spole¢enského a kulturniho zivota mésta a regionu.
Vysledky, Gspéchy a aktivity své prace Skola prezentovala ve velké mitfe v ptehledu Skolnich
akci, ve skolni galerii, ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, prostfednictvim svych
internetovych stranek a v mistnim i regiondlnim tisku.

Vychovatelky SD pravidelné ovéfovaly a vyhodnocovaly miru dosahovéani vysledka
stanovenych v SVP SD jednotlivymi u&astniky zdjmového vzdé&lavani, prezentovaly
vysledky vytvarnych a pracovnich c¢innosti formou vystav V prostorach Skoly a
vypracovévaly hodnoceni &innosti SD, které bylo soucasti étvrtletnich pedagogickych rad.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- RozSifeni spoluprace s vnéjSimi partnery Skoly.
- Mirné zlepSeni v dosahovanych vysledcich vzdélavani zaki.

- Pretrvavajici dobra urovent ekonomickych a materidlnich podminek, bezpecného
prostiedi pro vzdélavani zaka a kvalitniho zajisténi rovnosti pristupu ke vzdélavani
a zohlediovani vzdélavacich potreb jednotlivych zaka.

Silné stranky

vV

- Pfinosna spoluprace s vn€jSimi partnery Skoly a aktivni zapojeni do kulturniho
a spolec¢enského déni v obci.

- Vytvafeni pozitivniho klimatu ve Skole projevujici se ve velmi dobrych
prosocidlnich vztazich vSech zaki a zaméstnanct skoly.

- Kvalitni prezentace dosahovanych vysledkt vzdélavani zaki Skoly prostiednictvim
mnozstvi internich a externich médii.



Sledovani uspésnosti zaka Skoly pii prechodu na druhy stupen v jinych Skolach
ana zéklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci pfijimani konkrétnich opatfeni
ke zlepSovani dosahovanych vysledkd.

Slabé stranky

Nizky pocet pracovnich mist v pocitacové ucebné neumoziuje dostatecné efektivni
vyuzivani ICT technologii ve vyuce.

Priklady inspirativni praxe

Zpracovani a naslednd prezentace ro¢nikovych praci ve tietim a patém ro¢niku zaky
pod vedenim ucitelek Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.

Zvysit pocet pracovnich mist v pocitaCové ucebné pro moznost vyuziti ICT
technologii ve vyuce.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Korycanské Paseky, uplné
znéni véetné dodatkli a zmén vydand Méstem Roznov pod Radhostém ze dne 30. 10.
2009

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni skoly Korycanské Paseky, Roznov
p. R., pfispévkové organizace, usnesenim ¢. 697/43 vydané Méstem Roznov pod
Radhostém dne 25. 6. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012

Zadost o vyjimku z poétu zaki ve tiidé &. j. 60/2015 ze dne 23. 3. 2015

Usneseni Rady mésta Roznov pod Radhostém ¢. 166/13 o povoleni vyjimky
Z nejvyssiho povoleného poctu zakii ze dne 5. 5. 2015 s tcinnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Slunickova skola pro radostne
uceni, €. j. ZS 75 — 4/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, ¢. j. ZS 76 - 1/2016 s platnosti od 1. 9.
2016

Skolni #ad, €. j. ZS 75/2016 s platnosti od 1. 9. 2016
Vnitini #ad $kolni druziny, €. j. ZS 75 - 1/2016 s platnosti od 1. 9. 2016
Zapisy z metodického sdruzeni k datu inspekce

Zapisy z pedagogickych rad véetné prezencnich listin za obdobi Skolniho roku
2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Osvédceni o absolvovani funkéniho studia vedoucich pracovnikii Skol a skolskych
zafizeni I ze dne 12. 5. 2004

Provozni a organizaéni ¥ad skoly, &. j. ZS 74-1/2016 ze dne 25. 8. 2016

Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly pro skolni roky 2016/2017 —2018/2019 ze dne 29. 8.
2016



14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Plan spoluprace ZS s MS Kory¢anské Paseky pro $kolni rok 2016/2017

ICT plan skoly pro skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2016/2017 ze dne 29. 8. 2016
Zapisy z hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné¢ dokladli o nejvysSim
dosazeném vzdélani k datu inspekce

Dokumentace feditelky Skoly prokazujici snahu ziskat odborné kvalifikované
pracovniky za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Dlouhodoby plan DVPP a plany DVPP vcetné piehledii absolvovanych vzdélavacich
akci za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Roc¢nikové prace zakti 3. a 5. rocnikG za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Plany uvadéni zacinajicich uéitelt z roku 2011

Dokumentace z externiho testovani zaku (portal Proskoly.cz) za $kolni rok 2015/2016
Rozvrhy hodin na skolni rok 2016/2017 k datu inspekce

Skolni matrika k datu inspekce

Spisy zaku piijatych k zakladnimu vzdélavani a zaka s odkladem povinné $kolni
dochazky na skolni roky 2016/2017, 2015/2016 a 2014/2015

Ttidni knihy na $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce

Zapisy z tfidnich schiizek ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce

Individualni vzdé¢lavaci plany k datu inspekce

Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2014-2017

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Pléan préace vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017

Plan metodického sdruzeni ZS Koryéanské Paseky na $kolni rok 2016/2017
Program poradenskych sluZeb pro skolni rok 2016/2017

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu a celoro¢niho planu metodického
sdruZeni ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Spisové slozky zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami za Skolni roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné na skolni rok 2016/2017 k datu
inspekce

Zapisni listky do Skolni druziny na Skolni rok 2016/2017

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji, tcelové
dotace v ramci rozvojovych programi MSMT, dotace zfizovatele na rok 2014, 2015
a 2016, vcetné vyuctovani a financniho vyporadani

EU penize skoldam CZ.1.07/1.4.00/21.2800 ZlepSeni podminek pro vzdélavani na
zékladnich skolach (projekt VSestranny rozvoj s ICT)

Kniha ucetnictvi, Gcetni zavérka za rok 2014, 2015 a 11.2016, zprava o hospodateni
za rok 2014 a 2015

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid platna ve skolnim roce
2016/2017 k datu inspekce (smérnice, pouceni zakd, proskoleni zaméstnancii, revize
technickych zatizeni, provérky BOZ)

Kniha Skolnich tirazii vedena od 1. 9. 2003 k datu inspekce



44,
45.

46.

47.

Provozni fady odbornych uceben, té€locvicny platné ve Skolnim roce 2016/2017

Darovaci smlouvy na finanéni dar Women for women, o.p.s. ze dne 16. 3. 2016
a24.10. 2016 (obédy pro déti)

Smlouva o dodavkach produktti v ramci projektu ,,Ovoce do Skol“ ze dne 11. 2. 2010
(Ovocentrum V+V s.r.0.)

Smlouva o spolupraci ze dne 21. 11. 2003 (Bohusovicka mlékarna, a.s.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiti Sev¢ik, $kolni inspektor Jifi Sevéik v. r.
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Mgr. Ivo Suchy, Skolni inspektor Ivo Suchy v. r.

Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Marie Janacova v. r.
Ing. Marcela MatusSincova, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova v. r.

Zlin 21. 12. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radmila Machov4, teditelka Skoly Radmila Méachova v. r.

Zlin 20. 1. 2017
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