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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.11.2024 - 6. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Kaplice, Omlenicka 436 (dale ,8kola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
zékladni Skoly specidlni a Skolni druziny. Ve Skole jsou vzd€lavani Zaci s lehkym, stiedné
tézkym a téZkym mentdlnim postizenim a soubéZznym postizenim vice vadami. Vzdé€lavani
probihd podle Skolntho vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzd€lavani ,.Spole¢né vSechno
zvladneme* a Skolntho vzdéldvaciho programu pro specidlni vzdélavani ,Cesta za
poznanim® (dil I. a II.). K terminu mnspekéni ¢mnnosti navstévovalo Skolu celkem 29 zakl ve



¢tyfech tiidach, z toho sedm Zakl v jedné tiid¢ specidlni Skoly. VSechny tiidy jsou slozeny
Z vice ro¢nikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve finkci od roku 2021, nejdiive jako zastupujici feditelka a v roce
2023 byla na zikladé konkurzu jmenovana do finkce. Koncepéni zaméry Skoly jsou
zpracovany na obdobi 2023-2028. Plan rozvoje je realisticky, vychazi z profilu zafizeni a ze
zpracované SWOT analyzy. Vize se dafi pribéné¢ phit diky uspéSnému ziskavani
finan¢nich prostredkl, zejména jsou postupné zkvalitiovany materidlni a prostorove
podminky pro vychovu a vzdélavani.

Skola se dlouhodob& potyka s personalnimi zménami ve sloZeni pedagogického sboru
I Skolntho poradenského pracovisté. Pedagogicky sbor prosel na pocatku Skolniho roku
vyraznou obménou, kterou feditelka vyuzila Kk budovani tymu, ktery sni sdili vizi
0 smétovani  Skoly. V pedagogickém sboru jsou tak pedagogové s rozdilnou mirou
pedagogickych zkuSenosti a dovednosti. Jejich spoluprace se zpravidla zaméiuje na sdileni
materiali a na organizani zalezitosti. Realizované vzijemné hospitace vyucujicich se
prozatim nepromitaji do wyuky v potiebné mife. Systém fizeni $koly je nastaven, avSak malo
cetnd kontrolni a hospitacni Cmnost feditelky Skoly neumoznuje systematické sledovani
a hodnoceni pedagogického procesu. Zavéry z kontrolni a hospitaéni ¢innosti nejsou dosud
cilené¢ provazané s planovanim daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikld. Soucasny
vybér oblasti pro dalsi vzde€lavani pedagogl je zalozen pfedevSim na jejich zajmu, méné
Casto odraz aktualni potieby skoly. Pravidelné porady pedagogu Skoly jsou zaméteny vice
na organizani otazky. Projednavani souhrnnych vysledki vzd€lavani Zzakl, zobectiovéani
zavért z kontrolni a hospitacni ¢mnnosti probihd okrajové, ani metodickd sdruzeni se jimi
nezabyvaji Vv potfebném rozsahu. V prubéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény formalni
nedostatky v nové zpracované dokumentaci $koly.

Vedeni Skoly usiluje o vytvofeni optimalnich materidlnich podminek pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami a jejich ucelné vyuzivani. Tiidy jsou svym vybavenim
1 uspotddanim vhodné piizplisobeny aktudlhimu vékovému slozeni i1 vzdélavacim potrebam
7aka. Od letosntho roku jsou zici zakladni Skoly specidlni vzdélavani v samostatné tide,
toto organiza¢ni opatfeni podporuje vétsi miru individualizace a efektivni zaméfeni na jejich
specifické potieby. Skola ma potiebné mnoZstvi specidlnich a kompenzaénich pomiicek
a dalich nezbytnych prosttedkti ke vzdélavani, napf. kompenzacni pomicky na bazi
vypocetni techniky, které pedagogiim pomahaji zmirnit nebo eliminovat negativni dasledky
postizeni zakl (napf. omezend pohyblivost, alternativa v komunikaci, neklid, stfidani nalad).
Pii jejich vybéru zohlednuji jejich ucelost pro Zaky a jednoduchost v obsluze. Ve
spolupraci se ziizovatelem a GspéSnym Cerpanim prostredkll z dotaci a grantl jsou tiidy stale
dowybavovany interaktivni technikou. K wyuce je Skola v dostate¢né mife vybavena
pocitacovou technikou (notebooky, tablety pro zaky a pedagogy), vSechny t¥idy maji
interaktivni tabule a pfipojeni na internet. Kdispozici je ucebna vytvarné vychovy,
telocvicna a nove i relaxacni mistnost, kterd nabizi bezpecné, stimulyjici prostiedi a rizné
smyslové podnéty v pifemné atmosféfe. Piinosem Pro rozvoj zrucnosti a piipravu zakl na
kazdodenni Zvot je vyuzivani odbornych uceben (cvicnd kuchynka a keramickd dilna)
a prilehlého skolniho pozemku zaiizeného pro péstitelské prace a venkovni hiisté.

Vyzmamnym pinosem pro kvalitu vzdélavani je ziskdvani financnich prostiedk nad ramec
statntho  rozpoctu zapojenim Skoly do fady projektl, dotaci a grantl. Skola z nich
financovala napf. uéebni pomicky pro pracovni vyuCovani, vybaveni wytvarné wychovy
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a posilila digitalizaci. Ziskané sponzorské dary od mistnich firem pfispély piedev§sim ke
zpestieni vyuky. Pravidelné zapojeni Skoly do vefejného zivota mésta piispiva k rozvoji
socialnich a obcanskych kompetenci Zaku i k posilovani dobrého vztahu zaku k mistu, kde
ziji. 'V ramci kariérového poradenstvi skola dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami
i odbornymi institucemi v regionu. Velky duraz klade $kola také na spolupraci se zakonnymi
zZastupci, mistnimi organizacemi a spolky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolu tvoii tiidy, ve kterych jsou spojeny rizné ro¢niky obou stupiit. Tato organizace
zvySuyje naroky na organizaci vyuky, ale ziroven umoziuje uceni se mladSich zika od
starSich, diferenciaci prace s ohledem na jejich vékové a osobnostni ptedpoklady, podporuje
jejich schopnost spoluprace a rozvoj socidlnich vztahll. Spole¢nym znakem sledovaného
vyuCovani v zakladni Skole a zikladni Skole specidlni byla pratelska a respektujici
atmosféra, vzajemna duvéra, vstiicna komunikace a empaticky pfistup pedagogi k zaktm.

V hospitovanych hodindch zdkladni $koly byly vyuCovaci hodiny vzdy dobie promySlené
sohledem na vzdélavaci cile i dosavadni znalosti a zkuSenost Zzaki a velmi zdatile
podporovany nazornymi pomtckami. V hospitovanych hodinach pteviadala pijemna
atmosféra podporujici ucebni proces, Zici byli povzbuzovani k plnéni ukoli a kco
nejlepSimu  vykonu, nastavena pravidla vesmés dodrzovali Komunikace byla vstficna,
respektujici jak ze strany vyucyjicich, tak zaka apfispivala k pozitivnim vztahim ve tridach.
VyuCujici kladli na zaky ptiméfené pozadavky, davali jim dostate¢ny prostor pro zpracovani
zadanych ukoli. Vzdélavaci obsah byl vhodné propojen s realnymi situacemi kazdodenniho
zivota. V hodinach zpravidla pievazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci.
Zadavané ukoly byly diferencovany funkéné podle jednotlivych rocnikl. Méné se datilo
pracovat s vnitini diferenciaci tak, aby reagovala na rozdily mezi Ziky v oblasti
pfipravenosti, zajmi a vzd€lavacich potieb. Didakticka technika byla pedagogy i ziky
vyuzivana ucelné nejen k prezentaci, ale k procvicovani, méné jiz k vyhledavani informaci.
Zakim byl pro vypracovani tkoli poskytovan dostatedny asovy prostor. Pedagogové
vhodnou formou upevitovali 1 pracovni a hygienické navyky zakl, néktefi efektivné
zatazovali i relaxa¢ni chviky. Béhem wvyuky pribémé hodnotili praci ipokrok Zzaku.
V zavéru hodiny byl stanoveny vzdélavaci cil vyhodnocovan ve vazbé na obsah a pracovni
Gsili celé skupiny Zak® i jednotlivet. Zaci byli ziroven cilené vedeni ke smysluplnému
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni se v pribéhu hospitaci nevyskytlo. Ve wyuce
piirodovédnych predméth Vv ramci badatelské vyuky byla od zaki vyzadovana obsahové
rozvoj pifrodovédné gramotnosti. Hodina ciziho jazyka byla zdafile vedena s ohledem na
vzdélavaci moznosti 73k, méné se jiz dafilo aktivné je zapojovat do cizojazyEné
komunikace.

V zikladni Skole specialni se vyucujici zaméfovali na co nejvétsi miru individualizace uciva
s ohledem na specifika jednotlivych Zzakd, jejich moznosti, schopnosti a momentalni
zdravotni stav s ohledem na jejich budouci vstup do daltho vzdélavani a Zivota. Ve tiidé
pusobila pedagozka s asistentkou pedagoga, které svou praci efektivné koordinovaly
vzhledem K individudlnim potfebam zakt. Zaci byli diisledné sezndmeni s cllem a prib&hem
hodiny, pedagozky podporovaly nazornost vyuky, vyuzivaly frontdlni i samostatnou praci.
Zaci nejvice rozvijeli komunikativni a pracovni kompetence, ale i napf. smyslové vnimani
nebo rytmizaci pii poslechu pisné. Pedagozky volily pestré, stiidajici se ¢innosti a podnéty,
kter¢é mély pozitivni dopad na aktivaci hmatove, slichové a zrakové percepce. Duraz byl
kladen i na osvojovani zakladi sebeobsluhy jako zékladu pro jejich vstup do daliho

317



vzdélavani a Zzivota. Mnohé ¢nnosti vedly k nacviku jemné i1 hrubé motoriky (napt. ichop
drobného pfedmétu pii kresleni). Pedagozky zatazovaly takové formy a metody préce, které
odpovidaly specialné pedagogickym postuptim a praci se zaky se stfednim mentdlnim
postizenim a kombinaci vad. V peclivé piipravenych hodinach byl kladen zretelny diiraz na
vstupni i pribézmou motivaci  oceiovanim  snahy, dil¢iho pokroku a stimulujicim
povzbuzovanim zaki k nasledné aktivit¢. Hojné byly vyuzivany nazorné¢ pomticky (obrazky,
fotografie, piktogramy, grafické symboly) a schémata (napf. denni rozvrh Cinnosti).
Didaktickd technika vcetné tabletl byla zdafile vyuzivana jak pro ilustraci riiznych ¢innosti,
tak 1 jako vzor pro vytvarnou vychovu. Vyuka se ptes Casto proménlivy psychicky stav
nekterych Zakl vyznacovala vstiicnosti, trp€livosti a pedagogickym optimismem. Soucésti
vyu¢ovacich hodin bylo i sebehodnoceni Zzaku, které spole¢né s vyhodnocenim v zavéru
hodin pfispivalo k efektivni zpétné vazbé vSech zicastnénych ak vyhodnoceni vzdélavaciho
cile, véetn¢ konkrétnich vzdélavacich vysledkl. Vzijemné hodnoceni Zzika bylo vyuzivano
ojedinéle.

Na zakladni vzdélavani ucelné navazuje Cinnost Skolni druziny. Zajmové vzdélavani nabizi
vhodné formy Cinnosti  prostfednictvim  pravidelnych — zajmovych,  rekrea¢nich
a odpoc¢inkovych ¢innosti. Nedilnym prvkem pobytu zaka ve Skolni druzin€ je i vyuzivani
relaxace a spontanni ¢innosti v prostoru hiisté a télocvicné, nebo prostiednictvim vychdzek
do okoli. V prubéhu hospitaci byly ¢innosti zaméfeny zejména na rozvoj pracovnich
a wtvarnych dovednosti, volnou hru a sportovni ¢innosti na hiiSti. Pii volné hie Zaci
spolupracovali a mohli uplatnit a rozvijet i schopnosti a dovednosti podle svého zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evaluace trovné¢ vysledki vzdélavani je vzhledem k mife postizeni zakl velmi specificka.
Zaci s vysokou mirou podptrnych opatfeni jsou hodnoceni slovné vzhledem k rozsahu
a druhu zdravotniho postizeni, zejména se jedna o obor vzdélani zakladni Skola specidlni
a castecné 1 zakladni Skola. V zikladni skole jsou vzdélavaci vysledky zikd zistovany
bénymi zpusoby, vyuziva se ustni zkouSeni, didaktické testy, provérky a diktaty. V zakladni
Skole specialni jsou hodnoceny nejen ziskané schopnosti Zaku, ale i mira jejich zvladnutych
dovednosti, nadvyki, samostatnosti a dopomoci a také jejich motivace k jednotlivym
¢mnostem. Nedilnou soucasti kazdodenniho hodnoceni zaki je pochvala a motivacni
ocenéni jejich uspéchii (znamka vyborna, razitko aj). Tfidni ucitelé vedou Zikim sbérna
portfolia, jejichz potencial neni prozatim v ramci pedagogické diagnostiky aktivné vyuzit.
Zakonni zastupci jsou pribézné seznamovani s hodnocenim prostfednictvim zapisu
v zakovskych knizkach, deniccich a pii individudlnich navstévach Skoly. Vysledky
vzdélavani zakl odpovidaji moZnostem a schopnostem zakli vzhledem k mife postizeni.
Spolu s Udaji o zapojeni Skoly do fady mistnich aktivit jsou vysledky vzd€lavani
prezentovany ve vyroéni zpravé, v prostorach Skoly a na internetovych strankach.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovnd poradkynd a skolni metodi¢ka
prevence. Jejich kompetence jsou jasné nastavené, uzka vzajemna spoluprace a spoluprace
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky mé poztivni dopad na poskytované shzby. Skola
poskytuje zaktum a jejich zakonnym zastupctim efektivni kariérové poradenstvi formou
informativnich schiizek, exkurzi a prezentaci stfednich $kol piimo na kole. Skola vénuje
odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani. Dochazka 7ikt je pievazné
bezproblémova. Vyssi absence u nékterych Zakt souvisi hlavné s postizenim Zdka,
popf. jeho zdravotnimi  komplikacemi (lékafské zakroky, domaci IéCeni). Zpracovany
preventivni program odpovida aktudlnim potiebam skoly a dle financnich moznosti a potieb
Skoly je ucelné realizovan. Jeho realizace probiha v ramci vyuky jednotlivych predméti,
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adaptaénich kurzi, $kolich i mimoskolnich aktivit a v rdmci preventivnich akci konanych
v pravidelné spolupréaci s externimi organizacemi. Zjisténé problémy Skola fesi zpravidla
bez odkladu, zavazn€j$i problémy jsou feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci,
OSPOD, ptipadné Policii CR.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Od posledni mspekéni ¢mnnosti probéhla zména ve vedeni Skoly.

— V poslednich letech opakované doslo k persondlnim zménam.

— Ve spolupraci se zizovatelem Skola pribézmé zepsuje podminky pro vzdélavani
a pokracuje ve zkvalithovani materidlniho zdzemi.

— Skola se zapojila do vyhledavani a erpani finanénich prostiedkt z dotaci, projekti
a grantll s cllem zvySovat kvalitu vzdélavani.

Silné stranky

— Oteviena a vstficna komunikace pedagogického sboru podporuje piiznivé prosocidlni
klima Skoly a a¢inné¢ vede k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakt. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Z kontrolni a malo ¢etné hospitacni ¢innosti neni pedagogum poskytovana dostate¢né
konkrétni zpétna vazba, ktera by jim umoznila potiebny profesni rist, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli nereaguje v potfebné mife na slaba mista ve vyuce. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit ¢etnost hospitaci, pedagogim poskytovat objektivni zpétnou vazbu vywzitelnou
k jejich profesnimu ristu, dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti cilené zamétovat
na zjisténa slaba mista ve vyuce.

— Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikli provazat se zavéry kontrolni
a hospitacni ¢innosti, pii jeho planovani wvychazet nejen ze zajmu pedagogickych
pracovnikd, ale iz aktualnich potieb Skoly.

— V zikladni Skole se zaméfit na posileni wnitéini diferenciace smérem K jednotlivym zaktm
(napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadavani specifickych ukoli vzhledem
k individualnim cilim té€chto Zzak®). Pii vyuce ciziho jazyka vice zapojovat zaky do
realnych situaci a podpofit je tak v jejich individualnim pokroku a pipravé na Zivot.

— Zefektivnit praci se zakovskymi portfolii, zac¢it je vyuzivat ipro uplatiovani formativniho
hodnoceni.

— Pokracovat ve zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© No bk

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024 vydané Jihodeskym krajem

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané Jihoceskym krajem dne
13. 6. 2023 s t¢innosti od 1. 8. 2023

Smlouva 0 poskytovani stravovani ve Skolni jideln¢ uzaviend se Zakladni Skolou
Kaplice, Skolni 226

Smlouva o pronajmu télocviény uzaviena se Zakladni Skolou Kaplice, Fantova 446
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Skohi ad u¢inny od 2. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 2. 9. 2024

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Spoleéné viechno zvladneme*
s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani zikladni 8kola specialni ,Cesta
za poznanim I a ,Cesta za poznanim II* s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Uit se Zt spole¢n& s platnosti
od 1. 9. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika

Tridni knihy Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2024/2025

Plan DVPP skolni rok 2024/2025 a dlouhodoby plan DVPP

Koncepce rozvoje skoly Kaplice 2023-2028

Plan prace na Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady Skohi rok 2023/2024 a 2024/2025

Metodické sdruzeni skoly

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti Skoly

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdé¢lavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné¢ knihy urazi
Ekonomickd dokumentace Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Holomek, Skolni inspektor
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

2.12. 2024
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