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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly:
1CO:

Adresa Skoly:
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Telefon:

Fax:

e-mail:
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Potravinarska vyroba

Cukrarské prace

sttedni vzdélani s vyucnim listem, kvalifika¢ni Giroven
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denni studium
od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program vznikl podle Ramcového vzdelavaciho programu pro obor
vzdélavani 29 — 51 — E/01 Potravinarska vyroba, ktery vydalo MSMT dne 29. 5. 2008,

&. 6 907/2008-23.
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2. PROFIL ABSOLVENTA

a) Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové
Adresa Skoly: 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové
Reditel: PaedDr. Libor Mojzi3

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Pivovarské nam. 1245, 500 03 Hradec Kralové
Kéd oboru vzdélani: 29 -51-E/01

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba

Nazev SVP: Cukrarské prace

Délka studia: 3 roky

Forma studia: denni studium

b) Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent oboru Cukraiské prace se uplatni v potravinarském primyslu pii vykonavani
jednoduchych ¢innosti pfi vyrobé potravinatskych vyrobkil, zejména pii rucni i strojové
pfipravé cukrafskych vyrobkil, jemného peciva, trvanlivého peciva, také jednoduchych
tvarovani, plnéni, dohotovovani vyrobku, véetné jejich baleni a oznaceni v souladu s platnymi
hygienickymi ptfedpisy. Absolvent je schopen pfipravit toto zboZi k prodeji, vystavit je a
dopliiovat, pfipadné prodavat vybrany sortiment. Zvladne skladovat a oSetfovat zbozi, véetné
vedeni jednoduché skladové evidence. Dokaze spravné manipulovat s obaly v souladu
s ekologickymi principy. Dale se umi podilet na piejimce zbozi, ptipravé, tfidéni, upravé a
hodnoceni surovin k jejich technologickému zpracovani. Ovlada manipulaci se surovinami,
polotovary a hotovymi vyrobky. Provede senzorické hodnoceni kvality surovin a hotovych
potravinafskych vyrobkl. Uplatni se i pii obsluze a jednoduché udrzbé stroji a zatizeni
V potravinaiské vyrobg, véetné jejich Cisténi v souladu s pozadavky na sanitaci ve vyrobé.
Absolvent je schopen vykonavat tyto ¢innosti jak v malych provozech, tak ve velkovyrob¢,
restauracnich zafizenich a jinych provozech vetejného stravovani.

c) Kompetence absolventa

Odborné kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zak:
- provadél  kvantitativni i kvalitativni  pfejimku  surovin,  polotovaru
a hotovych vyrobki
- orientoval se v jednotlivych druzich surovin, polotovara a hotovych vyrobki
- pfii skladovéani zohlednil jejich vlastnosti, kvalitu a trvanlivost a skladoval je podle
stanovenych zasad
- vedl jednotlivé zaznamy ve skladové evidenci
- vybral vhodné suroviny a pomocné latky pro dany technologicky postup
- pripravoval, upravoval a zpracovaval suroviny podle technologického postupu ru¢né
nebo strojoveé na vybrané polotovary a vyrobky
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dodrzoval technologicky postup a technologickou kazen

prokazoval manualni zru¢nost pii ruénim zpracovani a uprave surovin

obsluhoval potravinaiské stroje a zafizeni pii piiprave, Gpraveé a zpracovani surovin
a polotovarti a pfi manipulaci s hotovymi vyrobky, provadél jejich ¢iSténi a béznou
udrzbu

provadél senzorické hodnoceni kvality surovin a hotovych potravinaiskych vyrobka
balil, oznacoval, skladoval a expedoval hotové vyrobky

pochopil a respektoval nezbytnost dodrzovani hygieny a sanitace potravinarského
provozu s cilem vyrabét bezpecné potraviny

osvojil si zdsady osobni hygieny a hygieny pracovniho prostfedi, provadel béznou
sanitaci potravinarského provozu

likvidoval odpady potravinaiské vyroby v souladu s ekologickymi principy

seznamil se s platnymi pravnimi ptedpisy v potravinarstvi

chépal bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zékazniku,
navstévniki)

znal a dodrzoval zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii préci a pozarni prevence

osvojil si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.)

byl vybaven védomostmi o zisadidch poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazil se poskytnout prvni pomoc

chépal kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrzoval stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenych na pracovisti

znal vyznam, Gcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni

efektivné hospodafil s finan¢nimi prostiedky

nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi

Klic¢ové kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zak:

m¢l pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

ovladal praci s textem, umél vyhledavat a zpracovavat informace

byl schopen komunikovat

s porozuménim poslouchal mluvené projevy (napi. vyklad, ptrednéasku, proslov aj.), a
dle svych moznosti si pofizoval poznamky

orientoval se v potiebnych informacich a pracoval s nimi uvazlivé

sledoval a hodnotil pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimal hodnoceni
vysledk uceni od jinych lidi

umél se ucit a prakticky vyuzival ziskané poznatky

tesil a konzultoval problémy

vyjadfoval se pfiméfené k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych 1psanych a vhodné se prezentoval pii oficidlnim jednani (napf. pii
jednani se zaméstnavatelem, na Gfadech apod.)

formuloval své myslenky srozumitelné

naslouchal pozorné druhym, tzn. vyjadioval se piiméfené tématu diskuse
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- stanovoval si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek

- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, umél ptijimat radu i kritiku

- prijimal a plnil odpoveédné svérené ukoly

- pfispival k vytvéfeni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptredchazeni osobnim
konfliktlim a diskriminaci

- byl finan¢né gramotny

- dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostil se od nesnadSenlivosti, xenofobie a diskriminace

- respektoval lidska prava a vazil si lidského Zivota

- mél ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- m¢él redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky, umél je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

- dodrzoval zésady a ptedpisy bezpecnosti a ochrany pii praci

- byl schopen v ramci feseni krizovych situaci se adekvatné zachovat

- znal obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikli

- provadél redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- aplikoval matematické postupy pfti feseni praktickych ukoll v béznych situacich

- pracoval s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii

- komunikoval elektronickou postou

- ziskaval informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

d) Zpasob ukoné¢eni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného vzdélani, stupen
dosazZeného vzdélani

Vzdélavani je ukoncéeno zaveéreCnou zkouSkou. Obsah a organizace zdvérecné zkousky se fidi
platnymi predpisy. Zékon €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) § 72 - § 76, vyhlaska ¢. 47/2005 o ukoncovani
vzdélavani ve stfednich Skolach zavére€nou zkouSkou a o ukoncovani vzdélavani
Vv konzervatofi absolutoriem.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi skolenimi a kurzy.

Stupen dosaZeného vzdélani: stiedni vzdélani s vyuénim listem
Zpusob ukonceni: zaverecna zkouska
Doklad o dosaZeném vzdélani: vyuéni list a vysvédCeni o zavérecné zkousce



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

a) Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové
Adresa Skoly: 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové
Reditel: PaedDr. Libor Mojzis$

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Pivovarské nam. 1245, 500 03 Hradec Kralové
Kod oboru vzdélani: 29 -51-E/01

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba

Nazev SVP: Cukrarské prace

Délka studia: 3 roky

Forma studia: denni studium

b) Popis celkového pojeti vzdélavani v SVP

Charakteristika $koly

Stfedni Skola profesni piipravy v Hradci Kralové patii do sité specidlnich skol a je jednou z
nejvétsich svého druhu v Ceské republice. Piiprava zaki probiha podle schvaleného $kolniho
vzdélavaciho programu a s vyuzivanim specidlné pedagogickych metod. Teoreticka vyuka a
¢ast praktické ptipravy probiha v budové Skoly v ulici 17. listopadu 1212, kterd je soucasti
aredlu specialnich skol. Hlavni ¢ast praktického vyuCovani je realizovana na pfiblizné 20
odloucenych pracovistich a stfedisku praktického vyucovani stavebnich obort ve skladiStni
oblasti v Hradci Kralové. Zakam je také poskytovana vychovné poradenska a psychologicka
péce. Ve skole je ziizeno poradenské pracoviste, které poskytuje odborné sluzby ve smyslu
vyhlasky ¢. 72/2005Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky €. 197/2016 Sb. Mnoho aktivit je vyvijeno v
oblasti zajmovych ¢innosti, zejména sportu, kde je zapojeno velké procento zaki. Uspéiné
jsou také profesni soutéze a prezentace zakovskych praci.

Skola zajidt'uje teoretickou vyuku a &ast praktické vyuky v prostorach $koly, dal§i praxe je
zajiSténa na smluvnich pracovistich.

c) Organizace vyuky

Organiza¢ni podminky

Piiprava zaku je organizovana jako tfileté denni studium. V prvnim a druhém roéniku probiha
vzdy jeden tyden teoretickd vyuka a jeden tyden odborny vycvik v rozsahu stanoveném
ucebnim planem. Ve tfetim ro¢niku je vyuka organizovand vzdy opakujicim se cyklem dva
dny teoreticka vyuka a tfi dny odborny vycvik.

Odborny vycvik zakl oboru Cukratské prace, je zajisStovan ve Skolnich dilnach a cukrarskych
vyrobnach Vv Hradci Krélové, na zéklad¢ smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku.
Materialni podminky na téchto pracovistich jsou velmi dobré. Zaci se seznami s riznymi
provoznimi podminkami a nabizenymi vyrobnimi postupy vyrobku. Ve tietim rocniku je
zafazeny 32 hodinovy Oborovy seminaf. Zakladnim dokumentem, ktery zajiStuje jednotnost
v celém vychovné vzdélavacim procesu, je Skolni fad. Skolni fad upravuje pravidla chovéni
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v teoretickém a praktickém vyudovani, obsahuje prava a povinnosti zakd. Skolni ¥ad dale
rozvadi ncktera ustanoveni Organizatniho fadu a Pracovniho tadu. Obsahuje hodnoceni
vysledkli vzdélavani zakt a uvadi kritéria hodnoceni chovani zakli a vychovna opatfeni.
Vsichni Z4ci $koly a jejich zakonni zastupci jsou povinni se se Skolnim fadem seznamit a ¥idit
se jim.

Vychovné a vzdélavaci strategie

,» UCitel nezbavuje zéka vlastniho vidéni svéta. Respektuje, ze tak, jako on ma ,,svilj svét™ se
svymi pravdami, zakonitostmi, thlem pohledu, tak i zdk ma ,,svlij svét* s jeho pocity, nazory
a zkuSenostmi. Nejde o to bezvyhradné vnutit zakovi vlastni svét, ale o to, hledat spolecné
mosty K propojeni obou svéti a nalézat spole¢ny jazyk. Prostiedkem tohoto hledani a
objevovani mize byt a je praveé dialog ve vyucovani.*

Vyuclovaci metody vychdzeji z dlouhodobych zdméri a cili Skoly, ktera je zaméfena na
profesni ptipravu zakl v jednotlivych oborech vzdélani a kterd klade daraz na respektovani
individudlniho potencidlu kazdého Zédka a jeho stylu uceni. Vedle priority pfipravy na
povolani usilujeme o komplexni rozvoj osobnosti zdka a jeho vedeni k samostatnosti
v mysleni, vybéru, ziskdvani a tfidéni informaci, k organizaci vlastniho uceni dle
individualnich schopnosti a formovani kladného postoje k celozivotnimu vzdélavani.

Pilife v edukacnim procesu
- dialog jako princip vyucovani
- oteviené vyucovani — podporujici ¢innostni uceni, kdy se zak uci prosttednictvim

vlastniho jednani, samostatnym hledanim, odhalovanim, experimentovanim,
provéfovanim
- kooperativni vyu€ovani a uceni
Vychodisko chdpédni uceni Zéka a Cinnosti ucitele
VR L PR Typické vyucovaci
Pojeti uceni Pojeti zéka Pojeti ucitele yp yu
metody
Uceni je Zak je aktér hledajici | Ucitel je zakovym - diskuse
konstruovani vyznam a smysl privodcem na cesté¢ o problémech
znalosti toho, ¢emu se uci poznani - Tizené objevovani

- spolutiast
na stanoveni cili

- aktivni participace
na feSeni ucebnich
uloh

Volbu vhodnych metod a organizacnich forem vyucovani povazujeme za klicovy prvek
efektivnosti vyu€ovaciho procesu.
U zaki je oblibené takové vyucovani, které je pro né zajimavé, smysluplné, pestré a
pfiméfené naro¢né, vedené profesionalem, ktery pouziva aktivni a motivujici formy vyuky.




UCitel a volba vyucovacich metod

Vybér vhodnych vyufovacich metod klade vysoké pozadavky na osobnost ucitele, jeho
odborné a didaktické znalosti a dovednosti, provadéni disledné analyzy uciva, uvédomeéni si
silnych i slabych stranek jednotlivych vyucovacich metod.

Ucitel je tim, kdo by mél vytvaret kvalitni ptilezitosti a vhodné podminky pro aktualizaci
potencidlu kazdého zéka.

Role ucitele v procesu fizeni vyucovani — facilitator (privodce) zdkova uceni (pomaha, radi,
usnadnuje).

Didaktické zasady
Ucitel je povinen respektovat didaktick¢ zasady sohledem na Zzaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami zejména:

- zésadu pfiméfenosti

- zasadu posloupnosti

- zasadu systematicnosti

- zéasadu nazornosti

- zasadu vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti Zaka

- zasadu individuélniho pfistupu k zédkovi

d) Realizace teoretického vyucovani

Metody a formy vyuky
Zéakladni organiza¢ni formou teoretického vyucovani je vyucovaci hodina (45 min).
Vyucovaci metoda musi reflektovat

- cile, kterych ma byt dosazeno

- charakter uciva

- osobnost zakl

Bez ohledu na typ vyucovaci hodiny uvadime piehled vyuzivanych metod reflektujicich faze
vyucovaci hodiny.

Metody motivacni
- efektivitu vyu€ovani zvySuje dobra motivace zaka — podle G. Pettyho je mozné
zvySovat motivaci podle hesla FOCUS
F - fantazie (ulohy jsou pro Zaky zajimavé, podporuji zvédavost, jsou problémové,
zahadné, tvorivé)
O - ocenéni (ispéchy jsou ocenované co nejdiive po dosahnuti dobrych vysledki)
C - cile (cile jsou pro zaky pftitazlivé, zvladnutelné, dosazitelné podle individudlnich
moznosti)
U - uspéech (zvladnuti cilti dava zédkovi zazit uspéch)
S - smysl (uceni i ucivo je smysluplné, vyuzitelné, Zaci chapou jeho vyznam a
potiebnost)
Metody expozi¢ni
- metody expozice u¢iva — metody posilujici aktivni tcast zaki na procesu uceni
- metody analyzy, srovnavani, syntézy, metody rozvijejici divergentni mysleni zakt
- metody podporujici kooperaci, vytvareni postojii a hodnotovych orientaci zakl
vyklad nového uciva, rozhovor, metody prace s knihou a jinymi zdroji informaci
- demonstrac¢ni a ilustra¢ni metody, metody rozvijejici kritické mysleni
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Metody fixaéni
- upevinovani u¢iva

Metody hodnoceni
Slovni hodnoceni, klasifikace
Podle pramene ziskanych informaci:
zkousky ustni
zkousky pisemné
zkousky praktické
didaktické testy
Podle funkce, kterou zkousky plni:
- zkouSky pribézné
- zkousky orientacni
- zkouSky tematické
- zkouSky zavérecné
Podle formy zkouseni:
- zkouSky individudlni
- zkousky skupinové
- zkouSky hromadné

Ucitel vybira zptsob zkouSeni podle cile, ktery sleduje, podle vékovych a individualnich
zvlastnosti zakl, podle charakteru ucebni latky 1 podle podminek, ve kterych zkouSeni
probihd. Roli hraje i u€itelova zkuSenost s jednotlivymi metodami zkousSeni.

(Hodnoceni — viz samostatna kapitola: bod 3, pismeno ch.)

Metody relaxacni

Dalsi vyuzivané metody (uplatiiované napii¢ uvadénymi fazemi vyucovani)
- brainstorming (burza napadi) — varianta parového brainstormingu (prace dvojic)
- vytvafeni mySlenkovych map (maind maps)
- pojmoveé mapy
- situaéni metody (simulace situaci)
- inscenacni metody (hrani roli)
- didaktické hry
- dramatizace
- diskuse

Vybér vyukové metody musi vychazet z vysledkil ucitelem provadéné diagnostiky zakd a
ttidy.

Diagnostické metody realizované ulitelem:
- pozorovani
- explora¢ni metody (rozhovor, dotaznik)
- rozbor a hodnoceni vysledkl ¢innosti
- sociometrické metody



Formy vyucovani

Ptfed hromadnym frontalnim vyucovanim preferovat organizacni formy:
- péarové vyucovani
- skupinové vyucovani
- individudlni vyucovani (vyukovy software)

Dalsi vyuzivané organiza¢ni formy vyucovani:

- exkurze — Zzaci v prubehu roku absolvuji odborné¢ zaméiené exkurze dle obori
vzdélani

- Skolni vylety

- oborové soutéze — organizované jako Skolni kola (kazdy obor 1x rocn¢)

- sportovni soutéze — organizované jako Skolni kola, regiondlni, celorepublikové
(sportovni turnaje ve vSech kategoriich feSeny vybérove)

- adaptaéni, sportovné - ekologicky kurz pro 1. ro¢niky (vybérova aktivita)

Individualni vzdélavaci plan

Stanovi postup vzdélavani zédka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami § 18 Zakon C.
561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon). Vychazi z komplexni diagn6zy stanovené na zaklad€ vySetieni SPC nebo
PPP a tidi se vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatoti
§ 5. IVP, ktery ma zakovi zajistit vzdeélavani podle jeho schopnosti.

Zde jsou rozpracovany jednotlivé postupy, které povedou ke kompenzaci odborné
diagnostikovaného handicapu.

Skola spolupracuje s SPC pii Mateiské kole, Specialni zakladni §kole a Praktické $kole
v Hradci Krélové.

e) Realizace praktického vyucovani

Organiza¢ni podminky

Piedmét zkratka 1.r 2.r 3.r
Odborny vycvik OodVv 15h 17h 21h+ 1h
Celkem hodin tydné 15h 17h 22h

Ptiprava zaku je organizovana jako tiileté denni studium. V Prvnim a druhém ro¢niku probiha
vzdy jeden tyden teoretickd vyuka a jeden tyden odborny vycvik v rozsahu stanoveném
ucebnim planem. Ve tfetim ro¢niku probiha vyuka odborného vycviku kazdy tyden ve tfech
dnech dle stanoveného rozvrhu. V tomto ro¢niku je zatfazena odborné praxe zakt u socialniho
partnera v realnych podminkach provozu.

Zakladni organizacni formou praktického vyucovani je vyu€ovaci hodina (60 min) sestavena
do vyucovacich dnt. Vyucovani ma pievazné pracovni raz. Ucitel vede zaky tak, aby si
osvojili dané védomosti a dovednosti. Pfi tom plisobi na Zaky celou svou osobnosti a svym
jednanim. M¢l by byt Zakiim vzorem, zdrojem podnéti, které jim bud’ pifimo sd€luje v podobé
slovniho projevu, nebo pfedvadi tak, Ze pisobi na dalsi smyslové organy Zédka. Ten podnéty
pfijima, zpracovava, napodobuje a piizptisobuje podle ucitele své chovani a postoje. Jeho
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chovani se zpétné stavad podnétem pro uclitele, aby reguloval vybér a sled dalSich podnéti,
které zakovi predal.
Tézisté vyucovaciho dne v odborném vycviku spatfujeme ve dvou zdkladnich Castech, ze
kterych je slozen kazdy ucebni den:

- instruktdz

- samotna ¢innost zakl

Uvodni &ast uéebniho dne se nazyva instruktaz. Ridi ji ucitel podle rozsahu stanovenych cilti
a ukold. Nejprve ucitel navazuje na ucivo, které si zaci osvojili v teoretickych predmétech, a
to tak, ze uivo struén¢ zopakuje, ale sim znovu nevysvétluje. Béhem instruktdze ucitel
vysvétluje, ukazuje, predvadi ¢innosti, které si maji zZaci osvojit a v dalsi ¢asti ucebniho dne je
budou samostatné ¢i pod dohledem vykonavat.

InstruktdZ by neméla zpravidla trvat déle nez 25 minut. Pokud by méla trvat déle, je tieba, aby
Ji ucitel rozdélil do dvou nebo tii instruktazi v ramci jinych ucebnich celkd.

Uspé&sna instruktaZ by méla mit nasledujici postup:

- seznameni zakl s cilem uc¢ebniho dne

- vzbuzeni zajmu o ucivo

- ovéfeni si teoretickych znalosti zak

- seznameni zaka s ucivem, vysvétleni a ukdzani postupti ¢innosti

- ovéfeni si, zda Zaci pochopili, co se ve vyucovacim dnu budou ucit

- udélit pokyny k samotnému uceni (nacviku dovednosti)
Samotna ¢innost zakt se realizuje pfevazné prostiednictvim cvieni. Cvienim rozumime
osvojovani a procvicovani pracovnich ¢innosti Zakem. Cilem je osvojovat si a zdokonalovat
pracovni dovednosti.

Organizace u¢ebniho dne:
- zahjjeni
- instruktdz
- procvicovani
- uklid pracovisté
- zavérecné hodnoceni

Pfi ptipravé na vyucovani ucitel odborného vycviku promysli vhodné postupy — ptipadné si je
pisemné zaznamenava.

Obsahové ¢lenéni vyucéovaciho dne:
- uvodni cast
- pracovni Cast

J

- zaverelna Cast

Uvodni &ast
Zahdjeni:
- ptichod Zakl na pracovisté
- nastup pracovni skupiny
- vzéajemny pozdrav s ucitelem
- hléaseni vedouciho skupiny, kontrola pfitomnych, zapis do dokumentace
- kontrola upravenosti zaka
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- vyfizeni osobnich zalezitosti zakl s ucitelem
- informace a pokyny ucitele

Vyklad:

- motivace zaki

Instruktaz:

- vysvétleni

- ukézka

- predvedeni

- opakovani a navazani na teorii
- BOzP

- zapis zakl

Pracovni ¢ast
Cviceni:
- prubézna kontrola
- korekce ¢innosti zaka
- prubézna instruktaz
- pribézné slovni hodnoceni
- individualni instruktaz

Zavérecéna cast
Kontrola:
- odevzdani praci

Hodnoceni:
- klasifikace doplnéna slovnim hodnocenim

Zaver:

- opakovani hlavnich zasad pracovnich ¢innosti
- BOZzZP

- rozbor pracovnich vysledkt

- dotazy Zaku a pfipominky

- domaci cviceni

- zhodnoceni vysledka ve vyu¢ovacim dnu

- zapis zakl

Ukonceni:

- uklid pracovisté a pracovnich prostora
- odchod do Satny, pfevléknuti a osobni hygiena

f) Organizace vyuky a prehled vyuziti tydni ve Skolnim roce
1. Vyuka teoretického a praktického vyu€ovani v prvnim a druhém rocniku se
pravidelné stiida, 1 tyden teoretické vyucovani a 1 tyden prakticka vyuka. Ve tfetim

roc¢niku je vyuka rozvrzena na 2 dny teoretické vyuky a 3 dny praktické vyuky.

2. Vyuka ve Skolnim roce trva 40 tydnd ve vSech ro¢nicich. Rozpis uciva je rozvrzen do
30 - 34 tydnt, zbyvajici tydny se vyuziji podle uvedené tabulky.
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Pi‘ehled vyuZziti tydni v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 33 30
Adaptacni, sportovné - ekologicky kurz 1 1 0
Projektové dny, exkurze 1 1 1
Zavérecna zkouska 0 0 2
Oborovy seminaf v provoznich dilnach u socidlnich partnert 0 0 1
Casova rezerva 1 2 3
Opakovani uciva, vychovné vzdélavaci akce 3 3 3
Celkem tydnu 40 40 40

g) Realizace klicovych kompetenci

Kompetence k u¢eni

Ucitelé vedou Zaky ve skupiniach nebo individudlné k tomu, aby svou praci sami rozvrhli,
realizovali vlastni napady a naméty, poté hodnotili a zaznamenavali sviij pokrok.

Uc¢i zaky pracovat s riznymi zdroji informaci (tiSténymi, elektronickymi apod.), Zaci se uci
informace spravné citovat a kriticky hodnotit.

Zakim jsou zadavany samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkil. Maji
k dispozici §kolni knihovnu a mohou vyuzivat $kolni pocitace s pfipojenim na internet i mimo
vyuku. Vystupem nekterych predméti jsou samostatne vytvarené pololetni prace, které zaci
zpracovavaji a prezentuji jejich vysledky pied kolektivem.

Skola organizuje tematicky zaméfené exkurze, kde si Zaci ovéfuji vyuZitelnost $kolnich
poznatkt v praxi.

Ucitelé pfipravuji Zdky na ucast v soutéZich. V rameci individualnich konzultaci jim poskytuji
odbornou pomoc pii vyhledavani doplijicich informaci, a tim zvysuji i jejich zajem o dany
obor.

Kompetence k FeSeni problémi

Skola zavadi takové organizaéni formy vyuky, pii kterych jsou vytvafeny vhodné podminky
pro rozvijeni kompetenci k feSeni problémt, vytvareni hypotéz, hledani vysvétleni, provadéni
pokusti a ovéfovani vysledkd.

Kteseni jsou piedkladany tukoly, které vyZzaduji propojeni znalosti z vice vyucovacich
predmétii véetné praktickych znalosti a dovednosti. Zaci sami voli potadi pii vypracovani
ukold.

Kompetence komunikativni

Ve vyuce Skola upfednostiiuje metody, které umoznuji tymovou spolupraci a prezentaci
vysledkl ¢innosti, pouzivany jsou metody aktivniho socidlniho uceni jako napt. braistormig,
simulace, hrani roli, diskuse.

Skola umoziuje zakiim vyuzivat moderni komunikaéni technologie. Vyzaduje vyuZivat riizné
zdroje informaci, jejich kritické hodnoceni a odpovédné pouzivani.

Jako vystup nékterych témat ve vyuce Zaci zpracovavaji samostatné prace s vyuzitim ICT,
pisemné i graficky.

V prub¢hu Skolniho roku se zaci podileji na organizaci a realizaci vefejné prezentace ¢innosti
Skoly napft. dny otevienych dvefi.
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Kompetence socialni a personalni

Skola zafazuje adaptaéni, sportovné - ekologicky kurz pro zaky prvniho ro¢niku, na kterych
se zaci seznamuji v ramci nove utvofenych tfid a osvojuji si tfidni pravidla souziti.
Kompetence socidlni a personalni jsou rozvijeny i v ramci postupii a metod ve vyucovani,
které byly uvedeny vyse a také napft. pti Odborném vycviku, v hodindch Osobnostni vychovy,
tymové praci, soutézich, reprezentacnich akcich.

Kompetence ob¢anské

Zéci se jiz v prvnim roéniku spolupodileji na vytvateni pravidel ve tiidé. Pii hodinach Uvodu
do studia hodnoti Zaci chovani své i ostatnich. Je vyzadovano pfijeti odpovédnosti za vlastni
chovani a hledani spole¢ného feseni pti napraveé chyb.

Kompetence pracovni

Pracovni kompetence jsou rozvijeny piedev§im v ramci Odborného vycviku. Zaci jsou vedeni
k odpovédnému plnéni tkoll, technologické kazni a poctivosti. Zdlirazilovana je profesni
etika pfi poskytovani sluzeb a jednani se zdkazniky.

Z4ci hodnoti své vykony a navrhuji postupy k odstranéni nedostatki ve své praci.

Pti tymové préci je zdiraziiovan vyznam kooperace, déleni kompetenci a vyznam prace vSech
¢lenti skupiny pro kvalitni vysledek.

Ovérovani klicovych kompetenci

K ovérovani klicovych kompetenci dochazi u vSech roéniki v pribéhu celého skolniho roku.
Uroveti osvojeni jednotlivych kompetenci sleduje tiidni uéitel, ucitelé jednotlivych predméti
a ucitelé odborného vycviku v rdmci svych disciplin a vedeni S§koly prostfednictvim kontrolni
¢innosti. ZjiSténé Gdaje jsou soucasti pisemného hodnoceni Zdka na konci $kolniho roku, které
zpracovava ve spolupréci s ostatnimi vyucujicimi tfidni ucitel a v obecné roviné nedilnou
soucasti autoevaluacni zpravy Skoly.

Nespecifikované zalezitosti tykajici se hodnoceni a klasifikace zakti véetné zasad a postupt
hodnoceni pifi dokoncovéni studia, opravnych zkouSek a rozporovani klasifikace se fidi
obecné platnymi pravnimi predpisy a Klasifikaénim fadem $koly, ktery je souéasti Skolniho
fadu v aktudlnim znéni a schvélen Skolskou radou § 167, §168 Zakon &. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon).

h) Realizace priifezovych témat

Zatazeni prafezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si zdk uvédomil vzajemnou
pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazné¢ formuji charakter Zakl a jejich postoje. Priifezova témata jsou zarazovana
do vSech ro¢nikt vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Priifezové téma ¢. 2 Clovék a Zivotni prostiedi je v nejvétsi mife realizovano prostiednictvim
nového vSeobecné vzdélavaciho pfedmétu Ekologicka vychova, ktery je zafazen do prvniho
ro¢niku povinnych predméta.

Prifezové téma ¢. 4 Informacni a komunikacni technologie je v nejvétsi mite realizovano
prostfednictvim vSeobecné vzdélavaciho predmétu Informatika a Oborova informatika, které
jsou zatazeny do vSech ro¢niki povinnych predméta dle osnov.
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Zaclenéni prirezovych témat

1. Obcan v demokratické spole¢nosti

Prifezova témata:
Obéan v demokratické zaclenéni pfedmétu zaclenéni predmétu zaclenéni predmétu

oot 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
spole¢nosti

ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | roénik | ro¢nik | ro¢nik | rocnik | ro¢nik

1. Osobnost a jeji rozvoj Cl] | CJ | TV | M M OKr | OV
2. Komunilace, wjedndvin, | ¢y | ¢1 |oav| US | OV Te | TV
3.Spolecnost-1edr)otllvec a;pol. EsV | EsvV |0dVv | ON | ov ON
skupiny, kultura, ndbozenstvi
4. Stat, politicky systém, politika,
soudoby svét TV I TV [TV
5. Masové média CJ | CJ |Odv ON | PTe OKr
6. Mordlka, svoboda, = . | Eey | Esv | Te | TV | ON |OdV| Su | Su
odpovédnost, tolerance, solidarita
7. Pottebné pravni minimum pro ’
soukromy a obc¢ansky zivot US | ON Su

2. Clovék a Zivotni prostfedi

Prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

zaclenéni pfedmétu

zaClenéni pfedmétu

zaClenéni pfedmétu

1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
ro¢nik | roénik | roénik | roénik | ro¢nik | ro¢nik | roénik | ro¢nik | ro€nik
1. Biosféra v ekosystému ZZ | OdV PTe
2. Soucasné globalni, regionalni a
lokalni problémy €lovéka k Su | ZZ | ON | Te St
prostiedi 0oC
3. Moznosti a zplsoby feseni Su Su | odv

environmentalnich problému
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3. Clovék a svét prace

Prifezova témata:

Clovék a svét prace

zaClenéni pfedmétu

zaClenéni pfedmétu

zaClenéni pfedmétu

1.

ro¢nik

2.
ro¢nik

3.
ro¢nik

1.
ro¢nik

2.
ro¢nik

3.
ro¢nik

1.
ro¢nik

2.
ro¢nik

3.
ro¢nik

3.1 Individuélni pfiprava na
pracovni trh

3.1.1 Sebereflexe ve vztahu
k osobnim profesnim a vzdélavacim
planim

oV

3.1.2 Pisemna a verbalni prezentace
Vv prostiedi trhu prace, formy
aktivniho hledani prace

ON

3.1.3 Vyhledavani zaméstnani,
informacni zdroje a jejich
vyhodnoceni

Oln

3.1.4. Aktivni planovani a
projektovani profesni kariéry,
dosahovani cili podle stanoveného
planu

uUs

3.2 Svét vzdélavani

3.2.1 Vyznam celozivotniho uceni
jako pozadavku pro osobni rust a
udrzeni konkurenceschopnosti a
profesni restart

ON

OdVv

3.2.2 Formalni a neformalni
vzdélavaci prilezitost, moznosti
vzdélavani v zahranici, rekvalifikace

EnV

3.2.3 Ovéfené kariérové informace
jako podminka pfi rozhodovani o
profesnich a vzdélavacich zamérech
— informacéni zdroje

ON

3.3 Svét prace

3.3.1 Trh prace z hlediska
globalizace i regionalni ekonomiky,
jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavateld

OKr

ON

3.3.2 Nové formy a podminky prace,
pracovni mobilita, moznosti
zamg&stnani v zahrani¢i

ON

3.3.3 Technologicky rozvoj
v ¢innostech lidské prace, zakladni
charakteristiky pracovnich ¢innosti

EnV

oC

3.3.4 Pracovni uplatnéni po
absolvovani pfislusného oboru
vzdélani véetné alternativnich
moznosti

OKr

ON

3.3.5. Zékonik prace, formy
pracovniho vztahu, prava a
povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele

Odv

ON

3.4 Podpora statu ve sfére
zaméstnanosti

3.4.1 Sluzby kariérového poradenstvi

Te

ON

3.4.2 Zprosttedkovatelské sluzby pfi
hledani prace, pracovni agentury,
sluzby ufadu prace

Te

ON
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4. Informac¢ni a komunikacni technologie

Prifezova témata:

. q zaclenéni pfedmétu zaclenéni pfedmétu zaclenéni pfedmétu
Informaéni a komunikaéni 1 > 3 1 > 3 1 > 3
technologie ’ ’ ' ' : : : : :

roénik | ro¢nik | roénik | roénik | ro¢nik | ro¢nik | roénik | ro¢nik | roénik

1. Vyhledavani informaci ZV | Su M Su Te | Te |OKr| In
2. Prace s textovym editorem EKV | Su | Oln Su In
. Pra tabulkovy
3 rice s abulkovym In Oln oV
kalkulatorem
4. Pra —tvor

rice se SW —tvorba OKr| In | On oV
prezentaci
5. Aplikace znalosti
Z teoretickych predmétii na ukoly ZZ M

Z praxe

ch) Realizace dalSich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Zaci pracuji na projektech tematicky zaméfenych na problematiku socialni a ekologickou
a sportovni.
- adaptacni, sportovné - ekologicky kurz realizovany pro 1. ro¢niky
- lyzaisky vybérovy kurz
- plavecky vycvik zdravotné postizenych zakt
Sportovni turnaje
- Skolni
- mezi skolni (v systému specialnich skol)
- krajské ptebory
celostatni sportovni aktivity ve sportovnim klubu INTEGRA

Skola organizuje Gi¢ast zaki na kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akcich.
- divadelni ptedstaveni — Klub divéka ve spolupraci s Klicperovym divadlem HK
- aktivity a prezentace Skoly na vetejnosti
- dny otevienych dveti
- exkurze
- profesni pfiprava
- zajmové
- vzdélavaci

Skola potada besedy s odborniky z riiznych oblasti lidské ¢innosti.
- besedy a prednasky na podporu prevence patologickych jevi a Sikany, organizované
ve spolupraci se stfediskem Laxus HK
- besedy k prohloubeni uciva - novych zptsobl vyroby, technologickych postupt,
prezentace a prodeje vyrobkil, prezentace sluzeb...

Zéci se zapojuji podle svého zajmu do $kolnich krouzk® a podileji se na realizaci riiznych
mimoskolnich akci.
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Pedagogicti pracovnici si uvédomuji nutnost vychovného ptisobeni na zaky i mimo vyucovani
a dulezitost podporovani a rozvijeni z4jmt zaka. Kazdoro¢né€ proto reaguji na podnéty zaka a
zfizuji z4jmové krouzky. Tyto aktivity jsou rovnéz vyznamnym prostiedkem prevence
socialn¢ patologickych jevii mezi mladezi.

1) Zpisob hodnoceni Zaki

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzaka jsou zpracovana v souladu s platnou
legislativou: Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

Obecné zasady hodnoceni

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytovat zakovi zpétnou vazbu, tzn. co se naucil,
co zvlada, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale. Pfednost ma pozitivni
hodnocenti, které 1épe podporuje vnitini motivaci. Kazdému hodnoceni musi predchazet jasné
a srozumitelné sezndmeni zaka s cili vzdélavani a k nim ndleZejicimi kritérii hodnoceni. Zak
ma pravo védet, v cem a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zplisobem a podle jakych pravidel
bude vurcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen. Dulezité je uplathovat piiméfenou
naroc¢nost a pedagogicky takt. Prioritou je individualni pokrok kazdého zaka. Nesmi dochazet
ke srovnavani zaka se spoluzaky a jejich rozdélovani na dobré a $patné. Hodnoceni probiha
systematicky a co nejcastéji. Vyucujici preferuje tu formu hodnoceni, kterd zdkovi nejvice
vyhovuje.

Zpusoby hodnoceni

Pro celkové hodnoceni pouzivame béZnou Ciselnou pétistupniovou klasifikaéni stupnici. Pouze
pii vzdélavani zaka podle IVP je mozné pouzit v opodstatnénych ptipadech hodnoceni slovni.
U pribézného hodnoceni se uZzivaji rizné formy. Od klasické klasifikace, pfes bodové
hodnoceni, slovni hodnoceni, hodnoceni pomoci symboll, az po sebehodnoceni zakd.
V teoretickych pfedmétech (mimo vychov) a v odborném vycviku je pribéZzné provadéni a
zapisovani klasifikace zdvazné. Zaci jsou cilend vedeni k sebehodnoceni, schybou ¢i
nedostatkem se dale pracuje. Zaveérecné rozhodnuti o znamce je véci ucitele, ale od zacatku
vede szaky diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria, byli se znamkou
identifikovani a dél se posilovala jejich dovednost sebehodnoceni i hodnoceni druhych. Ve
tfidé maze byt citlivé provadéno i vzajemné hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni v teoretickych predmétech
- zvladani ocekdvanych vystupti v ramci individualnich moznosti Zéka
- dovednost vyhledavat a zpracovavat informace
- schopnost spolupracovat ve dvojici a ve skuping
- mira samostatnosti pii feSeni zadanych ukoli
- uméni naslouchat a klast otazky k danému tématu
- srozumitelnost pisemného projevu
- objektivnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych
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Pravidla pro hodnoceni klasifika¢ni stupnici

Klasifikace vychdzi z pribézného hodnoceni zdk v celém cCasovém obdobi na zakladé¢
dostatecného mnozstvi podkladii. Zndmka nezahrnuje hodnoceni chovani zakt. Prospéch
zakua v jednotlivych vyuc€ovacich pfedmétech je klasifikovan stupni.

Vyborny
- pokud zak osvojené poznatky aplikuje spravné, ustni a pisemny projev je obsahove
spravny a srozumitelny, samostatné plni ukoly, umi vyhleddvat a zpracovavat
informace, aktivné pracuje ve dvojici i ve skuping, umi klast presné dotazy a aktivné
se podilet na diskusi, je schopen objektivniho sebehodnoceni i hodnoceni druhych

Chvalitebny
- jestlize ovladd osvojené poznatky s menSimi nepiesnostmi, jeho vyjadfovani a
pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a piesnosti obsahu, ukoly plni
smirnou dopomoci ucitele, umi vyhledavat nékteré informace a castecné
je zpracovat, do prace ve skupiné se zapojuje, formuluje otiazky a zapojuje se
do diskuse, dovede ohodnotit sebe i druhé

Dobry

- ma-li zak v pfesnosti a uplnosti pozadovanych poznatkli nedostatky, védomosti
dokaze uplatnit za pomoci ucitele, pii samostatné praci se dopousti chyb, schopnost
vyhledédvat a zpracovavat informace je jen c¢astecné rozvinuta, pisemny projev
je méné srozumitelny, ustni vyjadfovani nepiesné, pii praci ve dvojici nebo skupiné
je spiSe pasivni, hodnoceni sebe a druhych neni vZdy zcela objektivni

Dostateény

- prokazuje velké nedostatky v osvojovanych poznatcich a vztahy mezi nimi chape jen
okrajove, své castecné védomosti dokaze uplatnit jen s dopomoci ucitele, je schopen
pracovat jen pod trvalym vedenim ucitele, jen obtizné a nahodile vyhledava
informace, jeho pisemny projev je obtizné¢ srozumitelny, nepiesny a neuplny, casto
nechape vyznam mluveného a psaného sdéleni, své myslenky a néazory obtizné
formuluje, do prace ve skupiné se nezapojuje, obtizné porovnava a vyhodnocuje
vysledky své prace

Nedostatecny
- nema osvojené zakladni poznatky, neni schopen pracovat ani s trvalou dopomoci
uCitele, neumi vyhledavat informace a pracovat s nimi, jeho pisemny projev je
nesrozumitelny, verbalné své myslenky obtizn¢ formuluje, do prace ve skupiné se
nezapojuje nebo praci skupiny narusuje, jeho sebereflexe je neobjektivni

Hodnoceni v pripadé zavedeni distan¢ni vyuky

Tato pravidla se uziji pouze v pfipad€, nastane-li u jednoho, vice ¢i vSech zaklt Skoly
karanténni opatfeni nebo dojde k uzavieni skoly.
- instrukce k distan¢ni vyuce a tikoly se zakiim zadavaji vyhradné pres maily, které byly
vytvofené v ramci piedmétu ICT. Tyto maily jsou ulozené na vymeéné dat SSPPHK,
- hlavni platformou pro dalkovou vyuku je portal Bakalar pfistupny zakiim a zakonnym
zastupcim zakda,
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zéaci maji povinnost se distan¢ni vyuky ucastnit. Pfi nedodrzeni stanoveného terminu
odevzdani podklad hodnoceni jsou z né¢ho hodnoceni nedostatec¢né.,

podklady pro hodnoceni je mozné ziskavat i Ustnim zkouSenim prostfednictvim
videokonference, ma-li k tomu zak potiebné vybaveni.,

zaky, ktefi nemaji k dispozici potiebné vybaveni k vyuce a hodnoceni skrze online
platformy, hodnoti pedagog na zakladé¢ podkladii odevzdanych jinym zptisobem,
absenci okamzité zpétné vazby v hodindch nahrazuji pedagogové zvySenou mérou
formativniho hodnoceni, které zaktim poskytuji.

r v

Hodnoceni Zaki s odliSnym materskym jazykem (OMJ)

zék se hodnoti podle doporuceni SPC nebo PPP, pokud zak nema doporuceni, zatradi
ho skola do 1 stupné PO a vytvoii PLPP a na jeho zéklad¢ zaka hodnoti,

na zékladé PLPP je postupné integrovan a jsou stanovené vystupy pro hodnoceni zaka,
u téchto zakli hodnotime zejména jeho individudlni pokroky a nesrovndvame jej
S ostatnimi zaky, ¢asto pouzivame formativni hodnoceni.

Pravidla pro sebehodnoceni Zaki

sebehodnoceni je dalezitou soucasti hodnoceni zakil, posiluje sebetctu a sebevédomi
zaku,

je zafazovano do procesu vzdélavani pribézné vSemi vyucujicimi, zplisobem
pfimefenym veku zakd,

chyba je pfirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé se zaky
bavi, Zaci mohou nékteré prace sami opravovat, hodnoceni zidkova vykonu nelze
provést jen klasifikaci, musi byt doprovazeno i rozborem a formativnim hodnocenim,
pii sebehodnoceni se Zak snazi vyjadfit: - co se mu dafi, - CO mu jesté nejde , - jaké ma
mezery, - jak bude dal pokracovat...

pedagogové vedou zéka, aby komentoval své vykony a vysledky uceni,

sebehodnoceni Zdka nemé nahradit klasické hodnoceni, ale ma pouze dopliiovat a
rozSifovat evaluacni procesy a vice aktivovat Zdka, znadmky nejsou jedinym zdrojem
motivace.

Kritéria pro hodnoceni v odborném vycviku

zvladani ocekavanych vystupii v rdmci individualnich mozZnosti zaka
vyuzivani ziskanych teoretickych poznatki v praxi

znalost pracovnich postupli

kvalita a peclivost provedeni

mira samostatnosti pii plnéni pracovniho ukolu

organizace prace a schopnost spolupracovat s ostatnimi

dodrzovani hygienickych pozadavka, ptedpisit BOZP a PO, udrzovani poradku
objektivnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych

Pravidla pro hodnoceni klasifika¢ni stupnici

Klasifikace vychazi z pribéZného hodnoceni zdkd v celém casovém obdobi na zakladé
dostatecného mnozstvi podkladli. Znadmka nezahrnuje hodnoceni chovani zakti. V prvnim
rocniku je kladen diiraz na ziskavani dovednosti, ve druhém na kvalitu provedeni prace
a ve tfetim na pracovni tempo. Prospéch zaka v odborném vycviku je klasifikovan stupni:
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Vyborny
- pokud zak pohotov€, samostatné a tvoifivé vyuziva ziskané teoretické poznatky
v praktické Cinnosti, praci vykonava samostatné, dovede spolupracovat s ostatnimi,
uplatiuje ziskané dovednosti a navyky, bezpecné ovlada postupy a zptisoby prace,
dopousti se jen drobnych chyb, organizuje si vlastni praci ucelné, uvédoméle
dodrzuje hygienické pozadavky a piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci,
je schopen objektivniho sebehodnoceni i hodnoceni druhych

Chvalitebny
- jestlize zdk samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych
teoretickych poznatkt v praktické ¢innosti, praci vykonava samostatné, v postupech
a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby, udrzuje v poradku své pracoviste,
uvédoméle dodrzuje hygienické a pracovné bezpecnostni predpisy, dovede ohodnotit
praci svou i druhého

Dobry
- uplatnuje-li zak ziskané teoretické poznatky v praktické Cinnosti za pomoci ucitele
odborného vycviku, dopousti se chyb a pti pracovnich postupech pottebuje obcasnou
dopomoc, vysledky prace maji nedostatky, vlastni praci organizuje méné ucelng,
udrzuje pracoviste v poradku, dodrzuje ptredpisy, hodnoceni své prace a prace
druhych neni vzdy zcela objektivni

Dostateény

- zéak prokazuje, ze ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pti praktické Cinnosti
jen za soustavné pomoci ucitele odborného vycviku, v praktickych cinnostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb, pfi volbé postupli a zplsobl
prace potiebuje soustavnou pomoc, ve vysledcich prace ma zdvazné nedostatky,
praci si sam nedovede zorganizovat, obtizné¢ spolupracuje s jinymi, méné¢ dba
na pofadek na pracovisti a na dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
obtizné€ porovnava a vyhodnocuje vysledky sveé prace

Nedostatecny
- nedokédze ani s pomoci ucitele odborné¢ho vycviku uplatiiovat teoretickou prapravu
pii praktické Cinnosti, v dovednostech a ndvycich méa zasadni nedostatky, jeho prace
zustava nedokoncend, casto odmitd 1 vypomoc ostatnim, neudrzuje pracovisté
v Cistoté a poradku, nedba predpist BOZP, jeho sebereflexe byva neobjektivni

Hodnoceni chovani

Soucasti hodnoceni zakd je 1 hodnoceni jejich chovéani. Zvlasté¢ v této oblasti je dillezity
systétm pochval a odménovani jako motivujiciho a pozitivniho aspektu Skolniho Zzivota.
Hodnoceni chovani 74kt se odviji od obecnych pravidel spolecenského chovani a dodrzovéani
Skolniho tadu. Provadi je tfidni ucitel po dohod¢ s ostatnimi vyucujicimi a projednava
na pedagogické radé. Zavadné chovani zaka je feSeno obvyklym systémem sankci, ktery
uvadi Skolni legislativa, az po vylouceni zéka ve spravnim fizeni.

Kritéria pro hodnoceni chovani
- dodrZovani zékladnich pravidel spolecenského chovani a jednani
- dodrzovani skolniho fadu (fadna dochazka do Skoly, omlouvani nepfitomnosti atd.)
- spravny postoj ke xenofobii, rasismu, Sikan¢ a nasili
- nezneuzivani navykovych latek ani jinych patologickych zavislosti
- ekologické chovani a ochrana majetku skoly
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Pravidla pro hodnoceni chovani podle stupnice

Velmi dobré
- zak ma slusné a zdvofilé chovani a vystupovani, dodrzuje Skolni ad, fadné dochazi
na vyucovani se vSemi pomuickami a ¢istém pracovnim odévu, svou nepiitomnost
vCas omlouva, je kriticky ke vSem projeviim xenofobie, rasismu a nasili, aktivné
proti t€émto projeviim vystupuje, nema zadné patologické navyky, k majetku skoly se
chova Setrn€, projevuje ekologické smysleni

Uspokojivé

- Vchovani zaka se projevuji drobné nedostatky v obecnych pravidlech spolecenského

chovani, jeho ¢astecny nezdjem o vzdélavani se promitd do drobnych prestupkii proti

Skolnimu fadu, ne vzdy vc€as a dostatecné¢ divodné omlouva svou absenci

na vyucovani, lze zaznamenat i ¢astecnou toleranci k projeviim xenofobie, rasismu

a nasili, ojedinéle poziva navykové latky, tcta k majetku Skoly a ekologické
smysleni se u né¢ho neprojevuje

Neuspokojivé
- Vv chovani zéka se projevuji zavazné nedostatky, demonstruje nezdjem o vzdélavani,
ktery se promita do nerespektovani Skolniho fadu, ma rozsédhlou absenci ve velké
mife i neomluvenou, vykazuje xenofobii, rasistické a ndsilnické projevy chovani,
prokazatelné poziva navykové latky, poskozuje majetek skoly

Komisionalni zkouska

Vychazi z vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi

Komisionalni zkouSku koné zak v téchto ptipadech:
a) kona-li opravné zkousky (§ 69 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb.)

- neprosp€l-li na konci druhého pololeti nejvySe ze dvou povinnych predméti.
Opravnou zkousku kona nejpozdéji do konce prislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly.

b) pozada-li zletily Zak nebo jeho zdkonny zastupce o jeho komisionalni pfezkouSeni
Z divodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni. (§69 odst. 9 zdkona 561/2004 Sb.)

¢) Reditel $koly natidi komisionalni piezkouseni Zéka, jestlize zjisti, Ze vyudujici
porusil pravidla hodnoceni. Termin komisiondlniho pfezkouseni stanovi feditel Skoly
bez zbyte¢ného odkladu.

8%

Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tficlenna. Jejim predsedou je feditel Skoly nebo
jim povéfeny ucitel, zkousSejici ucitel vyucujici zaka danému pfedmétu a piisedici, ktery ma
odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo piibuzného predmétu. Cleny komise jmenuje
feditel Skoly. Vysledek zkousky vyhlasi pfedseda veiejné v den konani zkousky. O vysledku
komisionalni zkousky se pofizuje zapis.
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Kritéria hodnoceni:

Test, kde 74k musi prokézat minimaln€ 50% Uspésnost, aby v nasledné Ustni nebo praktické
zkousce byl hodnocen v souladu s klasifikaénim fadem. Vysledek zkousky vyhlasi piedseda
vetejné v den konani zkousky. Komisionalni zkousku mtze zak konat v jednom dni nejvyse
jednu. Vysledek komisionalni zkousky tiidni ucitel zapise do zakovské knizky zaka.

Doklasifikacni zkousky

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po skonceni
prvniho pololeti. Komise je dvouclenna — vyucujici a ptisedici. Neni-li mozné zdka hodnotit
ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to posledni tyden v srpnu. Nemohl-li zak z vaznych divodu zkousku konat,
urci feditel $koly nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak

nejbliz§i vyssi rocnik. Neni-li zadk hodnocen ani v tomto terminu, neprospél. Zak, ktery
nevykona zkousku tspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

V ptipad€ neprospeéchu mohou v opodstatnénych piipadech zdkonni zastupci nebo zletily zak
pozadat feditele Skoly o opakovani ro¢niku.

Pti doklasifikaéni zkouSce z odborného vycviku tvoii komisi vedouci stiediska praktického
vyucovani (popt. zastupce feditele pro odborny vycvik) a ucitel odborného vycviku.

Pokyny k organizaci komisionalnich a doklasifika¢nich zkousek

Zéci, kterym zdravotni nebo jiné zavazné divody neumozni Gi¢astnit se §kolniho vyudovani
Vv dostate¢né mife pro moznost jejich hodnoceni a klasifikaci, jsou neklasifikovani. Doplnéni
svych znalosti a dovednosti mohou pak prokazat prostfednictvim komisionéalniho ptrezkousSeni
za 1. pololeti do konce bfezna, za II. pololeti do konce srpna.

Komisionalni zkousky se konaji podle §6, vyhlasky MSMT ¢.13/2005 Sh. Za organizaci
a spravny prib¢h odpovidaji pracovnici v tomto rozsahu:

- tridni ucitelé zodpovidaji za spravné zadani a kontrolu vysledka klasifikace v centralni
pocitacové evidenci, za pisemné pozvani zakll ke komisiondlnim zkouSkdm s uréenim
mista, ¢asu a potfebnych pomiicek (nevyjimaje opravné zkouSky z odborného vycviku),
za vyplnéni protokolu, ktery obdrzi zkuSebni komise, za provedeni ukon¢ovacich ukonti
vyplyvajicich z vysledka zkousek,

- studijni referentka zajisti vytiSténi seznamu zakl, ktefi maji konat komisionalni
zkousky a vytisténi vypisu z vysvédCeni, pfepsani a zvefejnéni organizacnich pokynt,
zalozeni protokoll a dotisk vysvédcenti,

- statutarni zastupkyné freditele pfipravi ndvrh na jmenovéani ptedsedi a clena
zkusebnich komisi a casovy rozpis zaku tak, aby zak konal v jednom dnu pouze jednu
zkousku,
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- feditel Skoly jmenuje zkuSebni komise a schvali harmonogram konani komisionalnich
zkousek,

- predsedové komisi odpovidaji za organizaci a fadny pribéh vcetné piipravy prostori
ke zkouseni, doplnéni a predani protokoll na studijni odd€leni. V piipadé doklasifikacni
zkousky vykonava tyto tkoly zkousejici. Vysledek zkousky vyhlési predseda vetfejné
V den konani zkousky.

Vysledek komisionalni zkousky tiidni ucitel zapiSe do zakovské knizky zaka.

Hodnoceni Zaku vzdélavajicich se podle IVP

Zaci vzdélavani podle IVP jsou hodnoceni podle pfedem uréenych pravidel vychézejicich
z doporuceni SPC nebo PPP a stanovené IVP konkrétnimu zakovi.

J) Podminky pro p¥ijimani ke vzdélavani

Piijimani ke vzdélavani se iidi Skolskym zikonem ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpisii a pfijimaci fizeni probiha v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 671/2004
Sb., vplatném znéni, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani na sttednich Skolach.
Podminky pro piijeti:

- zdravotni zptsobilost uchazece

- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok

Soucasti piijimaciho fizeni jsou pouze vSeobecné studijni piedpoklady, neni nutnd Zadna
specificka talentova zkouska. Zak vykona pouze Ustni pohovor. RovnéZ se hodnoti vysledky
zaka z absolvované zékladni, a to jak prospéch, chovani, tak i vystupni hodnoceni toho, jak
zak splnil cile vzdelavani. Jednotlivé ¢asti piijimaciho fizeni jsou bodovany, celkovy
vysledek je dan jejich souctem.

Zdravotni zpisobilost

Ptedpokladem pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole je rovnéz splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti pro tento obor vzdélani. K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je
zpisobily pfislusSny registrovany prakticky lékaf. Zdravotni omezeni vzdy zavisi
na specifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo piedpokladaného uplatnéni.

k) Zpiisob ukonceni vzdélavani

Ukonceni vzdélavani je realizovano podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), vyhlaska ¢. 47/2005 Sb.,
0 ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou zkouSkou a o ukoncovani
vzd€lavani v konzervatofi absolutoriem. Dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdé€lani
s vyucnim listem, kvalifikacni urovein EQF 3.
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Kritéria a zpisoby hodnoceni vychazeji z organiza¢nich pokyni pro zad4vani JZZZ.

Jednotlivé ¢asti | Zpisob ovérovani Cas
zkousky
Pisemna zkouska | Pisemné zpracovani zvoleného zadani | 240 min

Zjednotlivych odbornych predméti a témat
Z obcansko-védniho zakladu

Prakticka zkouska | Praktické zhotoveni vylosovaného vyrobku, | 840 min, dle
piredvedeni véetné slovniho vysvétleni zvolenych | rozlozené prace

postuptl béhem dvou dnii
Ustni zkouska Slovni vysvétleni a charakteristika zvolené otazky | 15 min
Z odbornych piredmétii (+15 min ptiprava)

I) Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ridi se vyhlagkou &. 27/ 2016 Sb., o vzd&lavani zaka se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a
zaki nadanych.

Dle této vyhlasky se pracuje s zaky, kteti maji z PPP a SPC doporuceni pro vzdélavani a
podle jejich identifikatortt PO. Pokud Zak ma viazeni do tfidy, oddéleni, skupiny, nebo Skoly
podle § 16 odst. 9 SZ, je tento zak viazen do tiidy samostatng& ztizené podle §16, nebo je snim
pracovano podle doporuceni ve tfidach béznych.

Ve skole se vzdélavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfevazné se zdravotnim
znevyhodnénim mentalnim, zaci se specifickymi poruchami chovani, zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, Z4ci se zdravotnim postizenim i Zaci ohrozeni socialn€ patologickymi jevy.
Vyuka téchto zakl spociva piedevSim ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych
prostfedkil, spravné zvolenych metod a forem prace urcenych pro zaky specialni Skoly. Prace
se zaky ze socialné slabych rodin a socidlné ohrozenych 74k, se zamétuje hlavné na jejich
motivaci ke studiu.

Soudasti piipravy na vyudovani zakdl s télesnym postizenim je Uprava prostiedi. Skola ma
bezbariérovy piistup, prostory skoly a jednotlivych uceben veetné pracovnich mist respektuji
individualni zvlastnosti a usnadnuji profesni pfipravu zakt, respektuje pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi téchto zaki.

r v r

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vychazi ze Zakona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Podpora vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zéklade s
ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych opatfeni. Podplrnymi opatienimi se rozumi
nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam Zaka Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatieni Skolou a Skolskym
zafizenim.
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Podptirna opatieni spocivaji v
a) poradenské pomoci $koly a skolského poradenského zafizeni,

b) Gpravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb,
vcetné zabezpeceni vyuky predméti specialné pedagogické péce a vcetné prodlouzeni
délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

C) tpraveé podminek piijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,
d) pouziti kompenzacnich pomicek, specialnich uéebnic a specialnich uc¢ebnich pomtcek,

vyuzivani komunikac¢nich systému neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a
podpiirnych nebo nadhradnich komunikacnich systém,

e) upravé o¢ekavanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi
programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,
g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dal$iho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
piepisovatele pro neslySici nebo moznosti pisobeni osob poskytujicich ditéti, zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zatfizeni podporu podle
zvlastnich pravnich predpist, nebo

i) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky
upravenych.

Specidlni vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim je zajiStovano formou individualni
integrace, nebo formou skupinové integrace, ve specialni $kole, dle vyhlasky MSMT
¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
a déti, zaki a studentll mimotadné nadanych, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Podle potieb zakh
1ze obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢nikil, zvolit odlisnou délku vyucovaci hodiny nebo
individualni vzdélavaci plan.

Podminky pro uskutecfiovani teoretického i1 praktického vyucovani vetné poctu zakl ve
tfide, ¢i ve skupiné pti odborném vycviku jsou stanoveny pravnim piepisem.

r v

Vzdélavani Zaka nadanych

Za nadan€¢ho zdka se povazuje predevsSim zdk, ktery pii adekvatni podpotfe vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou turoven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
V pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Tento Zzdk je
vzdélavan podle IVP nadaného zaka, ktery vychazi z doporugeni SPP a vyjadfeni zdkonného
zastupce zaka.

Vzhledem k zaméfeni Skoly, nadani Zaci k ndm nedochazi.

m) Systém péce o Zaky se SVP a Zaky nadané ve Skole

a) Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP
Plan pedagogické podpory (PLPP) zahrnuje zejména popis obtizi a specidlnich vzd¢lavacich
potieb Zaka, podplirna opatieni prvniho stupné, stanoveni cili podpory a zplsobu
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vyhodnocovani napliiovani pldnu. PLPP bude vypracovan na zikladé¢ vyhodnoceni
specialnich vzdélavacich potieb zaka. Podklady pro vypracovani PLPP dodaji ucitelé vzdy do
20. zari pfislusného Skolniho roku vychovné poradkyni. Vychovna poradkyné vyhodnoti
konkrétni plan specialnich opatfeni a vypracuje PLPP. S PLPP seznami ucitelé, kteti zaka
vyucuji, jak v teoretickych tak v praktickych predmétech, nejdéle do 5 dne mésice fijna
prislusného roku. PLPP bude vyhodnocovén v komisi sloZzené z TU a ptislusSnych vyucujicich
vzdy do 3 mésici od jeho vyhotoveni a to v souladu s vyvojem specidlnich vzdélavacich
potieb zaka a s vyhledem zda vedou k naplnéni stanovenych cilii. Neni-li tomu tak, doporuci
Skola (vychovna poradkyn€) zletilému Zzakovi nebo zdkonnému zastupci zadka vyuziti
poradenské pomoci Skolského poradenského =zafizeni. Do doby =zahijeni poskytovani
podptrnych opatieni druhého az patého stupné na zakladé doporudeni SPZ poskytuje $kola
podptrné opatieni na zakladé PLPP.

b) Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro Zaky s SVP, pop¥-. i
pro Zaky nadané

Individualni vzdélavaci plan (IVP) se zpracovava na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Podklady pro vypracovani IVP predd vychovna poradkyné TU a
dal§im ucitelim, kterych se upravy IVP tykaji. Kolektiv uéitelli zpracuje navrh IVP, ktery je
projednan se zletilym zdkem nebo zakonnym zastupcem zdka do 20. dne ode dne ptedani
doporu¢eni SPZ 8kole. Na zakladé souhlasu je IVP piedan vyulujicim, zdkovi, SPZ a
zdkonnému zastupci zaka a to nejdéle do 1 mésice od dorudeni doporudeni SPZ. V prabéhu
vzdélavani mize byt IVP dopliiovan na zéklad¢é potieb Zaka. Vychovna poradkyné svolava
komisi slozenou z vyucujicich, zdka a zakonného zéstupce zéka k vyhodnoceni napliiovani
IVP a to vzdy v mésici dubnu Skolniho roku. Analyzu vyhodnoceni poptipadé¢ navrhované
zmény pieda SPZ, zadkonnym zastupctim zaka a zakovi samotnému, nejpozdgji do 10
pracovnich dnl. Pro kazdy Skolni rok se vypracovava novy platny IVP v souvislosti
s napliiovani podptirnych opatieni a se zménami studia vyplyvajici z SVP.

c) Systém vyhledavani a podpory Zaku nadanych

Na zéklad¢ zjisténi nadanych zakid tfidnimi uciteli, uciteli odbornych predméti a uciteli
télesné vychovy, bude vytvofen seznam nadanych zaku, ktery pfislusni vyucujici predaji
vychovné poradkyni nejpozdéji do 20. zafi ptislusného skolniho roku. Ta na zdkladé podklada
vypracuje PLPP a pozada Zaka nebo zakonného zastupce zaka o vyjadieni SPZ ke zminéné
problematice na zékladé vypracovaného posudku na zéka. Pokud SPZ vyda doporuéeni, pak
bude zdkovi v konkrétni oblasti, ve které se jevi jako nadprimémy a nadany vytvofen
vzdélavaci model na zaklad€ IVP. Tento IVP ma stejnou realizaci jako v bodé b.

n) Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Za zajistovani ukoll na iseku BOZP v ramci Stiedni Skoly profesni pfipravy odpovida feditel
skoly, v jeho nepiitomnosti statutarni zastupce.

Dle Zakoniku prace 262/2006 Sb., v platném znéni, za plnéni tkolli zaméstnavatele v péci
0 bezpecnost a ochranu zdravi pii praci odpovidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele
na vSech stupnich fizeni vrozsahu svych funkci. Tyto ukoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Pedagogi¢ti pracovnici pak
zodpovidaji za bezpe€nost zakil pii vyuce a zdjmovych ¢innostech konanych za jejich dozoru.
Povinnosti jsou stanoveny ve vnitinim fadu ucilisté.
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Povinnosti §kol a Skolskych zatizeni vyplyvajici ze Skolského zakona
Povinnosti skol a Skolskych zatizeni vyplyvajici ze zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stitednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon):

Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolach a Skolskych zarizenich § 29

Skoly a $kolska zafizeni jsou pii vzd8lavani a snim piimo souvisejicich &innostech
a pii poskytovani Skolskych sluzeb povinny ptihlizet k zékladnim fyziologickym potiebam
deti, zakh a studentl a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku
socialné patologickych jevil. Skoly a skolské zafizeni zajistuji BOZP déti, zaki a studentd pii
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani sSkolskych sluzeb
a poskytuji zakiim a studentim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Zakladni podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany se rozumi:

- dikladné¢ sezndmeni Zzaki s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi préci, hygieny prace, technologickymi a pracovnimi postupy

- pouzivani technického zafizeni, pracovnich ndstrojii a pomticek, které odpovidaji
bezpecnostnim a hygienickym ptedpisim

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki podle vyhodnocenych rizik
u pracovni ¢innosti

- dodrzovani zakonnych ustanoveni v oblasti pozarni ochrany a prevence pied
moznym vznikem poZzaru

- vykonavani stanoveného dozoru

Prace pod dozorem — vyzaduje trvalou ptfitomnost osoby povéfené dozorem, kterd dozira
na dodrzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakove
obsdahnout tak, aby mohla bezprostfedné¢ zasahnout v pfipadé¢ poruseni bezpecnostnich
predpisti, pracovnich postupt nebo ohrozeni zdravi.

Prace s dohledem — osoba povéiena dohledem zkontroluje pied zahajenim prace pracovisté

a pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsidhne, pak je v prib¢hu praci obchézi
a kontroluje.
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4. UCEBNI PLAN

a) Zakladni identifikacni udaje

Nazev Skoly:

Adresa Skoly:
Reditel:

Zrizovatel:

Adresa:

Kod oboru vzdélani:
Nazev oboru:

Nizev SVP:

Délka studia:
Forma studia:

b) U€ebni plan

Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové

17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové

PaedDr. Libor Mojzis

Kralovéhradecky kraj

Pivovarské nam. 1245, 500 03 Hradec Kralové
29 -51-E/01

Potravinarské vyroba
Cukrarské prace
3 roky

denni studium

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin
Povinné vyucovaci predméty zkratky 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik celkem
Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Matematika M 15 15 1 4
Obcanska nauka ON 1 1 1 3
Informatika In 1 1 0 2
T¢lesna vychova TV 1 1 2 4
Ekologicka vychova EkV 1 0 0 1
Ekonomicka vychova EnVv 0 1 0 1
Esteticka vychova EsV 1 1 0 2
Osobnostni vychova ov 0 0,5 0 0,5
Uvod do studia Us 0,5 0 0 0,5
Zdravotni vychova VAY) 1 0 0 1
Oborova informatika Oln 0 0 1 1
Odborna cviceni ocC 0 0 1 1
Odborné kresleni OKr 1 0,5 0 1,5
Provozni technologie PTe 0 0,5 1 1,5
Suroviny Su 2 2,5 2,5 7
Technologie Te 15 2 2,5 6
Zatizeni zavodu Y4 1 1 0 2
Odborny vycvik OdVv 15 17 21+(1) 54
Celkem hodin tydné 30 32 34 96

VSechny vyucovaci predméty jsou povinné
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Poznamky k u¢ebnimu plinu
1. Vucebnim pléanu studijniho oboru Cukraiské prace vznikly nové vsSeobecné
vzdélavaci predméty, které jsou realizovany pomoci disponibilnich hodin.
Ekologicka vychova, Osobnostni vychova, Uvod do studia, Ekonomicka vychova,
Zdravotni vychova. Struktura a obsah jednotlivych pfedméti vychazi z potieb oboru
vzdélavani, regionalnich podminek trhu prace a podle novych trenda ve vzdélavani.

2. Ptesahy ve vzdélavacich oblastech:

ze vzdélavaci oblasti do vzdélavaci oblasti do predmétu
Vychova ke zdravi Obcansky vzdélavaci | Ekologicka
zaklad vychova,
Zdravotni
vychova,
Obcanska nauka
Obcansky vzdélavaci zaklad Matematické vzdélavani | Ekonomicka
vychova
Vzdélavani v informacnich a Matematické vzdélavani | Matematika
komunikacnich technologii

3. Obcansky vzdélavaci zaklad je rozdélen do vyucovacich predméti:
- Obcanska nauka
- Osobnostni vychova
- Uvod do studia
- Ekologicka vychova

4. Matematické vzdelavani je rozdéleno do vyucovacich predméti:
- Matematika
- Ekonomicka vychova

5. Vzdélavani pro zdravi je rozdéleno do vyucovacich predméti:
- Télesna vychova
- Zdravotni vychova

6. Vzd¢lavani Vv informaénich a komunikacnich technologiich je rozdéleno do
vyucovacich predméti:
- Informatika
- Oborova informatika

7. Odborn¢ vzdélavani je rozdéleno do vyucovacich predméti:
- Odborna cviceni
- Odborné kresleni
- Provozni technologie
- Suroviny
- Technologie
- Zatizeni zavodua
- Odborny vycvik
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5. PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI Z RVP DO

SVP
RVP Svp
. « pocet
mi. p(),cet tydennich
o , . tydennich v ;o « « , ver
vzdélavaci oblasti « , | vyuCovaci predmét vyucovacich | vyuziti
vyucovacich hodi ! e,
hodin odin dlsponlbllnlch
celkem hodin
Jazykové vzdélavani 2 Cesky jazyk 3 1
Ekologicka vychova 1 1
Ob¢ansky vzdélavaci 3 Obcanska nauka 3 0
zéklad Osobnostni vychova 0,5 0,5
Uvod do studia 0,5 0,5
Matematické 3 Ekonomicka vychova 1 1
vzdélavani Matematika 4 1
Estetické vzdélavani 1 Esteticka vychova 2 1
L ) Télesna vychova 4 1
Vzdé¢lavani pro zdravi 3 —
Zdravotni vychova 1 1
Vzdélavani v Informatika 2 0
informacnich a 3
komunikaénich
technologii Oborova informatika 1 0
Odborna cviceni 1 1
Odborné kresleni 15 0,5
Provozni technologie 1,5 1,5
Odborné vzdélavani 62 Suroviny 7 2
Technologie 6 2
Zatizeni zavodu 2 1
Odborny vycvik 54 0
Disponibilni hodiny 19 16
Celkem 96 h 96 h
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Cesky jazyk

6. UCEBNI OSNOVY

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Ko6d oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Vzdelavani a komunikace v ¢eském jazyce
Nazev predmétu:  CESKY JAZYK - CJ

Zatazeni pfedmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Tat’ana Kopeckova

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

Piedmét Cesky jazyk zaujima stdZejni postaveni ve vychovné vzdé&lavacim procesu.
Dovednosti zde ziskané jsou potiebné nejen pro kvalitni jazykové vzdélani, ale i pro Gspésné
osvojovani poznatkl v dalSich oblastech vzdélavani. Uzivani CeStiny jako matefského jazyka
V jeho mluvené i pisemné podobé umoznuje zakiim poznat a pochopit spolecensko-kulturni
vyvoj lidské spolec¢nosti. Obecnym cilem piedmétu cesky jazyk je rozvijet celkové
komunikativni dovednosti zakt, zaclenit jazykové navyky do mimoskolskych souvislosti a
zaméfit se na vyuzivani ziskanych dovednosti a védomosti v praktickém Zivote.

Pocet vyucéovacich hodin 1. rocnik 1,5 hodin tydné
2. ro¢nik 1,5 hodin tydné
3. rocnik 0 hodiny tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi a umét jim naslouchat je zékladni potiebou
lidského Zivota

- rozvijeli vystizné a jazykove spravné vyjadrovani

- tyto védomosti a dovednosti dovedli prakticky vyuzivatVvpisemném a ustnim
projevu

- uméli pouzivat normativni jazykové pfirucky

- veédeéli, kde hledat to, co nevi

- dovedli slusné vystupovat

V afektivni oblasti vzdélavani sméruji vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
k tomu, aby Zaci ziskali

- pozitivni postoj k vzdélavani v ceském jazyce

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Esteticka vychova
- Obcanska nauka
- Osobnostni vychova
- Uvod do studia
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Cesky jazyk

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny prabézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim zkouSenim, dopliiovacimi cvi¢enimi,
vypracovanim domécich ukoli, slohovymi cvi¢enimi a pracemi. Soucasti hodnoceni je zakiv
aktivni pfistup a vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Duraz je kladen na dialog, pfednasku, vyklad, besedu, Cetbu ¢i poslech a interpretaci
konkrétnich ukéazek literarnich dél, fizeny rozhovor; ucivo je procvicovano a prohlubovéano
formou doplnovacich cviceni, frontadlniho opakovani a zpracovani myslenkovych map.
Samostatna a skupinovd prace je vyuzivdna jednak pii vyhledavani informaci z urcité
literatury a internetu, jednak pii praci s textem.

Metody a strategie vyuky vychéazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- zadk ur¢i spisovny jazyk a obecnou - narodni jazyk a jeho utvary
cestinu, rozlisi dialekty - jazykova kultura

- vyjadiuje se jazykové spravné a fidi se - obohacovani slovni zasoby a tvoteni
zasadami spravné vyslovnosti slov

- vytvofi slova vznikld odvozovanim, - tvaroslovi
skladanim a zkracovanim - pravopis

- dopliiuje Vvpisemném a mluveném
projevu poznatkil z tvaroslovi
(podstatnd jména; ptidavnd jména;
zajmena)

- vpisemném projevu aplikuje spravné
jiz z nabytych znalosti ceského
pravopisu a rozhodne psani i, 1, y, ¥
Vv kofenu slov a v pfedpon¢; psani u, 1,
U; psani velkych pismen

- fekne (napiSe) piiklady synonym,
homonym, antonym a dokiZe je
stylisticky vyuzit

- objasni (vyjadii vlastnimi  slovy)
vyznamy nékterych réeni a piislovi

2. Komunika¢ni a slohova vychova

- vyjadii své myslenky - komunikacni situace, komunikacni

- formuluje otazky a vhodné formuluje strategie
odpovedi - projevy prosté sdélovaci, jejich

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a zékladni znaky, postupy a prostiedky
srozumitelné (vypravéni, osnova, kratké informacéni

- feS$i komunika¢ni situace (pozdravy, utvary, inzerat a odpovéd’ na n¢j,
omluvy, uvitani, vyjadieni soustrasti) osobni dopis, ptani)
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Cesky jazyk

pouziva adekvatni slovni zasobu

sestavi a vyjadii vlastnimi slovy kratky
prosté sdélovaci projev

fekne (napise) piiklady raznych druha
textu a porovna rozdily mezi nimi

- graficka a formalni uprava
jednotlivych pisemnych projevi

napise (fekne) seznam jednoduchych
informaci z dostupnych informac¢nich

zdrojt
- orientuje se Vv jazykovych pfiruc¢kach ¢;j,
dohleda  potfebné  informace |

prostiednictvim internetu

vlastnimi slovy vyjadii obsahu daného
textu

uvede, kde je mistni knihovna a co v ni
muze nalézt

3. Prace s textem a ziskavani informaci
informaticka vychova, knihovny a
jejich sluzby, noviny, ¢asopisy a jina
periodika, internet

- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor

ziskavani informaci z textu

1.1. Vyjadtuje vlastni ndzory v osobnim
dopise

1.2. Resi zadané ukoly v dialogu nebo ve
skupiné

1.5. Interpretuje informace z novin,
televize a Internetu

PT
1.1. Osobnost a jeji rozvoj
1.2. Komunikace, vyjednavani, feseni
konfliktu
1.5. Masova média

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

analyzuje Vv soustavé evropskych a
svétovych jazykt

vyjadiuje adekvatni slovni zasobu
véetné prislusné odborné terminologie
Vpisemném 1 mluveném projevu
vyuzivd poznatkl z tvaroslovi a
skladby (pfislovce; predlozky; spojky;
Castice; citoslovce; ¢islovky; slovesa)
ve vétné skladbé rozpoznd zakladni
vétné Cleny a aplikuje do pravopisu ve
shod€ podmétu s prisudkem

rozlisi vétu jednoduchou a souvéti,
doplni interpunkci v pisemném projevu
a uplatiluje své znalosti ceského
pravopisu (psani skupin bé/bje, vé/vje,
mé/mné; predlozky s/z)

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

evropské a svétové jazyky

slovni z4soba a jeji rozvrstveni

zvlaste vzhledem k pfislusnému

oboru vzdélavani, terminologie

tvaroslovi a skladba

pravopis

navrhne a prednese kratky
administrativni a prakticky odborny
projev

vyjadii postoj neutrdlni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,

2. Komunika¢ni a slohova vychova
- projevy administrativni, prakticky
odborné, jejich zakladni znaky,
postupy a prosttedky (Zivotopis,
ufedni dopis, popis osoby, véci a
pracovniho postupu)
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Cesky jazyk

polemizovat) a obhaji sva stanoviska - diskuze
- verbalné se prezentuje se v pisemném i - graficka a formalni prava
verbalnim projevu ke vstupu na trh jednotlivych pisemnych projevi
prace
3. Prace s textem a ziskavani informaci
- reprodukuje text - ziskavani informaci z textu
- vlastnimi slovy vyjadii obsah odborného a administrativniho
odborného a administrativniho textu - orientace v textu a jeho rozbor
- pouziva ziskané informace - informaticka vychova, noviny,
V praktickém zivoté Casopisy a jina periodika, internet
PT
1.1. Pfedvede rozvinutou slovni zasobu, 1.1. Osobnost a jeji rozvoj
vyuziva odbornou terminologii 1.2. Komunikace, vyjednavani, feseni
V popisu pracovnich postupi konfliktu
1.2. Resi zadané ukoly v dialogu nebo ve 1.5. Masova média
skupiné 3.1.2. Pisemna a verbalni sebeprezentace
1.5. Vybere informace z novin, televize a pfi vstupu na trh prace
Internetu

3.1.2 Sestavi si zivotopis a zadost o
pracovni misto

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

- mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etn¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi

Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfimétfené Uicelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se
zameéstnavatelem, na ufadech apod.)

- formulovat své myslenky srozumitelné

- naslouchat pozorné¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfen¢ tématu diskuse

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimétené narocné texty na bézna
1 odborn4 témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podéani na instituce,

- zamgstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vyplilovat formulafe aj.)

Personalni a socialni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly
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Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Matematické vzdélavani
Nazev predmétu: MATEMATIKA - M
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Zdenka Hypiusova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Matematické vzdélavani je dalezitou soucasti kurikula, nebot v fad€é obord vzdélani plni
kromé funkce vSeobecné vzdélavaci 1 funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
Vede zéky k efektivni praci s matematickymi védomostmi a dovednostmi v praktickém
zivoté, pti feSeni béZznych situaci vyZzadujicich efektivni zpiisoby vypocti, pti aplikovani
matematickych poznatkll a postupt v odborné slozce vzdélavani tak, aby zaci uméli ziskavat a
kriticky vyhodnocovat ekonomické informace. Obecnym cilem matematického vzdélavani je
vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude umét pouzivat matematiku v riznych Zivotnich
situacich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zameéstnani i dalSim
vzdélavani).

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1,5 hodin tydné
2. ro¢nik 1,5 hodin tydné
3. ro¢nik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- porozuméli matematickému textu, spravné a presné¢ se matematicky vyjadfovali,
vyhodnocovali informace z tabulek

- aplikovali matematické poznatky a postupy v odbornych pfedmétech vzdélavani

- matematizovali realné situace, pracovali s matematickymi modely a vyhodnocovali
vysledky pfi praktické situaci

- zkoumali a vystihli jadro problému, v diskuzi posoudili realnost vysledku a feseni

- pouzivali a vyuzivali ndzorné¢ pomuicky — rysovaci potteby, kalkulator, odbornou
literaturu

- vyuzivali matematické védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, pii feSeni
matematickych situaci, které vyzaduji efektivni zpisoby vypoctu a aplikaci poznatka

V afektivni oblasti sméruje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali
- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- divéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Ekonomicka vychova
- Technologie
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Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliovacimi
cvicenimi, vypracovanim domadcich ukold. Soucasti hodnoceni je zakltv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychéazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s ucebnici, samostatné
prace zakl. Duraz je kladen na nazornost a srozumitelnost vykladu, procvi¢ovani uciva. Pti
vyuce jsou zakuim piedkladany ptiklady z praxe.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Operace s realnymi ¢isly
- provadi operace s pfirozenymi a celymi - (Cisla —rozdéleni (pfirozena, cela,
Cisly realna, racionalni)
- kombinuje zapisy racionalniho ¢isla - Cisla desetinna — pojmenovani ¢isla,
- vypocitd aritmetické operace se zlomky zapis
a desetinnymi Cisly; - zaokrouhlovani cCisel
- zaokrouhluje desetinné ¢islo - nasobeni a dé€leni 10, 100, 1000
- znazornuje redlné ¢islo na Ciselné ose - zakladni pocetni vykony
- ur¢i druhou mocninu a odmocninu cisla s desetinnymi Cisly
pomoci kalkulatoru - mocniny — druha a tfeti mocnina
- pocita troj€lenku a fesi praktické ulohy - jednotky délky, hmotnosti, objemu,
s vyuzitim procentového poctu Casu — prevody jednotek
- urci hodnotu vyrazu - zlomek z celku, celek ze zlomku
- upravuje jednotlivé vyrazy - zlomek a ¢islo desetinné
- fesi jednoduché linedrni rovnice o - procenta
jedné neznamé - vypocet jednoho procenta

- vypocet procentové Casti
- vypocet zakladu
- jednoduché slovni tlohy na
procenta
- odmocniny
- normovani
- aplikované ptiklady z praxe
- vypocet energetické hodnoty
- vypocet zasob

2. Planimetrie

- pouzivéa polohové a metrické vlastnosti - zékladni pojmy a oznaceni — bod,
zékladnich rovinnych utvart pii feSeni pfimka, poloptimka, tsecka
uloh a problému - thel a jeho velikost, rozdéleni uhli
- sestroji  trojuhelnik, rizné druhy - jednotky obsahu (plochy)
rovnobéznikl a lichob&znik z danych - rovinné obrazce — piehled
prvkl a urci jejich obvod a obsah - obsahy a obvody rovinnych obrazct —
- vypocita obvod a obsah kruhu, obdélnik, ¢tverec
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vzajemnou polohu piimky a kruznice

- trojuhelnik, mnohouhelniky
kruznice a kruh

PT
1.1. Vyuziva matematiky v praktickém 1.1. Osobnost a jeji rozvoj
Zivoté
2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo

ur¢i hodnotu vyrazu

upravi jednoduché vyrazy

tesi jednoduché linearni rovnice o jedné
neznamé

. Vyrazy a jejich upravy, reSeni
linearnich rovnic

¢iselné vyrazy

vyrazy s proménnou

Upravy vyrazil s pismeny

dosazovani ¢isel do vyraztu

S proménnou

rovnost a rovnice

feSeni jednoduchych linedrnich rovnic

slovni tlohy fesené pomoci rovnic

aplikované priklady z oboru

pouziva troj¢lenku a fesi praktické
ulohy s vyuzitim procentového poctu
urc¢i hodnotu vyrazu

vypocitd jednoduché linearni rovnice o
jedné neznamé

. Operace s realnymi ¢isly

pomér — pojem

déleni celku v daném poméru
méfitka map a plant

pfima a nepfima amérnost
troj¢lenka

troj¢lenka - priklady souvisejici s
praxi

vypocet cen pokrmi a napoji

uréi vzajemnou polohu bodu, pfimek a
rovin

rozli$i zakladni t€lesa a ur¢i povrch a
objem krychle, kvadru a vélce

3. Vypocet povrchii a objemu téles

zakladni pojmy ze stereometrie

- zakladni geometricka télesa (krychle,
kvadr, vélec, jehlan)

- povrchy a objemy téles (krychle,
kvadr, vélec, jehlan)

odhadne graf piimé a nepiimé
umérnosti, rozhodne, kdy funkce roste
nebo klesa

4. Funkce
- funkce — grafické vyjadieni
- pfima a nepfima umeérnost
- grafy — ¢teni z grafi
- aplikované ptiklady z oboru

vysvétli a popise data vyjadienda v
diagramech, grafech a tabulkéach.

. Prace s daty
- tabulky
- diagramy

1.1. Aplikuje matematiky v praktickém
Zivoteé

PT
1.1. Osobnost a jeji rozvoj
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3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

vysvétli a pouziva data vyjadiend v
diagramech, grafech a tabulkéach.

1. Prace s daty

- tabulky
- diagramy

vypocita  zakladni ptiklady, které
souvisi s cukraiskou praxi

2. Aplikované priklady dle oboru

Vypocet surovinovych norem
Ptevody jednotek

- jednotky hmotnosti

- jednotky objemu

- aplikované piiklady
PenéZni jednotky

- vCR

- Vjinych statech
Procenta

- vypocet procentové ¢asti
- slevy

- aplikované ptiklady
Pomér

- déleni celku v daném poméru
- aplikované piiklady
Trojclenka

- aplikované ptiklady

PT
4.1. Vyhledavani informaci
4.5. Aplikace znalosti z teoretickych
predméth na tikoly z praxe

4.1. Vyuziva Internet pii vyhledavani
informaci z oboru a aplikovat je do
matematickych operaci

4.5. Vyuziva matematiku v praxi.

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence
- formulovat své myslenky srozumitelné
- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené k tématu diskuze

Personalni a socialni kompetence
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednéni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
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adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven feSit své
socialni a ekonomické zalezitosti
byt finan¢né gramotny

Matematické kompetence

spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

rozpoznat zakladni tvary pfedmétt a jejich vzajemnou polohu v roviné i prostoru
aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukolt v béznych situacich
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Obcanska nauka

Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani: ~ Obcansky vzdélavaci zaklad
Nézev piedmétu:  OBCANSKA NAUKA - ON
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Carmen Simonova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obsah predmétu vychédzi zobsahového okruhu rémcového vzdélavaciho programu
spolecenskovédniho vzdélavani. Vyuka pfedmétu navazuje na znalosti a dovednosti zakl ze
zakladnich a specidlnich skol, které prohlubuje. Je kladen diraz na piipravu pro prakticky
zivot a dosahnuti toho, aby zaci uméli jednat aktivné, odpovédné a samostatné ve svém i
vetejném zajmu. V poznatkové oblasti by mél vést k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti
dnesniho svéta.

Pocet vyucovacich hodin 1. rocnik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 1 hodiny tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- utvaret si vhodnou miru sebevédomi, kritického a nezavislého mysleni

- aktivné pfistupovat ke vzniklym problémim a hledat jejich rizn4 feSeni

- spravné¢ odhadovat své schopnosti, vyuzit je v praktickém zivoté a respektovat
moznosti a schopnosti druhych

- prijimat odpovédnost za své chovani a jednani

- uznavat a respektovat Zivot jako nejvyssi hodnotu, vazit si a chranit jej ve vztahu
kjinym lidem oprostit se od piedsudkl, xenofobie, netolerance, rasismu,
nacionalismu a ndbozenské nesnasenlivosti

- uznavat a vazit si demokracie, jeji principy a hodnoty uptfednostiovat pred
nedemokratickym jednédnim a vystupovanim

- sludné a odpovédné se chovat ve smyslu etiky a ¢estného zivota

V afektivni oblasti sméruje obansky vzdélavaci zaklad k tomu, aby Zaci ziskali
- divéru ve vlastni schopnosti
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- pozitivni vztah k lidem a ke spole¢nosti (slusnost, optimismus, tolerance)
- prijimat vlastni odpovédnost za své konani

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Cesky jazyk
- Ekologicka vychova
- Ekonomicka vychova
- Esteticka vychova
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- Informatika

- Osobnostni vychova
- Télesna vychova

- Uvod do studia

- Zdravotni vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zdka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim a pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoli. Soucasti hodnoceni je zaklv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

U¢ivo navazuje na védomosti a dovednosti zakd, které ziskali na zakladnim stupni vzd¢lani a
napomaha rozvoji jejich osobnosti z hlediska spolecenského i1 profesniho zaméteni.

Metody — vyklad uciva, fizena diskuse, referaty, samostatna prace zaku nebo prace ve
skupinach. V ramci moznosti jsou uzivany dostupné ucebnice, vyukové texty, texty z tisku,
vyukové videoprogramy, PC programy, internet. Zaci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani, k vyjadfovani vlastnich ndzorti, ke vzdjemné toleranci béhem diskusi, besed a
vystav.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Clovék v lidském spole¢enstvi

- vyjmenuje nejrozSifenéj$i teorie o - zdakladni teorie o vzniku Zivota na
vzniku zivota na Zemi Zemi

- popiSe jednotlivé vyvojové stupné - vyvoj lidské spolecnosti
Clovéka a Casové etapy vyvoje lidské - lidska spolecnost a spolecenské
spole¢nosti skupiny,

- popiSe na zakladé¢ pozorovani lidi - soucasnd Ceska spolecnost, jeji vrstvy
kolem sebe a informaci z masovych - odpovédnost, slusnost, optimismus a
médii, jaké je rozvrstveni Ceské dobry vztah k lidem jako zéklad
spolecnosti  z hlediska  nérodnosti, demokratického souziti v roding 1 v
nabozenstvi a socidlniho postaveni; SirSi komunité
vysvétli, pro¢ sam sebe piifazuje k - socialni nerovnost a chudoba
uréitému etniku (ndrodu...) nebo jiné V soucasné spolecnosti
skupiné - rasy, narody a narodnosti; vétSina a

- aplikuje zasady slusného chovani v mensiny ve spole¢nosti — klady
béznych Zivotnich situacich vzajemného obohacovani a problémy

- fekne (napiSe) piiklady sousedské multikulturniho souziti; migrace v
pomoci a spoluprace, lasky, pratelstvi a soucasném sveté, migranti, azylanti
dal$ich hodnot - postaveni muzl a Zen v rodiné a ve

- vyjmenuje zdékladni funkce rodiny, spolecnosti, socialni dovednosti
popiSe socidlni role ¢lenti rodiny, - rodina, charakter rodiny a jeji vyvoj,
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popiSe mozné pii¢iny  konfliktd
V rodiné

- specifikuje, jaka prava a povinnosti pro
n¢ho vyplyvaji z jeho role v roding, ve
Skole, na pracovisti

- na konkrétnich ptikladech vysvétli
vlastnimi slovy, z ¢eho mtlize vzniknout
napéti nebo konflikty mezi ptislusniky
vétSinové spolecnosti a pfislusniky
nékteré z menSin

- fekne zcela zfejmé konkrétni ptiklady
ovliviiovani  vefejnosti  (napf. v
médiich, v reklamé, v politice...)

- na zékladé pozorovani zivota kolem
sebe a informaci z médii vysvétli
ptiklady poruSovani genderové rovnosti
(rovnosti muzi a Zen)

- popiSe specifika nekterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nékteré nabozenské sekty, ¢i
nabozZenska nesndsenlivost

socialni role, délba prace v roding,
funkce rodiny, fesSeni konflikti v
rodiné

- vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, ndbozensky
fundamentalismus

1.3. Charakterizuje a demonstruje rozdily
mezi lidmi a snazi se uplatiiovat
zésadu tolerance

1.3. Spole¢nost — jednotlivec a spol.

skupiny, kultura, ndbozenstvi

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

- objasni zadkladni lidskd prava, ktera
jsou zakotvena v Ceskych zakonech —
vcetné prav déti, popiSe, kam se obratit,
kdyz jsou lidské prava ohroZena

- formuluje ptiklady jednani, které
demokracii ohrozuji (sobectvi, korupce,
kriminalita, nasili, neodpovédnost...)

- popiSe, pro¢ je tieba zobrazeni svéta,
udéalosti a lidi v médiich pfijimat
kriticky

- charakterizuje, ve kterych
spolecnostech Zili lidé pted vznikem
statu

- charakterizuje, k ¢emu je pro obcana
dne$ni doby prospésny demokraticky
stait a jaké ma ke svému statu obcan
povinnosti

24

strany, vysvétli, pro¢ se uskuteciiuji

. Clovék jako ob&an

- lidské prava, jejich obhajovani a
mozné zneuzivani, vetejny ochrance
prav, prava déti

- svobodny pfistup k informacim;
média (tisk, televize, rozhlas,
internet), funkce médii, kriticky
pfistup k médiim, média jako zdroj
zabavy a pouceni

- predstatni spolecnost a vznik statu

- stat a jeho funkce, Gstava a politicky
systém CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava

- politika, politické strany, volby,
pravo volit

- politicky radikalismus a extremismus,
aktualni ¢eskd extremistickd scéna a
jeji symbolika, mladez a extremismus

- obcanska spolecnost, obcanské
ctnosti potfebné pro demokracii a
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svobodné volby a pro¢ se jich maji lidé
zucastnit; popise, podle ¢eho se miize
obcan orientovat, kdyz zvazuje nabidku

politickych stran

pokusi se vysvétlit, pro¢ jsou
extremistické nazory a  jedndni
nebezpecné

- pouzije konkrétni
obcCanské angazovanosti

nichz je zalozena demokracie

ctnostmi
demokratického jednani

jevy disledky

uvede piiklady extremismu, napf. na
zéklad¢ medialniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednéani lidi kolem sebe,

ptiklad pozitivni
uvede zakladni zdsady a principy, na

v konkrétnich ptikladech ze zivota
rozli§i pozitivni jednani (tj. jednani,
kter¢é je v souladu s obcanskymi
a etikou) od Spatného-ne

navrhne, jak se maji fesit konflikty
mezi vrstevniky a zaky, co se rozumi
Sikanou a vandalismem a jaké maji tyto

multikulturni souziti
- zékladni hodnoty a principy
demokracie

soudy, advokacie a notafstvi

k pravnim  ukoniim ma
odpovédnost

- reklamuje koupené zboZi nebo sluzby

a

koupi  zbozi, cestovnim zdjezdu,
pojisténi, pijcce) jaké mu z ni

vyplyvaji povinnosti a prava a jaké jsou
smlouvy a to

dusledky neznalosti
vcetné jejich vSeobecnych podminek

prava spotiebitele

stane-li se svédkem nebo

nasili, vydirani...)

konkretizuje ¢im se zabyva policie,

specifikuje kdy je c¢lovék zpisobily
trestni

analyzuje z textu smlouvy (napf. o

na piikladu vysvétli jak uplatiiovat

vysvétli prava a povinnost mezi détmi a
rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace a
pomoc pii feSeni konkrétniho problému
specifikuje postupy vhodného jednani,
obéti
kriminalniho jednéni (Sikana, lichva,

. Clovék a pravo

- pravo a spravedlnost, pravni stat,
pravni ochrana obc¢antl, pravni vztahy

- soustava soudt v CR; pravnicka
povolani (notafi, advokati, soudcové)

- pravo a mravni odpovédnost
V béZném Zivot€; vlastnictvi;
smlouvy; odpovédnost za Skodu,
prava spotiebitele

- manzelé a partnefi; déti v roding,
domaci nasili

- trestni pravo: trestni odpovédnost,
tresty a ochranna opatfeni, organy
¢inné v trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud)

- kriminalita pachana na mladistvych a
na détech; kriminalita pachana
mladistvymi

1.3. RozliSuje a vnima rozdily mezi lidmi

a snazi se uplatiiovat zdsadu tolerance

PT

1.3. Spolecnost — jednotlivec a spol.

skupiny, kultura, ndbozenstvi

44




Obcanska nauka

1.5. Vnima potfebu seriéznich informaci

poskytovanych riznymi médii,
dokaze rozlisit klamnou reklamu

1.6. Vyjadiuje potiebu tolerance mezi

lidmi pro jejich rozdilnosti, dokdze
posoudit potfebu a nutnost solidarity
(ve€k, bohatstvi), umi rozlisit pozitivni
jednani od protispolecenského

1.7. Rozlisuje a uplatnit zdkladni pravni

normy v souvislosti s ostatnimi lidmi

1.5. Masova média
1.6. Moralka, svoboda, odpovédnost,

tolerance, solidarita

1.7. Potfebné pravni minimum pro

soukromy a obCansky Zivot

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

stanovi cenu jako soucet naklada, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikt, mista, obdobi...

rozpozna b&zné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamavé nabidky

vysvétli nutnost a pottebu vzdelani
vyhledava nabidky zameéstnani,
kontaktuje piipadného zaméstnavatele
a ufad prace, prezentuje své pracovni
dovednosti a zkuSenosti
doplni pfiklady konkrétni
lidské potieby

popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva

vyhleddva pouceni a pomoc
pracovnépravnich zaleZitostech
analyzuje pomoc, ocitne-1i se v tizivé
socialni situaci
utvoii osobni
vyplnénych
Zivotopis atd.

zakladni

A\

portfolio
zadosti,

se vzory
dotaznika,

. Clovék a hospoda¥stvi

- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

- hledani zaméstnani, sluzby uradi
prace

- celozivotni vzdélavani

- nezamestnanost, podpora v
nezaméstnanosti, rekvalifikace

- zivotni potfeby a jejich uspokojovani

- vznik, zména a ukonceni pracovniho
poméru

- povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné potiebnym obcantim

vyhleda CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popiSe jeji polohu a
vyjmenuje sousedni staty

popiSe statni symboly

charakterizuje velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a zemi velmi
chudych (v€etné lokalizace na map¢)

na piikladech z hospodafstvi, kulturni
sféry nebo politiky popise, cemu se fika
globalizace

specifikuje hlavni problémy dnesniho

N

Ceska republika, Evropa a svét

- soucasny svét: bohaté a chudé zemé,
velmoci; ohniska napéti v soudobém
svete

- CR ajeji sousedé

- Ceské statni a narodni symboly

- globalizace

- globalni problémy

- nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu
ve svete

- CR a evropska integrace

- EU ajeji instituce
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svéta (globalni problémy), lokalizuje na
map¢ aktualni ohniska napéti ve svété

- vlastnimi slovy vyjadii pro¢ existuje
EU a jaké povinnosti a vyhody z
¢lenstvi v EU plynou nasim ob¢aniim

- na prikladu (z médii nebo z jinych
zdrojli) popise, jakych metod pouzivaji
teroristé a za jakym tcelem

- vyjmenuje a popise udalosti, které jsou
pro nas stat vyznamné a slavime je jako
statni svatek

3. Obrazy z nasi historie

- Casova osa nejdulezitéjsich obdobi
nasi historie

- charakterizuje pfiklady pozitivniho
souZziti

- zna a rozpoznd disledky pohlavné
prenosnych nemoci

- vysvétli jak aktivng chranit své zdravi

- uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a
ptiklady jejich alternativnich smért

4. Zdravi
- partnerské vztahy
- lidska sexualita
- vyziva a stravovaci navyky

2.2. Pojmenuje ekologické i spolecenské
globalni problémy lidstva, rozumi
pojmu globalizace

3.1.2 PopiSe profesni Zivotopis a predvede
zakladni pravidla sebeprezentace

3.2.1. Komentuje skolskou soustavu
vzdélavani v CR, naléza informace o
rekvalifikaCnim vzd€lavani, vnima
potiebu samostudia pro sviij profesni
rozvoj

3.2.3. RozliSuje potiebu a nutnost
zkvalitnéni svétové profesni
svobody

3.3.1 Charakterizuje trh a popiSe ¢im je
regulovan

3.3.2 Zobecni moznosti soukromého
podnikani a jeho formy

3.3.4. Vyhledava pracovni ptilezitosti
V oboru a misté bydliste

3.3.5 Rozlisi hrubou a ¢istou mzdu, zna
nejdilezitéjsi informace, co
obsahuje pracovni smlouva, zakladni
povinnosti zaméstnancii

3.4.1 Navstéva Utadu prace v HK

3.4.2 Orientuje se ve zdrojich o
vyhledavani informaci o pracovnich
piilezitostech

PT
2.2. Soucasné globalni, regionalni a lokalni
problémy c¢lovéka k prostiedi

3.1.2 Pisemna a verbalni sebeprezentace
Vv prostiedi trhu prace

3.2.1 Vyznam celozivotniho uceni

3.2.3 Ovétené kariérové informace, jako
podminka pii rozhodovani o
profesnich zamérech

3.3.1 Trh prace z hlediska globalizace i
regionalni ekonomiky

3.3.2 Nov¢ formy a podminky préace

3.3.4 Pracovni uplatnéni po absolvovani
ptisluSného oboru

3.3.5. Zakonik prace, formy pracovniho
vztahu

3.4.1 Sluzby kariérového poradenstvi

3.4.2 Zprosttedkovatelské sluzby pfi
hledéani prace
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Klic¢ové kompetence

Kompetence K u¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzd€lavani

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych
lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémi
- spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

- formulovat své myslenky srozumitelné

- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se piiméten¢ tématu diskuse

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfené narocné texty na béznd i
odbornd témata, pracovni a jiné pisemnosti (zaddosti a podani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vyplilovat formuléate aj.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovéani v riiznych situacich

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkii nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly

- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim
konfliktim a diskriminaci

- byt finan¢né€ gramotny

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, piispivat
k uplatinovéani hodnot demokracie

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

- chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

- uznavat hodnotu a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi
ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptsobovat se
meénicim se pracovnim podminkdm

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki
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Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba

Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01

Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzd€lavani:  Vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich
Nézev predmétu: INFORMATIKA - In

Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. FrantiSek Najman

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii mé dnes nejen pripravnou
funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho
¢loveéka. Informacéni a komunika¢ni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
obortl, ale také do vétSiny Cinnosti ¢loveka, je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na
praci s prostiedky informacnich a komunika¢nich technologiich do vSech oblasti vzdélavani.
Zéci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prubéhu vzdé€lavani, tak pii vykonu
povolani, tedy 1 pfi feSeni pracovnich tkold v rameci profese, na kterou se piipravuji, i
V osobnim zivoté.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydn¢

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pracovali s osobnim poc¢itatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

- pracovali s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- pouzivali nové aplikace

- komunikovali elektronickou postou

- ziskéavali informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovali s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riiznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii

- uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovali k ziskanym informacim, byt medialné¢ gramotni

V afektivni oblasti vzdélavani sméfuji informacni a komunikac¢ni technologie k tomu,
aby zaci ziskali

- motivaci se celoZivotné vzdélavat v informacnich a komunikaénich technologiich

- divéru k informac¢nim a komunika¢nim technologiim

- pozitivni postoj k informa¢nim a komunika¢nim technologiim pfi vyuzivani ve svém
pracovnim i osobnim Zivoté
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Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Obcanska nauka
- Oborova informatika
- Osobnostni vychova
- Uvod do studia

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny prabézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim, pisemnym a praktickym zkouSenim,
dopliiovacimi  cviCenimi, vypracovanim domacich ukold, vlastnimi ukdzkami a
sebeprezentaci. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni piistup a vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, ktery je aplikovan na ptikladech z praxe. Vyuka je
pojata tak, aby zaci byli schopni feSit a procvi¢ovat piiklady formou samostatné prace s
spiraly. Timto neustalym opakovanim ukonti a pouzivanim dovednosti se omezi zapominani
a naopak se budou postupné rozvijet a ,,nabalovat" dalsi znalosti a dovednosti téhoz tématu.
Metody a strategie vyuky vychéazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Prace s pocitacem, operacni systém

- obsluhuje pocitac a jeho periferie - hardware, software, osobni pocitac,

(obsluha, detekce chyb, vyménovani Casti, periferie

spotfebniho materialu) - zékladni a aplika¢ni programové
- popiSe moznosti a vyhody, ale 1 rizika vybaveni

(zabezpeCeni dat pfed zneuzitim, - operacni systém

ochrana dat pfed znicenim, porusovani
autorskych prav) a omezeni (zejména
technickych a technologickych)
spojenych s pouzivanim  vypocetni
techniky

- dodrzuje zékladni zasady zabezpeCeni
dat pfed zneuZitim a ochrany dat pied
zni¢enim

- nastavuje uzivatelské prostredi
operac¢niho systému

2. Soubory, adresarova struktura,
souhrnné cile

- vytvoii adresaf, vyhledavam kopiruje, - data, soubor, sloZka, souborovy
piesunuje, maze soubory manazer
- vyuZiva prace s napoveédou - komprese dat
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demonstruje analogie ve funkcich a ve
zpusobu ovladani riznych aplikaci

vybird a pouziva vhodné programové
vybaveni  pro  feSeni  béznych
konkrétnich tkola

prostiedky zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pied
zni¢enim

ochrana autorskych prav
napovéda, manual

vytvari, upravuje a uchovava textové
dokumenty

vytvofi  tabulku (edituje,
matematické operace, tiskne)

pocita,

3. Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim
- textovy procesor
- tabulkovy procesor

4.2. vklada obrazky k textim

4.3. Vytvafti jednoduché tabulky, vyuziva
moznosti jejich funkei a zakladni
matematické operace (Suma)

PT
4.2. Prace s textovym editorem
4.3. Prace s tabulkovym kalkulatorem

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Udivo

upravuje zakladni grafiku

sdili data

orientuje se v moznostech uplatnéni
dalSich programovych vybaveni

1. Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim
- software pro praci s grafikou
- sdileni a vyména dat
- dalsi aplikaéni programové vybaveni

uvédomuje si specifika prace v siti
(v€etné rizik), vyuziva jejich moznosti
a pracuje s jejimi prostiedky
komunikuje s elektronickou postou a
ovlada i zasilani ptilohy, ¢i naopak jeji
prijeti a nasledné otevieni

ovlada dalsi bézné prostiedky online a
offline komunikace

2 Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunika¢ni a
prenosové moznosti Internetu

pocitacova sit’, server, pracovni

stanice

pfipojeni k siti

specifika prace v siti, sdileni

dokumentii a prosttedki

e-mail, chat, messenger,
videokonference, telefonie

voli vhodné informaéni zdroje k
vyhledavani pozadovanych informaci
ziskava a vyuzivé informace

z otevienych zdroji, zejména pak z
celosvétove sité Internet a ovlada jejich
vyhleddvani

orientuje se v ziskanych informacich,
tfidi je, vyhodnocuje a provadi jejich
vybér

zaznamenava a uchovava textove,

3. Informacni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ Internet
- informace, prace s informacemi
- informacni zdroje

Internet
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grafické i numerické informace
zpusobem umoznujicim jejich dalsi
vyuziti

- uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informac¢nich zdrojt a pouziva
informaci relevantnich pro potieby
feSeni konkrétniho problému

- spravné interpretuje ziskané informace

- rozumi jednoduchym graficky
ztvarnénym informacim (schémata,

grafy apod.)
PT
4.1. Vyhledava jednoduché informace 4.1. Vyhledavani informaci
z otevienych internetovych zdroju, 4.4. Prace se SW — tvorba prezentaci

orientuje se v ziskanych informacich,
umi tfidit a vyhodnocovat tyto
informace

4.4. Vyuziva bézné zékladni programové
vybaveni, jako jsou jednoduché
grafické programy a programy pro
tvorbu prezentaci

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat adekvatni techniku uc¢eni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky
- ovladat praci s textem, umé&t vyhledavat a zpracovavat informace

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémi

- volit prostiedky a zplisoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

- formulovat své myslenky srozumitelné

- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené k tématu diskuse

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfené narocné texty na béZznd i
odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a poddni na instituce,
zamestnavatellim apod., strukturovany zivotopis, vypliovani formulait aj.)

- Vvyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
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Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

ovérovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkii nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni feSit své
socialni i ekonomické zalezitosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedki informacnich a
komunikaénich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich
zdroju a kriticky ptistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni
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Télesna vychova

Stredni Skola profesni pfipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Vzdélavani pro zdravi

Nézev piedmétu:  TELESNA VYCHOVA - TV
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Bohumil Vondracek

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét télesnd vychova ma funkci vSeobecné vzdélavaci a klade si za cil vybavit zaky
dovednostmi a znalostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a
bezpec¢nost. Vede zéky k tomu, aby se vyznali v tom, jak pasobi vyziva, zZivotni prostiedi,
pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a
jiné vlivy na zdravi. Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych
vyrobcich, drogach, nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti
médii vhucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému ptistupu
k sexu. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych &innosti a ke kompenzovani
negativnich vlivii zptisobu Zivota. T¢€lesna vychova by méla byt piitazliva pro vSechny zaky,
méla by pilisobit na jejich vnitfni motivaci a pomoci pfiméfenych prostredkil je vSestranné
pohybovée rozvijet.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 2 hodiny tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- vazili si svého zdravi a cilevédomé je chranili; rozpoznali, co ohrozuje télesné a
duSevni zdravi

- vnimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu proZzivani
Zivota

- snazili se vyrovnat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz

- disledné zatazovali zdravé stravovaci navyky a pravidelné provadéni pohybovych
aktivit do denniho rezimu a pocitovali radost a uspokojeni z provadéné télesné
¢innosti

- pochopili nutnost racionalniho jednani v situacich osobniho a vefejného ohrozeni

- usilovali o pozitivni zmény télesného sebepojeti

- dtsledné a odpovédné jednali podle zasad fair play; vyuzivali pfilezitosti k
naplnovani olympijskych myslenek

- pochopili, Zze pohybové aktivity jsou jednim z prostiedkti k navazovani socialnich
kontaktii

V afektivni oblasti sméruje vzdélavani pro zdravi k tomu, aby Zaci
- ziskali pozitivni vztah k hygien¢ a bezpecnosti pii pohybovych ¢innostech
- pochopili vyznam pohybu pro zdravi
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- ziskali dvéru ve vlastni schopnosti a dovednosti
- dokézali spravné vyhodnotit situaci pfi vzniku mimoiadnych situaci

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Ekologicka vychova
- Obcanska nauka
- Osobnostni vychova
- Zdravotni vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zadka jsou hodnoceny prabézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany pomoci vykonnostnich limitl, podle snahy,
pristupu, aktivity, zvySovani osobni Grovné¢ a samostatnosti. Pouziva se numerické a slovni
hodnoceni.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledktl vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Zakladem je vzajemna spoluprace mezi ucitelem a zakem, spoluprace mezi zaky navzajem.
PouZivaji se demonstra¢ni a vykladové metody. Vyuka se provadi individualni i skupinovou
formou. Zdravotné oslabeni Zaci cvi¢i dle doporuceni I¢kate. Nacvik se provadi od
Skolni a mimoskolni soutéZze, turistické pochody, ptednasky a besedy.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Teoretické poznatky
- zék charakterizuje potfebné informace - hygiena a bezpecnost pii pohybovych
z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti ¢innostech; vhodné obleceni
a interpretuje je, zvoli si sportovni (cvicebni tibor a obuti)
vybaveni (vystroj a  vyzbroj) - Cinitelé ovliviujici zdravi
odpovidajici  pfislusné cCinnosti a - pohybové aktivity
okolnim podminkdm (klimatickym, - vyznam pohybu pro zdravi prostiedky
zafizeni, hygien¢, bezpe€nosti) a ke zvySovani sily, rychlosti,
udrZuje a oSetfuje je podle pravidel vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti
- Uplatiuje zasady sportovniho tréninku - odborna terminologie
- zafazuje kompenzacni cviceni - zachrana a dopomoc; zasady chovani
K regeneraci télesnych a dusevnich sil, i a jednani v rizném prostiedi;
vzhledem k pozadavkim budouciho - regenerace a kompenzace; relaxace
povolani - zdroje informaci
- dodrzuje zasady bezpecnosti  pii
pohybovych aktivitdich a cinnostech
S tim souvisejicich
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kultivuje své télesné a pohybové
projevy

2. Télesna cvi¢eni

- potadova, vSestrann¢ rozvijejici,
kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzaéni,
relaxacni, jako soucast vsech
tematickych celkil

kultivuje své télesné a pohybové
projevy

sleduje vykony jednotliveti a posoudi
jejich kvalitu

aplikuje pfi cvi¢eni pohyb s hudbou,
provadi jednoduché pohybové vazby a

3. Gymnastika a tance

- gymnastika: cvic¢eni s na¢inim,
cviceni na naradi, pfeskoky,
akrobacie; Splh

- rytmickéd gymnastika: cvic¢eni bez
nacini a s nac¢inim; kondi¢ni
programy cvic¢eni s hudbou

hudebné pohybové cviky - tance
vyuzivd  pohybové  ¢innosti  pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvysuje télesnou zdatnost
4. Atletika

sleduje vykony jednotliveti a posoudi
jejich kvalitu

predvede pohybové Cinnosti  pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvysuje télesnou zdatnost

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky
do vysky a do délky; hody a vrh kouli

uplatiiuje techniku a zaklady taktiky ve
vybranych sportovnich disciplinach

5. Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace)

pfedvede zékladni herni cinnosti - sportovni
jednotlivce a spolupracuje na tymovém
hernim vykonu druZstva
dodrzuje zésady jednani fair play,
rozlisuje nesportovni jednani
6. Upoly
rozviji ~ svalovou silu, rychlost, - zéklady sebeobrany

vytrvalost, obratnost a pohyblivost

sleduje vykony jednotlivet a posoudi
jejich kvalitu

rozviji  svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

7. Plavani
(podle podminek Skoly a zajmu zak)

- jeden plavecky zptisob

- ur¢end vzdalenost plaveckym
zpisobem

- prvky zdravotniho plavani

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

vybere  prostiedky
pohybovym ¢innostem
aplikuje  zasady ekologického a
bezpecného chovani v piirodé a pii

k planovanym

8. Turistika a pohyb v pfirodé

- pfiprava turistické akce
- orientace v terénu
- orientacni béh
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ruznych formdach turistiky
dodrzuje zasady pohybu v terénu

sleduje vykony jednotlivci a posoudi
jejich kvalitu

9. Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

pravidla chovani pfi vzniku
mimotadnych udalosti

popise tlohu statu a mistni
samospravy pii1 ochran¢ zdravi a
Zivota obyvatel

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a
racionalné reagovat v situacich
osobniho ohroZeni a za mimotadnych
udalosti

10. Civilni obrana
poranéni pii hromadném zasazeni
obyvatel
zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udélosti
mimotadné udalosti (zivelné
pohromy, havarie, krizové situace)
zasadni ukoly ochrany obyvatelstva

(varovani, evakuace)

1.4. Podle svych schopnosti chape smysl
prava a zakontl ve spolecnosti
Podle svych moznosti je schopen

usporadat si sviij denni reZim

1.6.

PT
1.4. Stat, politicky systém, politika,
soudoby svét
1.6. Moralka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

vyhledava potifebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych ¢Cinnosti a
interpretuje je

zvoli si sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici ptisluSné ¢innosti
a okolnim podminkdm (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti)

aplikuje kompenzacni cviceni
k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i
vzhledem k pozadavkim budouciho
povoléani

dodrzuje  zasady bezpe€nosti  pii
pohybovych aktivitach a ¢innostech
S tim souvisejicich

1. Teoretické poznatky

hygiena a bezpecnost pii pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni
(cvicebni Ubor a obuti)

vyznam pohybu pro zdravi
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti

odborna terminologie

zachrana a dopomoc; zdsady chovani
a jednani v rizném prostiedi;
regenerace a kompenzace; relaxace
zdroje informaci

vystroj a vyzbroj

2. Télesna cviceni
- kultivuje své telesné a pohybové - potadova, vSestranné rozvijejici,
projevy kondi¢ni, koordinacni, kompenzacni,
relaxacni, jako soucast vSech
tematickych celki
3. Gymnastika
- kultivuje své télesné a pohybové - gymnastika: cviceni s na¢inim,
projevy cviceni na naradi, pieskoky,

aplikuje pfi cvieni pohyb s hudbou,

akrobacie; Splh
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provadi jednoduché pohybové vazby a
hudebné pohybové cviky

- vyuzivd  pohybové  Cinnosti  pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvysuje té€lesnou zdatnost

- rytmick4 gymnastika: cvi¢eni bez
nacini a s nac¢inim; kondi¢ni
programy cviceni s hudbou

- vyuzivd  pohybové  Cinnosti  pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvysuje télesnou zdatnost

4. Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky
do vysky a do dalky; hody a vrh kouli

- sleduje vykony jednotlivci a posoudit
jejich kvalitu

- uplatiiyje techniku a zdklady taktiky ve
vybranych sportovnich disciplinach

- predvede zadkladni herni cinnosti
jednotlivce a spolupracuje na tymovém
hernim vykonu druzstva

- dodrzuje zéasady jednani
rozlisuje nesportovni jednani

fair play,

5. Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace)
- sportovni

- rozviji ~ svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

6. Upoly

- zéklady sebeobrany
- zaklady techniky brusleni

- rozviji  svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost
- dodrzuje zasady pohybu v terénu

7. LyZovani, brusleni a dalSi pohybové

¢innosti
(podle podminek skoly, moznosti
a zajmu zak)
- zéklady sjezdového nebo
bézeckého lyZzovani
- zéklady techniky brusleni

sleduje vykony jednotlivci a posoudi
jejich kvalitu

8. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

PT

1.2. Uziva verbdlni a neverbalni
dovednosti

1.4. Podle svych schopnosti chape smysl
prava a zdkonl ve spole¢nosti

1.2. Komunikace, vyjednavani, feSeni

konflikta

1.4. Stat, politicky systém, politika,

soudoby svét

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

- umi uplatiovat zéasady
tréninku

- vyhledava potifebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych ¢Cinnosti a
interpretovat je

- zvoli si sportovni vybaveni (vystroj a

sportovniho

1. Teoretické poznatky

- hygiena a bezpecnost pii pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni
(cvicebni Ubor a obuti)

- vyznam pohybu pro zdravi
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
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vyzbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti pohyblivosti

a okolnim podminkam (klimatickym, - zésady sportovniho tréninku
zafizeni, hygien€, bezpecnosti) - odborna terminologie

- predvadi kompenzacni cviceni - zéachrana a dopomoc; zdsady chovani
k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i a jednani v rizném prostiedi,
vzhledem k pozadavkim budouciho - regenerace a kompenzace; relaxace
povolani - zdroje informaci

- dodrzuje zasady bezpeCnosti  pii
pohybovych aktivitich a cinnostech
S tim souvisejicich

2. Télesna cviceni

- kultivuje své télesné a pohybové - potadova, vSestranné rozvijejici,
projevy kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzacni,
relaxacni, jako soucast vSech
tematickych celkli
3. Gymnastika
- kultivuje své télesné a pohybové - gymnastika: cviceni s nacinim,
projevy cviceni na naradi, preskoky,
- aplikuje pfi cviceni pohyb s hudbou, akrobacie; Splh
provadét jednoduché pohybové vazby a - rytmickd gymnastika: cviceni bez
hudebné pohybové cviky nacini a s nacinim; kondicni
- vyuzivd  pohybové  Cinnosti  pro programy cviceni s hudbou

vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

4. Atletika
- vyuzivd  pohybové  Cinnosti  pro - béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky
vSestrannou pohybovou pfipravu a do vysky a do dalky; hody a vrh kouli
zvySovani télesné zdatnosti
5. Pohybové hry
- sleduje vykony jednotlivcii a posoudi - drobné (pro rozvoj rychlosti,
jejich kvalitu pohyblivosti a spoluprace)
- uplatiuje techniku a zaklady taktiky ve - sportovni
- predvede zékladni herni cinnosti - pravidla her, zavodi a soutézi
jednotlivce a spolupracuje na tymovém - olympionismus
hernim vykonu druzstva - rozhodovani
- dodrzuje zésady jednani fair play, - zdroje informaci
rozliSovat nesportovni jedndni
6. Upoly
- rozviji  svalovou  silu, rychlost, - zéklady sebeobrany

vytrvalost, obratnost a pohyblivost

7. Testovani télesné zdatnosti
- sleduje vykony jednotlivci a posoudi - motorickeé testy
jejich kvalitu
- rozviji  svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

PT
1.1. Uziva prvky asertivniho chovéni 1.1. Osobnost a jeji rozvoj
1.4. Chape smysl prava a zakont ve 1.4. Stat, politicky systém, politika,
spole¢nosti soudoby svét
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Klic¢ové kompetence

Kompetence K u¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkti uceni od jinych lidi

Kompetence Kk FeSeni problémi

- volit prostfedky a zplsoby (pomiticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani
a chovéani v riiznych situacich

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviyj fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkii nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpoveédné plnit svétené tikoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uv€domovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chédpat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatinovani hodnot demokracie

- dodrZovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

60



Ekologicka vychova

Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Obcansky vzdélavaci zéklad

Nazev predmétu:  EKOLOGICKA VYCHOVA - EkV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Daniela Karnasova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét ekologie ma funkci vSeobecné vzdélavaci a prispiva k hlubsimu pochopeni
pfirodnich jevii. Zak tak ziskd zakladni védomosti a dovednosti potiebné k zajisténi
udrzitelného rozvoje v profesnim i osobnim zivoté. Ziska pozitivni postoj k piirodé a aktivné
se bude podilet na ochran¢ a tvorbé zivotniho prostiedi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 1 hodin tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- pochopili souvislosti mezi ¢lovékem a piirodou
- zkoumali zplsoby ochrany piirody
- zlepSovali a chranili Zivotni prostiedi, jednali ekologicky
- nakladali s materiadly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostiedi
- racionaln¢ jednali v situacich osobniho a vetfejného ohrozeni

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Obcanska nauka
- Odborny vycvik
- Télesna vychova
- Zdravotni vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany uUstnim a pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvicenimi, vypracovanim domadcich ukold. Soucésti hodnoceni je zaklv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychéazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno ch)/.

Metody a strategie vyuky
Zékladni pouzivanou metodou je metoda slovni — dialogicka imonologickd, metoda
sdélovaci i samostatna prace zakl. Jsou pouzivany aktivizujici didaktické metody (hrani roli,
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skupinova prace, parové rozhovory, samostatnd vystoupeni zaki) a internet. V prubéhu
vyuky pracuji zaci s pracovnimi listy, nahravkami, mapou a jinymi pomutckami. K ziskavani
novych informaci jsou pouzivany elektronické zdroje, odborné publikace, vzorky pfirodnin a

vychézky do ptirody.

Metody a strategie vyuky vychézi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

- zék porovna souvislosti mezi riznymi
jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami

- popiSe postaveni Cloveéka v prirodé a
vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot

- objasni a zaujme stanovisko: jaké jsou
zpisoby ochrany pfirody, jak pouzivat
technologické, ekonomické a pravni
nastroje pro zajisténi udrzitelného
rozvoje

- charakterizuje a ptredvede principy
udrzitelného rozvoje

1. Clovék a Zivotni prosti-edi

- globalni, regionalni a lokalni
problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostiedi; klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, ptudy,
ekosystému 1 biosféry.

- ochrana pfirody; ndrodni parky,
chranéné krajinné oblasti, narodni
pfirodni rezervace, narodni ptirodni
pamatky

- udrzitelny rozvoj

- vysvétli pojem zdravy zivotni styl

- kritizuje na pfikladech, jak Zivotni
prosttedi ovliviiuje zdravi lidi

- posoudi vliv pracovnich podminek a
povolani na své zdravi a uvede, jak
mize kompenzovat jejich nezadouci
disledky

- charakterizuje zasady zdravého
zivotniho stylu a zaujme stanovisko k
odpovédnosti za své zdravi

2. Péce o zdravi
- Cinitelé ovliviiyjici zdravi:
Zivotni prostfedi, pracovni podminky
- Zivotni styl
- vyuzZivani ekologicky nezdvadnych
materiald, potravin

- popise tlohu statu a mistni samospravy
pii ochrané zdravi a Zivota obyvatel

- rozpozna a fekne hrozici nebezpeci a
racionalné reaguje v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti

3. Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimofadné udalosti (Zivelni
pohromy, havarie, krizové situace aj.)
- zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace).

- charakterizuje zasady ekologického a
bezpecného chovani v pfirodé a pii
riznych forméch turistiky

- samostatné a aktivné poznava okolni
prostfedi, tfidi informace v ptfimych
kontaktech s prostfedim a zriznych
informacnich zdroja

- esteticky a citové vnima a popiSe své
okoli a ptirodni prostiedi

4. Turistika a pohyb v p¥irodé
- pfiprava turistické akce
- orientace v terénu
- poznavani okolniho prostiedi
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PT

2.1. Ziska ptehled o Skidcich | 2.1. Biosféra v ekosystému
V potravinaiské vyrob¢, jednotlivé sktidce
pozné na obrazku

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzd€lavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etn¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi

Kompetence Kk FeSeni problémi

- porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace pottebné k
feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob feseni

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
- naslouchat pozorné€ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméiené tématu diskuse

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svérené tkoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvé&domovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chipat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikacénich
technologii

- ziskavat informace z otevienych zdrojii, zeyména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na raznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informac¢nich
a komunikacnich technologii
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Stredni Skola profesni pfipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani: ~ Matematické vzdélavani

Nazev predmétu:  EKONOMICKA VYCHOVA - EnV
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Dita Zd’arkova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Ekonomicka vychova je zatazena do vieobecné vzdélavacich predméti. Uzce navazuje na
odborné predméty ekonomické. Jejim cilem je aktivni odpovédnd ucast na finan¢nim trhu,
seznameni s prevenci proti piedluzeni a zdiraznéni nutnosti zajisténi na stafi. Pfi vyuce se
pouzivaji financni numerické Ukony. Kladen je diraz na schopnost vyhledat, pouzit a
vyhodnotit informace, orientace Vv pravnim systému a na ziskani znalosti, dovednosti a
hodnoticich postojii, které budou aplikovatelné v bézném Zivots. Zék by mél umdt
interpretovat svllj nazor a zaujmout stanovisko k riznym zivotnim situacim, v kterych se
vyskytuji ekonomické informace, a mél by vyuzit ziskané poznatky v redlném zZivoté, ktery
Vv posledni dob¢ skyta fadu nastrah na obéany v podobé¢ riznych finan¢nich produkta.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 0 hodin tydné
2. ro¢nik I hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- porozuméli zakladnim ekonomickym pojmim z oblasti finan¢ni gramotnosti

- méli zdkladni znalosti pro obranu proti pfedluZeni

- méli orientaci na poli finan¢nich produktii a sluzeb, sezndmili se se zdsadami a
principy zakladnich finan¢nich a bankovnich operaci

-V dostupnych pramenech a zdrojich uméli vybrat produkty a sluzby, které by dovedli
vyhodnotit a zdivodnit svoji volbu

- vpraktickém Zivot¢ dokdzali Celit nastraham trhu, uméli fidit svoje financni
prostiedky s ohledem na ménici se Zivotni situace

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Matematika
- Obcanska nauka

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim 1 pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvicenimi, vypracovanim domadcich ukold. Soucésti hodnoceni je zaklv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.
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Metody a strategie vyuky

Pti vyuce je pouzivana forma vykladu, prace s odbornou literaturou a prace s pocitaCem.
Vyuka je pojata tak, aby zaci byli schopni samostatn¢ vyhledat a zpracovat informace na
internetu, v pravnich piedpisech a to bud’ formou samostatné prace, nebo prace ve
skupinach. Pfi vyuce jsou zakiim ptredkladany piiklady z praxe a aktudlni ekonomické
udalosti.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Finan¢ni gramotnost
- zhodnoti na ptikladech vyhody, - finan¢ni gramotnost, prevence,
nevyhody a  dusledky  Spatného dasledky a dopady

nakladani s penézi

- formuluje ptiklady konkrétni Zivotni
situace ze svého okoli s vyjadifenim
sveho nazoru

2. Bankovni a nebankovni sektor,
nabidky bankovnich produkti

- dovede si zfidit bankovni tcet - bankovni a nebankovni sektor

- rozezna a charakterizuje bankovni a - penize, hotovostni a bezhotovostni
nebankovni instituce penézni styk (v tuzemské a

- charakterizuje jednotlivé produkty a zahrani¢ni meén¢)
vysvétli jejich rozdily - bankovni produkty — sluzby

- shrne rozdil mezi nakladovymi a penéznich Ustavl
vynosovymi Groky a) vklady — b&zné a spofici ucty

- vlastnimi slovy popise rizika, vyhody a b) vkladové produkty — stavebni
nevyhody jednotlivych bankovnich a spofeni, Zivotni pojisténi, penzijni
nebankovnich produktt pfipojisténi

- ziidi si penézni UcCet a sleduje pohyb C) uvérové produkty — spotiebitelsky
penéz na svém Uctu, pouziva uvér, hypotéka, osobni pijcka,
nejbeéznéjsi platebni nastroje, smeéni uveér ze stavebniho spofenti,
penize za pouziti kursovniho listku leasing, prodej na splatky, kreditni

- vlastnimi slovy popiSe podstatu inflace karty, kontokorent
a jeji dusledky na pfijmy obyvatelstva, - rizika a vyhody bankovnich a
vklady a tvéry, dlouhodobé finan¢ni nebankovnich ptjcek a uvért
planovani a uvede, jak se disledkim - inflace
inflace branit - nebezpeci ptijcek od nebankovnich

- zjisti, jaké sluzby poskytuje konkrétni poskytovatell z hlediska socialniho

penézni ustav (banka, pojistovna) a na
zakladé zjisténych informaci posoudi,
zda konkrétni sluzby jsou pro n¢ho
vhodné (napft. ptijcka), nebo nutné a
vyhodné

- formuluje v ¢em spociva nebezpeci
zadluzeni
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pojmenuje a vybere z nabidky
jednotlivé ptijmy a vydaje domacnosti
a véetn¢ konkrétnich ptikladi

rozli$i druhy vydaji podle dulezitosti a
prezentuje své stanovisko

sestavi  rozpocet  jednotlivce a
domdcnosti, rozlisi pravidelné a
nepravidelné piijmy a vydaje, navrhne
jak by fesil schodkovy rozpocet a jak
nalozit s pfebytkovym rozpoctem
navrhne zpusoby, jak vyuzit volné
finan¢ni prostiedky, vybere
nejvyhodnéjsi produkt pro investovani
volnych finanénich prostredkt

obh4ji nejvyhodnéjsi aveérovy produkt
s ohledem na své potiteby a zdivodni
svou volbu, vysvétli, jak se vyvarovat
ptedluzeni, posoudi vysi urokovych
sazeb a na prikladu ukaze rozdil mezi
urokovou sazbou a RPSN (ro¢ni
procentni sazba nakladl)

3. Rodinny rozpocet

piijmy a vydaje domécnosti
rozpocet jednotlivce a domacnosti,
feSeni krizovych financ¢nich situaci,
socialni zajisténi obcani

vyjmenuje rizika spojena se
zadluZenim - pro ¢lovéka samotného,
pro jeho rodinu a okoli

vyhledd pomoc a poradenstvi pfi
finan¢ni tisni

navrhne stanovisko k osobnimu
zadluzeni

stanovi  cesty,
bankrotu vyhnout

jak se osobnimu

4. Zadluzenost

splatkovy kalendat, exekutor,
exekuce

rizika zadluZenosti, trestné pravni
dopady

oddluzeni neboli osobni bankrot
poradenstvi pfi financni tisni

uvede seznam mist, kde se muze
informovat o kontrole, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidd pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkam a dovede si i sdm mzdu
zkontrolovat

vysvétli, pro¢ obcané plati
socialni a zdravotni pojisténi

dang,

. Clovék a hospodaistvi

mzda ¢asova a tkolova

dané, danové pfiznani

druhy Skod, ptfedchézeni skodam,
odpovédnost za Skodu

pojisténi (socidlni, zdravotni a
komer¢ni)

3.2.2. Orientuje se Vv oblasti vzdélavani
v ekonomické oblasti, vybavi si
instituce, které se zabyvaji
zvySovanim kvalifikace

3.3.3 Ma piehled o moznostech podnikani
a uplatnéni nabytych poznatkt
V podnikatelské sfére

PT
3.2.2 Formalni a neformalni vzdélavaci
ptilezitost, moZnosti vzdélavani
v zahranici
3.3.3 Technologicky rozvoj v ¢innostech
lidské prace
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Klic¢ové kompetence

Kompetence K u¢eni

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych
lidi

Kompetence Kk FeSeni problémi

- porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace pottebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
feSeni

Matematické kompetence

- Cist rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- provadét redlny odhad vysledku feseni dané tilohy

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi
efektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky
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Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Estetické vzdelavani

Nazev predmétu: ~ ESTETICKA VYCHOVA - EsV
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Tat’ana Kopeckova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obecnym cilem predmétu Esteticka vychova je plisobit na city a viili zaka a tak utvaret jejich
hodnotovou orientaci. Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméfena
pfedevSim na rozvijeni Ctenafské gramotnosti a péstovani kladného vztahu k cetbé knih.
Vzdélavaci oblast estetické vychovy umoziiuje Zakiim také jiné neZ racionalni poznavani
svéta a odrazi nezastupitelnou soucast lidské existence — uméni a kulturu. V procesu
uméleckého pozndvani svéta dochazi k rozvijeni specifického citéni, tvofivosti, vnimavosti
jedince k uméleckému dilu a jeho prostiednictvim k sobé samému i k okolnimu svétu. Vyuka
by méla dopliovat dosavadni znalosti zakti a méla by byt zaméfena na vyuzivani védomosti a
dovednosti v praktickém zivot¢.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodina tydné
2. ro¢nik I hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci
- na zakladé ukazek vybranych literarnich dél si vytvofili ¢tenaiské dovednosti
- byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi
- ctili a chranili materidlni 1 kulturni hodnoty
- ziskali ptehled o kulturnim déni v regionu
- dovedli slusné vystupovat

V afektivni oblasti sméi'uje estetické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali
- pozitivni postoj k estetickému vzdélavani
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- davéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost

Vyucovaci pfedmét je uzce spjat s piedméty
- Cesky jazyk
- Obcanska nauka

Hodnoceni Zakua
Vysledky zdka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
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cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoll, vlastnimi ukazkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zaktv aktivni piistup a vedeni sesitu.
Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki /SVP bod 3) pismeno 1)/.

Metody a strategie vyuky

Duraz je kladen na dialog, pfednasku, vyklad, besedu, Cetbu ¢i poslech a interpretaci
konkrétnich ukazek literarnich dé€l a na prezentaci vytvarného a hudebniho uméni. U¢ivo je
procvi¢ovano a prohlubovano formou dopliiovacich cviceni, frontalniho opakovani
a zpracovani myslenkovych map. Soucdsti je navstéva mistni knihovny a kulturnich
regiondlnich instituci. Samostatnd a skupinova prace je vyuzivana jednak pii vyhledavani
informaci z urcité literatury a internetu, jednak pfi préci s textem.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdé€lavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Prace s literarnim textem

- Cte s porozumeénim literarni text - Cetba a interpretace literarniho textu
- reprodukuje text - zékladni literarni druhy a zanry ve
- rozli$i konkrétni literarni dila podle vybranych dilech nérodni literatury

zakladnich druht a zanri - poezie a dalsi literatura podle zajmu
- vyjmenuje n€které Ceské autory a jejich zaki

dila
- aplikuje své poznatky z mimocitankové

Cetby
- prednese Cast z vybrané ukazky ceské

poezie

- najde v knihovné s diirazem na
nalezeni pozadovaného literarniho dila

2. Kultura

- charakterizuje kulturni nabidku v misté - kulturni instituce v CR a v regionu
Skoly a bydlisté - spole€enska kultura, principy a

- popiSe vhodné spolecenské chovani normy kulturniho chovani
Vv dané situaci - kultura bydleni, odivani

- aplikuje a popise zésady slusného - estetické a funkéni normy pii tvorbé a
chovani v béznych zivotnich situacich vyrobé& predmétl pouzivanych

- rozpozna a slovné vysvétli nékteré V béZném Zzivote
stavebni slohy a zplsoby odivani od - ochrana a vyuzivani kulturnich
pocatk lidskeé civilizace do hodnot

soucasnosti

- vysvétli vyznam estetiky pracovniho
prosttedi a ucastni se na jeho
spoluvytvareni

- vyjmenuje hodnoty svého naroda,
posoudi jeho minulost i soucasnost
VvV evropském a svétovém kontextu

- identifikuje nékteré vyznamné kulturni
pamatky CR

69




Estetickd vychova

dodrzuje zasady bezpecnosti a chovani
pfi vytvarné vychove

nakresli dle piedlohy

pouziva rizné vytvarné techniky:
kresli, maluje akvarelem, tuzkou
analyzuje dila n¢kterych ceskych
ilustratort a tvlrci kreslenych filma
vyjmenuje piiklady vytvarnych dél
vybranych Ceskych a svétovych malifa

3. Vytvarna vychova

kresba

jiné vytvarné techniky

¢esti ilustratofi knih a tvilirci
kreslenych filmt

ukazky vyznamnych vytvarnych d¢l

1.3. Vyhledava informace na PC o
ceskych ilustratorech

1.6. Vyhledava informace na PC o Karlu
Capkovi

PT
1.3. Spole¢nost-jednotlivec a spol. skupiny,
kultura, nabozenstvi
1.6. Moralka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

porozumi literarnimu textu a text
prefika

reprodukuje text

napise ptiklady literarni tvorby ¢eskych
autortl

rozpozna a charakterizuje literarni dila
podle zakladnich druhti a zanr
uplatnuje a zatadi své poznatky

Z mimocitankové cetby
popiSe vyznamna dila
svétovych autorii

vybranych

1. Prace s literarnim textem
- Cetba a interpretace literarniho textu
- zékladni literarni druhy a zanry ve
vybranych dilech ndrodni a svétové
literatury
literatura faktu, sci-fi, encyklopedie,
sou¢asna poezie a dalsi literatura
podle zajmu zaki

zazpiva lidovou pisen a uplatiuje
ziskané pévecké dovednosti a navyky
pii zpévu

hraje na jednoduché hudebni nastroje
k doprovodné hie

rozpoznd a pojmenuje nekteré zakladni
tance

vyjmenuje piiklady hudebnich dél
vybranych ¢eskych a svétovych
skladatelii

charakterizuje n¢které hudebni styly a
zanry a popiSe jejich funkci vzhledem

k Zivotu jedince i spole¢nosti,
kulturnim tradicim a zvykiim

pfedvede své hudebni dovednosti

2. Hudebni vychova

zakladni hudebni ¢innosti
poslech hudebnich ukdzek
interpretace vlastnich hudebnich
dovednosti
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Estetickd vychova

- uplatnuje kultivovany mluveny projev

- vyjmenuje zékladni dramatické Zzanry a
zakladni divadelni druhy

- ozna¢i piiklady tvorby vybranych
¢eskych a svétovych dramatikli

3. Dramaticka vychova
- zékladni dramatické zanry a
divadelni druhy ve vybranych dilech
¢eskych a svétovych dramatikt

1.3. Reprodukuje informace o hudebnich
zanrech a hudbé riznych kultur.
Vyhledava a posloucha dila
vybranych ¢eskych a svétovych
interpretti

1.6. Komentuje a diskutuje o textech pisni
Karla Kryla

PT
1.3. Spolec¢nost-jednotlivec a spol. skupiny,
kultura, nabozenstvi
1.6. Moréalka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace
- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni

vysledkti uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence

- formulovat své myslenky srozumitelné

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani

a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek

- oveéfovat si ziskané poznatky, zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zdjmu

- zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svété

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost v

evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury
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Osobnostni vychova

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Obcansky vzdélavaci zéklad

Nazev predmétu: ~ OSOBNOSTNI VYCHOVA - OV
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Carmen Simonova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét Osobnostni vychova je nové zafazenym predmétem do ramcovych i
ucebnich plant. M¢l by vést zdky k tomu, aby si vazili materidlnich i duchovni hodnot
vytvotrenych nasimi pfedky a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace. Hledali
pozitivni vztah k mistu svého bydlisté a rodisté. Naucili se orientovat ve svété prace a kladné
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a jeji vysledky. Zaci by mé&li formou
exkurzi poznat sidla dulezitych instituci (dfady, banky, matrika...) a naucit se chovani a
vystupovani v téchto institucich. Zaci by se méli pfipravit na praci s informacnimi a
komunika¢nimi technologiemi a jejich efektivnimu vyuzivani.

Pocet vyucovacich hodin 1. rocnik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 0,5 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- prokazali znalost vyhledavani informaci z riznych zdroji a praci s nimi
- vyjadfili vlastnimi slovy vztah ke svému domovu, ke své Skole a budoucimu
povolani
- ziskali komunika¢ni dovednost pfi jednani na Gfadech a institucich

V afektivni oblasti sméiuje osobnostni vzdélavani k tomu, aby Zaci
- ziskali dobry vztah ke svym spoluzakiim, skole a jejim pracovnikiim
- ziskali pozitivni vztah k mistu svého bydlisté a jeho historii
- pochopili vyznam regionu a vlasti, ze které pochéazeji

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Cesky jazyk
- Informatika
- Obcanska nauka
- Té¢lesna vychova

Hodnoceni zaka

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
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Osobnostni vychova

cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoll. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.
Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki /SVP bod 3) pismeno 1)/.

Metody a strategie vyuky

Pouzité metody vyklad uciva, fizend diskuse, referaty, samostatna prace zakli nebo prace ve
skupinach. V ramci moznosti jsou uzivany dostupné vyukové texty, texty z tisku, vyukové
videoprogramy, PC programy, internet. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani,
k vyjadfovani vlastnich nazor, ke vzajemné toleranci béhem diskusi, besed a vystav.
Metody a strategie vyuky vychézi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Uéebni obory, uplatnitelnost na trhu
prace, profesionalni rist

- zak posoudi specifika jinych ucebnich
obort svych spoluzakti

- komentuje dovednosti a naro¢nost
jinych ucebnich obort

- vybere ze soustavy kvalifikaci a dalSich
moznosti vzdélavani se v oboru

2. Miij domov, moje bydlisté

- prokazuje pozitivni vztah k mistu
svého bydlisté a svého domova

- popiSe vlastnimi slovy o svém bydlisti,
jeho historii, redliich, zvlaStnostech,
uspotradani a pamétihodnostech

- obhdji vysledky svého zjiStovani a
zdroj svych informaci

3. Ceska republika

- najde CR na mapé svéta a Evropy, - CR ajeji sousedé
podle mapy popise jeji polohu a - Ceské statni a narodni symboly
vyjmenuje sousedni staty - CR aevropska integrace

- popise statni symboly

- popise, pro¢ existuje EU a jaké
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU
plynou nasim ob¢aniim

4. Hradec Kralové

- ozna¢i a vyjmenuje nejdulezité;si - historické centrum mésta, kde studuji
pamétihodnosti mésta - krajina mésta

- identifikuje = mista  odpoCinku a - spolecenské instituce
vzdélavani - komunikace s institucemi

- bezpecné se orientuje v umisténi
dulezitych Gradl a instituci ve mésté

- analyzuje tiskopisy a Gfedni formulate

- sepiSe jednoduchou zadost
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Osobnostni vychova

- analyzuje sviij hodnotovy zebticek

- popise vyznam slov hodnota, charakter,
postoje

- diskutuje a spolupracuje se spoluzaky

- spolupracuje na projektech tiidy

5. Hodnoty a hodnotovy systém
adolescenti
- charakter, postoje, hodnoty
- tfidni projekty
- volnocasové aktivity

- dovede uplatiiovat naucené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci

- objasni dasledky socialné
patologickych zavislosti na zivot
jedince, rodiny a spolecnosti a vysvétli,
jak aktivné chranit své zdravi

- dovede v konkrétnich situacich
poskytovanych v médiich, v¢etné
reklamy rozpoznat zptisoby ovliviiovani
a manipulace

6. Péce o zdravi
- rizikové chovani
- dusSevni zdravi a rozvoj osobnosti,
socialni dovednosti, rizikové faktory
ovlivityjici zdravi

- popiSe postupy vhodného jednani,
stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva,
nasili, vydirani...)

7. Kriminalita
- kriminalita pAchana na mladistvych a
détech
- kriminalita pAchana mladistvymi

1.1. Samostatn& uvazuje, umi se zaclenit
do spole¢nosti, ve které Zije

1.2. Aplikuje asertivni zplisoby chovéni a
toto jednani aktivné pouziva

1.3. Spolupracuje a toleruje minoritni
skupiny

3.1.1 Charakterizuje své osobni
predpoklady

4.3. Aplikuje ziskana data z vyuky a
pouziva je do tabulek

4.4. Tvorti referaty a prezentace ze svého
portfolia

PT

1.1. Osobnost a jeji rozvoj

1.2. Komunikace, vyjednavani, feSeni
konfliktd

1.3. Spolec¢nost-jednotlivec a spol. skupiny,
kultura, nabozenstvi

3.1.1 Sebereflexe ve vztahu k osobnim
profesnim a vzdélavacim planim

4.3. Prace s tabulkovym kalkulatorem

4.4. Prace se SW- tvorba prezentaci

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace
- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledkli u¢eni od jinych lidi

Komunikativni kompetence
- formulovat své myslenky srozumitelné

- naslouchat pozorn€ druhym, tzn. vyjadiovat se pfimétené tématu diskuze
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Osobnostni vychova

Personalni a socialni kompetence

- reagovat adekvatné¢ na hodnoceni svého vystupovani a zptsob jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- adaptovat se na ménici se zivotni podminky a byt pfipraven feSit své socialni a
ekonomické zalezitosti

Osobnostni kompetence

- naucit se chovat slusné¢ a odpovédné v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spolec¢enského chovani

- um¢t vyhledavat informace, naucit se je rozliSovat a tridit

- ovefovat si pravdivost ziskanych informaci z nékolika zdroji

- respektovat a vazit si duchovnich a materidlnich hodnot, které ndm zanechali nasi
predkové, chranit je a zachovavat pro budouci generace
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Uvod do studia

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Obcansky vzdélavaci zéklad
Nazev predmétu: ~ UVOD DO STUDIA - US
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Carmen Simonova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyuéovaci predmét Uvod do uciva je nové zatazenym piedmétem do ramcovych a uéebnich
plani. Jeho vyuka by méla poslouzit tfidnim ucitelim k lepSimu poznavani zaki a k feSeni
jejich osobnich, rodinnych i spoleCenskych problémt. Podpoftit dospivajici k tcinnéjsimu
uceni a spolecného hledani nejvhodnéjsich zplisobli osvojovani védomosti, znalosti a navykd.
Z4ci by se méli seznamit s vnitinimi pravidly $koly, Skolnim fadem a pochopit nutnost jeho
dodrzovani. Cilem by méla byt vychova k zodpovédnosti, samostatnému rozhodovani,
angazovanosti pro vlastni, ale i vefejny prospéch a pochopeni vyznamu vzdélavani a
celozivotniho uceni.

Pocet vyucovacich hodin 1. rocnik 0,5 hodina tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné&

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- pochopili vyznam norem, zakonii a Skolniho fadu, prokazali jejich znalost a uméli se
jimi fidit
- dokazali si upravit vlastni studijni reZim
- vybrali si pro sebe nejvhodnéjsi zpisob techniky uceni
- naucili se spolupracovat se svym tfidnim ucitelem

V afektivni oblasti sméfuje spole¢enskovédni vzdélavani k tomu, aby Zaci
- ziskali pozitivni postoj k uceni a celoZivotnimu vzdelavani
- ziskali diivéru ve vlastni schopnosti
- navazali Gzky kontakt se svym tfidnim ucitelem a nasli v ném radce a oporu

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Cesky jazyk
- Informatika
- Obcanska nauka

r ~r

Hodnoceni Zaku
Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou oveéfovany uUstnim a pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
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Uvod do studia

cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoll. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.
Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki /SVP bod 3) pismeno 1)/.

Metody a strategie vyuky

Pouzité metody vyklad uciva, fizena diskuse, referaty, samostatna prace zakt nebo prace ve
skupinach. V ramci moznosti jsou uzivany dostupné vyukové texty, texty z tisku, vyukové
videoprogramy, PC programy, internet. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani,
k vyjadfovani vlastnich nazori, ke vzajemné toleranci béhem diskusi, besed a vystav.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Adaptace, prostredi Skoly, klima Skoly a
tiridy
- zédk se adaptuje na nové Zivotni
podminky a prostiedi, najde a vybere
si nov¢ pratele
- identifikuje své postaveni a roli
V nov¢ vytvoreném kolektivu

2. Pravo, pravidlo, $kolni fad a jeho obsah

- porozumi a pochopi nutnost a potiebu
pravidel a norem, které jsou uvedeny
ve Skolnim fadu, vyjmenuje sva
prava a povinnosti

- vysvétli a objasni vyznam terminu
pravo s konfrontaci s terminem
povinnost

- posoudi a charakterizuje pravidla a
normy a respektuje je

- uvédoméle spolupracuje s tfidnim
ucitelem, respektuje autoritu

nadfizené¢ho
3. Volny ¢as a jeho efektivni vyuZivani
- diskutuje se spoluzdky na téma - volny ¢as
vyplnéni volného Casu - volnocasové aktivity, soutéze
- zaradi se do skupinové formy - tfidni projekty
vyucovani

- komunikuje se spoluzaky
- prezentuje své volnocasové aktivity
- spolupracuje na projektech tiidy

4. Teorie a praxe u¢eni

- uvede priklady technik uceni - motivace

- pisemné si vytvoii vhodny studijni - psychohygiena
rezim - styly uceni

- porozumi mluvenému 1 psanému - druhy paméti

projevu a dokéze jej reprodukovat
- srozumitelné formuluje myslenky
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Uvod do studia

- prokaze efektivni vyhledavani a
zpracovava informace

- posoudi a vyhledd moznost dalsiho
vzdélavani ve svém oboru

- zaujme stanovisko vyznamu hybné
sily pro ¢lovéka — motivy vedouci
K uceni a vybere vhodnou aktivitu

PT
1.2. Formuluje myslenky do vét. 1.2. Komunikace a vyjednavani, feseni
Asertivné vyjednava konfliktt
1.7. Respektuje skolni fad. Ma povédomi 1.7. Potfebné pravni minimum pro soukromy
o normach a zakonech CR. a obCansky zivot
3.1.4 Posoudi jak dosahuje cila, které si 3.1.4 Aktivni planovani a projektovani
piedsevzal profesni kariéry

Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence
- formulovat své mySlenky srozumitelné
- naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se ptiméfené tématu diskuze

Personalni a socialni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisob jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- adaptovat se na ménici se zivotni podminky a byt pfipraven feSit své socidlni a
ekonomické zaleZitosti

Spolecensko-védni kompetence

- naucit se sluSné a odpovédné chovat v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani

- umét vyhledavat informace, naucit se je rozliSovat a tfidit

- oveéfovat si pravdivost ziskanych informaci z nékolika zdrojt

- 0svojit si pro sebe nejvhodnéjsi zpiisob techniky uceni

- naucit se pfijimat kritické hodnoceni od vyucujicich, spoluzédkd a dospélych, umét
k nému zaujmout stanovisko

- ucit se sebekritice a objektivnimu sebehodnoceni
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Zdravotni vychova

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Vzdélavani pro zdravi

Nazev predmétu:  ZDRAVOTNI VYCHOVA - ZV
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: PaedDr. Libor Mojzi$

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét Zdravotni vychova ma funkci vSeobecné¢ vzdélavaci a klade si za cil vybavit zaky
dovednostmi a znalostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a
bezpec¢nost. Vede zéky k tomu, aby se vyznali v tom, jak plisobi vyziva, zivotni prostiedi,
pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a
jiné vlivy na zdravi. Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych
vyrobcich, drogach, nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.) Dale
vede zaky ktomu, aby pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke
kvalitnimu prozivani zivota. Vazili si svého zdravi a cilevédomé je chranili! Rozpoznali, co
ohrozuje télesné a duSevni zdravi a zatazovali zdravé stravovaci navyky a pravidelné
provadéni pohybovych aktivit do denniho rezimu. Racionalné jednali v situacich osobniho a
vefejného ohrozeni. Méli zakladni znalosti z oblasti biologie ¢lovéka v navaznosti na prevenci
chorob a spravny rozvoj Clovéka v jednotlivych vyvojovych obdobich. Ziskali potiebné
informace z oblasti sexuality ¢lovéka a uméli jich spravné vyuzivat ve svém Zivote.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodin tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- byli pfipraveni na preventivni a aktivni pé¢i o dusevni a télesné¢ zdravi a bezpecnost
svou i1 druhych

- si prohloubili a rozsifili znalosti a dovednosti ze zédkladl biologie ¢lovéka, prevence
chorob a poskytovani prvni pomoci

- poznali, jak ptisobi vyziva, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, emoce, vztahy a
jiné vlivy v jednotlivych vyvojovych obdobich na zdravi clovéka

- um¢éli odolavat patologickym zavislostem a odpovédné pristupovali k sexu

- znali zasady spravného chovani pii vzniku mimotadnych udalosti

V afektivni oblasti sméruje vzdélavani pro zdravi k tomu, aby Zaci
- ziskali pozitivni vztah k hygien€ a bezpecnosti pii pohybovych a jinych aktivitach
spojenych se zdravym zivotnim stylem
- pochopili vyznam fyzického a psychické zdravi pro Zivot
- ziskali diivéru ve vlastni schopnosti a dovednosti
- dokazali spravn€ vyhodnotit situaci pfi vzniku mimotfadnych situaci a Vv procesu
rozhodovani v Zivotnich situacich
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Zdravotni vychova

Vyucovaci piredmét je uzce spjat s predméty
- Ekologicka vychova
- Obcanska nauka
- Télesna vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zplsobem, dopliovacimi
cvicenimi, vypracovanim domaécich ukoll, vlastnimi ukazkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zakiv aktivni ptistup a vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychéazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani 24kt /SVP bod 3) pismeno ch)/.

Metody a strategie vyuky

Pti vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s textem, samostatné,
skupinové a tymové prace zakt. Duraz je kladen na nazornost a srozumitelnost, jsou
pouzivany ukazky s vyuzitim PC a diaprojektoru, plakatl a map lidského téla. K ziskdvani
novych informaci jsou pouzivany elektronické zdroje a odborné publikace

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Biologie ¢lovéka

- na modelu ¢lovéka ukaZe a pojmenuje - bunky, tkanég, organy, soustavy:
zakladni organy a zn4 jejich funkci op¢rna a pohybova, ob&hova,

- uvede priklady civilizacnich a dychaci, travici, vylucovaci, fidici,
infek¢énich chorob a zpiisoby jejich rozmnozovaci; smyslové organy
prevence - civiliza¢ni a infek¢ni choroby

- sdéli priklady antikoncepcnich - sexualita, antikoncepce, pohlavni
prostredkil choroby, AIDS a uchylky, t€hotenstvi

- formuluje a napiSe zdsady ochrany a porod
proti nakaze sexudlné pfenosnymi - VyZiva a stravovaci navyky
chorobami

- uvede ptiklady nebezpecnych 1
neSkodnych sexudlnich uchylek a
poruch, je tolerantni k osobam
s odli$nou sexudlni orientaci

- tekne hlavni zésady zdravé vyzivy a
ptiklady jejich alternativnich smért

2. Prvni pomoc

- vysvétli jak aktivné chrénit své zdravi - prevence Urazli, nemoci a rizik
pfed urazy a jinymi nebezpecimi ohrozujicich zdravi ( BOZP )

- posoudi vliv pracovnich podminek a - odpovédnost za zdravi své 1 druhych
povolani na své zdravi a uvede, jak - Urazy a nahlé zdravotni ptihody
muze kompenzovat jejich nezadouci - stavy bezprostiedniho ohrozeni
ucinky Zivota
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Zdravotni vychova

- prokdze dovednosti poskytnuti prvni - pée o vefejné zdravi v CR, prava a
pomoci sobé a jinym i pii hromadném povinnosti v piipadé nemoci nebo
zasazeni obyvatel urazu

- poranéni pi1 hromadném zasazeni
obyvatel
PT
4.1. Vyhledéava zdravotnicky material a 4.1. Vyhledavani informaci
potieby, ma znalosti o legislativé
k zdsadam obsahu Iékarnicky

Klic¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni

- pracovat s ptfiméiené narocnymi texty

- vyhledévat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkli uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problémii

- volit prostiedky a zplsoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- vyjadiovat se srozumitelné¢ spravné a vécené, diraz je kladen na odbornou
terminologii

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovani v riznych situacich

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpoveédné plnit svétené tikoly

- pecovat o svij télesny rozvoj, spravné zhodnotit své osobni dispozice

- pracovat v tymu, uznavat autoritu nadiizenych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- chapat vyznam zdravi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného zdravi

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat k

uplatnovani hodnot demokracie

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni

specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

Zaclenéni prirezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
1. roénik
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Oborova informatika

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzd€lavani:  Vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich
Nazev predmétu:  OBOROVA INFORMATIKA - OlIn

Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii mé dnes nejen pripravnou
funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho
¢loveéka. Informacéni a komunika¢ni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
obortl, ale také do vétSiny Cinnosti ¢loveka, je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na
praci s prostiedky informacnich a komunika¢nich technologiich do vSech oblasti vzdélavani.
Zéci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prubéhu vzdé€lavani, tak pii vykonu
povolani, tedy 1 pfi feSeni pracovnich tkold v rameci profese, na kterou se piipravuji, i
V osobnim zivoté. Vyuka je aplikovana na ptikladech z praxe

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunikacnich
technologii a uméli je vyuZit do praxe

- pracovali s béZznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- pouzivali nové aplikace

- komunikovali elektronickou postou

- ziskéavali informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovali s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (ti§ténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii

- uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovali k ziskanym informacim, byli medialn¢ gramotni

V afektivni oblasti vzdélavani sméfuji informacni a komunikac¢ni technologie k tomu,
aby zaci ziskali
- motivaci se celoZivotné vzdélavat v informacnich a komunikaénich technologiich
- davéru k informaénim a komunikaénim technologiim
- pozitivni postoj k informacnim a komunika¢nim technologiim pfi vyuzivani ve svém
pracovnim ale i osobnim zivoté
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Oborova informatika

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Informatika
- Odborny vycvik
- Suroviny
- Technologie

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliovacimi
cvicenimi, vypracovanim domadcich ukold, vlastnimi ukadzkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zakiv aktivni ptistup a vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno ch)/.

Metody a strategie vyuky

Nové poznatky si Zaci osvojuji aplikaci praktickych ukolu, které jsou specifické pro kazdy
ucebni obor. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani. U¢ivo tematickych celki je
Metody a strategie vyuky vychézi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

3. roénik
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Prace s pocitacem, operacni systém

- pouziva pocita¢ a jeho periferie - hardware, software, osobni pocitac,
- vlastnimi slovy vyjadii moZnosti a casti,

vyhody, ale i rizika (zabezpeceni dat - periferie

pted zneuZzitim, ochrana dat pred - zakladni a aplikaéni programové

zni¢enim, porusovani autorskych prav) vybaveni

a omezeni (zejména technickych a - operacni systém (duplicita s

technologickych) spojenych predchazejicim, 1 v H a ML)

S pouzivanim vypocetni techniky
- dodrzuje zasady zabezpecCeni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pfed zni¢enim
- nastavuje uzivatelské prostiedi
operacniho systému

2. Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

- pouzivd pocitac pro praktické ukony - textovy procesor (Word)
z praxe (vyhledavani diet, sestavuje - tabulkovy procesor (Word, Excel)
nabidku zbozi...)

- nastavuje uZzivatelskeé prostredi

operac¢niho systému
- vytvori cenovky, popisky
- pouziva barvy v propagaci
- tvori tabulky, vytvafi ndvrhy a pokousi

83




Oborova informatika

se formatovat

- zvlada vlozeni symbolli a obrazki
(klipart, ze souboru)

- napiSe obchodni a Gfedni dopisy

- vytvoii pisemnou objednavku zbozi

- pripravi a naformatuje:
skladovou kartu, inventurni soupis,
vydejku, kartu pro odpis zbozi

- sepiSe zadost o pfijeti o misto,
motivacni dopis, zivotopis, vypoved’
Z pracovniho poméru

3. Informacni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ Internet

- vyhledava v elektronickém Zakoniku
prace

- vyhledava nabidku volnych pracovnich
mist, brigad

- orientuje se vradach pro uchazete o
povolani

- samostatné zpracovava informace 0
konkurenci, cenach, vyhodach zbozi

- vyhledéava provozovny s cukraiskym
zbozim

- vyhledava prodejny zdravé vyzivy

- charakterizuje pomoci PC nevhodné
potraviny pro vyrobu

- vyhleda vhodné nahrazky a jiné
suroviny pro vyrobu

PT
3.1.3 Pracuje s informa¢nimi zdroji 3.1.3 Vyhledava zaméstnani
4.2. Samostatné vytvoii nabidku na prodej 4.2. Prace s textovym editorem
a odbér kuchaiskych vyrobkl 4.3. Prace s tabulkovym kalkulatorem
z vlastni provozovny 4.4. Prace se SW — tvorba prezentaci

4.3. Zvlada pracovat s tabulkovym
kalkulatorem pfii pfepocCtu surovin

4.4. Voli vhodné formulace a vytvafi
jednoduché prezentace vlastnich
vyrobki

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- ovladat samostatné vyuziti informacnich a komunikaénich technologii v praktickém
Zivoté

- ovladat adekvatni techniku u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- ovladat praci s textem, umé&t vyhledavat a zpracovavat informace

- vyuzivat ke svému uceni rtizné¢ informacni zdroje

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
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Oborova informatika

Kompetence k FeSeni problémi

volit prostiedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

uplatiiovat pfi feSeni probléml metody mysSleni a pii feSeni probléml vyuzivat
zkusenosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

vyuzivat pro komunikaci na dalku vhodné technologie

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadiovat se piiméfené k tématu diskuse
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfené naroéné texty na beézna i
odbornd témata, pracovni a jiné pisemnosti (zddosti a podani na instituce,
zameéstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliiovani formulari aj.)

Personalni a socialni kompetence

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkii nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti umi si rozdé€lit a naplanovat postupy prace, hlidat
casovy harmonogram

byt ohleduplny a taktni k rozdilné¢ chapajicim spoluzdkim a ostatnim lidem
vV komunikac¢nich technologiich

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace

ovladat kritické mySleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mulze dostat
prostfednictvim Internetu 1 jinymi cestami

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikaénich
technologii

pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet

pracovat s informacemi z rtiznych zdrojli nesenymi na rtiznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuZitim prostfedkid informacnich a
komunikac¢nich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni
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Odborna cviceni

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdelavani

Nézev piedmétu: ~ ODBORNA CVICENIi - OC
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét poskytuje zakiim zdokonalovat se v piepoctech surovin a Vv piepoctech
surovinovych norem potfebnych k provozni praxi. Cilem pfedmétu je vyuziti ptikladt
z odborného vycviku do odborné praxe. DalSimi tematickymi okruhy je prodej cukraiskych
vyrobki a prezentace téchto vyrobk.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. roénik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- orientovali se Vv jednotlivych druzich surovin, polotovart a hotovych vyrobkid s
ohledem na jejich vlastnosti, kvalitu, trvanlivost a zasady pfi jejich skladovani

- m¢li ptehled o ptivodu, sloZeni, vlastnostech a pouziti vybranych surovin v cukraiské
vyrobé

- provadéli senzorické hodnoceni kvality surovin a hotovych potravinatskych vyrobki

- ziskali védomosti o jednoduchych zdznamech skladové evidence

- upfednostiiovali ve vyrobé suroviny s vy$$i vyzivnou hodnotou, chapali dileZitost
raciondlni a zdravé vyzZivy

- byli seznameni s novymi modernimi druhy surovin v cukraiské vyrobé vcetné jejich
sloZeni, zptisobu pouZiti a technologického vyznamu

- osvojili si zasady skladovani a baleni hotovych cukratskych vyrobkl

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Oborova informatika
- Odborn¢ kresleni
- Odborny vycvik
- Technologie
- Provozni technologie

Hodnoceni zZaku

Vysledky zdka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim 1 pisemnym zkouSenim, doplhovacimi
cvi¢enimi, vypracovanim domadcich ukold, vlastnimi ukdzkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno i)/.
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Odborna cviceni

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zaloZzené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatkt z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych ptredmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzaky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorku, s vyuzitim didaktickych pomuacek —
videa — nauc¢né a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Vedeni sesitd je soucasti dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouSkam.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani mySlenkovych map a prezentaci celkl uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

3. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Pocitani poméri surovin
- provadi vypoCty surovin pomoci - Cokolada
jednoho dilu - Zloutkovy krém a krémy z n¢j
- pouziva pro vypocty zakladni poméry - linecké tésto
surovin  pouzivanych v cukrafské
vyrobé

- vlastnimi  slovy  sdéli  ptiklady
zakladnich pomérd surovin a jejich
pouziti

2. Prepocty surovinovych norem

- provadi  vypolty  pro vyrobu
cukratskych vyrobki

- dokumentuje vydej surovin ze skladu

3. Prodej potravinarskych vyrobki

- charakterizuje zésady a predpisy, které - prodej vyrobki
se musi dodrzovat pifi prodeji - evidence v prodejné
potravinafskych vyrobkt

- vykonavd bézné Cinnosti pii prodeji
potravinaiskych vyrobkl

- vede jednoduchou evidenci

4. Prace s SW

- vytvari prezentace surovin a - tvorba prezentaci
cukraiskych vyrobkl

- pracuje s PC pii vyhledavani informaci
pro cukraiskou vyrobu

5. Prohlubovani uéiva

- vyjmenuje suroviny potiebné pro - suroviny
cukratskou vyrobu - technologické postupy
- popiSe zékladni strojni  zafizeni - strojni zafizeni

pouzivané v cukraiském provozu
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Odborna cviceni

PT

2.2. Ma zakladni ptehled o vyrobcich, 2.2. Soucasné globalni problémy, regionalni
strojniho zafizeni v CR i ve svété, a lokalni problémy c¢lovéka k prostredi
s dirazem na ekologii.

3.3.3. Analyzuje uplatnéni ziskanych 3.3.3 Technologicky rozvoj v ¢innostech
védomosti v profesnim zivot¢. lidské prace

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

zajimat se o nové technologie, zdravou vyzivu, mddni trendy, inovované vyrobky na
trhu

Kompetence k FeSeni problémi

poznat dobrou a Spatnou kvalitu zbozi

Komunikativni kompetence

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené tématu diskuse
pouzivat spravnou cukrarskou terminologii

umét se vyjadfovat pfimefene ucelu jednani a komunikacnich situaci
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

byt motivovan K tomu, aby odhadoval disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

ucit se ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni 1 ekonomické zaleZitosti

byt schopen plnit svéfené ukoly

byt ohleduplny a taktni k rozdiln€ chapajicim spoluzdkim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprosti se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

ovladat kritické mysleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mize dostat
prostifednictvim Internetu 1 jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
znat obecna prava a povinnosti zaméestnavateld a zaméstnanct
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Odborné kresleni

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev RVP: Potravinarské vyroba
Kod RVP: 29-51-E/01
Néazev oboru: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdelavani

Nazev predmétu:  ODBORNE KRESLENI - OKr
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyuclovaci predmét Odborné kresleni poskytuje zakiim znalosti dekorativniho umeéni a
umoziuje jim ziskat pottebnou odbornou vytvarnou pripravu dilezitou pro zhotoveni nakresu
ur¢itého cukraiského vyrobku vcetné barevné upravy podle vlastni predstavivosti. Cilem
pfedmétu je rozvijet tvarci kreativitu zakl, smysl pro harmonii barev a estetické¢ho citéni,
které je nutné pii tvorbé a dohotoveni cukraiskych vyrobki. Tato priiprava usnadiuje zakiim
provadeét praktické zdobeni vkusné a Cisté dle vlastni inspirace.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 0,5 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- osvojili si cit pro harmonii barev a estetické ztvarnéni

- nacviCili zdobici techniky tuZkou a pastelkami pro dalSi zdobeni cukrafskych
vyrobki

- navrhovali vlastni ztvarnéni podle zadani, zhotovili vlastni nakresy, rozvijeli vlastni
kreativitu

- uplatiovali fantazii, aplikovali rGzné druhy pisma a volili jeho vhodné vyuziti
V cukraiské vyrobé

- osvojili si déleni ploch kruhovych, ¢tvercovych, obdélnikovych a nepravidelnych

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Odborny vycvik
- Technologie

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvicenimi, vypracovanim domadcich ukold. Soucésti hodnoceni je zaklv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.
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Odborné kresleni

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zalozené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatkt z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych ptredmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzaky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorku, s vyuzitim didaktickych pomuacek —
videa — nauc¢né a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Vedeni sesitd je soucasti dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouSkam.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani myslenkovych map a prezentaci celkd uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Vytvarna priprava
- vyuziva cit pro harmonii barev a - nacvik jedno tahovych linii
estetické  ztvarnéni a  zdobeni - ozdobné pasky a linky
cukraiskych vyrobka - ornamentalni prvky
- navrhuje ztvarnéni vyrobku podle - nacvik pisma

vlastnich nakrest, rozviji kreativitu
- aplikuje rizné druhy pisma a voli
vhodné vyuZiti v cukratské vyrobé

PT
1.1. Rozviji esteticke citéni, vhodné voli 1.1. Osobnost a jeji rozvoj
barvy a vzajemné sladéni motivil 3.3.1 Trh prace z hlediska globalizace
3.3.1 Vyhledava nové trendy v oboru a 4.1. Vyhledavani informaci
snazi se je uplatiiovat ve své praci 4.4. Prace se SW — tvorba prezentaci

4.1. Umi vyhledavat rizné druhy ozdob a
dorti a wvyuzivat je pii vlastnich
nakresech

4.4. Tvoti vlastni portfolio

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Vytvarna priprava
skladba pisma a ¢islic
monogramy a vizitky
déleni plochy
zdobeni

- predvede rizné typy pisma v souladu
S navrZzenou kompozici

- nacrtne déleni ploch kruhovych,
¢tvercovych, obdélnikovych a
nepravidelnych

- ovlada a aplikuje bézné zdobici
techniky, tuzkou, sdickem, hmotou,
Stétcem
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Odborné kresleni

3.3.4. Ziskava informace, poznatky a

PT

1.5. Vyhledava v ¢asopisech, novinach, 1.5. Masova média
TV potadech a na PC inspirace pro 3.3.4 Pracovni uplatnéni po absolvovani
vlastni tvorbu oboru

nahled pfi exkurzi v provozovnach
s cukrafskym sortimentem

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni
- mit pozitivni vztah k uc¢eni a ke vzdélavani
- schopnost s porozuménim naslouchat mluvenym projevim

Kompetence k FeSeni problémi

- volit prostiedky a zplisoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

- uplatiiovat pfi feSeni problémi metody mysSleni a pfi feSeni probléml vyuZzivat
zkuSenosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se piiméten¢ tématu diskuse

- vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacnich situaci

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

- motivovat k tomu, aby odhadovali disledky svého jednani a chovani v ruznych
situacich

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovani v raznych situacich

- ovéfovat si ziskané poznatky, zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni feSit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti

- byt ohleduplny a taktni k rozdiln€¢ chapajicim spoluzdkim a ostatnim lidem

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

- ovladd kritické mySleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mohou dostat
prostiednictvim Internetu 1 jinymi cestami

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii

a pracovat s informacemi

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii

- pracovat s béZznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

- ucit se pouzivat nové aplikace

- komunikovat elektronickou postou
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Odborné kresleni

- ziskadvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

Matematické kompetence

- pouzivat a prevadet bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
- pouzivat télesa

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- byt odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- Znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanct
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Provozni technologie

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdelavani

Nazev predmétu: ~ PROVOZNI TECHNOLOGIE — PTe
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyuclovaci predmét poskytuje zadkim odborné a piehledné informace o hygienickych
piedpisech v provozu, systému kontroly kritickych bodd HACCP a jejich vyuziti v praxi.
Nedilnou soucésti je ptehled odborné terminologie a vhodné dosazovéani pojmt do vyrobnich
postuptl. Cilem pfedmétu je ziskani vyssi profesionality ve zminéném oboru.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 0 hodin tydné
2. roénik 0,5 hodina tydné
3. roénik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pochopili a respektovali nezbytnost dodrzovani hygieny a sanitace potravinaiského
provozu s cilem vyrabét bezpecné potraviny

- osvojili si zasady osobni hygieny a hygieny pracovniho prostedi vcetné hygieny a
sanitace potravinaiského provozu

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i svych
spolupracovnikil

- znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi Grazu a snazili
se poskytnout prvni pomoc

- znali zdkladni strojni vybaveni cukraiskych provozii véetné bezpecné obsluhy

- nakladali hospodarné a ekonomicky s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na zivotni prostiedi

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Odborny vycvik
- Suroviny
- Technologie
- Provozni technologie

Hodnoceni Zakua
Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
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Provozni technologie

cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoll. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.
Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno 1)/.

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zaloZzené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatkt z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych ptredmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
tfizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzaky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorku, s vyuzitim didaktickych pomutcek —
videa — nauc¢né a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Vedeni sesitu je soucasti dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouSkam.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani myslenkovych map a prezentaci celkl uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Hygiena a sanitace v potravinarském
provozu
- vysvétli pravidla spravné vyrobni a - hygienické predpisy
hygienické praxe V potravinarském provozu
- definuje zakladni hygienické - zéasady hygieny a sanitace provozu
pozadavky a ptedpisy v potravinarské - systém kontroly kritickych bodi
vyrobé V potravinarské vyrobé

- demonstrativné provede bézny uklid a
sanitaci potravinafského provozu

- napiSe opatfeni tykajici se kritickych
bodi ve vyrobé a sleduje systém
kontroly kritickych bodi, napt. systém
HACCP

2. Odborna terminologie

- vysvétli pojem terminologie

- vysvétli jednotlivé pojmy pouzZivané
V cukratské vyrobe

- predvede znalost Vv cukraiském
nazvoslovi

- vhodné dosazuje pojmy do vyrobnich
postupti

3. Prace s SW

- Vytvafi prezentaci surovin a
cukraiskych vyrobkl

- pouzivd PC kvyhledavani informaci
pro cukraiskou vyrobu
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4. Prohlubovani u¢iva
- orientuje se v technologickych
postupech pro cukréaiskou vyrobu

PT
2.1. PopiSe vliv odpadnich latek a zplodin 2.1. Biosféra v ekosystému
na zivotni prostredi

3. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Zasady racionalni vyZivy a zdravy
Zivotni styl

- charakterizuje pojem racionalni vyziva - racionalni vyziva
- popiSe hlavni zdsady raciondlni vyzivy - zdravy Zivotni styl
- rozliSuje vhodné a nevhodné potraviny

- vysvétli diasledek nespravnych

stravovacich navykt
- uvede piiklady zdravého a nezdravého
zivotniho stylu

2. Sklady a evidence ve skladech
- popise zpisoby, zasady a podminky - skladovani vyrobka
uchovévani a skladovani - druhy skladt
potravinaiskych vyrobkl
- popiSe druhy skladi a podminky v nich

3. Prace s SW

- vytvari prezentace surovin a - tvorba prezentaci
cukratskych vyrobki

- pracuje s PC na vyhledavani informaci
pro cukrafskou vyrobu

4. Prohlubovani u¢iva
- reprodukuje technologické postupy
potiebné pro cukrarskou vyrobu

PT
1.5 Charakterizuje masové prostiedky a 1.5 Masova média
jejich ovlivnitelnost ve zdravé stravé

Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni
- zajimat se o nové technologie, zdravou vyZivu, modni trendy, inovované vyrobky na
trhu

Kompetence k FeSeni problému
- poznat dobrou a Spatnou kvalitu zboZzi

Komunikativni kompetence

- naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfimétené tématu diskuse

- pouzivat spravnou cukrafskou terminologii

- umét se vyjadiovat pfimétené ucelu jednani a komunikacénich situaci

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
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Personalni a socialni kompetence

- byt motivovan K tomu, aby odhadoval dusledky svého jednani a chovani v rtiznych
situacich

- ucit se ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven feSit své
socialni i ekonomické zalezitosti

- byt schopen plnit svéfené tkoly

- byt ohleduplny a taktni k rozdiln¢ chapajicim spoluzédkim a ostatnim lidem

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprosti se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

- ovladat kritické mySleni nad obsahy sdé€leni, ke kterym se mulze dostat
prostiednictvim Internetu i jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateldl a zaméstnancu

Zaclenéni priifezovych témat
Clovek a zivotni prostiedi

2. ro¢nik

Obcan v demokratické spole€nosti
3. ro¢nik
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Suroviny

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdelavani
Nazev predmétu: SUROVINY - Su
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét poskytuje zakim pichledné informace o zakladnich surovinach a
pomocnych latkdch pouzivanych v cukrafské vyrobe, jejich chemickém slozeni, vlastnostech
a puvodu, jejich ziskavani, moznostech optimalniho skladovani s ohledem na jejich dobu
trvanlivosti a pouziti, v€etné zpusobi hodnoceni jakosti surovin. Cilem je vyuzit védomosti
zakt vpraxi zejména v Odborném vycviku a Technologii, naptiklad pii smyslovém
hodnoceni ¢i hodnoceni kvalitnich znakl surovin, pfi urovani a dodrzovani vhodnych
podminek skladovéani surovin, pfi vhodné volbé pouzitych surovin a jejich zhodnoceni pfi
kvalité vyrobkd.

Pocet vyucovacich hodin 1. rocnik 2 hodiny tydné
2. ro¢énik 2,5 hodiny tydné
3. ro¢nik 2,5 hodiny tydné

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci

- osvojili si podminky, zdsady a zptsoby skladovani surovin pouzivanych v cukrarské
vyrobé

- orientovali se Vv jednotlivych druzich surovin, polotovarii a hotovych vyrobkd s
ohledem na jejich vlastnosti, kvalitu, trvanlivost a zasady pf1 jejich skladovani

- méli ptehled o piivodu, sloZeni, vlastnostech a pouZiti vybranych surovin v cukraiské
vyrobé

- provadéli senzorické hodnoceni kvality surovin a hotovych potravinaiskych vyrobki

- ziskali védomosti o jednoduchych zdznamech skladové evidence

- uptednostiovali ve vyrob¢ suroviny s vyssi vyzivnou hodnotou, chépali dilezitost
racionalni a zdravé vyzivy

- byli sezndmeni s novymi modernimi druhy surovin v cukraiské vyrobé& véetné jejich
slozeni, zptisobu pouziti a technologického vyznamu

- osvojili si zasady skladovani a baleni hotovych cukrarskych vyrobka

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Oborova informatika
- Odborné kresleni
- Odborny vycvik
- Technologie
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Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliovacimi
cvicenimi, vypracovanim domaécich ukold, vlastnimi ukazkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zakiv aktivni ptistup a vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zaloZzené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatkt z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych ptredmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzaky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorku, s vyuzitim didaktickych pomuacek —
videa — nauc¢né a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Vedeni sesitd je soucasti dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouSkam.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani myslenkovych map a prezentaci celkl uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Potraviny a vyZiva
- popiSe rozdéleni poZivatin, objasni - poZivatiny
vyznam a rozdil mezi potravinami, - Ziviny
pochutinami a napeji - vyzivové hodnoty potravin
- uvede ptiklady potravin rostlinného a - druhy vyZivy, lécebnd vyziva

zivocisného ptivodu

- rozdéli a charakterizuje pochutiny,
jejich vlastnosti a vyznam

- popiSe zakladni slozeni potravin

- vyjmenuje jednotlivé Ziviny, jejich
charakteristické vlastnosti, vyznam a
funkci

- vysvétli pojem vyZivova hodnota
potravin a rozdil mezi biologickou a
energetickou hodnotou potravin

- prokaze znalost v energetickych
hodnotach potravin v tabulkach

- charakterizuje jednotlivé druhy vyzivy

- vysvétli zjednoduSené vyznam spravné
vyzivy a disledek nespravnych
stravovacich navyki

- na prikladu objasni vyznam lécebné
vyzivy, uvede druhy diet
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uvede zakladni druhy surovin a popise
jejich vlastnosti

vyjmenuje zasady skladovani raznych
druhti potravinaiskych surovin

vede zéakladni skladovou evidenci
pfijimat, tfidi a uskladiuje suroviny s
ohledem na jejich trvanlivost a objasni
vyuzitelnost v konkrétnim
potravinaiském odvétvi

vysvétli  vyznam  Kkonzervovani,
popiSe zpiisoby konzervace surovin
provadi senzorické hodnoceni surovin a
vyjmenuje faktory ovliviiyjici jejich
jakost

vysvétli zplsoby pfipravy surovin pro
technologické zpracovani

2. Priprava surovin pro potravinaiskou
vyrobu

zakladni druhy surovin

konzervace

ptiprava a Gprava surovin

skladovani

popiSe vlastnosti, zplisoby skladovani,
vyznam a vyuziti surovin rostlinného a
zivoc¢isného piivodu

u vybranych surovin a potravin popise
zpisoby upravy, vysvétli zjednoduseny
princip vyroby (napf. mouky, cukru,
Skrobu, vajec)

uvede priklady pouziti jednotlivych
druhil surovin v cukratské vyrobe
uvede zpusoby hodnoceni surovin,
provede senzorické hodnoceni a popise
vady

3. Suroviny v cukrarské vyrobé
obiloviny, mouka

skroby

sladidla ptirodni a umé¢la

1.6. Pochopi odpovédnou praci skladnika
2.2. Mé povédomost o ziskdvani surovin
V navaznosti na zménu klimatu
Vv disledku globalniho oteplovani
2.3. Dokéze ekologicky usporné
nakupovat suroviny a obalové
materialy
4.1. Dokaze vyhledat suroviny na PC
podle receptur

PT
1.6. Morélka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita
Soucasné globalni, regionalni a lokalni
problémy clovéka k prostredi
MozZnosti a zplisoby fesSeni
enviromentalnich problémii
Vyhledavani informaci

2.2.

2.3.

4.1.

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

- u vybranych surovin a potravin popise
zpusoby Upravy (napt. kakaa, mléka,

smetany) a vysvétli princip vyroby

1. Suroviny v cukrarské vyrobé
- mléko a mlé¢né vyrobky
- vejce

tuky
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(napt. ¢okolady, ovocnych vyrobkii,
tukd, syrt)

- popiSe rozdily a druhy vajec jejich
pouziti v cukrarské vyrobé

- urdi jakost vajec

- charakterizuje jednotlivé druhy
mléka

- popiSe mlééné vyrobky a urdi jejich
pouziti v cukrarské vyrobé

- uvede zplUsoby hodnoceni surovin,
provede senzorické hodnoceni a popise
vady

kakao, ¢okolada
jadroviny

- ovoce

vyrobky z ovoce

1.6. Chépe praci v tymu, pouziva prvky
asertivniho chovani

Dokaze tridit odpad, chova se Setrné
k pfirodé a okoli

Dokaze vyhledat na PC vybrané
suroviny

Tvofi referaty na zadané téma

2.3.

4.1.

4.2.

PT
1.6. Moralka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita
2.3. Moznosti a zptsoby feseni
enviromentalnich problému
4.1. Vyhledavani informaci
4.2. Prace s textovym editorem

3. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

- charakterizuje druhy novych surovin,

- uvede vyznamné zastupce a jejich
pouziti v cukrarské vyrobé

- zdlvodni pouziti novych druhli surovin
s ohledem na technologicky postup

- rozlisi a charakterizuje druhy kypficich
prostiedki a rozdily ve zpisobu
kypteni

- vysvétli funkei a pouziti emulgatort,
stabilizatorhi a rychloSlehacich
piipravkl v cukraiské vyrobé

- vysvetli vyuziti surovinovych smési a
ptipravki, uvede jejich vyhody

- uvede priklady cukrarskych vyrobki s
pouzitim potravinaiského barviva

- popiSe vyznam oballl a charakterizuje
druhy obala

1. Nové druhy surovin v cukrarské
vyrobé
- Zelirovaci prosttedky
- kypfici latky
- stabilizatory
- emulgatory
- rychloslehaci ptipravky
- surovinové smési a ptipravky
- potravinaiska barviva
- chemické latky
- obalové materialy

1.7. Sezndmi se s moznostmi uplatnéni
ziskanych znalosti v profesnim i
osobnim zivoté

4.2. Dokéze vyhledat na PC vybrané
suroviny

PT
1.7. Potfebné pravni minimum pro
soukromy a ob¢ansky zivot
4.2. Prace s textovym editorem
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Klic¢ové kompetence

Kompetence k FeSeni problémi

- volit prostiedky a zpisoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

- uplatiovat pii feSeni problémi metody mysleni a pfi feSeni problémi vyuZzivat
zkuSenosti nabytych diive

Komunikativni kompetence
- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené k tématu diskuse
- vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunika¢nim situacim

Personalni a socialni kompetence
- umg¢t pracovat v tymu
- vyrovnavat se S nejriiznéjSimi situacemi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- umét srovnavat své piredpoklady s pozadavky zaméstnavatell

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct
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Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdelavani
Nazev predmétu: TECHNOLOGIE - Te
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyuclovaci predmét seznamuje zaky s klasickymi i modernimi technologickymi postupy
vyroby béznych cukrafskych vyrobkll. Poskytuje potiebné znalosti o piipravé a upravé
surovin, pripravé cukraiskych tést a hmot, naplni a polev a jejich zpracovani na hotové
vyrobky. Zabyva se charakteristickymi vlastnostmi jednotlivych vyrobki, vzniklymi vadami a
jejich pfi¢inami a moznostmi jejich predchazeni, eventualné odstrafnovanim. Cilem je
poskytnout zakiim potfebné mnozstvi védomosti souvisejicich s technologickymi procesy pii
vyrobé i dohotovovani cukratskych vyrobka vcetné jejich uchovavani v zavislosti na druhu
vyrobku a naucit je aplikovat tyto védomosti pfi ziskdvani pottebnych dovednosti v odborném
vycviku.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1,5 hodiny tydné
2. ro¢nik 2 hodiny tydné
3. ro¢nik 2,5 hodiny tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- znali pravidla spravné vyrobni a hygienické praxe a charakterizovali zdkladni
hygienické pozadavky a ptedpisy

- dodrzovali ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevenci

- vybrali vhodné suroviny a pomocné latky pro dany technologicky postup

- dokdazali popsat technologicky postup cukraiskych tést a hmot

- charakterizovali vyrobky z vybranych tést a hmot a dokazali je spradvné pojmenovat,
vybrat a zatadit

- uvedli druhy néplni a polev a dokazali vyjmenovat cukraiské vyrobky, na které se
tyto polotovary pouzivaji a jakou maji trvanlivost

- vyuzivali dovednosti z praktické vyuky pfi teoretickém popisu technologického
postupu a jednoduchého popisu ¢innosti

- aplikovali ziskané védomosti a dovednosti v praktickém i profesnim Zivoté

- provadeli senzorické hodnoceni kvality hotovych vyrobkl a dokazali urcit vady a
jejich pficiny

- volili vhodné obalové materialy podle druhu vyrobka

- dodrzovali stanovené normy a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

- znali vyznam, Uc¢el a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni
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- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na zivotni prostredi

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Matematika
- Oborova informatika
- Odborné kresleni
- Odborny vycvik
- Suroviny
- Zatizeni zavodu

Hodnoceni zZaku

Vysledky zdka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliovacimi
cvicenimi, vypracovanim domacich ukolii, vlastnimi ukdzkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zakiv aktivni ptistup a vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zalozené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatkt z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych predmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzaky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorki, s vyuzitim didaktickych pomutcek —
videa — nauc¢né a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Vedeni sesitd je soucasti dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouSkam.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani mySlenkovych map a prezentaci celkd uciva.

Metody a strategie vyuky vychéazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Potravinaisky pramysl
- vyjmenuje a charakterizuje jednotliva - odveétvi
odvétvi potravinaiského primyslu - pravni ptedpisy
- uvede platné pravni piedpisy v
potravinaistvi
2. Hygiena a sanitace v potravinaiském
provozu
- vysvétli pravidla spravné vyrobni a - hygienické predpisy
hygienické praxe V potravinarském provozu
- charakterizuje a dodrzuje zakladni - zasady hygieny a sanitace provozu

hygienické pozadavky a predpisy
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- popise bézny uklid a sanitaci
potravinaiského provozu

- vykonava jednoduché operace ve
vyrobé v souladu s technologickym
postupem

- charakterizuje a dodrzuje
technologickou kazen

- provadi senzorické hodnoceni kvality
hotovych vyrobkil a ovéfuje trvanlivost

3. Zaklady potravinarské vyroby
- technologie vyroby
- hodnoceni kvality produktt

- dodrzuje  ustanoveni  tykajici  se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevenci

4. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,
hygiena prace, poZarni prevence
- pracovnépravni problematika BOZP

- charakterizuje zékladni druhy tést a
hmot

- uvede zdkladni druhy naplni a polev
pro cukrarské ucely

- popiSe zpusob pfipravy jednotlivych
naplni a polev a uvede ptiklady pouziti
Vv cukraiské vyrobé

- charakterizuje zakladni cukerné
rozvary

- u vybranych druht tést popise zplisob
pfipravy, tvarovani, pe¢eni, dohotoveni

- uvede jednotlivé druhy vyrobki

- hodnoti senzoricky polotovary a hotové
vyrobky, snazi se popsat vady vyrobkl
a moznosti prevence

- provadi jednoduché

vypocty

technologické

5. Technologie
- bézné druhy cukrafskych vyrobkl
- cukerné roztoky
- napln¢ a polevy
- pevna tukova tésta
- jemné cukratské pecivo
- listova tésta
- kynuté tésta
- hodnoceni a vady vyrobkl

1.2. Zpracovava zadané téma formou
kvizu, kiiZzovek a fesi se spoluzéky
vhodné zpracovani a kone¢na feSeni

3.4.1. Orientuje se v poradenskych
sluzbach pii hledani zaméstnani

4.5. Vyhledava zadané téma na PC a
k nému zpracovat pichled vyrobkt

PT
1.2. Komunikace, vyjednavani, feSeni
konflikti
3.4.1 Sluzby kariérového poradenstvi
4.5. Aplikace znalosti z teoretickych
pfedmétl na tkoly z praxe

2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

- vykonavé jednoduché operace ve
vyrob¢ v souladu s technologickym
postupem

1. Zaklady potravinarské vyroby
- technologie vyroby
- hodnoceni kvality produkt
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- charakterizuje a dodrzuje
technologickou kazen

- provadi senzorické hodnoceni kvality
hotovych vyrobki a ovéfuje trvanlivost

- charakterizuje zékladni druhy tést a
hmot

- u tést a hmot popise zpiisob ptipravy,
tvarovani, peCeni, dohotoveni

- uvede jednotlivé druhy vyrobka

- popiSe ozdoby z riznych druht surovin

- charakterizuje zakladni druhy zmrzlin a
zpisoby uchovavani

- objasni prevenci vzniku alimentarnich
nakaz u vybranych cukratskych
vyrobku a zmrzlin

- charakterizuje zptisoby ptipravy
restaura¢nich moucnikt

- hodnoti senzoricky polotovary a hotové
vyrobky, popise vady vyrobki a
moznosti prevence

2. Technologie
- palena hmota
- Slehané hmoty
- tfené hmoty
- jadrové hmoty
- smetanové vyrobky a naplné
- 0zdoby
- zmrzliny a zmrzlinové speciality
- restaura¢ni moucniky
- hodnoceni a vady vyrobku

3.4.2 Orientuje se v poradenskych
sluzbach pii hledani zaméstnani

4.1. Vyhledavani informaci na PC, druhy
hmot a druhy vyrobki v riznych
provozovnach

PT
3.4.2 Zprostifedkovatelské sluzby
4.1. Vyhledavani informaci

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

- popise jednoduché operace ve vyrob¢ v

souladu s technologickym postupem
- charakterizuje a dodrzuje
technologickou kazen
- provadi senzorické hodnoceni kvality
hotovych vyrobkt a ovetuje jejich
trvanlivost

1. Zaklady potravinaiské vyroby
- technologie vyroby
- hodnoceni kvality produktt

- uvede, jaké zasady a piedpisy je tieba
dodrzovat pii prodeji potravinaiskych
vyrobki

- vyjadifuje vlastnimi  slovy  bézné
¢innosti pfi prodeji potravinaiskych
vyrobkil

- uvede priklady jednoduché evidence

- bali a oznacuje cukrafské vyrobky
v souladu s platnymi piedpisy

2. Prodej potravinarskych vyrobkii
- prodej vyrobki
- evidence v prodejné
- provozni evidence
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- charakterizuje zakladni druhy tést a
hmot

- popise u tést a hmot zpusob pfipravy,
tvarovani, peceni, dohotoveni

- uvede jednotlivé druhy vyrobki

- objasni odliSnosti Dia vyrobkll od
béznych cukrarskych vyrobkd, uvede
priklady

3. Technologie
- dietni vyrobky
- oplatky
- specialni vyrobky

- popiSe zpuisoby, zadsady a podminky
uchovévani a skladovani
potravinaiskych vyrobkl

- uvede uchovani vyrobkll s ohledem na
jejich jakost a trvanlivost

- popiSe vyznam oball,, charakterizuje
druhy obalii a oznacovani v cukrarskeé
vyrobé v souladu s platnymi ptedpisy

- voli vhodné obalové materidly podle
druhu vyrobkli, popiSe skladovani
balenych vyrobkt

4. Baleni a expedice potravinaiskych
vyrobki
- skladovani vyrobki
- uchovavani, trvanlivost, baleni,
oznacovani
- expedice vyrobki
- baleni vyrobku, obalové materidly

1.6. Zodpovédné plni zadané tkoly a umi
obh4jit sva rozhodnuti, je tolerantni
k druhym zakim

4.1. Vyhledava dietni a specidlni vyrobky
na PC

PT
1.6. Morélka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita
4.1. Vyhledavani informaci

Klic¢ové kompetence

Kompetence k FeSeni problému

- volit prostiedky a zplisoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- uplatiiovat pifi feSeni problémi metody mySleni a pfi feSeni problému vyuzivat

zkuSenosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse

- umét se vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a komunika¢nim situacim

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- dodrzovat spolecenskou troven vyjadfovani

- zvladat rizné zptsoby prezentace

Personalni a socialni kompetence

- byt motivovan k tomu, aby odhadoval disledky svého jednani a chovéni v riiznych

situacich
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Technologie

ovérovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven feSit své
socialni i ekonomické zalezitosti

byt ohleduplny a taktni k rozdiln¢ chapajicim spoluzdkiim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

ovladat kritické mySleni nad obsahy sd¢leni, ke kterym se muze dostat
prostiednictvim Internetu i jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
Znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct
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Zarizeni zavodu

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdelavani

Nézev piedmétu:  ZARIZENI ZAVODU - ZZ
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Marcela Talavaskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét Zatizeni zdvodu poskytuje zakiim poznatky z oblasti specialnich stroju a
zafizeni pouzivanych v cukrafské vyrob&. Cilem je ziskat zdkladni informace a znalosti o
principech funkce téchto strojii a vyrobnich zatizeni a celkovy piehled o zakladnim vybaveni
cukratskych provozoven.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pochopili a respektovali nezbytnost dodrzovani hygieny a sanitace potravinaiského
provozu s cilem vyrabét bezpecné potraviny

- osvojili si zdsady osobni hygieny a hygieny pracovniho prostiedi v¢etné¢ hygieny a
sanitace potravinarského provozu

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i svych
spolupracovnikli

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii Grazu a snazili
se poskytnout prvni pomoc

- znali zékladni strojni vybaveni cukratskych provozi véetné bezpecné obsluhy

- nakladali hospodarné a ekonomicky s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na Zivotni prostiedi

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Odborny vycvik
- Suroviny
- Technologie

Hodnoceni Zaku

Vysledky zdka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim 1 pisemnym zkouSenim, doplhovacimi
cvi¢enimi, vypracovanim domadcich Ukold. Soucasti hodnoceni je Zakv aktivni pfistup a
vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno i)/.
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Zarizeni zavodu

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zaloZzené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatkt z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych ptredmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzaky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorku, s vyuzitim didaktickych pomuacek —
videa — nauc¢né a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Vedeni sesitu je soucasti dlouhodobého hodnoceni a piipravy k zavérecnym zkouSkam.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani mySlenkovych map a prezentaci celkl uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
- dodrzuje  ustanoveni  tykajici  se hygiena prace, poZarni prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a - pracovnépravni problematika BOZP
pozarni prevence pii obsluze, bézné - bezpecnost technickych zafizeni

udrzbé a Cisténi stroji a zafizeni,
postupuje  vsouladu spiedpisy a
pracovnimi postupy

- uvede ptiklady bezpec¢nostnich rizik,
nejcastéjsi pfi¢iny urazi a jejich
prevenci

- popise, jak poskytne prvni pomoc

- uvede povinnosti  pracovnika i
zaméstnavatele v ptipadé pracovniho

urazu
2. Priprava surovin pro potravinarskou
- vyjmenuje zasady skladovani riznych vyrobu
druhti potravinafskych surovin - skladovani
- popiSe funkci stroji a zafizeni na - stroje a zafizeni
pfejimku, skladovani a pfipravu - nakladani s odpady
surovin

- dodrzuje zakladni pravidla nakladani
s odpady V potravinaiské vyrob¢

3. Zaklady potravinarské vyroby
- popiSe funkci a obsluhu jednoduchych - stroje a zafizeni
strojil a zafizeni v cukratské vyrobé
- vymezi funkci zakladniho strojniho
vybaveni pro danou vyrobu

PT
2.1. PopiSe vliv odpadnich latek a zplodin 2.1. Biosféra v ekosystému
na zivotni prostiedi
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Zarizeni zavodu

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

- popise funkci zakladniho strojniho
vybaveni pro danou vyrobu

1. Zaklady potravinarské vyroby
- stroje a zafizeni

- voli vhodné obalové materialy podle
druhu vyrobkt

- popiSe jednodussi stroje a zafizeni pro
baleni, oznacovani a expedici vyrobkl

- popise zpusoby , zdsady a podminky
uchovévani a skladovani
potravinaiskych vyrobkt

- pftipravuje vyrobky k expedici a
zaznamenava jejich mnozstvi

2. Baleni a expedice potravinarskych
vyrobki
- baleni vyrobkt, obalové materialy
- stroje a zafizeni

2.2. Ma zakladni ptehled o vyrobcich,
strojniho zafizeni v CR 1 ve své&tg,
s diirazem na ekologii.

PT
2.2. Soucasné globalni problémy,
regionalni a lokalni problémy ¢lovéka
K prostredi

4.5. Aplikace znalosti z teoretickych
predméti na ukoly z praxe

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

zajimat se o nové technologie, zdravou vyzivu, modni trendy, inovované vyrobky na
trhu

Kompetence k FeSeni problémi

poznat dobrou a Spatnou kvalitu zbozi

Komunikativni kompetence

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse
pouzivat spravnou cukratskou terminologii

umét se vyjadifovat piimefené ucelu jednani a komunikacnich situaci
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
dodrzovat spolecenskou troven vyjadfovani

Personalni a socialni kompetence

byt motivovan K tomu, aby odhadoval dusledky svého jednani a chovani v riznych
Situacich

ucit se ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti

byt schopen plnit svétené ukoly

byt ohleduplny a taktni k rozdiln¢ chapajicim spoluzakiim a ostatnim lidem
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Zarizeni zavodu

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprosti se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

ovladat kritické mySleni nad obsahy sd¢leni, ke kterym se muze dostat
prostiednictvim Internetu i jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelti a zaméstnancti
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Odborny vycvik

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Nazev oboru: Potravinaiska vyroba
Kod oboru vzdélani: 29-51-E/01
Nazev SVP: Cukrarské prace

Oblast vzdélavani:  Odborné vzdélavani

Nazev predmétu: ~ ODBORNY VYCVIK - OdV
Zarazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Zlata Novakova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obsahovy okruh poskytuje zakiim védomosti a odborné dovednosti prevazné praktického
charakteru, potfebné pro jejich predpokladané budouci uplatnéni v oblasti cukratské vyroby,
které Zaci vyuZiji pfi ruéni a strojové vyrobé. Zaci se seznami s cukraiskou dilnou, jejim
uspofddanim 1 technickym vybavenim uréenym pro vyrobu a prodej cukrarskych vyrobki.
Nauci se manipulovat se zbozim, se stroji, zafizenimi a pomtickami, uréenymi pro prodej
zbozi a uklid pracoviste, organizovat si praci, dodrzovat technologické postupy. V Odborném
vycviku si zaci ujasni vazby mezi technologickymi postupy a pouzitymi vyrobnimi zafizenimi
a ziskaji pfehled o jednotlivych vyrobnich usecich. V. Odborném vycviku se postupuje od
k dodrzovani osobni a provozni hygieny, hygieny prostfedi a dodrzovani zasad bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci, ochrany zivotniho prostiedi a zdravotné hygienickych predpist.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 15 hodin tydné
2. ro¢nik 17 hodin tydné
3. ro¢nik 21 hodin tydné + 30hodinovy (1tydenni)
seminaf odborné praxe

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- dbali na bezpecnost prace, dodrzovali hygienu a sanitaci potravinarském provozu
- pripravovali, upravovali suroviny k dalSimu zpracovani
- dodrZovali technologické postupy, dokazali pracovat s danymi recepturami
- obsluhovali stroje a zafizeni
- vyuzili vSech pomticek pfi vlastni praci (tvofitka, formy, vypichovatka)
- provadéli baleni, oznacovani vyrobkil
- pracovali usporné se surovinami, energii a vodou
- vyuzivali ziskanych védomosti z teoretickych predméti
- dokazali slovné€ popsat postup prace a zhodnotili pribéh a vystup svych pracovnich
vysledki

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Ekologicka vychova
- Ekonomicka vychova
- Obcanska nauka
- Oborova informatika
- Odborné kresleni
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Odborny vycvik

- Suroviny
- Technologie
- Zarizeni zavodu

Hodnoceni Zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny priubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany praktickym predvedenim s vlastnim popisem
ukontl, dopliovacimi cvicenimi, vypracovanim domadcich ukold, vlastnimi ukdzkami a
sebeprezentaci. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup, zrucnost, presnost, odbornost,
dodrzovani danych bezpecnostnich a hygienickych piedpisi.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledktl vzdélavani zakt /SVP bod 3) pismeno i)/.

Metody a strategie vyuky

Velky duraz je kladen na samostatnou i na skupinovou préci, na vyuzivani dostupné odborné
literatury, na ziskavani poznatkid z této literatury, které Zaci vyuziji v ostatnich odbornych
predmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, fizenou skupinovou diskusi, nazornymi
ukdzkami, odbornymi exkurzemi.

Metody a strategie vyuky vychéazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzd€lavaci strategie®, pismeno e)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
- dodrzuje  ustanoveni  tykajici se 1. BOZP a PO
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci - hygiena a sanitace v potravinaiském
poZarni prevence provozu
- dodrzuje zékladni hygienické - systém kritickych bodt HACCP
pozadavky a ptedpisy

- provadi bézny uklid a sanitaci

- vysvétli vyznam opatieni tykajicich se
kritickych bodii ve vyrobé a sleduje
systém kontroly kritickych boda, napf.
syst¢ém HACCP

2. Suroviny v cukraiské vyrobé
- provede pfijem, pfipravu a Gpravu
suroviny a pomocnych latek pro dané
technologické zpracovani
V dostatecném mnozstvi

3. Stroje a zarizeni v cukrarské vyrobé

- obsluhuje jednoduché stroje a zatizeni - priprava pracovisté
Vv cukraiské vyrobé€, pokusi se popsat
jejich funkci

- pfipravuje  pracovist¢ pro danou
technologickou operaci
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Odborny vycvik

- voli vhodné obalové materialy podle
druhu vyrobkt

- uchovava vyrobky s ohledem na jejich
trvanlivost a jakost

- Dbali skladuje a oznacuje balené
cukraiské vyrobky v souladu
s platnymi pfedpisy

4. Uchovani, trvanlivost, baleni,
oznacovani a expedice vyrobku

- pomdha pii vyrobé nebo vyrdbi a
zpracovava zakladni druhy tést a hmot
podle receptury a technologického
postupu

- dodrzuje zasady pii hnéteni

- rozliSuje a vybere rizné tvary tvofitek

- dodrzuje technologické postupy pii
peceni vyrobku

- plni a dohotovuje vyrobky

5. Pevna tésta
- linecka
- tfena

- pfipravi a vyuziva zdkladni a nové
druhy naplni a polev pro cukrarské
ucely

6. Naplné, polevy

- pfipravi a navazi suroviny

- vypravuje té€sto

- zhotovi napln

- tvaruje a pece cukraiské vyrobky

- pfipravi béZny moucnik podle
technologického postupu

7. Vyroba restaura¢nich moucéniki

- vyrobi a vyuzije zakladni cukerné
rozvary

8. Uprava cukru vafenim

9. Priprava nepecenych cukrarskych

- vyrobi tésto na nepeCené cukraiské vyrobki
vyrobky
- zhotovuje vybrané nepecené cukrarské
vyrobky
PT
3.3.5. Popise vyznam Zakoniku prace jako 3.3.5 Zakonik prace, formy pracovniho
dokumentu pro sviij obor vztahu

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. BOZP, poZarni prevence
- dodrzuje  ustanoveni  tykajici  se - hygiena a sanitace v potravinaiském

bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
pozarni prevence

- dodrzuje zékladni hygienické
pozadavky a predpisy

- provadi bézny uklid

provozu
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- vyrobi hmotu podle dané receptury
- provadi technologické postupy:
tvarovani, peCeni a dohotovuje vyrobky

2. Palena hmota

- senzoricky hodnoti polotovary a hotové
vyrobky, popiSe vady vyrobkl a
moznosti jejich prevence, pracuje
v souladu s t¢émito pozadavky

3. Vady vyrobkii

- zhotovi tésto podle receptury

- prevaluje a tvaruje tésto

- dodrzuje zasady peceni vyrobkl
- plni korpusy riznymi naplnémi

4, Listové tésto

- zhotovi tésto dle receptury
- vyvali a vytvaruje vyrobky a upece
- zabali hotové vyrobky

5. Medova a pernikova tésta

- zhotovi tésto dle receptury
- vyvali a vytvaruje vyrobky a upece
- zabali hotové vyrobky

6.Vyroba jemného peciva

- zhotovi kynuté tésto a vytvaruje
vyrobky a upece

7. Kynuta tésta

- vyrabi a pouziva ozdoby z riznych
druhti surovin

8. Vyroba ozdob

2.1. PopiSe vliv odpadnich latek a zplodin
na zivotni prostiedi

PT
2.1. Biosféra v ekosystému

3. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

1. BOZP, PO

- tfidi odpady, snazi se Setfit s energiemi,
vodou, chovat se Setrné¢ k zivotnimu
prostiedi

- dodrzuje zakladni pravidla nakladéani
s odpady Vv potravinaiské vyrobé

2. Skladové hospodarstvi
- ekologické zasady
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3. Technologie - hmoty

- navazuje a piipravuje suroviny - lehké Slehané, nahtivané a ostatni
- dodrzuje postup na ndvaznost surovin druhy Slehanych hmot
- tvaruje a stejnomérné rozdéluje hmotu - jadrové hmoty

- dodrzuje dobu peceni vyrobku

- dohotovuje vyrobky podle receptur

- vyuziva nové technologie pii piiprave
cukréiskych vyrobk

4. Provozni evidence

- eviduje nebo pomaha pfi evidenci
suroviny a vyrobku v cukraiském
provozu, ptipadné v prodejné

5. Prakticka priprava k zavéreénym

zkouskam
- pece korpusy na jednotlivé druhy - vyrobky z pevnych tést
vyrobki - vyrobky z palené hmoty
- zhotovi rizné druhy naplni - vyrobky z listového tésta
- dohotovuje a zdobi vyrobky dle - vyrobky z hmot
obvyklych zvyklosti, ptipadné¢ podle
svého navrhu
PT
1.2. Vychazi se spoluzéky, UOV a tim 1.2. Komunikace, vyjednavani, feSeni
buduje klima skoly konfliktd
1.3. Charakterizuje vyrobky jinych kultur, 1.5. Masova média
kontinentd a tradiéni cukrarské 1.6. Morélka, svoboda, odpovédnost,
vyrobky evropskych zemi tolerance, solidarita
1.5. PouZiva casopisy urcené k oboru a 2.3. MozZnosti a zpiisoby feseni
pracuje s nimi environmentalnich problémi
1.6. Spolupracuje s kolektivem a v ramci 3.2.1 Vyznam celozivotniho uéeni

kooperace plnit zadané ukoly

2.3. Zna nutnost tfidit odpady a tidi se
témito pravidly pfi praci

3.2.1 Zna moznosti svého dalsiho
vzdélavani a ma povédomost o
institucich, kde by dalsi vzdélavani
mohl naplnit

Kli¢ové kompetence

Kompetence k FeSeni problémii

- umét se orientovat v nabidce surovin a potravin

- znat sortiment vyrabénych vyrobkli a umét poradit zdkaznikovi
- poznat dobrou a Spatnou kvalitu zboZzi

Komunikativni kompetence
- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadrovat se pfiméfené tématu diskuse
- pouzivat spravnou cukraiskou terminologii
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- umét se vyjadrovat piiméfené K Gc¢elu jednani a v komunikacnich situaci
- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- zvladat rizné zpusoby prezentace

Personalni a socialni kompetence

- motivovat k tomu, aby odhadoval disledky svého jednani a chovani v rtiznych
situacich

- ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a pfipravit se feSit své
socialni i ekonomické zalezitosti

- byt schopen plnit svéfené tkoly

- byt ohleduplny a taktni k rozdiln¢ chapajicim spoluzédkim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

- ovladat kritické mysleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mohou dostat
prostfednictvim Internetu i jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnancu
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7. PERSONALNI A MATERIALNI PODMINKY

a) Personalni podminky

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikil je feSena v souladu se
zakonem ¢.563/2004Sb., o pedagogickych pracovnicich.

V teoretickém vyucovani je vyuka aprobovand podle moznosti, vétSinou vysokoskolsky
vzdélanymi uciteli s prislusSnym pedagogickym studiem, specializatnim studiem specialni
pedagogiky a plnohodnotnou praxi. K dal$imu odbornému rozvoji vyuzivaji uéitelé seminaie
zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti. Odborné znalosti si prevazné doplnuji
samostudiem.

Odborny vycvik vyucuji specialisté z oboru s dlouholetou praxi, s doplnénym pedagogickym
vzdélanim a specialni pedagogikou.

Pracovnici Skoly

Vedouci pracovnici
- teditel skoly
- statutdrni zastupkyné feditele, zastupkyné pro odborny vycvik
- zastupkyné feditele pro ekonomické zalezitosti
- zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani
- vedouci ucitelé praktického vyucovani

Pedagogicti pracovnici povéieni zvlastnimi tkoly
- vychovny poradce
- Skolni metodik prevence socialné patologickych jevi
- ICT koordinator
- koordinator pro podporu romskych Zaki
- koordinator spoluprace se SK INTEGRA Hradec Kralové
- osoba povétena ukoly v BOZP a ochrany za mimotadnych udalosti
- osoba povétena tkoly v PO
- zdravotnik Skoly
- metodik programu SAS
- Skolni koordinator environmentalni vychovy
- koordinator SVP

Ostatni pedagogicti pracovnici
- ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth
- ucitelé odbornych predméti
- ucitelé odborného vycviku

Ostatni pracovnici Skoly
- technicko-hospodafsti pracovnici
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b) Materialni podminky

Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové Skoly, 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec
Kralové. Teoretické predméty se vyucuji v kmenovych uc¢ebnach, které jsou vybaveny béznou
technikou (televize, video), tabuli, nasténkou, pomuickami pro dany obor vzdélavani
s maximalni kapacitou 26 mist ve tfidé bézné a 16 mist ve t¥id& ztizené podle § 16, odst. 9 SZ.
Ctyfi tfidy jsou vybavené multimedialni tabuli. Pro vyuku Informatiky a Oborové informatiky
maji ucitelé dveé ucebny pocitacové techniky s celkovou kapacitou 32 pracovnich mist. Kazdy
zak ma k dispozici osobni pocita¢ s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim na
Internet. Vyuka T¢lesné vychovy probiha ve dvou télocvicnéch, posilovné a na Skolnim hfisti.
Vybaveni télocvicen umoznuje vyuku gymnastiky, salovych her a kondi¢ni pfipravu.
Vybaveni hfist¢ umoziuje provadét atletické discipliny, sportovni hry a tenis. Vyuka
ekologické vychovy probiha ve specializované ucebné.

Odborny vycvik probihd dle rozvrhu na smluvnich pracovistich pro praktickou vyuku.
Piimé&fené jsou vybaveny i kmenové uéebny SSPPHK.

Zaci maji dale k dispozici §kolni bufet s nabidkou ob&erstveni a vyrobkii piimo ze $kolni
cvicné kuchyné, pekaiské a cukraiské dilny. Déle byly vybudovany nové prostory Saten
s modernimi sktifikami. I v dobé mimo vyucovani mohou byt vyuzivany pocitacova ucebna,
$kolni knihovna, posilovna, herna pro stolni tenis. Zaci maji moznost vyjadfovat se k ¢innosti
Skoly a podavat navrhy fediteli Skoly prostfednictvim svych volenych zastupct v zdkovské
rad¢. Se studijnimi ¢i osobnimi problémy se mohou obracet na metodika prevence socialné
patologickych jevii a na vychovného poradce. Skola kazdoroénd vypracovava a plni
Minimélni program prevence socidln¢ patologickych jevii a Program environmentalni
(ekologické) vychovy a vzdélavani. Pokud Zaci nechtéji vyuzit vyse nabizené pomoci, mohou
pouzit anonymni schranku divéry v budové skoly. Zaci mohou pozadat o zprostiedkovani
psychologické pomoci, kterou zajisti zastupci feditele Skoly.
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8. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Stiedni skola profesni piipravy Hradec Kralové, které poskytuje vzdélani v oboru Cukraiské
prace, na zaklad¢ analyzy situace na trhu prace nabizi uchaze¢im takovy obor, ktery odpovida
moznostem a schopnostem zakt a umozni jim snadné zafazeni do pracovniho procesu.

Pii vychovné vzdélavaci &innosti spolupracuje $kola s Uradem prace v regionu Hradec
Kralové, Krajskou hygienickou stanici Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Kralové a
s cukraiskymi vyrobnami v Hradci Kralové. Majitelé nékterych zajimavych regionélnich
provozoven nam umoznuji realizovat exkurze a spoleCenské akce, jak pro zaky, tak i pro
pracovniky Skoly.

Dalsi spoluprace se socidlnimi partnery:
- Stiedisko ekologické vychovy a etiky Rychory - SEVER, Horni MarSov
- Klicperovo divadlo Hradec Kralové, poradani koncertii a divadelnich piedstaveni,
vybrani Zaci jsou ¢leny Klubu divaka
- Domov mladeze, Hradecka 1204/5, Hradec Kralové
- Pedagogicka fakulta UHK
- Utad prace Hradec Kralové
- NIDV Praha

Stfedni Skola profesni pfipravy je ¢lenem:

- SK Integra Hradec Kralové
- Asociace kuchait a cukraiu CR
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