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Misto inspekéni Cinnosti Tiebovska 147, Usti nad Orlici

Inspek¢ni Cinnost na misté 14. az 16. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika
Zakladni kola Usti nad Orlici, Trebovska 147 (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladni Skole se v dob¢ mspekéni ¢innosti vzd€lavalo v 9 tidach 188 Zzaku (kapacita 533)
ve vSech deviti ro¢nicich. Skola evidovala 37 Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami


mailto:skola@zstrebovska-ustino.cz

a sedm zakti s odlisnym matefskym jazykem. Vyuka je vedena podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani Pestra skola.

Zajmové vzdélavani ve kolni druziné je organizovano ve dvou oddélenich. Cinnost vychazi
z cili Skolnitho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu. Ptihlaseno bylo 56 zaka,
z celkové kapacity 90 zakt. Organizovan je ranni a odpoledni provoz.

Stravovani pro Ziky a zaméstnance je zajiSténo v budové Skoly ve Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ptisobi ve své finkci 17 let, je tedy zkuSenym lidrem. Ma jasné nastaveny systém
fizeni, ve kterém usiluje o vytvafeni dobrych podminek pro vzd€lavani i praci zaméstnanc.
Prostfednictvim koncepce, zpracované pro obdobi 2019-2025, kterd vychazi ze znalosti
prostiedi a mistnich podminek, postupné naplije Stanovené strategické zaméry a cile. Mezi
vytyCené priority patii napiiklad rozvoj vyuky pifrodovédnych piedméti, podpora
vzdélavani v oblasti IT technologii, spoluprace Skoly srlznymi institucemi, podpora
pedagogickych pracovnikit v jejich profesnim rozvoji. Pozitivni vliiv na ucelné fizeni
vzdélavaciho procesu ma také Cinnost piedmétovych komisi a Skolnho poradenského
pracovisté. Pro podporu vychovnych a vzdélavacich podminek Zzakt se vedeni
Skoly podafilo zajistit specialni pedagozku, ktera svoji Cinnost zaméfuje mimo jiné
na pfimou individualni reedukaéni praci s Ziky. ReSeni aktudlnich wychovnych
a vzdé¢lavacich zalezitosti probihd ve spolupraci s metodikem prevence, pedagogickou radou
a vedenim S$koly. Pro zvySeni u¢innosti potfebné pomoci je umisténa ve Skole schranka
duvery, v piipadé teSeni aktudlniho problému se vSak Zaci Castéji obraceji pfimo na ucitele
nebo nekterého ze clend Skolntho poradenského pracovisté. Organizani struktura
arozdéleni kompetenci zaméstnancti jsou finkéné nastaveny. Reditel pienesl &ast
pravomoci na zastupkyni, ktera je zaroven koordinatorkou ICT. Pfenos informaci a oteviena
komunikace pfispivaji k efektivnimu fizeni Skoly, posilyji dobré pracovni klima a bezpecné
prostiedi pro vSechny ucastniky vzdélavani. Vedeni Skoly realizuje hospitaéni ¢innost, ktera
je ve vétsSiné pifpadii podnétnd pro profesni rozvoj ucitell. Zavéry z hospitacni ¢mnnosti jsou
suciteli projednavany. Doporucenim pro dalsi zvySovani trovné vzdélavani je cilené
sledovani efektivity zafazovanych forem a metod prace, diferenciace narocnosti ukold
ve vztahu K individualnim vzdélavacim potiebam ziku celého spektra nadani, stanovovani
a whodnocovani cile hodiny.

Prostrednictvim dokumenti a piedpisti $koly jsou nastavena jasna a srozumitelna pravidla
a podminky jejiho fungovani. Diléi nedostatky v dokumentaci byly upraveny v priubéhu
mspekéni ¢mnosti. Pii pfedkladani vysledkli vzdélavani vetejnosti je vyznamnym pozitive m
otevienost $koly, schopnost piiznat oblasti ke zlepSeni, prezentovat Uspéchy. Pedagogicky
sbor je stabilizovany, tvoii ho ucitelé s rizné dlouhou pedagogickou praxi. | ptes chybéjici
odbornou kvalifikaci ¢asti pedagogického sboru nebo vyuku n€kterych predméti uciteli
sodlisnou oborovou specializaci, persondlni podminky umoziuji pléni vychovné
vzdélavacich cili. Pozice vychovné poradkyné a skolniho metodika prevence odpovida
rozsahu zajistovanych Skolich poradenskych sluizeb. Zacmajicim ucitelim je poskytovana
metodicka pomoc a vedeni zkuSenéjsimi kolegy | moZznost hospitaci u jinych uciteli. Vedeni
Skoly wvytvati vhodné podminky pro dalsi vzdéldvani pedagogl, cetnost ucasti
na vzdélavacich akcich je riznd a odrédz zijem jednotlivych ucitel, méné potieby Skoly.
Doporucenim je zaméfit dalsi vzdélavani pedagogh vice na stanovovani  cild,
time management, vyuwzivani formativniho hodnoceni a praci s heterogenni téidou
se zaméfenim na nadané 7iky a Zaky se zajmem o predmét. Vzajemné hospitace jsou
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zalozeny na dobrovolnosti, uéitelé je realizuji zatim nepravidelng, spie v mensi mite. Skola
vyuziva puvodni budovu Skoly s novéjsi piistavbou, soucasti aredlu je Skolni hiisté a Skolni
zahrada s vyvySenymi zahony a lavickami pro relaxaci nebo venkovni vyuku. Prostiedi
Skoly je podnétné, umoziujici zaktm uskuteciiovani riznorodych vzdélavacich aktivit.
Na dobré urovni je vybaveni Skoly u¢ebnimi pomickami, jejich obména je, mimo jiné,
financné podporovana zizovatelem. Ve téidach na prvnim stupni jsou volné piistupné skiiné
s pomtickami a knihami, coz umozituje jejich snadné vyuziti. Lavice jsou obcas usporadany
netradiéné a zadni Casti uceben vybaveny koberci pro skupinovou praci nebo hru
a odpocinek. Na estetice prostiedi se vhodné podilely prace zakd a kvétnova vyzdoba.
V obou tiidach $koli druziny jsou Gelnd vytvofena riznad herni a pracovni mista. Zaci tak
maji vice moznosti jejich vybéru pro ndividudlni ¢mnosti nebo odpocCinek, coz napomaha
seberealizaci, relaxaci a rozvoji zajml jednotlivell.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindich na prvnim stupni byly vzd€lavaci cile nastaveny pro vsechny
7aky na stejné Urowvni, piili§ nereagovaly na individudlni potieby a ucebni vysledky zakd.
Zatim neni zautomatizovano vymezeni cile hodiny a jeho odli§nost s oznAmenym tématem.
Casto nebyly zachyceny a vyuZity nabizejici se monosti rozvoje postojil zakt v riznych
situacich.

Sledovand vyuka na obou stupnich byla vétSinou vedena frontalnim zptisobem a doplnéna
ucelnou samostatnou praci. Pfi n€kterych C¢nostech nebyl tento zpiisob vyuky pftilis
efektivni. Pokud ukol fesil jeden Zik, ostatni sledujici Zaci postupné ztraceli pozornost.
Potiebné rozliSeni vzdélavacich mozosti zakd, U¢elna diferenciace a individualizace
zadédvanych ukoli (vCetné¢ nabidky c¢mnosti pro nadanéjsi nebo rychleji pracujici Zaky)
nebyly piirozenou soucasti vyuky. Ziejma byla ale snaha ucitelek zadévat ukoly k feSeni ve
skupindch a ojedin€le i ve dvojicich. Vhodné je jest¢ dale zlepSovat vyhodnoceni spole¢né
prace (v piiméfeném Case, dobfe formulovat otdzky smérem k zaklim a rozvijet tak jejich
komunikativni dovednosti, diskuzi a obhajobu nazort). Na zacatku své vzd€lavaci cesty tyto
dovednosti zcela ptirozené prokazovali a byl ucitelkou dobie vedeni Zici v prvnim ro¢niku.
Zajem o wuku wCitelky podnécovaly ndzornymi pomtickami, zabavnymi tkoly, pohybem
ve spojeni s hudebni ukazkou. Digitalni technika byla vywzta pro vizualizaci uciva nebo
praci stextem. Efektivni je zafazovat praci s ni Castéji, tim dochazi k zautomatizovani
vnimani schématu obrazovky i upeviiovani vybéru znaku na klavesnici.

Zaci se specialnimi  vzdélavacimi potiebami obvykle phili stejné tkoly jako ostatni.
Ucitelkky jim i1 zAkim s odliSnym matefskym jazykem poskytovaly V riizné mife dopomoc.
Piitomné asistentky pedagoga podporovaly tyto Ziky v uCeni a podle vyukové situace
Ve tfidé 1iostatni Zaky. Jejich pfitomnosti je vhodné vyuzivat napf. pii Cteni delSiho
literarniho textu. Rozdéleni pocetné tfidy na skupiny a vyména roli s uéitelkou by piispéla
K pozorn¢j$imu vnimani ¢teného textu a rozvoji Ctenaiskych dovednosti Zzakd.

Pribézné slovni hodnoceni prace zakli mélo veétSinou motivacni charakter, probihalo spiSe
piirozené. Zpétnou vazbu o pochopeni uiva zskavaly ucitelky vétSinou jiz v pribéhu
vyuCovaci hodiny. Mladsi Zici k tomu bézn€ pouzivali symbolicka zndzornéni, nékdy méli
prileZitost vice se vyjadfit ke své praci a vnimani svého pokroku v uceni. ZavéreCnému
shrnuti, ovéteni pochopeni uciva a zhodnoceni prace bylo vétSinou vyhrazeno malo casu.
Pokud bylo realizovano, tak vétSinou v rychlejSim tempu a formaln¢. Zpétna vazba pro zaka
neméla formativni charakter, hodnotici otazky byly kladeny zpravidla obecné a nesméfovaly
ke zhodnoceni cili hodiny a vysledkii uceni.
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Zhlédnuté hodiny druhého stupné vykazovaly ftadu spole¢nych znakd. Vsechny byly
pripravené, promyslené, Cas vyuzit beze zbytku, nekteré vSak jen malo podporovaly aktivni
uceni. Vzdélavaci cil, stanowyjici k jakému vysledku by méli Zaci béhem vyucovaci hodiny
dojit, ucitelé Casto zameénovali za pouhy nazev nebo téma probiraného uciva, cozje v zavéru
wuky nevedlo Kk vyhodnoceni miry jeho zviadnuti. VyuCovaci proces se prevazné
zam¢foval na rozvoj védomosti. V souvislosti s tim byly hodiny zaloZzené zejména
na frontalnim zplsobu vyuky ana pfeddvani hotovych poznatkid Zaklm, coz bylo malo
efektivni, do ¢innosti se zapojovali pouze jednotlivci. Kooperativni aktivity byly ojedinélé,
spoluprace zaki byla podporovana mélo. Obdobné situace s volbou forem prace vyuéujicimi
byla zaznamendna i pifi minulé inspekci. Jen v nékterych sledovanych hodinach se vyuka
odlisovala, posilovala uvazovani zaku v souvislostech, jejich kreativitu a praci
s informacemi. Drobné problémové aktivity zafazené v n€kterych hodinich a sméfujici
alespont ndznakové k vlastnimu Zikovskému objevovani novych informaci byly zihy
preruseny piiliSnou miciativou vyuCujicich, coZ mad vliv ina malo rozvinut¢ komunikativni
dovednosti zakl. V nekterych hodinach se objevila prace s chybou jako prostiedek rozvoje
7zaka. Jejich zijem prilezitostné zvySovalo motivaéni vyuziti digitdlnich technologii
(dataprojektor, mobilni telefony, notebooky). Rozsahlejsi badatelska prace, vyuzivajici
rizné informacéni zdroje a vedouci k analyze dat a kritickému mySleni, zaznamenana nebyla.
Z4ci vétsinu &asu dodrrovali nastavena pravidla, phili stejné tkoly, se kterymi Ziktm
se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami ob¢as pomahaly asistentky pedagoga. Diferenciace
obsahu ulohy nebo metody jejiho plnéni smérem k rychlejSim zdkim vyuzita nebyla.
Sebehodnoceni zaka bylo ve sledovanych hodinach ojedinélé a soucasné¢ malo smyslupIné
(palcovani starSich Zzaku), vzajemné hodnoceni zcela chybélo. V zavéru hodin mnohdy nebyl
vytvofen Casovy prostor pro shrnuti ufiva a zhodnoceni napléni citi wuky, coz
je prilezitosti ke zlepSeni do budoucna. Poztivnim zisténim je, ze vzdélavaci proces
provazela klidna pracovni atmosféra, komunikace mezi zaky a pedagogy byla zalozena
na vzajemné duvere a respektu.

Cinnost $kolni druziny navazuje a pfirozend rozsifuje obsah vzdélavani v zikladni $kole.
PrileZitostné akce Skoly jsou efektivné vzijemn€ provazané. Zajmové vzdélavani vychazi
zrocntho planu uvedeného ve Skolnfim vzdéldvacim programu a déle je konkretizovano
v planu aktivit na dany Skolni rok. Nabidka ¢mnosti byla pfipravend, zakim umoziovala
napliovat jejich zjmy 1 relaxaci. Spolecnd pravidelnd vychovné vzdélavaci Cinnost neni
Casov¢ vymezena. Je naruSovana odchody a piichody zikd ze zijmovych krouzkd.
To omezuje také planovani dalSich aktivit mimo hernu nebo aredl Skoly. Vhodné
je promyslet a vymezit v dob¢ odpoledni ¢innosti alespon dil¢i Casovy usek pro napliovani
obsahu zajmového vzdé€lavani. Potifebné je castéji monitorovat pribéh zajmového
vzdélavani vedenim Skoly a vyhodnocovat podminky pro vzijemnou komunikaci a funkcéni
spolupraci vychovatelek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzd&lavani trvalou pozornost, uitelé je projednévaji nejen v ramci
pedagogickych rad, ale 1 pribézné pii predavani informaci o zacich. Jejich wroven
Vv jednotlivych pfedmétech je ziejmd z pravidelného monitorovani Zakovskych védomosti
a dovednosti. Informace o napliovani ocekdvanych vystupti pedagogové evidyji formou
klasifikace. Diulezitou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu poskytuje externi
testovani, vykony zakli obou stupiii jsou v ném primémé az podprimémé. Moznosti
ke zlepSeni je vyhodnocovat problémové segmenty uloh za uUcelem tUpravy vyukovych
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postupl, pifpadné zajistit 1 dalsi komeréni testovani tak, aby si Zici na danou formu
ovétovani znalosti zvykli.

Souhrmné vysledky vzd€lavani zakt z pohledu hodnoceni na vysvédceni zistaly od minulé
mspekéni  C¢innosti  pfiblizné stejné. Na konci Skolntho roku 2023/2024 prospélo
s vyznamenanim celkem 58 % zikt, na 1. stupni to byly necelé tii ¢tvrting. Neprospivajicich
byla neceld 2 % z celkového poctu zaki. Negativni skutenosti je, Ze mez netuspéSnymi
(dostatecny a nedostateCny prospéch) je vysoky podil zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ato zejména na 2. stupni (piiblizné dvé tretiny). PrileZitosti, jak situaci zlep§it,
je peclivé sledovani uplatiiovani podpilirnych opatieni pifimo ve vyuce nebo prostiednictvim
zakovskych praci, aby bylo ztejmé, zda jsou funkcni.

EnviromentaIni wvychova je podporovana dlouholetou spolupraci se zachrannou stanici
pro handicapované dravce. Z hlediska rozvoje cizojazy¢né gramotnosti a socialni
kompetence je vyznamny kontakt se zahraniéni partnerskou 8kolou. Zici se pravidelnd
UCastni riznych piredmétovych soutéz, nejvice uspéSni byly v poslednim roce v oblasti
technické a také literdrni. Svoji Cinnost Skola prezentuyje na vefejnosti prostiednictvim
potradanych akci (napf. Vanocni tvofeni, Velikkono¢ni tvofeni, Mez hiisti), které piispivaji
k vytvafeni pocitu sounaleZitosti zaku se Skolou a podporuji dobré vzajemné vztahy
se zakonnymi  zastupci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Snizeni poctu zak,

— ZlepSeni pracovniho zazemi pro pedagogy a vybudovani salku pro vystoupeni a kulturni
akce zakuy,

— zajiSténi specidlniho pedagoga pro podporu vzdélavani zaka.

Silné stranky

— Otevienost Skoly pii predkladani vlastnich vysledk vzdélavani vetejnosti (1.3),

— dlouhodoba spoluprace Skoly s partnerskou zahraniéni zakladni Skolou (1.5),

— uCelné delegovani pravomoci v ramci vedeni skoly (2.3),

— vedeni Skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné
vyuzivani (2.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Casta absence shrnuti u¢iva, zhodnoceni spéni stanovenych cili a uzavieni hodin
se zapojenim a zpé€tnou vazbou od zaku (4.1),

— nizk&4 mira prace s informacemi a jejich zdroji ve wyuce (4.2),

— mala diferenciace vyuky vzhledem k zakim celého spektra nadani a potieb, nizka Cetnost
zafazovani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni nebo vrstevnického hodnoceni (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ziku
a strukturu zavért hodin, motivovat pedagogickeé pracovniky k wvyhledavani a vhodné
podpoie nadanych ziki a zakl s hlubSim zijmem o predmét,

— zafadit vzd€lavaci akce pro pedagogické pracovnky zaméfené na metody aformy prace
a jejich nasledné vyuzivani, oblast formativniho hodnoceni a praci s heterogenni tfidou
s dirazem na nadané Ziky,

— vywivat ve veétSi mife sdileni pedagogickych postupti napfic predméty pro podporu
rozvoje profesnich kompetenci uciteld,

— promyslet a vymezit v dob¢ odpoledni ¢innosti Skoli druziny alespon diléi ¢asovy usek
pro napliovani obsahu zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 10. 2024

Vyrocni zprava za Skoli rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program ,Pestra $kola“ s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni matrika Zikd, $kolni rok 2024/2025 (vybér)

Rozvrhy hodin tiid pro Skolni rok 2024/2025

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Tiidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ pro Skolni rok

2024/2025

10. Zéaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

11. Dokumentace Zzaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaki s odlisnym
matetskym jazykem, Skoli rok 2024/2025

12.  Dokumentace S$kolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025

© oo N oA ON R

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
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pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni mspektorka

8.11. 2024
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