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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI- 143-02/08-15

Nazev Skoly/Skolského Mateiska Skola SusSice, okres Uherské Hradisté
zarizeni:

Adresa: Susice 54, 687 04 Traplice
Identifikator: 600 123 120

IC: 75007428

Misto inspekce: SuSice 54, 687 04 Traplice
Termin inspekce: 3. a 4. dubna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Susice, okres Uherské Hradiste, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentd.
Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj ditéte.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Matetska skola SuSice, okres Uherské Hradist¢ (dale Skola) sidli spoleéné s obecnim
ufadem a mistni knihovnou v rekonstruované budové byvalé obecni skoly. Ziizovatelem
Skoly je obec SusSice. Soucasti Skoly je skolni jidelna.



Podle zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykondva tato pravnickd osoba
¢innost matei'ské Skoly (kapacita 20 déti) a Skolni jidelny (kapacita 50 jidel).

Ve Skolnim roce 2007/2008 je do jedné tfidy matetské Skoly pfijato k pfedSkolnimu
vzdelavani 18 déti od 2,5 do 7 let veku, 4 déti jsou v poslednim roce pfed zahajenim
povinné Skolni dochazky (PSD), z toho 2 déti s odkladem PSD.

Od posledni inspekce provedené v roce 2000 doslo k rozséhlé rekonstrukci a upravam
interiéru a exteriéru budovy Skoly (okna, fasdda, podlahy, umyvarny apod.) a Skolni
zahrady. V pedagogické oblasti byl zaznamenan kvalitativni posun pfijetim nové
pedagogické pracovnice, a to zejména v rozsSifené nabidce nadstandardnich aktivit pro
déti, jako je joga, prace v keramické diln€ a seznamovani s anglictinou.

II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydaji Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje
poctu déti a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 693 700,- 793 625,- 861 167,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 501 000,- 570 186,- 621 415,-
Zakonné odvody ze statniho rozpoctu celkem 185 000, 210 968,- 229923 -
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 7 700,- 12 471,- 5454,-
z toho : udebni pomiicky 6 000,- 7471,- 3 899,-
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 1 700,-- 0 570,-
Primérny pocet déti 19 18 19
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 dité za rok 36 510,- 44 090,- 45 325, -
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 3,107 3,506 3,299
z toho pedagogickych 1,569 1,869 1,639

Néklady na 1 dit¢ maji vzristajici tendenci v disledku zvySeného normativu, nejvyssi
meziro¢ni nartst byl vroce 2006. Prostfedky byly vyuzity na mzdy zaméstnancii, s tim
souvisejicich odvodi a potizeni u¢ebnich pomicek. Minimalné byly pouzity prostiedky na
sluzby souvisejici s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii. V roce 2005 byly na
vzdelavani pouZity uceloveé uréené prostiedky v ramci programu Statni informacni politiky
ve vzdélavani.

II1. Hodnoceni §koly

Vedeni Skoly

Skolni vzdélivaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) platny pro $kolni rok 2007/2008 ma nazev ,, Za

pohddkou s Pastelkou a Barvinkem“. Jeho vzdé€lavaci obsah a nabidka neni dostatecné
komplexni a vyvazend. Tematické bloky jsou v SVP pouze charakterizovany s vytyenim



hlavniho cile, obsah vzdélavani a konkrétni nabidka zajimavych ¢innosti a podnétt je vSak
konkretizovéana az v tfidnim vzdélavacim programu (TVP).

V dobé inspekce byly nékteré c¢asti programu (napf. persondlni zajiSténi, materidlni
podminky, formy, metody a prostiedky vzdélavaci prace, vnitini uspotfadani skoly apod.)
aktualné pfepracovavany a inovovany.

V zakladnich principech je SVP vsouladu s pozadavky 3kolského zdkona a &astednd
odpovidad zadsadam Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (dale
RVP PV). Pfestoze stavajici verze SVP zatim nepifesné a nedostateéné definuje kvalitu
ptedskolniho vzdélavani z hlediska cili, podminek, obsahu 1 vysledkli, hospitace
prokdzaly, ze vzdélavani se jednoznacné zameétfuje na vytvareni zdkladi klicovych
kompetenci dosaZitelnych v etapé pfedSkolniho vzdélavani.

Jistym nedostatkem SVP je chybgjici analyza dosavadni situace a podminek $koly i
absence opravnénych potieb a pozadavkli Skoly smérem k rodiCovské vetejnosti,
ziizovateli a také jasné¢ formulovany evaluacni systém. Z piedlozenych dokumentii
vyplyva, Ze pribézné hodnoceni je provadéno pisemné kazdy tyden v TVP a dle vyjadreni
feditelky i aktualng Gstné konzultaci s uéitelkou. SVP oviem nenastavuje vyhodnocovani
jako pribézny proces se stanovenymi oblastmi, kritérii, Casovym planem a odpovédnosti
zucastnénych.

V SVP je vétsi pozornost vénovana doplitkovym nadstandardnim aktivitim — seznamovani
s jednoduchymi anglickymi slovicky, joga pro déti, prace s keramickou hlinou, coz se
projevuje uniké vSak hlavni smysl tvorby celého Skolniho vzdélavaciho programu.

Do vzdélavaciho programu jsou zatazeny netradini cinnosti (napf. seznamovani
s angli¢tinou, prace s keramickou hlinou, joga), unika vsak hlavni smysl tvorby SVP, a to
je preneseni obsahu uciva z RVP PV do mistnich podminek $koly, promysleni zdméru,
pro¢ dané téma détem nabizim, co je chci naucit a jaké metody, €innosti a formy prace
budou prostiedkem k napliiovani cilt atd.

SVP je zvetejnén na piistupném miste, prokazatelné s dokumentem byli seznameni rodice i
ziizovatel.

Strategie a planovani

Dlouhodoby koncepéni zamér rozvoje matetské Skoly, jimz je cilend vychova déti
ke zdravému zplisobu Zivota se zaméfenim na mezilidské vztahy, ve smyslu motta
., Respektovat a byt respektovin je &asteéné vymezen v SVP. Zaznamy v t¥idni knize
prokézaly, Ze je tento zdmér ve vzdélavani naplhovan.

Ze zapisi z jednani pedagogické rady i zrozhovoru s feditelkou Skoly je ziejma jeji
informovanost o dlouhodobém zdméru predskolniho vzdélavani v ramci celostatni Skolské
politiky v navaznosti na strategické zaméry ndrodnich a krajskych Skolskych dokumentd,
tyto hlavni zaméry vSak nejsou dostatecné do koncepce skoly zakomponovany.

Pozitivnim prvkem ve strategickém fizeni je snaha feditelky informovat o svych
dlouhodobych strategickych zamérech rodiCovskou vefejnost 1 zfizovatele, a to
prostiednictvim osobniho jednani, tfidnich schiizek s rodi¢i ve Skole a na informacni tabuli
na chodbé Skoly apod. Komplexni pisemné zpracovani dlouhodobého rozvoje skoly bylo



v dobé¢ inspekce ve fazi inovace a prepracovani. Podnéty ze strany rodicli i zfizovatele jsou
dle vyjadieni feditelky v co nejvétsi mife akceptovany.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka ma diikladn€ promysleny systém fizeni zakotveny v Organiza¢nim fadu, z n¢hoz
vyplyvaji pro zaméstnance piesné stanovené kompetence a odpovédnost a informuje
zaméstnance a rodiCe o organizacni struktufe matei'ské Skoly.

Se vznikem pravniho subjektu byly vypracovany dals§i smérnice a podplrné fidici pedpisy,
které slouzi k tomu, aby kazdodenni chod 1 rozvoj organizace byl plynuly a probihal
v souladu se stanovenymi cili a bez zbyte¢nych problémi, coz se prokazalo v priabéhu
inspekce.

Stanovené pracovni napln¢ a kompetence pedagogickych i1 provoznich zaméstnanct
obsahuji vecelku jasné a jednoznacné stanoveni vSech povinnosti, odpovédnosti a prav
v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy. Reditelka ma velmi dobry piehled o plnéni
povinnosti 1 kvalité prace zaméstnanctl.

Reditelka byla do funkce jmenovana v roce 2003. Pozitivem jeji fidici prace je snaha trvale
se sebevzdélavat, a to jak v oblasti pedagogické teorie (vCetné specidlné pedagogické
problematiky), tak i1 Skolského managementu. Ziskané poznatky predevsim z oblasti fizeni
se snazi uplatnit v praxi.

Mateiské skola u¢inn€¢ vyuziva specifickych zajmovych i odbornych dovednosti obou
pedagogickych pracovnic , a to nejen v ramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti,
ale také pfi organizovani logopedické péce a nadstandardnich aktivit.

Informacni systém, jehoz efektivita a ucinnost je ovlivnéna vcasnosti, objektivitou i
vzajemnou propojenosti, je funkéni a podporuje realizaci SVP. Tok informaci probiha
nejen od vedeni Skoly k zaméstnanciim, ale 1 zpétné mezi zaméstnanci navzajem tak, aby
byl zajiStén oboustranny zpétnovazebni systém.

Pii vedeni zamé&stnankyn feditelka vytvari ovzdusi vzdjemné ditvéry a tolerance, zapojuje
spolupracovnice do pedagogického ftizeni Skoly, respektuje jejich ndzor. Podporuje a
motivuje spoluucast vSech na rozhodovani o zdsadnich otazkach vzdélavaci prace.

Vnitini dokumenty Skoly, v pfevdzné mife peclivé zpracované, zahrnuji také podporu
vzdélavani déti.

V fizeni matetské Skoly nastal od minulé inspekce kvalitativni pozitivni posun.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Hodnoceni trovné c¢innosti Skoly v uplynulém tfiletém obdobi probihalo piedevsim
v ramci jedndni pedagogické rady, kdy byly provadény pravidelné analyzy a hodnoceni
vnitiniho  kontrolnitho systému, postihujiciho oblast vzdélavaci, organizaéni a
ekonomickou. Soucasti vnitiniho kontrolniho systému je i hospitacni Cinnost, kterd je
realizovand podle planu hospitaci. Mensi promyslenost hospitacnich cili 1 nizka
vypovidaci hodnota pisemnych zdznami znesnadiiuji feditelce pfijimat i€¢inné opatfeni pro
zvySovani kvality pedagogické prace.

Pisemné zpracovani Vlastniho hodnoceni ¢innosti Skoly vykazuje rezervy. Hodnoceni se
jen sporadicky opira o readlné podminky Skoly, dotyka se pouze nékterych oblasti Skoly,



maji spiSe popisny ¢i proklamativni charakter bez zdiiraznéni zdsadnich pozitiv, nedostatkli
¢i ptipadnych rizik, které je tfeba v budoucnosti odstranit nebo napravit. V zavérech casto
chybi stanoveni jednoznaénych opatfeni a doporuceni sméfujicich ke zlepSeni c¢innosti
v dané oblasti.

Vnitini kontrolni systém v pedagogické oblasti se realizuje podle planu hospitaci. Oblasti
provozni a ekonomicka jsou kontrolovany pribézné.

Hodnoceni na Urovni tfidy obsahuje vcelku vSechny poZadované oblasti, ma dobrou
vypovéedni hodnotu, je funkéni a poskytuje obéma pedagogickym pracovnicim dostate¢nou
zpétnou vazbu.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP
Persondlni podminky

Z celkového poctu piijatych 18 déti matefskd Skola identifikuje 4 déti pred vstupem do
zakladni Skoly, z toho 2 déti s odkladem povinné skolni dochazky.

V mateiské skole pracuji v jedné tfid¢ 2 pedagogické pracovnice vcetné feditelky, ucitelka
nespliiuje podminky odborné kvalifikace pro dany druh Skoly. VéE&kovy pramér
pedagogickych pracovnic je 49 let.

Z rozhovoru s feditelkou $koly béhem inspekce bylo ziejmé, ze se Skola zabyva timto
personalnim rizikem spocivajicim v nekvalifikovanosti pedagogické pracovnice. Vzhledem
k organizacnim a finanénim podminkam Skoly je snaha fesit tuto situaci jednak vysilanim
ucitelky na vzdélavaci akce vramci dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP), jednak samostudiem odborné literatury a metodického materialu, ktery ma Skola
v dostate¢né mife k dispozici.

Hospitace prokdzaly, Ze nekvalifikovanost ulitelky nemela negativni vliv na kvalitu
vzdélavaci prace a jeji osobnostni pohybové a vytvarné dispozice, kreativita, empatie a
pozitivni vztah k détem jsou pro pedagogickou praci a Skolu vyraznym piinosem.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani a pravidla i1 podminky k jeho zajiSténi jsou
kvalifikovany v pfislusné smérnici. Inspekce prokazala, Ze prosttedi Skoly zajist'uje trvaly
zdravy fyzicky i psychicky vyvoj déti. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni i
bezpec¢nostni rizika a vede déti k zdravému zZivotnimu stylu i presto, ze nema oblast
prevence socidlné patologickych jevli zpracovanou.

Prostiedi je Cisté, bezpeéné a podnétné.

Reditelka piedlozila ¥adné& vedenou knihu tirazil, z jejichz zdznami vyplyva sestupni
tendence v poctu urazil.

Détsky nabytek je postupné obnovovan a spliiuje bezpecnostni i antropometrické
pozadavky.

D¢éti byly prokazatelné pouceny o bezpecnosti pii riznych c¢innostech béhem pobytu
v matetské Skole, coz je dokladovéano v tfidni knize. Hospitace prokézaly, ze déti dodrzuji
pfedem dohodnuta pravidla chovani a pfizpisobuji své projevy danym podminkam a
prostiedi Skoly.

V ramci deklarované vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu Skola pribézné naplituje cile z
oblasti zdravotni prevence (otuzovani vzduchem, respektovani doporucené doby pobytu



déti venku), spravné vyzivy, bezpe€nosti déti pii pobytu venku, zajiSt€ni vyvazeného
prostiedi. Hospitace také prokazaly, Ze vzdjemné vztahy mezi détmi, détmi a dospélymi
jsou pfiznivé a korektni. Ze strany pedagogickych pracovnic byla zfejma podpora
samostatnosti déti a kooperace ve skuping.

Strava je zajiSténa vlastni Skolni jidelnou, je plnohodnotnd, vyvazena a pestra. Stravovani
respektuje individualni pozadavky (déti vegetariani). Pitny rezim je funkéné zajistén po
celou dobu provozu skoly. V prubehu hospitaci bylo prokazatelné, Ze deti jsou vedeny
k osvojovani kulturnich navyki pfi stolovani.

Prijimani ke vzdélavani
Z rozhovoru s feditelkou je ziejmé, Ze Skola vCas a dostate¢né informuje vefejnost o své

vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijimani déti k prfedSkolnimu vzdélavani. Ve Skolnim roce
2007/08 vyhov¢la feditelka vS§em zadostem.

V ramci pfijimani déti bylo postupovano v souladu se Skolskym zédkonem, podminky pro
piijeti déti k predskolnimu vzdélavani byly dodrzeny. Dle stanovenych a zvetejnénych
kritérii jsou do matetské Skoly piednostné pifijimany déti v poslednim roce pfed zahajenim
povinné Skolni dochdzky. Spisové slozky ptijatych déti a Skolni matrika jsou vedeny
pfehledné a na velmi dobré urovni.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Spoluprace s rodi¢i déti je v SVP deklarovana vyétem spoleénych akci, coz dle dolozenych
dokumentii znamena predevsim spolutcast rodict na déni v matetské Skole. Dle vyjadieni
feditelky to neni pouze UCast na mimotfadnych akcich, sponzorskych aktivitach, ale
pfedevsim jejich kazdodenni kontakt s pedagogy, vzdjemna vyména informaci a moZnost
vznést pozadavky, dotazy a piipominky k praci Skoly. Rodice jsou o déni ve Skole
informovani prostfednictvim nastének a vystavou tvorby déti.

Podle vyjadieni teditelky je spoluprace se ziizovatelem Skoly na dobré urovni, a to
pfedevSim v oblasti modernizace a materidlniho vybavovani Skoly. Dé&ti se spolupodileji
svym kulturnim programem na ruznorodych akcich obce. Podpora ze strany obce byla
patrna i v zjmu starostky o prib¢h inspekce v dobé jeji realizace.

Spoluprace se zakladni Skolou se realizuje dlouhodobé osvédenymi formami a klade si za
cil predev§im bezproblémovy piechod ditéte z MS do 1. t¥idy zakladni koly, coz je v SVP
deklarovano vyctem spoleénych akci a realizovano béhem celého roku. S tim souvisi i
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, ktera je garantem odborného ptistupu
k détem s odlozenou povinnou skolni dochazkou.

Pro déti je velkym piinosem spoluprace s majitelkou soukromé keramické dilny, kteréd jim
umoziuje kazdy mésic praci s keramickou hlinou.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Z bezprostiedniho pozorovani a nasledné€ 1 z rozhovoru s pedagogickymi pracovnicemi je
zfejma snaha vSech zucastnénych vytvofit détem pratelské a motiva¢né podnétné prostiedi.
Klidna, pohodova atmosféra byla patrnd i v ramci hospitacni Cinnosti, kdy détem byl

poskytovan adekvatni prostor pro otevienou, neformalni komunikaci i samostatné jednani
a rozhodovani. Spolupodilenim se déti na vyzdobé a estetické uprave své tfidy a



ptfindlezejicich prostor je v détech péstovana zdrava sebedlvéra ve vlastni schopnosti i
zadouci sounalezitost se skolou.

Reditelka ve své koncepci vidi zaklad ¢innosti $koly v dobré spolupraci mezi zaméstnanci.
Zakladem této spoluprace a dobré pohody je smysl pro zodpovédnost, tolerance a ochota,
které byly u vSech zaméstnancii béhem inspekce patrné.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Mateiské skola ma vzhledem k soucasnému poctu piijatych déti vyhovujici prostory.
Postupnymi rekonstrukcemi a dovybavovanim doznal interiér Skoly od posledni inspekce
zasadnich pozitivnich zmén.

Dispozi¢ni uspotfadani tfidy a ¢lenéni prostor podnécuje déti k riznym ndmétovym 1
konstruktivnim hram. VSechny hracky a pomtcky ve tfidach jsou jim bezprostfedné
ptistupné. Ttida je vybavena pomickami ze vSech vzdélavacich oblasti a v dostate¢né mife
podporuje hudebni, vytvarny, literarni i rozumovy rozvoj déti. DéEti jsou cilené vedeny
k samostatnosti, rozvoji komunikativnich dovednosti, ke kooperativnimu uceni i radosti
z objevovani a experimentovani. Obé pedagogické pracovnice vytvaieji vhodné motivacni
podminky dané obsahem vzdélavani Skolniho vzdélavaciho programu..

Utitelky s détmi maji moZnost vyuZzit volnych prostor obecniho ufadu k télovychovnym
aktivitdm, k nimZ maji dostatecné mnozstvi naradi a na¢ini a béhem inspekce bylo této
moznosti denné vyuzivano. K dalSim aktivitdm Skoly patii i pfedplavecky vycvik déti, joga
a baby aerobic. Inspekce potvrdila, Ze pfedpoklady 1 napliovani cili vychovy ke zdravi
jsou v dostate¢né mite zajiStény.

Na budovu skoly bezprostiedné navazuje rozlehla a upravena Skolni zahrada, kterad je
v piiznivém pocasi vyuzivana ke hram a relaxaci déti. Ke sportovnim aktivitim vyuziva
matetskd Skola také sportovni aredl v obci — histe, tenisovy kurt, détské hiisté.

Hodnoceni déti

Hodnoceni déti vychazi ze zéasad predskolniho vzdéldvani. Posuzovani pokrokli u
jednotlivych déti probihd dle vyjadfeni pedagogickych pracovnic pifevazné formou
rozhovoru o nich. Pisemné zpracovani téchto informaci nebylo inspekci dano k dispozici k
posouzeni s odlivodnénim, Ze feditelka pracuje na nové podobé formulafi, coz prokazala
ptedloZzenim konceptt.

Z rozhovorl s obéma pedagogickymi pracovnicemi je ziejmé, Ze maji dobry piehled o
détech a odborné posouzeni jejich vyvojovych pokrokii je podkladem pro plnéni
pozadavku individualniho ptistupu k ditéti a respektovani jeho moZznosti i potieb a jak
prokazaly hospitace i1 pro planovani dalsi prace. U¢itelky maji piehled o rodinném zézemi
déti a adekvatné respektuji pozadavky rodica.

Pro déti s odloZenou povinnou Skolni dochazkou jsou vypracovany individudlni vzdélavaci
plany na zaklad¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.

Pti hospitaci bylo zjisténo, ze déti jsou pedagogickymi pracovnicemi hodnoceny i béhem
¢innosti, prevldda hodnoceni pozitivni, pochvala a povzbuzeni. V pribéhu hospitaci
ucitelka poskytovala détem zpétnou vazbu s vyuzitim chyby a hodnoceni bylo motivujici
pro dalsi aktivitu déti. Objevovala se i snaha vést déti k vlastnimu hodnoceni a hodnoceni
druhych, které déti vede k ocenéni tspéchu a tiibeni kritického pohledu.

Celkové se hodnoceni déti vztahovalo k vytéenym cilim v SVP a vedlo k vyvozeni priorit
pro dalsi jejich vzdelavani.



Uéelnost a ucinnost podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytvaii dobré podminky a predpoklady pro kazdodenni odbornou pé¢i détem
s vadami feci, a to odbornou erudovanosti feditelky 1 pravidelnou spolupraci s pfisluSnym
specialnim pedagogickym centrem, které tuto péci ve Skole zastieSuje.

Détem s odkladem Skolni dochazky je vénovana vramci spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou adekvatni individualni péce.

Vysledky vzdélavani

Uspésnost déti ve vzdélivacim programu

Ptedlozen4d dokumentace monitorujici vyvoj schopnosti a dovednosti déti po celou dobu
jejich dochazky do matetské Skoly ma odpovidajici informacni Groven a svédci o kvalitni
systematické praci ucitelek s détmi. Vysledky vzdélavani u déti ucitelky prabézné sleduji a
pravidelné vyhodnocuji vramci pedagogické rady i tfidniho vzdélavaciho programu a
v piipad¢ potieby stanovuji vzhledem k jednotlivym détem vhodnou strategii na podporu
jejich Gspésnosti.

Zavérecné hodnoceni:
Mateiska Skola ma dobré piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

Mateiska Skola podporuje zdravy fyzicky, psychicky a socidalni rozvoj deéti.

Zjisténé dilci nedostatky Ci rizika jsou odstranitelné a nebrani Skole v napliiovani jejiho
poslani ke spokojenosti déti i rodicit.
Od posledni inspekce doslo k pozitivnimu kvalitativnimu posunu v urovni a ucinnosti

Fizeni, prubéhu a vysledcich vzdélavacich cinnosti ve smyslu poZadavkit soucasné
Skolské politiky.

Skola realizuje piedskolni vzdélivini na standardni tirovni.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.

(98]

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Ztizovaci listina Matetské Skoly SuSice, okres Uherské Hradiste ¢.j. 2/02 ze dne 11.
12. 2002, s ucinnosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢.j. 553/96-53, s ti¢innosti od 1. 3. 1996
Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol ¢.j. 2391/98-53, s ucinnosti od 1. 9. 1999
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do sité §kol &.j. SK/4366/03, s G¢innosti od 1. 1.
2003

Jmenovani do funkce feditelky ¢.j. 238/2003, ze dne 4. 8. 2003, s G¢innosti od 25. 8.
2003

Protokoly o kontrolnim zji§téni a inspekéni zpravy od roku 1991

Skolni matrika — evidence déti ve $kolni rok 2007/2008 - EL, seznamy déti,
dochazka

IVP pro déti s odkladem PSD ve $kolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

TVP platny pro skolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Provozni ¥4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

Hodnoceni déti ve skolnim roce 2007/2008

Spisové slozky k pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani platné ve skolnim roce
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,

2007/2008




19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

Kritéria pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani v MS platné pro §kolni rok

2007/2008

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2007/2008

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

Osvédceni o absolvovaném DVPP pedagogickych pracovnic veetné feditelky za
obdobi 2004-2007

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic, délka praxe, pracovni

naplné ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazli ve $kolnim roce 2007/2008

Vyroéni zprava o ¢innosti MS za §kolni rok 2006 — 2007

Vnitini platovy piedpis - Kritéria pro pfiznadvani osobnich piiplatkid, Kritéria pro

pfiznavani odmén zaméstnanct
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r

V Uherském Hradi$ti dne 5. kvétna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe ieditelka Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Radomira Rozumkova, feditelka Radomira Rozumkova v.r
Skoly

V Susicich dne : 14. kvétna 2008
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