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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialn¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace v mateiské
Skole vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

% pribéhu a vysledktl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Usnesenim zastupitelstva obce Hrobce dne 25. 11. 2002 byla ztizena Materska skola Rohatce
Jako piispévkova organizace se sidlem v Rohatcich ¢p. 72. Ziizovatelem matefske Skoly (dale
jen MS) je Obec Hrobce se sidlem Hrobce 14, 411 83 Hrobce.

Provoz tohoto samostatného pravniho subjektu je od 1. 1. 2003, pfedskolni zatizeni sdruzuje
matefskou Skolu a Skolni jidelnu. Kapacita pfedSkolniho zatizeni je 30 déti, kapacita Skolni
jidelny ¢ini 30 jidel. Reditelka §koly byla jmenovana zfizovatelem do funkce feditelky
ptispévkové organizace dne 28. 11. 2002 a to s G€innosti od 1. 1. 2003 (ve funkci je od roku
1973).

Matetska skola je jednotfidni, pedagogickou Cinnost zajistuji 2 pedagogické pracovnice
véetné teditelky Skoly, provozni zaméstnanci jsou 2 (Skolnice a kucharka) a na ¢astecny
uvazek pracuje vedouci skolni jidelny. Pro Skolni rok 2003/2004 je zapsano dle zahajovaciho
vykazu k 30. 9. 2003 do matetské Skoly 26 déti, v den inspekce se tento stav shodoval,
planovana kapacita Skoly neni v pribéhu roku ptekracovéana. Pocet zapsanych déti na tiidu
matefské Skoly je upraven feditelkou skoly vyjimkou z poctu déti ve tfidé pro Skolni rok
2003/2004 se souhlasnym stanoviskem zfizovatele a Krajského titadu Usteckého kraje na 25
déti. V prubéhu mésice zati byl pocet déti upraven dodatkem k vyjimce na 26. Provoz Skoly je
stanoven od 5:30 do 15:30 hodin, délka provozu byla projednéna s rodici i zfizovatelem.

Skola ma zpracovany vlastni "Skolni vzdélavaci program", ktery stavi do poptedi osobnostni
rozvoj ditéte, specifikaci je vytvarné zaméteni.

e Piedmét inspekéni Cinnosti se bude vztahovat k matetské Skole.

HopNOCENi PERSONALNiCH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
PRACE V MATERSKE SKOLE

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji dvé zkuSené pedagogické pracovnice, ob€ jsou plné
kvalifikované pro pfedSkolni vyucovani. Skladba tivazkl je ucelné rozlozena pro zajisténi
plynulého provozu Skoly 1 k realizaci vychovné vzdélavaciho procesu, stanovené tvazky
pfimé vychovné prace jsou dodrzovany. Pedagogicky sbor pracuje jako tym a zve ke
spolupraci 1 rodice.

Organizacni struktura Skoly je jasnd a ptehlednd. Povinnosti, pravomoci a ukoly vsech
pracovnikll Skoly jsou vymezeny, pracovnici s nimi byli prokazateln€ sezndmeni (organiza¢ni
fad Skoly, provozni tad, pravidla pro zabezpeceni podminek bezpecnosti prace, vnitini fady
Skoly, Skolni fad a dalsi).

Je zaveden informacni systém a to jak uvnité Skoly, tak navenek. Informace k organizaci
a zajisténi provozu jsou zvefejnény na nasténce pro rodice, dilezité¢ informace se pracovnici
dozvidaji na pedagogickych radach a pracovnich poradéch. V obsahu pedagogickych rad neni
dostatecné vyuzivan prostor pro feSeni zasadnich pedagogickych problémi, zevSeobeciiovani
ziskanych zkuSenosti a vyuZiti pro dalsi posun zkvalitnéni prace Skoly.



Ve vztazich obou pedagogickych pracovnic panuje otevienost, vstiicnost a porozuméni
iochota spolupracovat. Spoluprace funguje na zékladé partnerstvi. Velmi dobré vztahy na
pracovisti piispivaji k celkové vyrovnané atmosféte Skoly.

Kontrolni ¢innost je planovédna, operativni kontrola je zaméfena na plnéni povinnosti
pracovnikd, zajisténi kvality prace na useku provoznim. Pedagogicka ¢innost je sledovana
formou hospitaci a vlastnim pribéZznym hodnocenim naplnénosti ttidnich programa.

Ucitelky se Gcastni v ramci sebevzdélavani odbornych kurzd a seminait (Zéklady prace na
PC, proskoleni k realizaci Ramcového programu pro piedikolni vzd&lavani, Skolsky
management, Metoda dobrého startu, Dramaticka vychova v MS a dalsi). Tyto aktivity se
promitaji do celkové préace Skoly, ziskané dovednosti a zkuSenosti se snazi ucitelky uplatnit ve
své praci. Funk¢nost planovani v oblasti lidskych zdrojii a efektivita v oblasti sebevzdélavani
je zfetelna.

Pti vedeni zamé&stnanct feditelka Skoly vytvaii ovzdusi vzdjemné divery a tolerance, snazi se
respektovat jejich ndzory. Rozumné hodnoti praci svych podfizenych, nezapomind na
vhodnou motivaci a podporu ve spoluprici, méné ndrocna je v oblasti kontroly. Klidna
a vyrovnana atmosféra uvnit Skoly velmi dobie plsobi jak na déti, tak na rodicovskou
vetejnost.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci prdace jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

MS je umisténa v budové byvalé zakladni $koly, prostory byly upraveny pro potieby
ptedskolniho zafizeni (v provozu od r. 1973). Ttida, herna, loZnice, socialni zafizeni vcetné
kuchyné jsou umistény v prvnim poschodi budovy. MS mé dostate&né velké prostory a takové
prostorové uspofadani, které vyhovuje nejriznéjSim skupinovym i individualnim ¢innostem
déti. Détsky nabytek, télocviéné naradi, zdravotné hygienické zatizeni (umyvarna a toaleta)
i vybaveni pro odpocinek déti (Iizka) jsou pfizpGsobeny antropometrickym pozadavkim,
odpovidaji poctu déti, jsou bezpecné a estetické. Nevyhodou je Spatné osvétleni mistnosti, kde
se déti celodenné pohybuji (nizka intenzita svétla, nesviti vSechna svitidla apod.). Toto
zjiSténi jiz bylo uvadéno i v protokole o kontrole OHES. Vybaveni détskou a odborné
naucnou literaturou je dobré, déti vSak k ni nemaji volny pfistup (v knihovnach v loZnici).
Odpocinkovy aredl na Skolni zahrad€ je dobfe vybaven pro hry a ¢innosti déti, chybi Gprava
piskovistg, $patné jsou piistupové cesty jak na $kolni zahradu, tak i do MS (rozbité schody,
poniceny piistupovy chodnik, chybi zabradli).

Vybaveni hrackami a pomiickami ¢i dopliikky k ¢innostem odpovidd poctu déti i jejich veku.
Pro konstruktivni hry jsou k dispozici technické stavebnice, déti k nim maji volny pftistup,
produkty her jsou zachovavany a déti se k nim mohou vracet. Velmi dobré je vybaveni pro
vytvarné a pracovn€ manipulacni ¢innosti, hojné jsou détmi vyuZzivany vytvarné a pracovni
kouty. Déti se svymi vytvory spolupodileji na tGpravé a vyzdobé prostfedi. Prostiedi je
upraveno tak, aby détské prace byly détem pfistupné a mohli je shlédnout i rodice (vyzdoba
ttidy, herny, loznice i pfistupovych chodeb). Ve vybaveni Skoly nechybi pomicky pro
hudebni 1 pohybové cinnosti jako jsou klavir, radiopiehravac, détské rytmické naéstroje,
skluzavky, vystupové véze, hrazda, houpacka a jiné.

Audiovizudlni a informaéni techniku Skola nevlastni. Modernizace na tomto useku neni do
planu zatfazena, ke zpracovani dokumentace $koly vyuZziva feditelka sviij vlastni pocitac.




V planovani materidlné technického zabezpeceni skoly je upfednostiiovano celkové zlepSeni
prostiedi Skoly a rekonstrukce zatizeni (nové socialni zatizeni pro déti a dospélé vcetné
sprchy, vybaveni kuchyné, plynové topeni, tésnéni oken, nové natéry apod.), coz se feditelce
Skoly ve spolupréci se ztizovatelem podafilo jiz zrealizovat.

Materidalné technické podminky priznivé ovliviiuji kvalitu poskytovaného vzdélavani
a v celkovém posouzeni jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V
MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Z4kladnim pedagogickym dokumentem je "Skolni vzdélavaci program”. Podkladem pro jeho
zpracovani byl "Rdmcovy program pro predskolni vzdélavani" pti zachovani zakladnich
pozadavkl na pfedSkolni vzdélavani a ptizptsobeni na podminky Skoly. Zaméry ptedSkolniho
vzdélavani urcuji ramcové cile, které jsou konkretizovany do vSech vzdélavacich oblasti :

e Rozvijeni ditéte a jeho schopnosti uceni

e Osvojeni si zdkladi hodnot, na nichz je zaloZena naSe spole¢nost

e Ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli

Obsah predskolniho vzdélavani je prezentovan a blize specifikovan v tfidnim vzdélavacim
programu. Planovani je situané tematické, konkrétné rozpracované do tematickych celkd.
Jako uzsi specializaci Skola uvadi vytvarné zaméteni.

Vychovné vzdélavaci program je realizovin v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinnad dokumentace Skoly k evidenci i vykazovani déti je vedena piehledné a peclivé.
Podkladova dokumentace na zakladé vykazovanych déti ve vykazu o MS dle stavu
k 30.9.2003 byla ptedloZzena ucelené. Obsah vychovné vzdélavaci prace je zachycen v
"Prehledu vychovné prace”, jsou vedeny individudlni zdznamy o ditéti, prabézné je
hodnoceno plnéni tfidniho vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vychovy a vzdélavani v MS.

Systém kontroly napliovani vzdélavaciho programu je do systému fizeni zapracovan, v praxi
vSak nastavené kontrolni mechanizmy pfili§ nefunguji. Zapisy z hospitaci jsou formalni, bez
bliz§iho c¢asového vymezeni, chybi metodicky rozbor se zavérem. Vice je vyuzivano
zaznamenavani postfehil z prace ucitelky i postoji déti, s témito zdznamy se dal nepracuje.
Tato ¢ast fizeni se jevi jako formalni a méné funkéni. Zvoleny zpiisob planovani v oblasti
napliiovani vzdélavaciho programu je piehledny. UCcitelky piijaly zplsob situacné
tematického planovani, které¢ je déleno do 4 kruht (dle ro¢nich obdobi). Kratsi tematické
celky pak dotvaieji ucelenost tématu a oteviraji Siroké kompetence ve prospéch ditéte.

Systém kontroly plnéni vidélavaciho programu se jevi jako méné ucinny.




Organizace vychovné vzdélavaci prace v mateiské Skole je ddna v pfijatém rezimu dne.
V uspotadani Zivota déti a organizaci dne v MS jsou uplatiiovany psychohygienické
pozadavky provozu, pevné je stanovena zdkladni péce, prostor pro spontdnni a fizené Cinnosti
je vyvazeny. Jedinym nedostatkem je stanoveni zacatku provozu na 5:30, kdy Skola chtéla
vyhovét potfebam rodiny, ale v souvislosti s timto faktorem uz dostate¢né¢ nezohlednila
skute¢né potieby ditéte. NaruSeni jeho biorytmu plsobi ve svém dusledku jako zatézovy
faktor pro dité. V zdkladnich pravidlech Skoly je akceptace adaptacniho procesu pii pfijimani
déti do MS, prosazovani heterogenniho uspotadani, individualizace programu a v zakladni
péci 1 prizpusobeni délky spanku ¢i odpocinku dle individualni potteby jednotlivcl. Ve
vychovném stylu jsou respektovany vékové zvlastnosti ditéte 1 jeho moznosti, v plisobeni na
déti se vychazi z jeho potieb tak, aby se co nejvice snizila psychosocialni naro¢nost prostredi,
dité se citilo spokojené a dobfte se rozvijelo.

Organizace vychovné vzdélavaci prdce odpovida specifickym ciliim piedSkolni vychovy.
Jedinym nedostatkem je posunuti zacatku provozu MS v neprospéch ditéte.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiusobilost pedagogickych pracovniki

Obe ucitelky jsou zkusené pedagogické pracovnice na useku predskolni vychovy, pribézné se
vzdélavaji, sleduji inovacni rozvoj, coz mé pozitivni vliv na vysledky jejich prace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostfedi tfidy a herny je napadité upraveno, zdjem o spontanni ¢innosti je pfirozeny. Ucitelky
se snazi do tematického bloku tydne zafadit nabidky, které navazuji na zkuSenosti
a dovednosti déti, vytvareji prostor pro prozitkové uceni. Plnohodnotna hra byla pfedevsim
u déti star§i vékové skupiny, velky zdjem byl 1 o vyuziti na€ini a nafadi k volnému pohybu.
Podpora samostatnosti je prioritou, v zddnych sledovanych cinnostech nebylo zaznamenano
zbyte¢né organizovani déti. Z projevl déti je patrné, Ze jsou vedeny k dodrzovéani hernich
pravidel a k samostatnému rozhodovani. Star§i déti jsou vedeny k hodnoceni nejen vlastni
prace, ale 1 prace druhych. Vhodné je vyuzivana vstupni a pribéznd motivace i pozitivni
formy hodnoceni. Méné byla promyslena a vyuzita motivace v zavéru tydne pii skupinové
grafické Cinnosti, ucitelka nevyuZila ptilezitosti k zhodnoceni ani zakonceni tématu. Silnym
emotivnim zaZzitkem bylo experimentovani se snéhem, ledem a vodou, s vyuzitim aktivnich
metod smyslového uceni. Nechybély nabidky skupinkové prace s détmi pti manipulacnich
a ytvarnych ¢innostech.

Organizace sledovanych ¢innosti vychazela ze stanovenych podtémat v tfidnim vzdélavacim
programu (O Snchurce, Zajicek a liska). VeSkeré aktivity jsou organizovany tak, aby déti
podnécovaly k vlastni aktivité a zapojovaly se do organizace ¢innosti spontann¢€. Podminky
pro individudlni i skupinové ¢innosti jsou zohlednény, na déti se nespécha, prace dokoncuji
svym tempem, je posilovan prozitek z ispéchu. Komunikace déti je zaloZena na partnerstvi
a vzdjemném respektovani. K obohaceni slovni zasoby a zdokonaleni mluvniho projevu
ucitelky vyuzivaji obrazového materidlu i obrazovych encyklopedii, prostor je i pro vypravéni
zazitkl ¢i sdélovani zkuSenosti déti. V jednom ptipadé vedla pievaha verbalniho projevu
ucitelky k tomu, Ze pozornost déti a aktivni spolutcast postupné sldbla. Pozorovanim bylo
zjiSténo, Ze cast déti ma Spatnou vyslovnost a Skola toto fe$i doporucenim navstévy
odborného logopeda. Zde se nabizi uz§i spoluprace jak sodbornym pracovistém, tak
s rodinou ditéte ¢i doplnénim vzdélavaciho programu o preventivni logopedickou péci.



Ttida je pro déti kamarddskym spolecenstvim kam chodi rady, vSechny déti ve skupin€ mayji
rovnocenné postaveni. V uspofadani dne je otevien prostor pro vyvaZenost spontannich
i fizenych ¢innosti, neni upfednostiiovana organizace tlumici aktivitu déti.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen jako velmi dobry.
Pribéh sledovanych Fizenych Cinnosti je hodnocen stupném velmi dobrym.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola pro napliiovani obecnych cilii predskolniho vzdélavani sestavila svilj vzdélavaci
program a prizplsobila zpisob jeho realizace v praxi. Prosttedkem rozvoje a kultivace ditéte
je jeho poznani a socidlni zkuSenost, k tomu smétuje 1 postupné otevirdni a rozSifovani jeho
kompetenci. Na zéklad¢ sledované urovné poznatktli, dovednosti a postojii déti lze nckteré
z nich oznacit jiz jako vZzité :

e Zvladaji zékladni pohybové dovednosti véetné jemné, hrubé motoriky i prostorovou
orientaci

e Zcela bezpetné se pohybuji v oblasti navykd, zvladaji samostatné pracovni ukony,
samostatné jsou pii sebeobsluze a hygiené, méné jsou zapojovany do piipravy
stolovani

e Dovedou pracovat s instrukcemi, tfidit podle urcené¢ho pravidla, aktivné uzivaji
prostorové pojmy

e Zvladaji nazpamét’ kratké texty, umi reprodukovat Sirokou skalu pisni

e Starsi déti si umi zorganizovat hru, tvofivi jsou v konstruktivnich ¢innostech

e Uplatiiyji zdkladni spolecenské navyky, bez zdbran komunikuji s vrstevniky

e Ve vytvarnych ¢innostech jsou tvofivi a samostatni, zvladaji nejrliznéjsi vytvarné
techniky (kresleni, malovani, modelovani, tvorba z papiru i jinych materialt)

e Dovedou uplatnit zakladni poznatky o roding, o misté, kde ziji, maji pozitivni vztah
k ptirodé€ i zivotnimu prostiedi

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zarazeni skoly do sité skol, predskolnich a Skolskych zarizeni €j. 20209
ze dne 12. 12. 2002 vydané Krajskym tUfadem Usteckého kraje jsou shodné sudaji ve
Zrizovact listiné vydané ztizovatelem dne 25. 11. 2002.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Vykaz o MS V 1-01 ze dne 30. 9. 2003
Ztizovaci listina Skoly ze dne 25. 11. 2002

3. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem Usteckého kraje ¢j. 20209 ze dne 12. 12. 2002, s G¢innosti od 1. 1.
2003

4. Vyjimka zpoétu zapsanych déti na tiidu MS pro $kolni rok 2003/2004 ze dne
17.9.2003 vcetné souhlasného stanoviska obce a Krajského uradu Usteckého kraje
¢j. 986119/03-SMT/1859/03

5. Dodatek k vyjimce déti, kterym se upravuje pocet zapsanych déti na tiidu MS vydany
dne 22. 9. 2003, ¢j. 67a/2003
6. Ptehled vychovné préce pro skolni rok 2003/2004
7. Mgésicéni prehledy denni dochazky déti do MS — zaii 2003 — anor 2004
8. Eviden¢ni listy déti zapsanych do MS pro skolni rok 2003/2004 vcetné zdravotniho
posudku zptisobilosti k dochdzce do MS
9. Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS
10.  Prihlagky do MS
11.  Jmenovaci dekret feditelky Skoly do funkce vydany zfizovatelem dne 28. 11. 2002
12.  Personélni dokumentace pracovnika MS
13. Piehled o rozvrzeni pracovnich tivazkii pedagogickych pracovnikii skoly
14.  Skolni vzdélavaci program
15. Tiidni vzdélavaci program
16. Tiidni dokumentace — Zmocnéni k pfedavani déti jinym osobadm neZ rodi¢lim, zdznamy
o détech
17.  Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2002/2003
18. Protokol o kontrole provedené organy ochrany vefejného zdravi ze dne 24. 10. 2003
19. Inspekéni zprava ¢j. 062 —24/98 — 1351 ze dne 20. 1. 1998
20. Kontrolni systém, zapisy z hospitaci za Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
21. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad za Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
22.  Organizac¢ni fad Skoly
23. Provozni tad, vnitini fad Skoly

ZAVER

Persondlni a pedagogické zajisténi ve vitahu k plnéni programu Skoly je velmi dobré.
Sluzby pedagogii jsou organizovdany tak, aby byla zajisténa pii v§ech cCinnostech kvalitni
pedagogickd péce.

Ve vitahu k poctu zapsanych déti ma Skola potiebné prostorové i materialni podminky, co?
umoZiiuje bezproblémovy chod Skoly. Velmi dobré vybaveni Skoly hrackami a vzdélavacimi
pomiickami umoZiiuje piné realizovat vychovné vzdélavaci program. Nedostatky byly
gjistény ve funkcnosti vnitiniho osvétleni , chybi vybaveni informacni technikou.

Vychovné vzdélavaci program je ramcové vymezen a planovité rozpracovin do konkrétnich
krokit v tiidnich vzdélavacich programech. Pozitivem je skuteCnost, Ze Skola reagovala na



modelovy program pro predSkolni vzdélavani a snaZi se jej uvést do praxe. Mateiska Skola
nabizi détem viestranné zdravé prostiedi i vhodné rozvojové podminky, uceni probiha jako
interaktivni proces. Pribéh vzdélavaciho procesu je podminén iniciativou, zdjmem
a tvoiivosti ucitelek, svoji roli hraje pozitivni a chdpajici piistup k détem. Uroveri
vzdélavaciho procesu je velmi dobra.

Vyvoj od posledni inspekce zaznamenal urcity pozitivni posun v oblasti planovini a
PFipravy vychovné vzdélavaci Cinnosti, zlepSila se priikaznost vedeni potiebné povinné
dokumentace Skoly. Pruinéj$i a funkcéni spoluprdce se zrizovatelem se odrazila v oblasti
materidalné technického zabezpeceni Skoly, zvlasté pak v ucelném a planovitém zlepSovani
pracovniho prostiedi pro déti i zaméstnance Skoly. Byly provedeny ndkladné rekonstrukce
socidalniho zafizeni, zménén zpisob vytipéni z pevného paliva na plynové, inovaci prosio
vybaveni a zaiizeni kuchyné, zakoupeno nové vybaveni pro déti (stolky, Zidle, télovychovné
ndradi). Naopak rutinni a stereotypni postup byl zaznamendn v oblasti vyuZivani
kontrolnich mechanizmii p¥i zjisSovani napliiovani vzdélavaciho programu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litomé&ficich dne 13. tnora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. tnora 2004- Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marcela Pinkova, feditelka skoly Pinkova M. v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Na Valech 525, Litomé¥ice, 412 01 . Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-02-27 F2-1023/04 -1351
mladeze a t€lovychovy

Velka Hradebni 48, Ustin.L.

Ztizovatel 2004-02-27 F2-1023/04-1351
Obec Hrobce

Hrobce 14, 411 83 Hrobce
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-02-27

Pfipominky nebyly podany.
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