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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Y. 7 we

Piredmét inspekéni ¢innosti

zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabehu

a vysledkl vzdelavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zékladni, pfedSkolni
a zajmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Ziskéavani informaci o vzdélavani déti a zaki v oblasti spoleéného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikového chovani. Ziskavani informaci o kvalit¢é komunikace mezi Skolou, rodici
a vetejnosti. Ziskavani informaci o participaci zakl na fungovani a rozvoji skoly.

Charakteristika

Préavnickd osoba Zakladni Skola a Matetska Skola Kpt. Otakara JaroSe Louny, 28. fijna
2173, ptispévkova organizace (déle ,,$kola®) vykonava &innost zakladni skoly (dale ,,ZS%),
matefské §koly (dale ,,MS*), skolni druziny (dale ,,.SD*), kolni jidelny a $kolni jidelny -
vydejny. Cestny nazev byl $kole udélen v roce 2012. Po delsim preruseni je od $kolniho
roku 2014 — 2015 opét vzdy v 1. ro¢niku oteviena jedna paralelni tfida s rozsifenou vyukou
hudebni a télesné vychovy (zaméfeni na ledni hokej). Pocet zajemct o vzdélavani v ZS
se postupné zvySoval (vroce 2010 - 12 tiid, 274 zaku), Vvtomto Skolnim roce
je ve 20 tiidach vzdélavano 477 zaka. Na zakladé vysokého zajmu zakonnych zastupci
zdkt byla od 1. 9. 2016 zvysena kapacita SD. Zajmové vzdélavani je prednostnd
poskytovano zakom 1. stupné ZS, dvé oddéleni navitévuji i Zaci vyssich roénika.
Do pravidelné &innosti SD je zapojeno 240 tucastniki. V lednu 2012 bylo v prostorach
$koly nové otevieno odloudené pracovi§té Mateiské skoly Louny, CSA 2371, piispévkové
organizace. Na za¢atku nasledujiciho §kolniho roku 2012 — 2013 se toto pracovisté MS
stalo soucasti skoly. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je dlouhodobé naplnén. Ve dvou
ttidach rozdelenych podle véku je zapsano celkem 49 déti, ze kterych jsou 4 mladsi tii let,
19 je v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky, z nich 9 ma odklad
povinné $kolni dochazky o jeden rok. Provozni doba MS je stanovena od 6:00 do 16:30
hodin.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.3zslouny.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl do funkce jmenovan v roce 2012. V koncepci rozvoje $koly na obdobi
2012 — 2016 stanovil realné cile zaméfené na zvySovani kvality vzdélavani. Jejich plnéni
kazdoro¢né vyhodnocuje a pfijimé opatieni pro nasledujici obdobi. Organizacéni struktura
je stanovena optimaln&. Zastupce feditele 8koly byl jmenovan pro vedeni ZS. Povinnosti
spojené se zabezpedenim chodu MS a SD odpovédné vykonava jedna pedagogické
pracovnice. Prislusné kompetence delegoval teditel $koly na vedouci dalSich utvari
(napft. ekonomicky, $kolni stravovani, $kolni poradenské pracovisté aj.). V ramci kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti poskytuje vedeni skoly zaméstnancim zpétnou vazbu o kvalité jejich
prace, Vv pfipadé potieby stanovuje doporueni nebo opatieni, jejichz ucinnost nasledné
sleduje. Pedagogové spolupracuji v metodickych organech, maji moznost podilet se
nachodu a rozvoji Skoly. Vedeni $koly sesnazi posilovat spoluodpovédnost vsech
za vysledky prace Skoly. Vnitini komunikacni a informacni systém je funkéni. V pribéhu
inspekéni €innosti bylo zjisténo, ze feditel Skoly nevydal vnitini fad Skolni jidelny —
vydejny. Nedostatky v Gdajich uvedenych ve skolnim fadu ZS a vnitinim fadu SD odstranil
v dobé inspekéni ¢innosti. Dle $kolniho fadu ZS, ale i realné nebyl zikiim umoziiovan
pobyt ve skole v dobé mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem a mistnimi kulturné spole¢enskymi organizacemi.

Rozvoj sportovnich a télovychovnych aktivit zakt podporuje partnerstvi s Asociaci
Skolnich sportovnich klubti a sportovnimi organizacemi piedev§im HC Slovan Louny.


http://www.3zslouny.cz/

Dlouhodobé skola poiada pro své zaky i1 zaky z dalSich Skol soutéz ,,Znas své meésto
a okoli*. Do jeji piipravy se zapojuji také mistni podniky a firmy. Zaci se aktivné zajimaji
0 zivot $koly. Skolni redakéni rada vydava &asopis ,.Skolni $pion“, ve kterém Zaci
publikuji své ptispévky. Prostfednictvim zakovského parlamentu maji mozZnost piedkladat
navrhy nebo pfipominky k priibéhu vzdélavani, chodu skoly i $kolnimu stravovani. Uéelné
jsou vyuzivany sluzby skolskych poradenskych zafizeni a S§kolniho poradenského
pracovisté. S cilem zlepsit praci se zaky ze socialn¢ nepodnétného prostredi navazala skola
kontakt s obcanskym sdruzenim ,,Navraty a romskym sdruzenim ,,Romano Jasnica®.
Ke zdarnému plnéni vzdélavacich cilu piispiva také dobte fungujici spoluprace se Skolskou
radou a sdruzenim rodi¢u a piatel skoly. Pro zdkonné zastupce déti a zaku Skola vytvaii
mnoho pfilezitosti ke vzajemné spolupraci, zajistuje pro né odborné piednasky a besedy,
rodi¢im déti z MS umozituje Glastnit se vzdélavani. MS ve spolupraci s dalsimi MS
ve mésté organizuje spole¢né akce, napf. sportovni hry nebo Lounskou Matefinku.

Vétsina ze 42 pedagogickych pracovnikt splituje piedpoklady odborné kvalifikace. Ctyfem
z nich, studujicim za t¢elem splnéni kvalifika¢nich pozadavku, je poskytovana metodicka
podpora. V prubéhu jejich vyuky nebyly zaznamenany zésadni nedostatky. Asistentka
pedagoga zajistuje praci se zaky ze socialné nepodnétného prostiedi. Zakladnim
parametrem v planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou potieby Skoly.
Piestoze se pedagogové pravidelné vzdélavaji, v pribéhu hospitaéni ¢innosti v ZS nebyl
ve vyuzivani forem a metod prace se zaky zjiStén pozitivni dopad tohoto vzdélavani.
Piikladna je vzajemna spoluprace uéitelek v MS, podpora jejich odborného rozvoje
vedouci ucitelkou a vyuzivani novych poznatkd pifi plénovani a realizaci piedskolniho
vzdélavani.

Kazdoro¢né probiha modernizace nékteré ¢asti rozlehlého $kolniho arealu. Po rekonstrukci
sportovis§té byla dokonfena kompletni vyména oken a zatepleni budov. Od minulé
inspekéni Cinnosti se zlepSilo vybaveni audiovizudlni, pocitacovou a interaktivni
technikou. V ZS jsou k vyuce vyuzivany kmenové i odborné u¢ebny. Skola méa vyborné
zazemi pro rozvoj pohybovych dovednosti déti, sportovnich a t€lovychovnych aktivit zaku.
Venkovni sportovisté vcetné pujéovani micd a jiného sportovniho vybaveni mohou
vyuzivat zdarma v odpolednich hodinéch, béhem vikendi 1 v dob¢ prazdnin.

Prostiedi MS poskytuje z hlediska prostoru, funk&nosti, estetiky a podnétnosti velmi dobré
podminky pro pred$kolni vzdé€lavani. Skolni zahrada s piskovistém a hernimi prvky
je vyuzivana k détskym hram i k pozorovani ptirodnich jev.

Zajmové vzdélavani je realizovano v osmi oddélenich SD, kterd provozuji svou &innost
ve dvou vlastnich tfidach a v Sesti kmenovych u¢ebnach ZS. Jejich vybaveni umoziuje
napliovat stanovené cile. Kromé toho SD vyuziva take ostatni skolni prostory.

O pravidlech bezpecnosti byli déti a zaci prokazatelné poucovani, a to v¢etné upozornéni
na pfipadna rizika pfi ¢innostech ve Skole 1 v rdmci mimoskolnich aktivit. Pedagogicti
pracovnici byli v oblasti zajisténi bezpecnosti prubézné proskolovani. Pfi prohlidce $koly
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku byla zjisténa rizika (poskozena
podlahova krytina na schodisti, rozbité sklo uvelkych hodin v chodbé pied tiidou,
poskozena podlaha v prostoru bazénu, nevhodné vybavena lékarni¢ka v laboratofi), ktera
byla odstranéna v priibéhu inspekéni innosti.

Dotace statniho rozpoc¢tu na pfimé naklady na vzdélavani a piispévek zfizovatele tvofily
V hodnoceném obdobi hlavni zdroje financovani c¢innosti Skoly. Zfizovatel poskytoval
finan¢ni pfispévky nejen na provoz, ale i na opravu a udrzbu budovy a na mimoskolni
zajmové Cinnosti. Skola hospodatila také s prostfedky fondii a vlastnimi p¥ijmy zejména
z Uplaty za skolské sluzby, piedskolni a zajmové vzdélavani. Piinosem v doplikové
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¢innosti byly vynosy z reklamni ¢innosti a prondjml nebytovych prostor. V roce 2015
se skola zapojila do vyzvy MSMT CR a ziskala dotaci na realizaci projektu ,,Otakarek®,
kterd byla vyuzita na zvySeni kvality Ctenaistvi, vybaveni Skolni knihovny a byl
uskuteénén zahraniéni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky. Zrozvojovych programi
MSMT CR byly poskytnuty dotace na zvySeni platl pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikll a na financovani Cinnosti asistenta pedagoga. V ramci zapojeni do projektt
realizovanych Utadem prace CR byly ziskany piispévky na vyhrazeni pracovnich mist
provoznich zaméstnanct. Pro zkvalitnéni materidlnich podminek byly pfinosem vécné
a penézité sponzorské dary.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii ptijimani déti a zaka jsou respektovany zasady dané pravnimi piedpisy. Rovnost
prilezitosti ke vzdélani je zajiSténa.

Vzdélavani v MS je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani ,,Moje Skolka“. Vyuzivany jsou prvky alternativniho programu Zacit spolu.
Preferovano je individualizované vzdé€lavani, diferencovana prace v malych skupinach
a v zajmovych centrech (tzv. dilnickach). Vzdélavaci nabidka je obohacovana kulturnimi
predstavenimi, nav§tévami knihovny, vylety a tradi¢nimi akcemi.

V pribéhu inspekénich hospitaci byla ve tiidach pratelska atmosféra. Soubézné plsobeni
dvou uditelek ve tfidé s mladSimi détmi zvySovalo efektivitu vzd€lavaciho procesu.
Nabidka spontannich i fizenych aktivit byla pestra. Ucitelky navazovaly na piedchozi
poznatky, zkuSenosti a dovednosti déti, vhodn¢ volenymi formami a metodami
podporovaly jejich aktivitu a tvofivost. Cile v oblasti rozvoje fecovych schopnosti
a jazykovych dovednosti napliovaly zejména ptirozenym zptusobem, poslechem pohadek
a prostfednictvim komunitniho kruhu, ve kterém si déti povidaly o probihajicim tématu
a sdélovaly prozitky. Ucitelky détem kladly problémové otazky, které je podnécovaly
Kk pfemysleni a hledani feSeni. O tom, v jaké dilnic¢ce budou pracovat, se déti rozhodovaly
samy, ucitelky je vedly k dokonceni zvolené &innosti. Skupinova prace podporovala
vzajemnou spolupréci, déti bez zabran komunikovaly mezi sebou i1 s dospélymi, byly
k sob¢é ohleduplné. Kreslily, lepily, vyhledavaly v knizkach, konstruovaly ze stavebnic.
Pfi vSech ¢innostech mohly pracovat svym tempem. Hodnoceni déti ucitelkami bylo vécné
a motivujici, zejména star§im détem byl vytvaren prostor pro sebehodnoceni. Soucasti
vzdélavaciho procesu je vychova ke zdravi. Stanoveny denni fad zohlediiuje vékoveé
zvlastnosti déti 1 jejich biorytmus. Respektovana je individudlni potieba aktivity, spanku
a odpocinku. Zajistén je pestry jidelnicek a pitny rezim. Pravidelné jsou zafazovana témata
k ochran¢ zdravi, pozornost je vénovana péci o chrup, realizovany jsou pohybové ¢innosti
vedouci ke zlepSeni télesné zdatnosti, pohybové hry, relaxaéni cvi€eni, pro z4jemce pobyt
v bazénu. Uzité vzdélavaci strategie sméfuji k postupnému napliiovani stanovenych
o¢ekavanych vystupt, k vytvareni zaklada klicovych kompetenci a k rozvoji funkénich
gramotnosti déti.

Zéakladni vzdélavani probihalo v hodnoceném obdobi podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Moje $kola“. V poslednich tiech Skolnich rocich je od 1. ro¢niku vzdy v jedné
paralelni tfidé navysen pocet hodin télesné a hudebni vychovy. Prvni cizi jazyk - anglicky
je vyucovan od 1. roéniku. Od 8. ro¢niku si zaci vybiraji jeden dalsi cizi jazyk — rusky,
francouzsky nebo némecky. Od 7. ro¢niku se mohou zaméfit na rozvoj osobnostnich
predpokladii ve volitelnych piedmétech, jejichz nabidka je rozmanita. Vzdélavani
je doplnovano projektovou c¢innosti, mnoha aktivitami a ¢innostmi, které jsou zamétené
na rozvoj kompetenci ve vSech vzdélavacich oblastech. Kromé toho se Zaci ucastni
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ozdravnych pobyti a sportovnich kurzt. Volny ¢as dle zajmu napliiuji v mnoha skolnich
zajmovych krouzcich.

Pedagogicti pracovnici promysleji organizaci a obsah vyuky ptipravuji v souladu s cili
definovanymi ve vzdélavacim dokumentu. Cile vyucovacich hodin vétsinou formulovali
jako téma nebo napln hodiny, nikoliv vzhledem k oc¢ekavanému vystupu Zzaka, piestoze
zapisy Vv tiidnich knihach uvadéji dil¢i vystupy z jednotlivych hodin. Vyuka probihala
Vv piijemné pracovni atmosféfe, nastavena pravidla vzajemné komunikace byla
respektovana. Uginna motivace podporovala zajem a aktivitu zakd. Pracovali predev§im
frontalné, metodou fizeného rozhovoru zaméieného na procviceni a upevnéni uéiva
ve spojeni se samostatnou praci. Vyjimecné spolupracovali ve skupinach. Diferencované
pozadavky ve vztahu k individudlnim piedpokladim Zzaka se téméf neobjevily. V prub¢hu
samostatnych ¢innosti vyucujici sledovali vSechny zaky, poskytovali jim zpétnou vazbu
apomoc V piipadé obtizi. Pribézna formativni hodnoceni a zavére¢na shrnuti byla
provedena vétSinou ucitelt, avSak prostor pro sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni
poskytli zakim jen ztidka. Pfipravené vyukové materialy a uzité uc¢ebni pomicky ucelné
podpotily nazornost, dostupnou didaktickou techniku pouzivali vyucujici zejména
pro prostou prezentaci uciva.

Cinnost SD je velmi pestré, respektuje potieby a zajmy G&astnikd, poskytuje jim moznost
rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti za podpory zkusenych pedagogl. Kazdodenné
se ucastnici zapojuji do aktivit ve ctyrech zajmovych centrech, v pribéhu kterych
si rozvijeji ur¢itou dovednost (pohybové hry, dramaticka vychova, hadanky, plavani,
dovedné ruce, vytvarna vychova aj.). Propracovany systém stfidani ucastniki v centrech
a flexibilita vychovatelek jsou zarukou vysokého zajmu o tyto aktivity. Propojenost
&innosti v centrech i v oddé&lenich SD, efektivni vyuzivani vychovné vzdélavacich strategii
s drazem na podporu rozvoje osobnostnich predpokladi dokladaji, ze zajmové vzdélavani
je poskytovano na vynikajici arovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky piedskolniho vzdélavani jsou velmi dobré. Rozvoj uceni a dil¢i pokroky déti
ucitelky sleduji a zaznamenavaji, soucasti hodnoceni je portfolio. Ziskané informace
vyuzivaji K individualizaci pfi vzdélavani. Déti maji svému veku odpovidajici poznatky
0 okolnim svété a piirodé. Zvladaji bézné praktické ¢innosti a zakladni sebeobsluhu. Maji
pfimétenou slovni zasobu, reprodukuji kratké texty fikanek a pisnicek. Projevuji velmi
dobré vytvarné a pracovni dovednosti. Zejména nejstarsi déti si samostatné organizuji hry,
zajimaji se o pismena, nékterd znich poznaji. Zacinaji se orientovat v elementarnich
matematickych pojmech. Zvladnou pracovat podle pokyni a zdmérné se na cCinnost
soustfedit. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou rodice informovani piidennim
kontaktu a na tfidnich schtizkach.

Hodnoceni individualnich vysledkt vzdélavani zaka ZS vychazi ze stanovenych pravidel
pro hodnoceni a je v kompetenci vyuéujicich. Zakonni zastupci jsou o vysledcich svych
déti v jednotlivych pfedmétech informovani pribézné prostiednictvim Zdkovskych knizek,
na tfidnich schiizkach, mohou vyuzit konzultaénich hodin vyucujicich nebo si domluvit
individualni navstévu Skoly. Celkové vysledky v paralelnich tfidach 1. a 2. stupné $kola
zjistuje v prabéhu vlastniho testovani s vyuzitim internetového portalu. Statisticky
sumarizované vysledky vzdélavani bez dalsiho analytického zpracovani jsou projednavany
v pedagogicke rade¢ a zvetejnovany ve vyrocnich zpravach.



Z&4kim s ohrozenym prospéchem a neprospivajicim jsou nabizeny hodiny doudovani
na zaklad¢ jejich individualni domluvy s vyucujicim, toho vSak vyuzivaji ziidka, a proto
je ucinnost tohoto opatieni nizka. Jako hlavni pfic¢inu Skolni netspéSnosti Skola uvadi
vysokou, nékdy neomluvenou, absenci na vyucovani a malo podnétné rodinné prostiedi
Ve spojeni s ¢astou migraci. Pri¢iny vyukovych i vychovnych obtizi zakt dlouhodobé fesi
pfedev§im ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém ptisobi tym
specialisti - Skolni psycholozka, vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence
a asistentka pedagoga, které jsou hlavnimi garanty preventivniho plisobeni a feSeni
V piipad¢ netspéchu oslovuji partnery ziad odbornikd (lékafe, pracovniky organu
socialné pravni ochrany déti, Policii CR, $kolska poradenska zatizent).

Kromé toho je ¢innost vychovné poradkyné standardné zameétena na oblast péce o zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Jejich vyukové obtize se dafi v€as podchytit.
V oblasti kariérového poradenstvi je jeji ¢innost zaméfena na spravny vybér daliho
vzdélavani. Nabidka aktivit vztahujicich se k vybéru povolani je pestra, jejich piehled
je zvefejnén ve Skole na nasténkach a na webu. Je na samotnych zacich a jejich rodicich,
zda nabidku vyuziji, pfipadné pozadaji 0 pomoc. VSichni vychazejici zaci maji moZnost
navstivit vybrané stiedni $koly, Gcastnit se dnt otevienych dveti a veletrhii vzdélavani.
Navazana partnerstvi stfadem prace, stiednimi Skolami v regionu a blizkymi
zameéstnavateli jsou velmi pfinosna.

Na kvalitnich vysledcich v &innosti SD se podili aktivni fizeni pedagogickych procesii
vedouci vychovatelkou, vyhodnocovani jejich stavu a propracovany systém evalua¢nich
procest. Nasledné po kazdé €innosti jsou okamzité vypliovany dotazniky spokojenosti,
jejich rozborem se vedouci vychovatelka s ostatnimi vychovatelkami spole¢né zabyvaji
a na piipadné ptipominky nebo ndvrhy okamzité reaguji.

Uspéchy déti a zaka, prace vytvoiené ve vytvarnych a praktickych ¢innostech jsou vefejné
prezentovany ve vsech prostorach skoly, nawebovych strankach, v tisku, pti vlastnich
akcich i akcich mésta. Mnoha vyznamnych ocenéni dosahuji Zaci ve sportovnich
a védomostnich soutézich na urovni okresu i kraje, popf. republiky. Dovednosti
v technickych oborech si rozvijeji v projektovych ¢innostech. Vedeni jsou k pravidelnému
provozovani télovychovnych aktivit a pfijeti zasad zdravého zivotniho stylu. Prospésné
jsou aktivity zaméfené na socializaci, uméni spoluprace, odbouravani bariér a piekazek
u jednotlivych skupin zaku, které organizuje ve svych krouZcich asistentka pedagoga.

K vytvateni zdravych stravovacich navykia déti a zakia prispiva $kolni stravovani a také
zapojeni do evropskych projekta ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,Mléko pro evropské
Skoly“. Finan¢ni dar z charitativniho projektu ,,Ob&édy pro déti“ se podafilo ziskat
na thradu stravného pro 21 zaku, kterym rodi¢e nemohli zakoupit obédy z diivodu jejich
nepiiznivé ekonomické situace. Na kulturu stolovani zaka dobte nepisobi vybaveni jidelny
starymi stoly a zidlemi. K podpoie zdravého stravovani nepfispiva pfitomnost automatu
Vv blizkosti $kolni jidelny ani prodej obcerstveni v pracovné $kolnika, kde je nabizen také
sortiment, ktery nespliiuje pozadavky na potraviny uréené k prodeji ve $kole. Reditel §koly
tuto zalezitost v dob¢ inspekeni Cinnosti fesil S provozovateli.

DalSi zjisténi
Dle dokumentace Skoly a udaji v Gcetnictvi za rok 2015 bylo zjiSténo, Zze Zaci pfispivaji
Skole na thradu pojisténi pro ptipad odcizeni véci z budovy Skoly (toto pojisténi Skola
hradi v ramci pojisSténi podnikatelskych rizik), a to ve vysi 30 K¢ na Skolni rok. Reditel
Skoly nedolozil, zda se jednd o dobrovolnou thradu ¢i povinnou spolutcast. Ve Skolnim
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roce 2015 - 2016 byla castka 30 K¢ vybrana od 336 zaki a piispévek dle udaji
v ucetnictvi €inil 10.080 K¢. Dle § 391 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist ,,Za Skodu, ktera vznikla zakiim zakladnich Skol a zdkladnich
uméleckych skol pii vyucovani nebo v piimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba
vykonévajici ¢innost dané Skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zatfizeni nebo
v pfimé souvislosti s ni odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonévajici ¢innost daného
Skolského zatizeni.“ V piipad¢ Skoly zfizené obci ma byt pojisténi hrazeno v ramci
provoznich vydaju z piispévku zfizovatele.

S Giginnosti od 1. 9. 2012 byla do kolského rejstiiku zapsana Skolni jidelna — vydejna,
ktera zajistuje Skolni stravovani pro déti v MS. Vykon této Cinnosti Skoly neni uveden
V platném znéni zfizovaci listiny.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zji§téni, ktera zasahuji nad ramec kompetenci CSI, bude
pfedan podnét zfizovateli.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Zvysil se zajem o piedskolni, zakladni i zajmové vzdélavani. Zkvalitnilo se vybaveni skoly
v oblasti didaktické techniky. Pietrvavaji vychovné i vzdélavaci potize se zaky ze socialné
nepodnétného prostiedi.

Silné stranky

Nabidka vzdé&lavacich akci a z&jmovych &innosti obohacuje zékladni vzdé&lavani. Zaci
se ucastni mnoha soutézi, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkd.

Vyraznd podpora profesniho rozvoje a tymova spoluprace ucitelek v matetské Skole
pozitivné ovliviuji kvalitu vzdélavani. PfedSkolni vzdélavani je promyslené, formy
ametody prace s détmi jsou pestré, vzd€lavaci nabidka je diferencovana podle jejich
potieb.

Pedagogické procesy Vv zajmovém vzdélavani jsou kvalitné fizeny a vyhodnocovany
vedouci vychovatelkou. Vychovné vzdélavaci strategie jsou efektivni, ¢innosti vyborngé
organizované a propojené.

Slabé stranky

V zakladnim vzdélavani neni cil vyuCovaci hodiny stanovovan ve vztahu Kk dil¢imu
ofekavanému vystupu zakt. Formy a metody vyuzivané ve vyuce jsou malo pestre.
Pozadavky na zaky nejsou diferencované vzhledem k jejich individualnim pfedpokladim.
Rozvoj vlastniho a vrstevnického hodnoceni zaka neni podporovan.

IndividuaIni i celkové vysledky vzdélavani zakt ZS nejsou analyticky zpracovavany
avyuzivany kpfijeti nutnych opatfeni. Podpiirnd opatfeni ke zlepSeni prospéchu
(doucovani) jsou jen ¢aste¢né G¢inna.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace mésta Louny (ze dne
25. 9. 2009) v¢etné Dodatku ze dne 28. 6. 2012

2.  Jmenovani do funkce feditele (na dobu 6 let) s G¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne
19. 6. 2012)



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ¢. j. 3334/SMT/2012/9 ve véci zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. 9. 2012 (ze dne 29. 8. 2012)

Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. MSMT-38167/2012-62 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 18. 9. 2012
(ze dne 18. 9. 2012)

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje €. j. 2324/SMT/2016/5 ve véci navrhu
na zapis zm¢ény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 1. 9. 2016 (ze dne 31. 8. 2016)

Yypis z rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
CR http://www.rejskol.msmt.cz dne 9. 11. 2016)

Webové stranky Skoly www.3zslouny.cz

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
Vykazy o mateiské skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykazy o zakladni §kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o skolni druziné¢ — $kolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015
ak 31.10. 2016

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2012 - 2016
Plan hospitacnich ¢innosti, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z klasifika¢nich a provoznich porad, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Spisy pro piijimani a odklad Skolni dochdzky, vzorek, skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Dokumentace o vysledcich vzdélavani za uzavieny $kolni rok 2015/2016
Plan DVPP skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP
Plan prace predmétovych komisi, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z jednani piedmétovych komisi, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Moje $kola“, aktualizovany
k1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Moje $kolka®, aktualizovany
k1.9.2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,Moje Skolni druzina®
s ucinnosti od 1. 9. 2006

Skolni ¥ad pro $kolni rok 2016/2017, s Gi¢innosti od 1. 9. 2016 (pied jeho aktualizaci
Vv dobé¢ inspekéni ¢innosti)

Skolni ¥ad matetské $koly, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad Skolni druziny s Géinnosti od 1. 9. 2016 (pied jeho aktualizaci v dobé
inspekéni ¢innosti)

T#idni knihy ZS a MS, kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrhy tiid ZS a pedagogti ve §kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Matrika zékladni skoly vedena v elektronické podob¢, matetské Skoly v listinné
podobé (evidenéni listy déti)

Podklady pro evaluaci MS (zdznamové archy pro sledovani a hodnoceni
vzdelavacich pokroki déti, portfolia, hodnoceni integrovanych bloki)

Rozvrh pracovni doby uéitelek MS pro $kolni rok 2016/2017
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32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45,
46.
47.

Uplata za predskolni vzdélavani s uéinnosti od 1. 9. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o vzdé€lani, osvédceni
z DVPP)

Dokumentace vychovné poradkyné a skolni psycholozky

Dokumentace skolni metodic¢ky prevence

Dokumentace Skolni druZiny (pfehledy vychovné vzdélavaci prace, plany prace,
akce poradané SD, Cinnosti zajmovych center, dochazkové sesity, zapisové listy)
Zapisy z porad pracovnikt $kolni druziny, kontrolni a hospita¢ni ¢innost SD

Hospodaiskda dokumentace a ucetni evidence tykajici se financnich zdroji Skoly
v roce 2015 a projektovych aktivit v letech 2015 — 2016 (do data inspek¢ni Cinnosti)

Vypis z acetni knihy po uctech — Jiné pokuty a penale za obdobi: leden a prosinec
2015 a biezen az fijen 2016 vcetn¢ vzorku piijmovych pokladnich doklada
¢.: 9pp0053, 9pp0054, 9pp00136

Pojistnd smlouva — pojistka ¢. 2937817087 (ze dne 1. 11. 2012)

Piehled vybéru piispévkt od zakti — Pojisténi na Skolni rok 2015/2016
(30 K¢&/1 zaka) véetné piijmového pokladniho dokladu ¢. 9pp00164

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka
ve skolnim roce 2016/2017

Zapis o projednani zjisténi pii komplexni inspekéni ¢innosti (ze dne 15. 11. 2016)

Dokumentace tykajici se poskytovani Skolniho stravovani ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017 (do data inspek¢ni Cinnosti)

Smlouva o0 ndjmu (ze dne 1. 1. 1996)
Smlouva o pronajmu (ze dne 23. 12. 2012)
Opatieni k odstranéni nedostatkt (ze dne 15. 11. 2016)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Hornova v. r.
Mgr. et Mgr. Radek Hach, $kolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v. r.
Mgr. Martina Hrda, $kolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkovav. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.

V Lounech 30. 11. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Vlastimil Lisse, feditel skoly Mgr. Viastimil Lisse v. r

V Lounech 8. 12. 2016
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