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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola Kostice, okres Louny, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost matetské Skoly, zakladni Skoly s prvnim stupném, Skolni druziny
a skolni jidelny.

Piedskoni vzdélavani probihd v jedné tfidé matetské koly (dale ,MS®) s aktudlnim podtem
23 zapsanych déti. Povinné piedskolni vzdélavani plni osm déti, z toho jedno s odkladem
zaCatku povinné Skolni dochazky o jeden rok. Evidovano je jedno dit¢ se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. V zakladni kole (dale ,,ZS“) se v dobé inspekéni ¢innosti formou
malotfidniho vzdélavani vzdélavalo ve dvou tiidach 25 zaku, z toho 8 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, jeden zdk se vzdélava podle individualniho vzd€lavaciho planu.
V jedné tiidé jsou soubémé vzdélavani Zaci prvniho a druhého roéniku, v druhé tridé se
soubézné¢ vzdelavaji Zzici trettho, Ctvrtého a patého rocniku. Zajmové vzdélavani je
poskytovano 19 ucastnikiim v jednom oddéleni skolni druziny.

Dalsi informace jsou piistupné na webovych strankach www.zsms-kostice.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve finkci druhym rokem. Jeji koncepce rozvoje $koly je zaméfena
na systematické zkvalithovani materialné-technickych podminek a vytvareni podnétného
vzdélavaciho prostredi, které G¢inné podporuje vSestranny rozvoj déti a zakl s dirazem na
rozvoj jejich samostatnosti a respektovani individuality. Vychovné-vzdélavaci proces je
vhodné koncipovan s akcentem na rozvoj kliCovych kompetenci a podporu schopnosti
samostatné pracovat pii pnéni zadanych tkoli a Ginnosti Skola v této oblasti napliiuje
stanovené cile a systematicky pfipravuje déti na plynuly prechod do zikladniho vzd€lavani
a zaky na uspésny prechod na druhy stupen zakladniho vzdélavani.

Ke Zlepsovani podminek vzdélavani a napliovani koncepénich zaméri pfispiva zapojeni
Skoly do preventivnich a vychovné-vzdélavacich programi a projektd. Participace na
komunitnim Zivoté zaroven podporuje rozvoj obc¢anskych a socialnich kompetenci a posiluje
sounalezitost déti a zaku s mistem, kde Ziji. Dulezitou soucasti koncepce Skoly je také rozvoj
oteviené komunikace se zikonnymi zastupci déti a zaki. Skola usilije nejen o jejich
pravidelnou informovanost, ale také o neformalni setkdvani, ktera pfispivaji k posilovani
vzdjemnych vztahii a divéry. Ucast zikonnych zastupc na téchto aktivitich je viak
proménliva a je ovlivnéna rozdilnymi socioekonomickymi podminkami V regionu. V ramci
dalkiho rozvoje Skola efektivné spolupracuje se zfizovatelem a rozviji partnerské vztahy
s loké&lnimi organizacemi, matetskymi a zakladnimi Skolami v mikroregionu. Cile koncepce
se dafi napliovat zejména v oblasti zkvalitiiovani materidlnich podminek a uzké spoluprace
se ziizovatelem.

Nastavena pravidla komunikace zajist'uji bezproblémovy chod Skoly a tymova spoluprace
zaméstnanct napomaha udrzovat kvalitni pracovni podminky. Kontrolni a hodnotici procesy
jsou nastaveny pouze Caste¢né, zatim nevedou k systematickému pijimani u€nnych
opatfeni ke zkvalitiovani vzd&lavani déti Uroven vzdélavaciho procesu ZS je pribézné
monitorovana a vyhodnocovana kontrolni a hospitacni  ¢innosti  feditelky  Skoly.
Systematickému  vyhodnocovani predskolniho vzdélavani vSak dosud neni v€novana
dostateéna pozornost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychdzi z aktudlni
nabidky vzdélavacich instituci a z preferenci jednotlivych ucitelh a je zaméfeno na
prohlubovani jejich odbornych znalosti. Vedeni Skoly aktivné pfistupuje ke svému
profesnimu ristu, zapojeni ostatnich pedagogt je nerovnomérné a pietrvava potieba jeho

2/9



posileni, zejména ve vztahu k doplnéni kvalifikace pedagogi v ZS. V MS je tieba dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti systematicky zaméfit na vyuzivani pedagogického
diagnostikovani a na oblast aktivizacnich metod a forem vzdélavani déti.

Demokraticky styl fizeni je zalozeny na U¢inné spolupraci vSech zaméstnancii a pfispiva
K pozitivni pracovni atmosféfe. Vhodné nastavena organizacni struktura odpovida typu
malotfidni  Skoly. Vzajemna komunikace a piedavani informaci probiha v rdmci
kazdodenniho kontaktu, pravidelmych provoznich porad a jednidni pedagogické rady.
Pedagogicky shor je stabilni, v ZS jej tvoii prevané kvalifikované pedagozky, &ast vyuky
je zajistovana nekvalifikovanou ucitelkou. Tato skutecnost se na kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani neprojevila.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje feditelka Skoly, ktera md kumulované funkce a je
zaroven tfidni ucitelkou, vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence a specidlni
pedagozkou. Efektivni podpote zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami napomahaji
asistentky pedagoga, které metodicky vede a koordinuje feditelka V soucinnosti S dal§imi
uwCitelkami. Vedeni poradenskych shizeb a zplsob sdileni informaci s pedagogy jsou
funk¢éni.

Vstiicny pfistup zfizovatele k potiebam Skoly piispiva ke zlepSeni materialné-technickych
podminek vzdélavani, které se systematicky zlepSuji a umozituji usp&S$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programi. MS je vybavena hradkami a pomickami odpovidajicimi riznym
vékovym skupinam a individudlnim vzdélavacim potrebam déti, véetné volné piistupnych
didaktickych her, konstruktivnich stavebnic a vytvarného materidlu. Pfesto by bylo vhodné
ve tfid¢ rozsifit nabidku hernich apracovnich koutkli (napt. pro badatelské ¢i polytechnické
¢mnosti, Ctenafsky koutek nebo prostor pro dramatizaci), které podporuji aktivni uceni déti.
Skolni zahrada v pfirodnim stylu s interaktivnimi prvky poskytuje détem a Zikim prostor
pro riznorodé pohybové aktivity arozvoj environmentalni vychovy. V bezprostfednim okoli
ma Skola k dispozici vefejnd détskd a sportovni hiiste vcetné piirodniho prostiedi, které
mohou slowzit jako vhodna alternativa pro venkovni aktivity. Z&kladni Skola disponuje
informa¢nimi adigitalnimi technologiemi aucebnimi pomtckami, které pedagogové ucelné
vyuzivaji ve vyuce a prispivaji tak K pestrosti a zajimavosti vzdélavani. Rozvoj Ctenaiské
gramotnosti podporuje bohaty knizni fond $kolni knihovny.

Uspé&ina realizace fizenych a spontdnnich aktivit zajmového vzdélavani se uskutediiuje,
vzhledem K prostorovému zizemi ZS, v jedné z uéeben, kterd je pro zajmové vzdélavani
ucelné a vhodné uzplsobena a vybavena. K pohybovym aktivitim je vyuwzivana Skolni
zahrada a vefejna sportovisté.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h sledovaného predSkolntho a zikladniho vzdélavani se vyznaCoval klidnou
atmosférou a pozitivnim, vstiicnym pfistupem pedagogli k détem a zaktm.

Vzdélavaci ¢innosti v MS byly realizovany v souladu se zvolenym tématem a navazovaly
na predchozi zkuSenosti a znalosti déti. UCcitelky systematicky podporovaly rozvoj
socidlnich dovednosti, vzijemné spoluprace a dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel
chovani. Cile vzdélavani vychazely z ocekavanych vystupti Skolntho vzdélavaciho
programu, nikoli v8ak z vysledkii pedagogického diagnostikovani, coz omezovalo moZnost
cilené diferenciace vzd¢lavani. K rozvoji jemné motoriky pfispivala manipulace
s konstruktivnimi stavebnicemi a vytvarné aktivity. Ucitelky podporovaly komunikacni
dovednosti a ¢tenafskou gramotnost prostiednictvim prohlizeni knih a pfed¢itani literarnich
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textll. Pfi spontannich ¢mnostech mély déti dostatek prostoru pro vlastni vybér her, relaxaci
i vyuzivani voln¢ dostupnych didaktickych pomiicek a hracek. Pievazovaly hromadné fizené
¢mnosti s jednotnym zaddnim a samostatna prace déti. Aktivizacni vzd€lavaci strategie, jako
je ¢innostni ¢i kooperativni uceni nebo prace s chybou, jSou vyuzivany pouze ojedinéle, coz
potvrzuji i zdznamy v tfidnich knihach.

Prvky socialntho uceni a piilezitosti k vyjadieni vlastniho ndzoru byly zatazovany v priabéhu
dne v ramci béznych vzdélavacich situaci. Ucitelky déti motivovaly a pozitivné ocenovaly,
podporovaly jejich sebeduvéru. Neposkytovaly vsak détem ucinnou zpétnou vazbu o jejich
dosahovaném vzdé€lavacim pokroku, nevedly starsi déti k hodnoticim dovednostem.
Nedochazelo k pribémému vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti.

Hospitované vyucovaci hodiny v ZS byly organizaéné dobfe zvladnuté, promyslené
a pfipravené, s jasn¢ sdélovanymi tématy a cili vyuky. Vyuka navazovala na jiz probrané
ucivo, v tvodu hodin bylo systematicky zatazovano jeho opakovani. Soucasti vyuky byla
uémnd uvodni aktivizace a motivace zakl, kterd podporovala jejich zapojeni do
vzdélavaciho procesu. V hodinach se efektivné stfidaly rizné organizacni formy, zejména
samostatna prace zakd, prace ve dvojicich a skupinova prace, Které pfispivaly k udrzeni
pozornosti zakid a k jejich aktivnimu zapojeni. Diferenciace vyuky byla ucelné realizovana
s ohledem na ro¢nk aindividualni potfeby Zzaki. Zapojeni mezpiedmétovych vztahi
piinosnym zptisobem dopliovalo teoretické poznatky a propojovani uciva s redlnymi
situacemi adekvatné véku a ucelné rozvijelo kritické mysleni zakt. Pedagozky systematicky
pracovaly s chybou jako pfirozenou soucasti uceni, vedly zaky ke zdGvodiovani postupd,
oziejmovani pojmu a rozvijely jejich schopnost sebereflexe. Pribéma zpétnd vazba byla
poskytovana jak ze strany ucitelek, tak v ramci vrstevnického uceni. Vyuka podporovala
rozvoj aktivni i pasivni slovni zasoby, Ctenafské gramotnosti, kreativity a spoluprace mezi
zaky. Efektivni zatazovani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni zikli a zavéreénych
reflexi, véetné spole¢ného zhodnoceni dosazeni cili hodin a uvédoméni si, co se Zaci naucili,
bylo pfinosné pro rozvoj klicovych kompetenci zakid. Pedagozky podporovaly bezpecné
arespektujici  prostfedi vhodnym  piipominanim  pravidel chovani a komunikace.
V hodindch byly ufelné vyuzivany didaktické pomticky, pracovni listy, pracovni seSity
i digitdlni technologie a dalsi informaéni zdroje. Vyuka byla dopliovana vizualizaci uciva
na tabuli a podporou nazornosti. Pravidelné byly zatfazovany pohybové chviky a pochvaly,
které ptispivaly k udrzeni pozornosti a motivace zakil. Vyuka ve tfidach probihala
v pozitivni, podporujici a viidné atmosféfe. Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu,
neruSeni se pii praci, k rozvoji soudrznosti téidniho Kkolektivu, bez obav vyjadfovali své
ndzory as vyuCujicimi spolupracovali. Ucitelky systematicky podporovaly rozvoj klicovych
kompetenci a odpovédnost zaki za vlastni ufeni. Pfinosem nejen pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byla ¢innost asistentek pedagoga, které mély s vyuCujicimi jasné
rozdélené role, efektivné s nimi spolupracovaly a v piipadé potieby poskytovaly zaktm
individualni podporu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné dopliuje zakladni vzdélavani. Nabizené
aktivity cilené podporuji rozvoj pohybovych, komunikac¢nich a pracovnich dovednosti
ucastnikti, zohledniuji individualni zajmy a nadéni a ptispivaji k posilovani jejich socidlnich
kompetenci. Skolni druZina se aktivné zapojuje do Skolich projektti i mimoskolnich aktivit
a pravidelné¢ participuyje na Zvoté¢ obce. V pribéhu sledovanych c¢innosti byli ucastnici
vhodn¢ motivovani a aktivné se zapojovali do nabizenych aktivit. SouCasné jim byl
poskytovan dostate¢ny prostor pro relaxaci i pro volbu c¢innosti dle viastniho zajmu.
Vychovatelka ucCastniky vedla ke spolupraci a vzajemnému respektu. Svym pfistupem
a promyslenou volbou aktivit vytvaiela piiznivé a vstiicné klima, které podporovalo
smyslupIné a efektivni vyuzivani volného casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pestra vzd€lavaci nabidka véetné vyletl, navstév divadelnich pfedstaveni nebo knihovny
pfispiva k napliovani vzdélavacich cili Skolich vzdélavacich programli a umoziiuyje détem
a zakim dosahovat ocCekavané vystupy. Déti maji svému ve€ku odpovidajici poznatky
0 okolnim svét¢, piirodé, dopravni vychové 1 péci o zdravi. Dilci vysledky vzdélavani,
zejména Vv oblasti péveckych dovednosti déti, jsou prezentovany pii besidkach i akcich
v obci. Umisténi mateiské $koly v prostorach zakladni $koly, kooperace pedagog ZS a MS,
vzajemné navstévy a spolecné potfaddané akce umoznuji détem bezproblémovy piechod do
dalstho vzdélavani. Pro déti v poslednim roce predSkolniho vzdélavani je v odpolednich
hodinach realizovan program Predskolacek, ktery systematicky podporuje jejich Skolni
pfipravenost a rozvoj klicovych kompetenci. Tento program dopliuje vzdélavaci nabidku
MS o strukturované ¢innosti zaméfené na individualizovanou pifpravu na $kolni dochazku.
Pfi posuzovani Skolni zralosti, logopedické prevenci a zaClenéni déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Skola uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
podptirna opatfeni realizuje dle jejich doporuteni. Relovy rozvoj déti je pravidelng
podporovan v ramci jazykovych chvilek. Dobrych vysledkii dosahuji déti v oblasti
socialnich dovednosti, respektuji nastavena pravidla, uci se spolupracovat. Jsou vedeny
k samostatnosti a osvojovani zakladnich navykt sebeobsluhy, avSak nastavena pravidla
a postupy beéhem stravovani spolu s jeho organizaci a pribé¢hem neposkytuji dostatecnou
podporu témto schopnostem, zejména u starSich déti.

Pedagogické pracovnice vyhodnocuji pribéh realizovanych tematickych celki a pomoci
nové zaveden¢ho diagnostického nastroje sleduji individualni vzdélavaci pokroky déti.
Z té&chto zjiSténi jsou vSak jen ojedinéle vyvozovany konkrétni zivéry a postupy pro dalsi
pedagogickou intervenci. Vysledky pedagogické diagnostiky tak nejsou dostate¢né
zohlediiovany pfi planovani vzd€lavaci nabidky a cilené individualizaci.

Vyuka organizovand v malotfidnim modelu spolu s nizSim poctem zakl ve tfidach vytvari
vhodné podminky pro uplatiovani individudlniho pfistupu, zohlediiovani vzd€lavacich
potieb jednotlivel 1 jejich pracovntho tempa. Sou€asné piispiva k utvafeni bezpecného,
podnétného a vstiicného Skolntho prostredi v heterogennich tiidach, ve kterych Zici
prokazuji vzajemny respekt, respektuji nastavena pravidla a piirozené rozvijeji spolupraci.
Toto pozitivni klima podporuje efektivitu vzdélavaciho procesu i psychickou pohodu zaku.
Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani pii kazdodennim
osobnim kontaktu, v ramci individualnich konzultaci, prosttednictvim elektronického
systému a na ZS také na tfidnich schiizkach. Zpétnou vazbu o Uspé&snosti svych absolvent
v daBim vzdélavani zskava Skola prostiednictvim spolupracujicich Skol, zikonnych
zastupct 1 samotnych byvalych zak.

Pro zjistovani pribéznych vysledkli a ovéfovani dosazeni oCekavanych vystupli vzdélavani
7akt pedagozky vyuzivaji standardni interni nastroje (pisemné prace, testy, aktivita
V hodinach, prace na projektech). Vedeni Skoly pravideiné sleduyje a vyhodnocuje
individualni a skupinové vysledky vzdé€lavani, projednava je na pravidelnych setkanich
pedagogicke rady, provoznich poradach, pti bézném kazdodennim kontaktu a pfijima u¢inna
opatfeni k podpofe jednotlivych Zikdi v ramci vlastni strategie piedchazeni Skolni
neuspéSnosti.  Prostfednictvim  spoluprace s poradenskymi zafizenimi  a pedagogickym
sborem se kole daif maximalizovat efektivitu realizovanych podptrnych opatfeni. Zaktm
ohroZzenym Skolnim netGispéchem je poskytovana individualni podpora v prtibéhu vyucovani
a po dohodé se zikonnymi zistupci formou doutovani ve Skolni druzing. Uginnost
a efektivita realizace piijatych opatfeni je prabézné wvyhodnocovana a projevuje se
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v dosahovani optimalnich vzdélavacich vysledkd a tGspé$ném piechodu do dakiho stupné
vzdélavani.

Poradenské sluzby ve skole jsou zaméteny na vytvareni podminek pro bezpecné skohi klima
zalozené na podpoie a respektu a na minimalizaci negativnich vlivii z vn&jSitho prostredi.
Zaktm je k dispozici schranka divéry, Zici ale radgji voli piimy osobni kontakt s pedagogy.
V oblasti prevence Skola aktivné spolupracuje s mistnimi i odbornymi partnery. Dlouhodobé
eviduje nizky vyskyt rizikoveho chovéni, souvisejici s v€asnym zachycenim piipadnych
problémi a pfijimanim okamzitych a uCinnych opatieni. Preventivni témata jsou prib&ézné
zaClenovana do vyuky jednotlivych pfedméti a dale realizovana prostfednictvim besed,
praktickych ukazek a spolupraci s externimi subjekty.

Zavéry
Vyvoj skoly
— 0d 1. 8. 2023 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

— Ve spolupraci se zizovatelem Skola systematicky zZlepSuje materialné-technické
podminky budovy i $kolni zahrady. Doslo ke zlepSeni v oblasti didaktickych a wyukovych
pomiticek, k obnové pocitatového vybaveni.

— V MS je vhodng rozvrzena piima pedagogicka ¢innost pedagozek, ktera umoziuje jejich
soubézné pusobeni.

— Skola piijala u¢inna opatieni v oblasti podpory viastniho awrstevnického hodnoceni zaki.

— Zavedeni elektronického informa¢niho systému Skoly pfispélo ke zkvalitnéni pienosu
informaci mez aktéry vzdélavani.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Systematickd podpora poskytovand détem v poslednim roce piedSskolniho vzdélavani
usnadiiuje jejich prechod na dalsi stupenn vzdélavani a pfispiva k jejich osobnostnimu
rozvoji. (6.3)

Zékladni Skola

— Vstiicny a respektujici pfistup pedagogii k zakim poztivné ovliviiuje kvalitu
poskytovaného vzdélavani. (3.2)

— Diferenciace, individualizace vyuky a pravidelné¢ reflexe vzdélavacich cili vytvateji
podminky pro rozvoj hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti i pribézné sledovani
vzdélavaciho pokroku zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska skola

— Kontrolni a hodnotici procesy nejsou realizovany v potiebné kvalit¢ a nevedou
K pfijimani G¢innych opatieni ke zkvalitnéni vzdé€lavani déti. (2.1)

— Pedagogické vedeni skoly neni zcela u¢inné v oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniku a jejich metodické podpory. (2.3)
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— Uplatnované pedagogické postupy dostateéné nepodporuji —aktivizacni  metody
vzdélavani. (4.2)

— Vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti a vyuzivani formativniho hodnoceni nejsou v praxi
uplatiiovany na pozadované trovni. DéEti nejsou cilené vedeny k rozvoji hodnoticich
dovednosti. (4.3)

— Zjisténi z pedagogické diagnostiky nejsou vyuzivana pii tvorbé vzdélavaci nabidky ani
pfi planovani naslednych pedagogickych intervenci. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Matetska Skola

— Kontrolni ¢innost zaméfit na stanovovani konkrétnich individudlnich cili pro dalsi rozvoj
ditéte. Vysledky pedagogického diagnostikovani vyuzivat k planovani vzdélavaci nabidky
a dalsi pedagogické mtervenci.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na oblast formativniho hodnoceni
a uplatiiovani aktivizaénich metod vzdélavani déti a sdileni zkuSenosti s jinymi matetskymi
Skolami.

— Do vzdélavaci nabidky zacClenovat aktivizaéni vzd€lavaci strategie, jako je Cinnostni Ci
kooperativni uceni nebo prace s chybou, a také ukoly vyssi obtiznosti, které systematicky
podporuji samostatné rozhodovani a rozvoj schopnosti fesit problémové situace.

— Pribémé vyhodnocovat vzdélavaci ¢mnnosti Poskytovat détem G¢innou zpétnou vazbu
0 jejich dosahovaném vzdélavacim pokroku, vést zejména star§i déti k sebehodnoticim
dovednostem.

— Zvazit efektivnéj$i systém organizace stravovani déti, zejména v dopolednim vzdélavacim
bloku a podporovat jejich samostatnost pii piiprave jidla.

— Vytvofit ve t¥idé MS herni & pracovni koutky podporujici aktivni uéeni, podnécujici déti
k badani aj.

Zé4kladni Skola

— Motivovat pedagogy bez prislusné odborné kvalifikace k jejimu doplnéni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména ziizovaci listiny ptispévkové organizace vydand s G¢innosti od 1. 1. 2019
véetné¢ dodatkt

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2023 do 31. 7. 2029

Vypisy z rejstiku $kol a 8kolskych zatizeni MSMT (ze dne 2.3.2026) véetne Zadosti
o zapis zmény udaju v rejstitku Skol a skolskych zatizeni MSMT (ze dne 16. 3. 2026)
Skoli #ad mateiské $koly vydany s t&innosti od 1. 9. 2024

Skoi ad zikladni 8koly vydany s G&innosti od 1.9.2023 véetné aktualizace

Vnitini tad Skolni druziny vydany s u€nnosti od 1. 9. 2025

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani MS Kostice ,Hrajeme si cely
rok“ platny od 1. ledna 2022

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Kostice ,Tvofiva $kola II¢
platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program koli druziny platny od 1. 9. 2025

Koncepce rozvoje Skoly Zakladni Skola a Matetska Skola Kostice, piispévkové
organizace na obdobi 2023-2029

Organiza¢ni schéma Skoly s G¢innosti od 29. 8. 2025

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Tiidni knihy MS a ZS, $kolni rok 2025/2026 Kk terminu inspekéni &innosti (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026
Dokumentace feditelky Skoly ke kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend K terminu inspek¢ni
¢mnosti vcetn¢ osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Skolni matrika, $koli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly za Skoli rok 2024/2025

Elektronicky mnformac¢ni systém Skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu nspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&. j.: CSIU-112/17-U (ze dne 9. 2. 2017)
Webové stranky Skoly www.zsms-kostice.webnode.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Be. Radka Kuliskova, skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Romana Vencova, Skolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

17. 4. 2026
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