Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-108/17-J

Né&zev pravnické osoby Z:akladni $kola Ruda, prispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Ruda 58, 594 01 Velké Meziri¢i

E-mail pravnické osoby zs.ruda@centrum.cz

IC 75021 927

Identifikator 600 130 592

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Eva Bednaiova

Ztizovatel Obec Ruda

Misto inspekéni €innosti Ruda 58, Velké Mezifi¢i

Termin inspekéni ¢innosti 23.-25. 1. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:
pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti skoly a skolskych
zatizeni zapsanych do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy,
pism. b) zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle
prislusnych skolnich vzdélavacich programii,
pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programil a jejich soulad
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Ruda, pfispévkova organizace (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. Budova, v niz se nachazeji
vSechny ¢innosti Skoly, sidli v centru obce.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti se vzdelavalo 14 zakt v 1. az 4. ro¢niku, vCetné dvou zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Na nékteré vyucovaci hodiny, predevsim
Ceského a anglického jazyka a matematiky se Zaci déli na skupiny. Pocet zaka vykazuje
v poslednich letech mirny pokles. V jednom oddéleni $kolni druziny bylo zapsano
14 ugastniki zajmového vzdélavani. Skola ma vlastni $kolni jidelnu-vydejnu, ktera
poskytuje stravovani vem zakim. Skola ma vlastni webové stranky.

Zakladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s ndzvem Moje, tvoje, nase $kola (SVP ZV). Zajmové vzdélavani ve $kolni
druzing se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (SVP
pro zajmové vzdélavani) v uebné, ktera je zaroven vyuzivana pro vyuku. Skolni druZinu
navstévuji vSichni zaci.

Skola podporuje osobnostni rozvoj zaki také nabidkou zajmovych Gtvart (hra na zobcovou
flétnu, vateni, pohybové hry, anglicky jazyk, ctenafsky klub, Logikoklub, doucovani
pro slabsi zéky a v ramci druziny krouzek keramiky) pod vedenim vlastnich pedagogickych
pracovnikil. Zaci této nabidky maximalné vyuZivaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly, kterd byla zpracovana na zaklad¢ analyzy soucasného stavu,
vychazi z realnych podkladl a je prubézné napliiovana. Styl fizeni $koly odpovida jeji
velikosti a vychazi ptedev§im z kazdodenniho osobniho kontaktu vSech zaméstnanci.
Reditelka promyslené podporuje tymovou praci a systém Fizeni pravnické osoby je plné
funkéni. Uéelné delegovala presné vymezené kompetence i odpovédnost na zaméstnance.
Vnitini kontrolni mechanismy jsou uc¢inné a umoziuji v€as reagovat na zjisténé nedostatky
a ptijimat opatteni k jejich napravé. Dokumentace je vedena pichledné a v pozadovaném
rozsahu. Strategii a cilem rozvoje Skoly je vytvofit kvalitni vzdé€lavaci instituci a pro
vefejnost vyznamné komunitni centrum.

Pedagogicky sbor, ktery tvoti feditelka Skoly a tfidni ucitelka, je pln¢ kvalifikovany. Ttidni
ucitelka soucasné pracuje jako vychovatelka Skolni druziny. Plan dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnika (dale DVPP) vychazi z potieb pro zvySovani kvality vzdélavani
a finan¢nich moznosti $koly. Veliky duraz je kladen na vyuku ciziho jazyka a oblast péce
0 zaky se SVP.

Vyuka probiha ve dvou svétlych a prostornych uc¢ebnach. Obé jsou vybaveny vhodnym
nabytkem a umoznuji relaxaci zakia. VEtsi ¢ast vyuky se kona v ucebné v ptizemi, ktera je
vybavena uéebnimi pomuckami, poéitaci a interaktivni tabuli. Druha uc¢ebna je v prvnim
podlazi budovy a je jesté vyuzivana pro vyuku pfti déleni tiidy na skupiny. Vyuzivani této
uéebny také pro ¢innost $kolni druziny i jako mistnosti pro vyuku télesné vychovy neni
optimalni z divodu vybavenosti i hygienickych podminek. Mistnost jidelny-vydejny
je prilezitostné vyuzivana pii vyuce i mimo ni. Prostfedi Skoly ptisobi esteticky a velmi
podnétné. Chodby a dal§i mistnosti §koly jsou vkusné upraveny. Cetné vytvarné prace zaki
vyuzité pro vyzdobu jsou pfinosem nejen pro vytvareni prijemného prostiedi, ale zaroven
vhodné podporuji sebevédomi z4k.

Skola vénuje patiiénou pozornost zajistovani bezpetného prostiedi pro vzdélavani Zaka.
V oboustranné piinosné spolupraci se ziizovatelem se daii vyrazné zlepSovat materialni



podminky. Proti vstupu cizich osob je skola dusledné zabezpecena elektronickym systémem.
S bezpe¢nostnimi riziky jsou Zaci pribézné seznamovani. Skola rizika pravidelng
vyhodnocuje a v pfipadé potieby pfijima nasledna opatfeni. V dobé konani inspekce byl
systém dohledu nad zaky disledné uplatiovan.

Bezproblémovy chod skoly je zajistén zakladnimi dotacemi ze statniho rozpoctu a dotacemi
od ziizovatele. DalSim zdrojem piijmu jsou financni prostiedky od zdkonnych zastupcu
zakl. Stravovani zakt zabezpecuje skolni jidelna-vydejna. Zdrave stravovaci navyky jsou
podporovany také zapojenim $koly do evropskych projekti. Zakonni zastupci zakd neméli
na dietni stravovani zadné pozadavky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana spolecné¢ pro vSechny rocniky ve vychovnych ptredmétech,
Vv ostatnich pfedmétech jsou zaci déleni na dvé skupiny. Ucitelky ve vyuce ucelné vyuzivaly
Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii. Hodiny strukturovaly tak, aby se
rovnomérné a didakticky promyslené vénovaly viem roénikiim. Zaky vhodn& motivovaly
a prubézné povzbuzovaly Kk optimalnim vykonim. Neprojevovaly negativni oéekavani,
kladly na zaky priméfené pozadavky a vstficnym piistupem vytvarely priznivé klima
podporujici uéeni. Zaci plnili ochotné zadané tkoly a nevahali slusnou formou pozadat
0 pomoc. Projevovali dobré pracovni navyky a chut’ prokazovat znalosti a dovednosti.

Vyucujici ucelné vyuzivaly vhodné formy a metody vyuky tak, aby vzhledem ke specifické
organizaci byly pro zéky pfinosné. Pfevladala frontalni vyuka zamétena na konkrétni rocnik
a samostatna prace. Velky diiraz byl kladen na ovéieni pochopeni zadani. Zaci se vétsinou
dobfe koncentrovali na vlastni praci. Vyuku oZivovalo vyuzivani didaktické techniky
(interaktivni tabule, pfehravac¢, pocitace). Diky pouzivanym pomuckdm (pracovni listy,
nasténné obrazy, Ciselna fada atd.) byla vyuka dostate¢né nazornd. VEkové rozmanitosti
zakl vhodné vyuzivaly k u¢elnému posilovani jejich socialnich a personalnich dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani Zzaka zjistuji a vzajemné konzultuji obé ucitelky
prabézng. Uroven znalosti a dovednosti je systematicky sledovana pomoci pisemného
a ustniho zkousSeni, Zadkovskych vyrobkd, individualnich a skupinovych aktivit. Externi
testovani vysledkd vzdélavani zaka se Skole neosvédCilo. Obé vyucujici si spolecné
vytvortily vlastni systém sledovani vyvoje védomostni trovné zaki v dlouhodobém
horizontu. Zjisténych vysledku vyuzivaji pro nastavovani konkrétnich u¢innych vyukovych
metod a strategii. V zajmu ziskani objektivnich informaci o kvalité vzdélavani si vytvoiily
S partnerskou Skolou podobného typu projekt porovnani vysledkti Zzakid v prvouce,
ptirodovédé a anglicting.

Ke sledovani individudlniho vyvoje vysledki slouZzi portfolio s vystupy Zéka. Je efektivnim
zdrojem pro hodnoceni zéka ze strany pedagogti, sebehodnoceni zéka a uzite¢nou zpétnou
vazbou pro zakonné zastupce. K sebehodnoceni jsou zaci diisledné vedeni jedenkrat mési¢né
formou grafického zaznamu v zakovské knizce a komunitnich kruhd. Systém sledovani
vzdélavacich vysledka zaki v dlouhodobém horizontu je G¢elné nastaven a v praxi vyuZzivan.

Ptipadné nedostatky ve vzdélavani jednotlivych zaka fesi Skola okamzité, a to pomoci
komunikace a spoluprace se zdkonnymi zastupci, individudlnim doucovanim, vytvofenim
planu pedagogické podpory, popf. spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Vzhledem k malému poctu zakt a tésné kazdodenni kooperaci ucitelek vytvaii Skola
kazdému zdkovi s potfebou podplrnych opatieni aktudln€ nejefektivnéjsi strategii podpory.



Pti zajiStovani spolecného vzdélavani a péce o zadky se SVP Skola respektuje doporuceni
$kolskych poradenskych zaiizeni. Skolni poradensky systém je nastaven a plni svoji funkci.
Skola uzce spolupracuje se spadovymi matetskymi kolami. Probihaji pravidelné vzajemné
navstévy déti a zaku s pripravenymi raznorodymi aktivitami. Systematickou pozornost
vénuje Skola pfechodu absolventi do 5. ro¢niku Skoly, ve které zaci pokracuji v povinné
Skolni dochézce. K podpoie rovného ptistupu vyznamnou mérou ptispiva moznost pro zaky
4. roéniku absolvovat nékolikrat ve $kolnim roce vyuku v budouci z&kladni $kole a postupné
se seznamovat s prostiedim a novym tfidnim ucitelem. Ke zvySeni jejich Gsp&Snosti také
pfispiva zajisténi souladu SVP ZV, ugebnic a vyukovych metod obou spolupracujicich gkol.
Minimalni preventivni program je konkrétni a odpovida podminkam S$koly. Kromé
zaCleniovani témat prevence patologickych jevl do vyuky Skola spolupracuje s tadou
socialnich partnert. Napf. ve spolupraci s Domem déti a mladeze Velké Meziti¢i navstévuje
Skolu kazdy mésic externi metodik prevence, ktery ma se zaky besedu dle zpracovaného
planu prace. Tato aktivita je dobrym vychodiskem pro ucinnou prevenci socialné
patologickych jevu. V oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje je velmi piinosna podpora
charitativni ¢innosti zakt. Vyuzivani ¢etnych aktivit $koly je cilené a efektivni.

Zaci vhodnou formou participuji na fungovani a rozvoji $koly. Se zajmem se podileji
na utvafeni vnitinich pravidel Skoly a na inovaci Skoly. Aktivné se podileji na mnoha
mimoskolnich akcich obce i sousednich obci.

Efektivné predchazet $kolni netspésnosti se dafi diky poskytovani individualni podpory
vSem zaklim, u¢inné vnitini diferenciaci a kazdodenné podporované vzajemné pomoci zak.
Organizace vyuky vychazela z potieb a moznosti jednotlivych zakt, véetné zaka se SVP.
Skola dasledné sleduje usp&snost absolventt v zakladnim i dalsim vzdélavani. Efektivng
vyuziva zjisténé vysledky pro svij dalsi rozvoj. Nastaveny systém se osveédéil a piinasi
dlouhodobé¢ pozitivni vysledky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

— ve spolupraci se zfizovatelem doslo v dobé€ od posledni inspekce ke zlepSeni materidlnich
podminek

— promyslenym vyuzivanim S$irokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii ve vyuce
si kola udrzuje vysoky standard kvality poskytovaného vzdélavani

Silné stranky

— Skola sleduje vyvoj vzdélavacich vysledkt zaki v dlouhodobém horizontu a téchto
vysledki ucelné vyuziva pro nastavovani uc¢innych vyukovych metod a strategii

— Skola dlouhodobé sleduje tspésnost kazdého svého absolventa v pribéhu zékladniho
a dalSiho vzdélavani a této zpétné vazby efektivné vyuziva pro svilij rozvoj

— Skola vyuziva vlastni strategii pro praci se zaky s potfebou podpirnych opatfeni, ktera
prokazatelné pfinasi pozitivni vzdélavaci vysledky

Slabé stranky
— absence télocviény a samostatnych prostor pro zajmové vzdélavani
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ve spolupraci se zfizovatelem zajistit vhodné a odpovidajici prostory pro vyuku télesné
vychovy a oblast zdjmového vzdélavani



23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
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31.
32.
33.
34.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani pro 1.—4. roénik Zakladni skoly
Ruda, ptispévkova organizace, s motivaénim nazvem Moje, tvoje, nase Skola, platny
od 1.9.2016

Vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2011

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Ruda, piispévkova organizace, ze dne 1. 9. 2014
Dlouhodoby cil skoly, ze dne 29. 8. 2011

Traumatologicky plan, ze dne 28. 11. 2016

Smérnice k pracovné-pravnim vztahlim ve Skole a pracovni fad, ze dne 1. 9. 2011
Provozni fad zékladni skoly, ze dne 1. 3. 2012

Protidrogova prevence pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Organizacni fad zékladni Skoly, ze dne 1. 9. 2013

. Vnitini fad Skolni druziny, G¢innost od 1. 9. 2014
. Vnitini fad Skolni jidelny-vydejny, G€innost od 1. 9. 2014

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevil ve Skole, ze dne 1. 9. 2011
Piehled vychovné vzdélavaci prace, ze dne 1. 9. 2017
Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2016/2017

. Vzorek zédkovskych knizek a notyskil

Ttidni knihy a tfidni vykazy zakladni $koly, Skolni rok 2016/2017
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli
Plan pedagogické podpory zaka, ze dne 6. 1. 2017

. Napln prace skolniho metodika prevence socidln¢ patologickych jevii, ze dne 1. 9. 2016
. Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2011, posledni zména k 1. 9. 2016
. Zpréava o plnéni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2015/2016, ze dne

1.9. 2016
Napli prace vychovného poradce, ze dne 1. 9. 2016

Skolni fad zakladni $koly Ruda, piispévkova organizace, ze dne 1. 9. 2011, posledni
zmeéna 1. 9. 2015

Klasifikacni fad, ze dne 1. 9. 2012, posledni zména 1. 9. 2013

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2015/2016, ze dne 26. 8. 2016
Hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Plan prace pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Kniha trazt zaku, zalozena 1. 9. 2011, posledni zd&znam ze dne 18. 9. 2013
Rozhodnuti feditelky skoly, $kolni rok 2016/2017

Zapisy z rodicovskych schiizek, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspekéni innosti

Zapisy z jednani skolské rady, Skolni rok 2016/2017

Projekty Skoly



Poudeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Votavova v. r.

V Jihlavé 8. inora 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Bednafova, feditelka Skoly Mor Eva Bedndiovd V. r
gr. Eva Bednarova V. I.

14. 2. 2017



