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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 skolského zdkona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Stiedni Skola Karla Herforta, Praha 1, Josefskd 4 (dale
,Skola® nebo ,,jnstituce®) vykonava Cinnost zakladni Skoly, stfedni Skoly a Skolni druziny.
Skola je uréena pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP), primarné
pro zaky s mentalnim postizenim, Vv mnoha piipadech v kombinaci se soubéznym
postizenim vice vadami. Zakladni $kola (dale ,ZS*) vzd&lavda Ziky i se zivaznymi
specifickymi poruchami uéeni, stiedni $kola (dale ,,SS“) zpravidla Zaky se stiedné t&zkym
mentdlnim postizenim, pifpadné Ziky s lehkym mentdlnim postizenim v kombinaci dalsitho
hendikepu.

SS poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani Praktickd $kola dvouletd zakon¢ené zavéreénou
zkouskou.

V ZS§ se k terminu inspekce vzdélavalo 35 zaka ve dvou tiidach prvnho stupné a tiech
tiidach druhého stupng, v SS se vzdélavalo 26 Zikt ve dvou tiidach prvnho a v jedné t¥idé
druhého rocniku. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole (155) byl naplnén pouze ze 40 %.
Skolni stravovani je zaji§téno v samostatné Skolni jidelnd na Uhelném trhu.

Skola se nachazi v historické budové na Malé Strané v blizkosti Karlova mostu. Instituci se
podarilo obnovit status fakultni Skoly Pedagogické fakulty Karlovy univerzity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Skoly v roce 2014 doslo ke zméné na pozici feditele
skoly (dale ,jeditel). Reditel ptisobi ve $kole od $kolniho roku 2017/2018. Pfi nastupu
do fidici funkce stanovil rdmcovou koncepci dalsiho rozvoje Skoly. V prubéhu finkéniho
obdobi se mu podafilo Zzlepsit materidlné technické vybaveni Skoly. Ve vétsiné ostatnich
oblasti vsak od piedchozi inspekéni ¢&innosti doflo k vyraznému zhorSeni. Reditel
neprokazuje schopnost fidit Skolu jako celek. Systém fizeni Skoly ma spiSe operativni
charakter, zamétuje se na feSeni aktualnich problémi a organiza¢nich zileztosti. Vykazuje
zavamé nedostatky, které se projevuji predevsim snizenou kvalitou vychovné vzdélavaciho
procesu, nevhodnou organizaci vzdélavani, nefunk¢énosti poradenskych shizeb, destabilizaci
pedagogického sboru a tim i neptiznivou pracovni atmosférou ve skole. Efektivitu fidicich
procesu snizuji také naruSené mezilidské vztahy mez feditelem a pedagogy. Absence
ucelného delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky vede ke kumulaci
povinnosti  feditele, neumozniuje tak koncepcéni vedeni pedagogického procesu, ani
Vv dostate¢né mife nevytvari podminky pro participaci ucitelii na fizeni Skoly a pro kolegidIni
spolupraci. Reditel mj. zajistuje vedeni nekterych agend, které obvykle patii do gesce
tiidnich ucitel, napt. omlouvani absence zaki.

Nastavené kontrolni a evaluaéni mechanismy nejsou funkéni. Kontrola se ve vétsi mife
zam&fuje na forméalni vedeni povinné dokumentace. Reditel nevykonava hospitaéni ¢innost.
Chybi tak systematické, planovit¢ sledovani a vyhodnocovani urovné vychovné
vzdélavaciho procesu. Ucitelé postradaji objektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ své prace
a metodickou podporu, jez by vedla ke zkvalitnéni vzdélavani.

Reditel také v dostate¢né mife neovéiuje anevyhodnocuje napliovani skolich vzdélavacich
programu, ani nekontroluje jejich soulad s pravnimi predpisy. V dusledku toho nebyly napf.
do skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani zapracovany zmény
vychazejici z revize Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani (dale
LRVP ZV*) zroku 2017. V udebnich osnovach matematiky devatého roénku ZS bylo
ponechano ucivo, které bylo soucasti RVP ZV pied uvedenym rokem, napi. déleni lomenych
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vyrazl a rovnice s nezndmou ve jmenovateli. Pfestoze je mozné zafadit do ucebnich osnov
roz8ifujici ucivo, pro Zaky se zivamymi specifickymi poruchami uceni, ktefi maji pravo
na snizené vystupy z RVP ZV, zafazeni tohoto uciva nepfedstavuje piinos. Predimenzované
ucebni osnovy matematiky tak vedly k tomu, ze u¢ivo daného ro¢niku nebylo ve skolnim roce
2021/2022 probrano ve stanoveném rozsahu, napt. nebyla oducena finanéni gramotnost
v 9.roénku ZS. Vzhledem K neprokazatelnd vedenym zapisim v tfidnich knihach
0 poskytovaném vzdélavani a jeho pribchu rovnéz neni ztejmé, zda bylo ve vSech povinnych
predmétech oduceno pfislusné ucivo stanovené Skolnim vzd€lavacim programem.

Reditel sice projednava s pedagogickou radou zaleZitosti ohledné vychovnd vzd&lavaciho
procesu, neni vSak ziejmé, zda jsou k jednotlivym zjSténim tykajicim se kvality vyuky
pravidelné¢ pijimana potfebna opatieni a je vyhodnocovana jejich uCnnost. Predlozené
zdznamy z pedagogické rady tuto skute¢nost nedokladaji. Ze zazmami z pedagogické rady
také newyplyvd, zda méli ucitelé moznost sezndmit se Svydanym znénim Skolnich
vzdélavacich programt a zda s nimi bylo projednano, napi. konkrétni obsahy ucebnich
osnov vyuCovanych pfedméti. S ohledem na to, Ze Skola V pfedchozim Skolnim roce
nerealizovala v piném rozsahu vystupy $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu,
je toto zjiSténi rizikove.

Nekoncepéni zplsob fizeni Skoly se vyraznou mérou odrazi v utvafeni personalnich
podminek. V terminu inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani pouze osm pedagogickych
pracovnikti, znichz pét nesphiovalo piedpoklad odborné kvalifikace. Nedostate¢né
personalni zajisténi wyuky, predev§im absence specialnich pedagogh a asistenti pedagoga,
ma zasadni vliv na napliovani Skolich vzd€lavacich programi, respektovani vzdélavacich
potieb zakt i na organizaci vzdélavani. Nedostatek uciteld vede ke spojovani tiid.

V kvalit¢ personalnich podminek se rovnéZ negativné promita vysokd fluktuace
pedagogickych pracovnikd. V pribéhu tii Skolhich let se obménily téméf tii Ctvrtiny
pedagogl. Pracovni pomér ukon¢ili kvalifikovani uéitelé, vychovatelé i asistenti pedagoga,
ktefi vétSinou Ve Skole pisobili fadu let. Ve skolnim roce 2021/2022 odeslo celkem 13
pedagogii. Rediteli se nepodafilo za odchozi pedagogy nalézt kvalifikovanou néhradu. Casté
personalni zmény maji myj. nepiiznivy dopad na ziky, pro které je vzhledem jejich
vzdélavacim potiebam velmi dilezitd stabilita prostiedi.

Uvadéni novych ¢i zaéajicich uciteld nefunguje podle jasné nastavenych pravidel.
Vzhledem k nekonsolidovanému pedagogickému shoru je problematické ustanovit uvadéjici
ucitele ¢i mentory, ktefi by poskytovali novym koleglim potfebné metodické vedeni. Proto
tuto funkci Casteéné zajiStuje vedeni Skoly, avSak zaméfuje se predev§im na organiza¢ni
zdleZitosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je nekoncepéni a nevychdzi z potreb Skoly.
K profesnimu rustu vyuCujicich tak piispiva pouze cCasteéné. Vzdélavacich akci se
ve sledovaném obdobi zicastnili predevsim pedagogicti pracovnici, ktefi jiz ve Skole
nepusobi. Vzdé€lavani v oblasti metod a forem vyuky neni dostatetné a pfesné zacilené
na potieby zaki, coz ma v nékterych piipadech negativni dopad na vyuku. Vedeni skoly se
UCastni daliiho vzdélavani predevsim v oblastech souvisejicich s fizenim $koly.

Od posledniho mspekéniho hodnoceni prosla Skola fadou rekonstrukei, jeZ se poztivné
promitly do materialniho zdzemi budovy. Skola disponuje dostatednym poétem uceben,
véetné odbornych pracoven, napt. standardné vybavenou ucebnou pro pracovni vyucovani,
cviénou Kkuchyni, odbornou pracovnou pro wyuku textilnich technik a keramickou dilnou,
nové vybavenou pocitacovou ucebnou, Skoli knihovnou a dvéma t€locviénami. V terminu
mspekéni  ¢mnnosti  vSak nebyly odborné pracovny téméf vyuzivany. Prestoze Skola
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ve sledovaném obdobi zakoupila vypocetni techniku, Ve vyuce vSak nebylo jeji vyuziti
zaznamenano. Ze zisténi inspekéniho tymu vyplynulo, Ze nové zakoupené notebooky
nejsou ucitelim voln¢ pfistupné, jsou uzaméeny v feditelné a feditel jim je zaptjéuje pouze
na jejich vyzadani. UCcitelé maji také omezené moZnosti pro pifpravu na vyuku, napf.
nedostate¢na moznost kopirovani materialic pro vyuku, nedostupnost didaktickych pomiicek.
Materialni a finan¢ni piedpoklady sice umoziuji realizaci Skohich vzdélavacich programu,
ve vzdélavacim procesu vSak neni vzdy Géelné vyuzivano vybaveni Skoly a jeji prostory.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vedeni vychovné vzdélavaciho procesu se pIné projevuje nevhodnd organizace
vzdélavani i absence metodického vedeni uciteld bez odborné kvalifikace. Piestoze
spole¢nym znakem sledovaného vzd¢lavani byla v pfevazujici mife pratelska atmosfera,
vzijjemna divéra a empaticky pfistup pedagogi k Zaklm, efektivitu vyuky snizovalo
spojovani tiid. Casté zmény ve sloZeni spojenych tiid tak mély negativni vliv na soustfedéni
zakl a jejich psychicky komfort, soucasné kladly zvySené naroky na nekvalifikované ¢i
zacinajici ucitele.

Ve zhkdnutych hodindch v ZS se projevily nékteré didaktické nedostatky. Dominantni
postaveni ucitele v kombinaci s frontalni formou wyuky vedlo k poklesu aktivity nékterych
7zaku. Kvalitu vzdélavani snizovala mensi pestrost zvolenych metod a forem prace
a prevamé nedostate¢nd diferenciace zadavanych tkoli podle riznych schopnosti zakd,
Vv piipadé spojenych téid z vice ro¢nikd i podle véku zaku ¢i jejich vyvojovych piedpokladi.
Zcela chybely prilezitosti pro kooperaci zikd. Ucitelé rovnéz nevyuzivali prostor
pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni, které by zakiim umoznilo uvédomit si Groven
dosazeného pokroku. V zavé€rech hodin chybélo shrnuti a zhodnoceni prace Zzaku.
Didakticka technika zvySujici efektivitu a nazornost vyuky byla vyuzivina ojedinéle, Casto
chybély i pomuicky, které by pomahaly upewnit jiz diive osvojené dovednosti (vzory tvari
pismen abecedy, Ciselnd fada).

Vzdélavani v SS bylo poznamenano obdobnymi didaktickymi nedostatky jako zakladni
vzdélavani. Vzhledem Kk nevhodné nastavené organizaci WWuky (spojeni dvou téid prvniho
ro¢niku), vyucujici neméli dostate¢ny prostor pro individualizaci a diferenciaci vyuky podle
specifickych potieb jednotlivych Zaku, jejich pracovniho tempa a studijnich ptedpokladi.
Ve vychovné vzdélavacim procesu chybéla veétsi nazornost, jez by umoznila zaklm lepsi
pochopeni probfraného uciva a upevnéni osvojenych znalosti a dovednosti. V zidné
z hospitovanych vyucovacich hodin pedagogové nevyuzili specializované pomicky ani
didaktickou techniku. Nekvalifikovanost a nizka mira pedagogickych zkuSenosti se
V jednom piipad¢ projevila nejistotou pii zvlddani problematického chovani Zzika. Ve
vzdélavani pievazovala frontalni forma vyuky, zcela chybély aktivizaéni metody a formy
prace, jez by podpofily zijem zakli o probirané ucivo a respektovaly jejich specialni
vzdélavaci potieby. Kvalitu vzdélavani ovlivnila také nepfitomnost asistenta pedagoga. Jeho
absence tak snizovala n€kterym zakim moznost aktivniho zapojeni do vyuky.

V praktickém vyuCovani pedagogové vedli Zaky k pochopeni a osvojeni potfebnych
pracovnich postupil. V pribéhu sledovanych vyuCovacich hodin byla patrnd snaha co
nejvice socializovat ziky, piipravit je na budouci povolani a plnohodnotné spoleCenské
uplatnéni. Spojeni dvou tiid na vuku v ptredmétu ruéni préce, keramika je v rozporu s pravni
normou, Ktera taxativné stanovuje pocet zakti ve skupiné pii praktickém vyucovani ve $kole
ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona. Zvolend organizace praktického vyuCovani
v uvedeném pfedmétu rovnéz neumoznila  vyuCujici  uplatnit individualizovany
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a diferencovany pfistup k zakim. Na niz8i kvalitu vyuky mélo také vliv nedostate¢né
mnozstvi vhodnych pomiticek a absence vypocetni techniky.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vhodnd navazuje na dopoledni wyuku v ZS.
Sledovany prib¢h vzdélavani ve Skolni druzin€ byl zaloZzen na pestré a hravé Cmnnosti
umoziiyjici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocéinkové, relaxaéni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individudlnich potieb a zajmu ucastniki a efektivné
rozvijeji predevsim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. USastnici byli
V pribéhu vzdélavani Gc¢elné motivovani k jednotlivym c¢innostem a pribézné pozitivné
slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové oveétuji uroven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti zakli béznymi
zpusoby, predevSim Ustnim a pisemnym zkouSenim a hodnocenim prace béhem vyuCovaci
hodiny. Z vysledkti vzdélavani zakd v poslednim uzavieném Skolim roce dale vyplyva,
e Zici byli vétsinou motivaéné hodnoceni. Prestup Zikii z prvntho na druhy stupen ZS
probihd bez zjevnych problémi. Vysokou miru uspé$nosti vykazuji Zaci SS pii ukondovani
vzdélavani zavéreCnou zkouskou.

Individudlni 1 celkové vzdélavaci vysledky jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany
v ramci jednani pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady pouze konstatuji
dany stav, avsak neni z nich ziejmé, zda jsou k jednotlivym zji§ténim pfijimana konkrétni
opatieni, zda je vyhodnocovana jejich uCinnost a ziskané informace jsou vyuwzivany
pro efektivni fizeni vyuky. Ze ziSténi inspek¢niho tymu dale vyplyva, Ze nejsou stanovena
jednotna kritéria hodnoceni vzdélavacich vysledka.

Poradenské sluzby nejsou zajistovany v potiebném rozsahu a odpovidajici kvalité.
Nedostateéné personalni obsazeni pedagogického sboru se negativné projevuje v ¢innosti
Skolniho  poradenského pracovisté. V terminu inspekéni ¢innosti nepusobil ve Skole
vychovny poradce ani koordinator prevence. Jejich povinnosti Caste¢né prevzal feditel,
avSak nezajistil, aby ucCitelé byli v dostatetné mife informovani o charakteru specidlnich
vzdélavacich potieb zakt a ztoho wyplyvajicich podptrnych opatieni. Ucitelé také
postradali potfebnou metodickou podporu, coz se projevilo ve vyuce zafazenim méné
efektivnich metod a forem prace s ohledem na specifické potieby Zakt. V nékterych
pfipadech nebyla Zikim poskytovana podplrnd opatfeni v rozsahu stanovenem
v doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Napft. ve vyuce chybéli asistenti pedagoga
jako jedno z doporucenych podpirnych opatfeni pro zaky, nékterym zikum nebyly
Vterminu inspekéni Cinnosti vypracovany individudlni vzdélavaci plany, pfestoze
na zakladé doporucéeni Skolského poradenské zafizeni maji ndrok na tuto organizaéni formu
vzdélavani. Nefunkénost poradenskych sluizeb mé tak zasadni viiv na kvalitu zajistovani
podptrnych opatieni pro Zaky i na aroven poskytovaneho vzdélavani.

Nastaveni preventivnich mechanismi V oblasti socialn¢ patologickych jevli neni dostatené.
V terminu inspekéni ¢innosti nebyl zpracovan minimalni preventivni program pro aktuaini
$kolni rok, jez by vychazel z potfeb §koly a specifického slozeni tfidnich kolektivil. Reditel
vV prub¢hu mspekcni ¢nnosti mspekénimu tymu nedolozil nastaveni vychovnych opatfeni.
Absence jednoznma¢né¢  stanovenych pravidel chovani a preventivnich  nastroji
pro predchazeni negativniho chovani znesnadnuje ucitelum systematickou praci s tiidnimi
kolektivy a promita se do chovani n€kterych zakd. V ramci hospita¢ni Cinnosti inspek¢éni
tym zaznamenal, Ze néktefi jednotlivci ve vyuce nerespektovali pravidla slusného chovani.
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Spoluprace se zakonnymi zastupci zakd se omezuje pouze na poskytovani informaci
0 vzdélavacich vysledcich. Reditel na zaGatku Skolnho roku poiada (vodni tfidni schiizku,
v jejimz ramci jsou probirany zejména organizani zalezitosti. DalSi tfidni schiizky ¢i jina
setkani se zakonnymi zastupci nejsou organizovany. Spolupraci s dalsimi soci@lnimi
partnery, jako jsou napt. obdobné zamétené Skoly, Skolsk& poradenskd zafizeni, nebo
specializovana pracovisté, vyuziva skola minimalng.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo ke zméné na pozici feditele.
Zlepsily se materialni podminky Skoly, avSak materialn¢ technické zazemi Skoly neni
dostate¢né vyuzivano pro podporu vzdélavani. Ve vétSiné ostatnich hodnocenych oblasti
se Skola vyrazné zhorSila. Zasadnim zplsobem se obménilo sloZeni pedagogického sboru.
Odchody pedagogii ze Skoly zptisobily destabilizaci pedagogického sboru. ZhorSeni
personalnich podminek ma negativni dopad na kvalitu vyuky i poskytovani poradenskych
sluzeb.

Silné stranky

- Vstiicny pfistup pedagogh k Zakim.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- nefunk¢éni systém fizeni Skoly se negativné promitd do vSech hodnocenych oblasti,

- chybi pribézné monitorovani kvality vychovné vzdélavacitho procesu, piijimani
potfebnych opatfeni a vyhodnocovani jejich u¢mnosti, feditel neposkytuyje pedagogim
potiebnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, ani metodické vedeni,

- nevhodnd organizace vzd€lavani zplsobend nedostateCnym persondlnim obsazenim
pedagogického sboru i vysokou fluktuaci uciteli ma dopad na kvalitu vzdélavani,

- feditel nevytvafi podminky pro participaci pedagogickych pracovnkd na fidicich
procesech,

- feditel neovéfuje plnéni vystupi Skolich vzd€lavacich programi, ani jejich soulad
S pravni normou,

- vzd&lavani v ZS neprobihalo v souladu se $kolnim vzd&livacim programem,

- Vpribéhu vzdélavani se objevuji Cetné didaktické nedostatky, zejména nedostate¢nd
diferenciace vzdélavani s ohledem na moznosti a schopnosti zakl, mald pestrost metod
a forem prace, absence didaktické techniky a didaktickych pomicek zvySujicich
nazornost wyuky,

- poradenské sluzby nejsou zajistovany V odpovidajicim rozsahu a kvalite,

- nastavené preventivni mechanismy v oblasti socialné patologickych jevii nejsou
dostateCné,

- Skola nezajistuje u vSech Zzaki poskytovani podplrnych opatieni vyplyvajicich
z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly.

aktualizovat stavajici koncepci rozvoje Skoly na zdklad¢ analyzy stavu mstituce, vytycit
hlavni priority pro dalsi fungovani Skoly, stanovit dilci cile smefujici k naphiovani
koncepcnich zamérh, véetné evaluacnich nastrojii ovéfujicich jejich priibéznou realizaci,
jednozna¢né vymezit pedagogickym pracovnikim konkrétni kompetence a zodpovédnost
7a plnéni ukold ve svéfené oblasti, disledné kontrolovat jejich pnéni, vytvofit podminky
pro participaci pedagogl na fizeni Skoly,

prabézn¢ vykonavat hospitacni Cinnost, na zakladé¢ ziSténi pijimat konkrétni opatfeni,
systematicky ovéfovat jejich G¢nnost a dopad na kvalitu vzdélavani,

prubézné ovétovat napliovani Skohich vzdélavacich programtl, kontrolovat jejich soulad
S pravni normou, pifpadné Upravy Cirevize provadet s ohledem na moznosti a schopnosti
zaku,

upravit organizaci vzdélavani tak, aby nedochazelo ke spojovani tiid,

poskytovat pedagogim metodickou podporu, vytvaret podminky pro kolegialni
spolupraci, prenos a sdileni pedagogickych zkuSenosti, zavést stitut vzijemnych
hospitaci,

vytvofit systém pro uvadéni zaciajicich pedagogi,

stabilizovat pedagogicky sbor, vytvafet podminky pro konstruktivni komunikaci
s pedagogickymi pracovniky, aktivné vyhledavat nové kvalifikované ucitele,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii organizovat vzhledem Kk potiebam $koly,
vzdélavaci akce zaméfit na aktivizujici metody a formy vyuky,

ve vychovné vzdélavacim procesu se zaméfit na nazornost vyuky, diferenciaci
vzdélavaciho obsahu s ohledem na schopnosti a moznosti zaku, pestrost forem a metod
préace, efektivné vyuzivat didaktickou techniku a pomucky, ucelné vyuzivat prostorové
zazemi Skoly,

vést zaky dle jejich moznosti postupné alespoil k jednoduchym formdm sebereflexe c¢i
vzajemnému hodnoceni,

vytvofit funk¢éni Skolni poradenské pracovisté, zajistit poskytovani podptirnych opatieni
podle doporuceni Skolského poradenského zatfizeni pro vSechny Zziky,

vytvofit preventivni nastroje vychdzejici z potfeb Skoly a specifického slozeni tfidnich
kolektivt,

vytvofit podminky pro zapojeni zdkonnych zistupct do chodu skoly, rozsifit spolupraci
s dalsimi relevantnimi socidlnimi partnery.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

¥_ 7 We

ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni a piijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla priijata opatfeni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace ze dne 9.5. 2022 vydana MHMP s u¢innosti
od 1. 5. 2022
Vypis spravniho fizeni o provedenych zménach V rejstitku Skol a Skolskych zatfizent,
¢.j. MSMT-22929/17-2 ze dnel8. 8. 2017 s platnosti od 18. 8. 2017

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Stfedni Skoly Karla Herforta Praha 1,
Josefska 4, na dobu urcitou s u¢innosti od 1. 8. 2017 ze dne 18. 7. 2017

Skolni vzdélavaci program zakladni gkoly, platny od 1. 9. 2018, aktualizovany dne
22.10. 2021

Skolni vzdé&lavaci program stiedni $koly, platny od 1. 9. 2012, aktualizovany dne
22.10. 2021

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2018, aktualizovany dne
22.10. 2021

Skolni #ad, platny od 1. 9. 2018, véetné Pilohy $kohiho #du ¢&. 2, platné od 1. 9.
2021

Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 10. 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni skoly za skolni roky 2021/2022

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

k terminu inspekéni Cinnosti

Vybér tiidnich knih k terminu nspekéni Cinnosti

Minimélni preventivni program pro $koli rok 2021/2022

Aktualni vypis z rejstikku $kol a 8kolskych zatizeni vedeny MSMT

Personalni dokumentace $koly vedena K terminu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

Smiouvy o poskytnuti dotace ze statntho rozpoctu na Skolni roky 2020/2021,
2021/2022, Ucetni zavérka k 31. 12.2021 v¢etné zpravy nezavislého auditora, vypisy
Z GCetnictvi Skoly za hodnocené obdobi.

Smlouva o zaji§téni stravovani zakd mezi Skolni jidelnou, Uhelny trh 4, Praha I, se
sidlem Uhelny trh 4, Praha 1 (Skolni jidelha) a ZS a SS Karla Herforta, Praha 1,
Josefska 4, se sidlem Josefska 4, Praha 1 (Skola), ze dne 15. 6. 2022

Zapis z Gstniho jednani s feditelem S$koly v ramci prostiedni podnétu ze dne 15. 9.
a 16. 9. 2022, zapis z jednani s feditelem $koly ze dne 19. 9.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
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na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor,

vedouci inspekcniho tymu Jiti Wagner, v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, Skohi inspektorka Bejrova, v. r.
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Petra Prokopova, v. r..

Skolni inspektorka
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Marta Dykovska, V. r.

V Praze 17. 10. 2022

Datum a podpis ieditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Michal Sebera,
feditel Skoly
Michal Sebera, v. r.
V Praze 20. 10. 2022
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