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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.


mailto:aholss@ahol.cz

Charakteristika

AHOL - Stfedni Skola gastronomie, turismu a lazenstvi (dale ,,Skola*) je stfedni odborna
Skola s vice nez desetiletou tradici. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni
formé vzd¢lavani ve Ctyiletych oborech vzdélani Gastronomie, Hotelnictvi, Cestovni ruch,
dvouletém néstavbovém oboru vzdélani Gastronomie a v ttiletém oboru vzdélani s vyuénim
listem Kuchaf — ¢isnik ukonéeném zavérecnou zkouskou.

Skola se nachdzi v klidném prostiedi Ostravy-Vitkovic s dobrou dopravni dostupnosti.
V rekonstruované budové soucasné probiha i vzdélavani studentit AHOL — Vyssi odborné
Skoly, jejiz akreditované vzdélavaci programy uzce navazuji na sttedni odborné vzdélavani
Skoly.

Ve skole se k 30. zaii 2018 vzdélavalo 216 zaku v 15 tiidach denni formy vzdélavani, z toho
poctu zaka. Naplnénost Skoly je v poslednich letech obdobna, jeji aktualni mira dosahuje
38 % nejvyssiho povoleného poctu 576 zaka ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly po nastupu do funkce v lednu 2016 usp&sné pokradovala Vv realizaci
koncepce Skoly, zahrnujici piedev§im rozvoj stdvajicich oborta vzdélani, spolupraci
s partnery, zapojeni $koly do projektové ¢innosti a modernizaci materialniho vybaveni.
Skolni vzdélavaci programy podporuji odbornou profilaci Z4kd, disponibilni hodiny
v realizovanych oborech vzdélani jsou vénovany piedevsim ucelnému posileni jazykového
a odborného vzdelavani. Do obsahu vzdélavani se promitaji pozadavky socidlnich partnerd.
Skola nereagovala na opatfeni vydana Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
kterymi se ménily rdmcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani.
Neupravila skolni vzdélavaci programy v souladu s opatfenimi v oblasti vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd nadanych, Skolni vzdélavaci program pro obor
vzdélani s vyuénim listem neupravila v oblasti matematického vzdélavani.

Reditelka $koly Uzce spolupracuje se dvéma svymi zastupkynémi (pro teoretické a praktické
vyucovani), ve skole aktivné pracuji pifedmétové komise. Zasadni pedagogické dokumenty,
tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly, pribéh a vysledky vzdélavani projednava feditelka
skoly v pedagogické rads. Skolské radé umoziuje pfistup k informacim a predklada ji
pfislusné dokumenty ke schvaleni. Presto Skolni fad platny od 1. zafi 2018 vykazoval
obsahové nedostatky v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani zaku. Nastavenad kontrolni
¢innost sice poskytuje feditelce Skoly souhrnny piehled o kvalité vzdélavani a chodu skoly,
nepostihuje vSak vcelé Sifi vSechny oblasti vzdélavani, predev§im zapracovani
legislativnich zmén do dokumentace a organizace Skoly. Efektivnim nastrojem kontroly
kvality vzdélavaciho procesu je hospita¢ni ¢innost. K funkénimu chodu Skoly napomaha
také spoluprace s Zzakovskym parlamentem, se zfizovatelem, s profesnimi asociacemi,
institucemi a firmami v regionu i v ramci zajiSténi praktického vyucovani zaku (hotely,
banky, firmy, cestovni kancelafe apod.). Vyznamnym piinosem pro Gcelné vzdélavani zakt
je i fada exkurzi, odbornych kurzli, seminaii a aktivit v rdmci zapojeni do projektt, jako
,»Techno - emocionalni kuchyné® jehoz cilem je poskytnout nadanym Zzakim moznost
rozSifit si znalosti a dovednosti v oblasti modernich trendi a technologii soucasné
gastronomie. Projekt ERASMUS+ — Za praxi do Evropy byl ur¢en k prohloubeni spolupréce
Skoly s konkrétnimi firmami v odpovidajicich oborech, a to v evropském métitku. Diky
spolupraci mezi Skolou a ADC College v Londyné a Méstskym ufadem mésta Bad Neustadt
an der Saale se zaci maturitnich oboru vzdélani Hotelnictvi, Gastronomie a Cestovni ruch



mohli zucastnit odbornych stazi v Londyné a Bad Neustadtu. Skola kazdoro¢né organizuje
mezinarodni gastronomickou sout¢z AHOL CUP.

Vzdélavani ve Skole zajist'oval tym dvaceti péti pedagogickych pracovniki véetné vedeni
Skoly. Z deviti externich ucitelt dva nespliiovali piedpoklad odborné kvalifikace pro pfimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavali. Ctyfem externim u¢itelim odbornych predméti
feditelka Skoly pisemné uznala piedpoklad odborné kvalifikace z divodu uznavaného
odbornika v oboru. Ve skole piisobi metodik environmentalni vychovy, v ramci §kolniho
poradenského pracovisté vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence socidlné
patologickych jevi. Reditelka $koly zpracovala plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ktery pribézné realizuje zapojovanim ucitelti do vzdélavacich akci podle jejich
individualnich potieb a moznosti Skoly. Ziskané zkuSenosti Si ucitelé piedavaji vzajemné
mezi sebou i v ramci pfedmétovych komisi a implementuji je do vyuky predevsim v oblasti
modernich trendi vyuzivanych v gastronomii. Personalni podpora, osobnostné profesni
rozvoj pedagogl, spolecné vzdélavani zaku s cilem zvysit kvalitu vzdélavani ve skole bylo
i cilem realizovaného projektu Podpora profesniho ristu pedagogi AHOL — SGTL
(Sablony).

Materialni podminky umoziuji naplinovani Skolnich vzdélavacich programt. Vzdélavani se
uskute¢niuje v modernim a esteticky podnétném prostiedi. Ke zvySeni kompetenci zak
vV oblasti jazyk aenvironmentdlni vychovy slouzi jazykova laboratof a ucebna
ptirodovédnych pfedmétl, pofizené a vybavené vramci projektu Podpora rozvoje
jazykovych a prirodovédnych kompetenci. Vzdélavani zaku probihd také v ucebné
informac¢nich a komunikaénich technologii. V ramci projektového vyuéovani a spoleéného
setkavani rodic¢l, zaki 1 pedagogickych pracovniki Skola vyuziva aulu vyssi odborné skoly.
K rozvoji ¢tenarské gramotnosti piispiva vyuzivani Skolni knihovny. Vyuka télesné vychovy
a sportovni aktivity se realizuji v télocviéné jiné stfedni Skoly AHOL — Stfedni odborna
Skola, s.r.o. Proucely praktického vyucovani jsou K dispozici dle soucasnych trendd
vybavené gastronomicke studio a laboratorni kuchyi pro piipravu pokrmti a odborna u¢ebna
techniky obsluhy a sluzeb. Vhodné uspotadani a vybaveni umoziuje demonstraci odbornych
postuptt v gastronomii i nacvik praktickych dovednosti v laboratornich podminkéach.
Praktické vyucovani probiha také ve Skolni jidelné stfedni Skoly AHOL — Stfedni odborna
Skola, s.r.o., umisténé v prostorach skoly, a na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob pod vedenim ucitelt praktického vyucovani nebo instruktort.

Skola vénuje patfi¢nou pozornost zajistovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaki, coz
také zabezpecuje napt. provoz recepce u vchodu budovy. Seznamovani s riziky a pouc¢ovani
zakl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné poZarni prevence je zahrnuta do celého
pribéhu vzdélavani. Skola vénuje pozornost trazové prevenci zaki, ktera se projevuje
V nizké mife Girazovosti. Zaci maji moznost zajistit si v budové skoly ob&erstveni a relaxovat
v prostorach uréenych k odpocinku. Skolni stravovani maji zaji§téno ve $kolni jideln&
v budové Skoly, ktera je soucasti jiné stiedni Skoly AHOL — Stfedni odborna Skola, s.r.o.

Hlavnim zdrojem financovani v roce 2017 a 2018 byly finan¢ni prostiedky poskytnuté ze
statnitho rozpoctu k financovani neinvestiCnich vydaji souvisejicich se vzd€lavanim,
finan¢ni prosttedky ziskané zrozvojovych programi, projektl spolufinancovanych
z evropskych socidlnich fondl a ucelovych dotaci z rozpoctu Statutarniho mésta Ostrava
a Moravskoslezskeho kraje. Vedeni skoly urc¢ovalo priority pti hospodafeni s finanénimi
prosttedky vzhledem k zajisténi optimdlniho chodu Skoly. Napliiovani profilace Skoly
umoznuje jeji vicezdrojové financovani, které¢ vedle prostiedkli ze statniho rozpoctu
a ucelovych dotaci posiluje skolné od zaka a zapojeni do projektii a grantt.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola pfi pfijimani uchazeét, v pribéhu a ukontovani vzdélavani uplatiiuje zasady rovného
pfistupu. Pii pfijimani uchazecii postupuje podle stanovenych kritérii pfijimaciho fizeni.
V roce 2017 vyuzila Skola neinvesticni dotaci ze statniho rozpoc¢tu na podporu socialné
znevyhodnénych romskych zaki stfednich $kol predev§im na thradu $kolného. Zaci se ve
Skolnim roce 2018/2019 vzd¢lavaji podle sedmi Skolnich vzdélavacich programu. Pii vyuce
nékterych predméti se tiidy spojuji. V fijnu 2018 doslo k upravé Casového rozvrhu
teoretického vyucovani v souvislosti se stanovenim piedepsanych délek piestavek.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech v teoretickém 1 praktickém vyucovani. V teoretickém vyucovani prevazovala
frontalni vyuka s ojedinélou praci ve dvojicich nebo samostatnou praci. Ve vSech hodinach
bylo patrné pozitivni a ucelné propojeni teorie s priklady z praxe. Vyklad uciva ucitelé vedli
jasné a srozumitelné, nové pojmy zatazovali do jiz znamych souvislosti. Spolecnym znakem
vétsSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstficném vztahu ucitell k zakam,
vzajemneé toleranci a ptijemné pracovni atmosféte. V nékterych navstivenych hodinach zaci
mezi sebou funkcéné spolupracovali, praci schybou ucitelé zatazovali jen ojedinéle.
Individualni podpora zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla v priab&éhu
hospitovanych hodin vyrazna.

Sledované vyucovaci hodiny matematiky a Ceského jazyka a literatury byly postaveny
predev$im na frontalni vyuce se zafazenim samostatné prace zaku piipadné préci ve
dvojicich. Pti opakovani a procvicovani probraného uciva byli zaci aktivni. Vyucujici
pracovaly s pfipravenymi materialy, v poslednim ro¢niku vzdé&lavani v ramci piipravy
k maturitni zkousce. V hodinach anglického a némeckého jazyka se ucitelé snazili co nejvice
komunikovat se zaky v daném cizim jazyce. Nedostatkem bylo téméf vyluéné uzivani
frontalni formy vyuky kombinované se samostatnou praci zédka. Ve struktufe hodiny tak
ucitelé zakim nevytvafeli prostor pro realizovani dialogl, zalozenych na ptedvadéni
modelovych situaci, pfi nichz by se ucili pfirozenému projevu a spravné vétné intonaci.
VétSina konverzace se omezovala na otazky ucitele a odpovédi zaki. Nacvik porozumeéni
a poslechova cviceni byly realizovany v men$i mife. Zcela chybéla systematicka prace
s prekladovym slovnikem. Podpora vyuky didaktickymi pomickami a materidlnimi zdroji
byla nedostate¢na (cizojazy¢né Casopisy, autenticky material).

Vyuka odbornych pfedmétii byla vedena se zamétenim na védomostni cile, aktivizace zaki
byla ve vétsin¢ hodin G¢inna. Propojovani ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi bylo
funkéni. Nedostatkem byla absence pribézného formativniho hodnoceni a podpory
sebereflexe zakd. Ve struktuie sledovanych hodin chybélo zavérecné shrnuti, upeviiovani
probiraného uciva a ovéfeni naplnéni vzdélavaciho cile. Ucitelé vyuzivali velmi uzké
spektrum vzdélavacich metod a forem, organizace nckterych hodin ptlisobila jednotvarné.
Vyucovaci c¢as ucitelé vyuzivali predevS§im k procvicovani a upeviiovani poznatkl
sméfujicimu k vykladu nového udiva. Zaci se vétsinou v odborné terminologii orientovali.

Praktické vyuc€ovani prvnich ro¢niki probihalo v odbornych gastronomickych ucebnach
ave Skolni jidelné v prostorach Skoly (v kuchyni i1 pfi obsluze strdvnikl). Vyucujici
pomahali Zakim vytvaret pozitivni vztahy, vedli je ke vzdjemné spolupréci pii plnéni ukolt
a motivovali je k dalsimu vzdélavani. Na smluvnich pracovistich pracovali Zaci jak pod
vedenim instruktort, tak pod vedenim ucitele odborného vycviku. Ve sledované vyuce bylo
patrné, ze zaci jsou vedeni k osvojovani dilezitych pracovnich navykl a odpovédnosti.
V pribéhu vyuky se snazili zodpovédné piistupovat k plnéni tkolt a respektovat jeden
druhého, coz svédc¢ilo o efektivnim ziskavani funkcénich socialnich dovednosti zaka
aucelném rozvoji pozadovanych kompetenci. Pozitivni bylo propojeni teoretickych



poznatki s praktickymi dovednostmi zaku. Pouzité metody a formy praktické vyuky
odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem zakd. U ctyfletého oboru vzdélani
s maturitni zkouskou Gastronomie a dvouletého nastavbového oboru vzdélani ukonéeného
maturitni zkouskou Gastronomie nebyl zifejmy podil praktického vyucovani, nebot’
praktické vyucCovani neprobihalo pfedepsanou formou podle piislusnych ramcovych
vzdélavacich programd.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zaka, jejich
uspésnost v priubéhu a pii ukoncovani jejich vzdélavani pravidelné vyhodnocuje. Nizsi pocet
zakt ve tfiddch umoznuje pribézné vyhodnocovani individudlniho pokroku kazdého
jednotlivce. V ramci pfedmétovych komisi a pii Etvrtletnich jednanich pedagogicke rady
ucitelé analyzuji piiciny vykyvi ve vzdélavani ¢i chovani zaka. Skola piijima opatieni ke
zvySeni studijni GspéSnosti. Nejucinnéj$i z nich spocivaji v zapojeni rodici do feSeni
problému, vyuziti individualnich konzultaci zaky a moznosti dou¢ovani v ramci zajmovych
krouzkt. Skladba oborti vzdélani umoziuje prestupy zakil na jiny obor vzdélani. Ve skolnim
roce 2017/2018 z celkového poctu 151 zaka v oborech stiedniho vzdé€lani s maturitni
zkouskou (vCetné¢ nastavbového studia) byl podil neprospivajicich zakd téméi 15 %,
z celkového poctu 61 74kl v oboru vzdélani s vyuénim listem neprospélo témet 10 % zaki.
Z 56 ptihlasenych zaki konalo 35 maturitni zkouSku v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2018
(n&kteii zaci nekonali zkousku z duvodu neukonceni posledniho ro¢niku vzdélavani nebo se
K maturitni zkousSce nedostavili), z nichz uspélo 74 % zaka (26 zakt), po podzimnich
zkuSebnim obdobi byla Gspé$nost Zakl u maturitni zkousky 82 %, coz je vyrazné zlepSeni
oproti pfedchozim rokiim. U zavére¢né zkousky bylo uspésnych vsech 17 zaka, ktefi konali
zavére¢nou zkousku v jarnim nebo podzimnim terminu a ziskali vyu¢ni list. Vedeni Skoly se
vysledky zaki v prabéhu i pii ukonfovani vzd€lavani zabyva, vyhodnocuje je
a Vv ptredchozim obdobi piijalo v U¢inna opatieni ke zlepSeni vysledk pii ukoncovani
vzdélavani. Skole se nedaii snizovat celkovou absenci ki ani pomérné vysoky podet
neomluvenych hodin, ale snaZi se diislednym pfistupem piijimat napravna opatieni.

v Vs

Vyznamnd jsou opakovana piedni umisténi Zzakt v gastronomickych soutézich na
republikové urovni (napt. Olima cup, Gastro Junior Brno — Bidfood Cup, Zlatovar Opava)
a velmi dobfe se umist'uji v ramci zahrani¢ni konkurence (AHOL CUP, Slovak barista cup
junior aj.). Nadani téchto 74k a zdjem o obor uditelé podchycuji a rozvijeji. Ucast
Vv soutéZzich je pro zaky vyznamnym prostfedkem ziskavani cennych zkuSenosti a piilezitosti
ke konfrontaci jejich profesni zdatnosti v narodnim i mezinarodnim srovnani. Ziskané
zkuSenosti a dosazené uspéchy je pozitivné motivuji k dal§imu osobnostnimu i profesnimu
rozvoji a vyuziti ziskanych dovednosti v praxi. Zaci se zii¢astnili také $kolnich a vyssich kol
olympiad (Cesky jazyk, anglicky a némecky jazyk, matematicka a biologicka olympiada),
reprezentovali $kolu i na vyznamnych akcich pfi zajistovani cateringovych sluzeb.

Studijni GspéSnost podporuje funkéni systém poskytovani poradenskych sluzeb, zajistovany
Skolnim poradenskym pracovistém (vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence)
v Uzké spolupraci s vedenim S$koly. Ucitelé jsou o podptrnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami informovani a pii vyuce je poskytuji, pokud se to jevi
potiebné.

Prevence negativnich jevl je realizovana standardné prostiednictvim Ucelné vybiranych
aktivit (besedy, predndsky, komponované programy), Vramci vyuky v predmétech
s odpovidajici tematikou a pestrou nabidkou krouzkti organizovanych ve spolupraci
s obéanskym sdruzenim FIDES (Ugetnictvi v praxi, Poitame s lehkosti, Rusky jazyk,



Némecky jazyk, Anglicky jazyk, Francouzsky jazyk, Napojova kultura, Kuchatsky krouzek
a Shor). Nabyté dovednosti a znalosti umoznuji zakiim vétsi uplatnéni na trhu prace nebo pfi
dalSim studiu. V roce 2018 se skola rovnéz aktivné zapojila do projektu financované¢ho
z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje pod nazvem Podpora v oblasti prevence rizikovych
projevti chovani. Formativné ptsobi adapta¢ni kurzy a aktivity v ramci environmentalni
vychovy posilujici socialni dovednosti a odborné kompetence.

Vedeni vyhodnocuje uplatnéni svych absolventii v rdmci zpétné vazby od tiidnich ucitelt
a informaci ze socialnich siti. U¢innost poskytovaného vzd&lavani dokladaji vysoké poéty
byvalych zaki nastupujicich do profese ve vystudovaném oboru, pii¢emz fada z nich ziska
pracovni misto u zaméstnavatele, u né¢hoz konalo praktické vyuCovani. Ne&ktefi Zaci
maturitnich obora uspésné pokracuji v dal$im studiu pievazné na vyssi odborné skole. Jejich
podil ¢ini asi 10 — 15 % absolventd, ostatni smétuji spise do praxe anebo zahajuji vlastni
¢innosti (podnikani). Absolventi se po ukonceni studia schazeji v Klubu absolventi, ktery
zajistuje pozvani na akce $koly, sponzoring akci $koly, organizuje naptiklad barmanskeé
kurzy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011 byl zaznamenan kvalitativni posun
Skoly zejména v oblasti materidlnich podminek, zvyseni celkového poétu zaka, vydani
Sesti realizovanych $kolnich vzdélavacich programu s platnosti od 1. 9. 2015 a jednoho
S platnosti od 1. 9. 2018 pro pét obord vzdelani.

- Od 1. ledna 2016 doslo ke zméné¢ feditelky Skoly, ktera pokracovala v rozvoji §koly.

- Skola se nadale aktivné zapojovala do &etnych rozvojovych programd na podporu
odborného vzdélavani v¢etné mezinarodnich programt.

Silné stranky

- Uroveit materidlné technickych podminek 8koly vede k poskytovani vyssi kvality
odborného vzdélavanti.

- Velmi dobra spoluprace skoly se socidlnimi partnery a podpora ucasti Zakli v odbornych
soutézich napomaha funkénimu uplatnéni absolventl skoly na trhu préace.

- Zapojeni do projektti napomaha zvySovat odborné kompetence zaka.

- Individualni pfistup k zakiim, pfedev§im oteviena vzajemna komunikace mezi zaky
a pedagogickymi pracovniky i pfiznivé klima jednotlivych tiid, podporuje pozitivni
vztahy mezi G€astniky vzdélavani.

- Sirok4 nabidka krouzki a realizace riiznorodych $kolnich i mimoskolnich aktivit p¥ispiva
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedusledna kontrolni ¢innost vedeni Skoly souvisejici se zapracovanim legislativnich
zmén a pozadavku platnych pravnich piedpist do povinné dokumentace Skoly (8kolnich
vzdélavacich programi, Skolniho fadu, rozvrhu vyucovacich hodin).

- Nedodrzeni realizace praktického vyuc€ovani v pfedepsaném rozsahu odpovidajicimi
formami.



- Niz8i mira vyuziti SirSiho spektra vzdélavacich metod a forem prace s zaky predevsim
V teoretickém vyucovani.

- Absence prubézného formativniho hodnoceni véetné malé miry vyuziti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku.

- Zvysena absence zaku vCetn¢ neomluvené souvisejici s mensi motivaci nékterych zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prubézné sledovat legislativni zmény, uplatiiovat je pfi ¢innosti $koly, vést povinnou
dokumentaci obsahové v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

- Kontrolovat uskute¢novani vzdélavani v pfislusném rozsahu a danymi formami
v souladu s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

- Ve vyssi mife vyuzivat SirSiho spektra vzdélavacich strategii pii vzdélavani zaka,
zatazenim aktiviza¢nich metod, stfidanim vyucovacich forem, vyuzitim sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl zvysit motivaci zaku predevs§im v teoretickém vyucovani.

- Zvysit Gsili Skoly vedouci ke snizovani absence zaki a u¢innéji uplatiovat opatieni v této
oblasti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych podle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina $koly vydana ztizovatelem Skoly ze dne 22. 9. 2006

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2016, vydany ziizovatelem
(jednatelem spolecnosti) dne 18. 2. 2015

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 10. 2018 (elektronicky)

4.  Stavy zaku ve téidach k 30. 9. 2018

5. Vyjimka z nejnizsiho poctu zaki ze dne 5. 1. 2016 (dokument vydany ztizovatelem)

6. Skolni vzdé&lavaci program Kuchai v moderni gastronomii pro obor vzdé&lani

65-41 L/01 Gastronomie platny od 1. 9. 2015

7. Skolni vzdé&lavaci program Moderni gastronomie pro obor vzdélani 65-41-L/51
Gastronomie platny od 1. 9. 2015



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

Skolni vzdélavaci program Kuchai — ¢isnik pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchat - ¢i$nik platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Fastfoodovéa gastronomie pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchat - ¢isnik platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Provoz cestovni kancelaie pro obor vzdélani 65-42-M/02
Cestovni ruch platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program Stevard v dopravnich sluzbach pro obor vzdélani 65-42-
M/02 Cestovni ruch platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program Moderni hotelové sluzby pro obor vzdélani 65-42-M/01
Hotelnictvi platny od 1. 9. 2015

Skolni tad a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd ze dne 1. 9. 2018,
dodatek ¢. 1 ke Skolnimu fadu ze dne 8. 10. 2018 s platnosti 9. 10. 2018 (Casovy
rozvrh teoretického vyucovani)

Skolni matrika zakt §koly vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019
Vyroéni zpravy za Skolni roky 2017/2018 a 2016/2017

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

Ttidni knihy stfedni $koly vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2018/2019
Deniky odborného vycviku vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Pracovni vykazy zédka 2018/2019

Organizace odborného vycviku 2018/2019

Smérnice pro odbornou praxi a odborny vycvik 2018/2019

Zé&pisy z jednani pedagogické rady vedené od skolniho roku 2017/2018

Z&pisy zjednani predmétovych komisi vedené od Skolniho roku 2017/2018
(gastronomické predméty; cizi jazyky; ekonomické, piirodovédné piedméty
a cestovni ruch; ¢esky jazyk, spoleenské védy a vychovy)

Zapisy z jednani skolské rady vedené od skolniho roku 2017/2018

Plan prace a organizace $koly 2018/2019 platny od 1. 9. 2018 (mj. koncepéni zaméry;
Eticky kodex chovani zaka skoly; plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, vychovného
poradenstvi, environmentalni vychovy; vnitini kontrolni systém, organiza¢ni ad)

Rozvrh vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2018/2019

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2018/2019 ze dne
3.9.2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend ve Skolnim roce
2018/2019 (doklady o0 dosazeném vzd¢lani)

Uznani predpokladu odborné kvalifikace feditelkou Skoly z divodu uznévaného
odbornika z oboru pro &tyfi externi ucitele ptsobici ve Skole ve Skolnim roce
2018/2019

Minimalni preventivni program skoly pro skolni rok 2018/2019
Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani ve skolnim roce 2018/2019

Provozni fady obornych uceben (gastronomické studio, kuchyn, technika obsluhy
a sluzeb, informacnich technologii, ptirodovédnych predméti, jazykova laboratoft)

Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2017 a celkova dotace na kalendaini rok 2017

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2017
ze dne 22. 1. 2018



35.
36.
37.
38.

Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu ze dne 14. 2. 2018

Dokumentace k projektové ¢innosti realizované v letech 2017 a 2018
Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka za rok 2017 a 2018
Kniha urazi zaka na $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. Hana Malarova, $kolni inspektorka, vedouci

i ¢niho ¥ Ing. Hana Mal’ A V. T.
inspek¢niho tymu ng. Hana Malarovav.r

Mgr. Jana Frankova, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Mgr. Adriana Toskova, odbornik na praktické

« Mgr Adriana ToSkova v. r.
vyucovani

V Ostravé 16. listopadu 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miriam Lacinovd, feditelka skoly Mgr. Miriam Lacinovav. r.

V Ostrave 20. listopadu 2018
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