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Inspekéni ¢innost na misté 3.2.—6.2.a6.3.2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skohich.
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Sttedni odborna Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykondva
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem
v oborech vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabéé kovi, 23-68-H/01
Mechanik  opravai  motorovych  vozidel, 26-57-H/01 Autoelektrikar, 41-51-H/01
Zemédélec — farmar, 41-52-H/01 Zahradnik a 41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroju.
Sttedni vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou umoziiuje v oborech vzdélavani
23-45-1/01 Mechanik sefizova¢, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 41-41-M/01
Agropodnikani a v nastavbovem studium 64-41-L/51 Podnikani.

Ve skolnim roce 2024/2025 se ve 30 tfidach vzdélavalo 803 zakd, z toho mélo 83 zaku
identifikovany specialni vzdélavaci potieby. Byla poskytovana podpiirnd opatieni v rozsahu
1. az 4. stupné. Odlisny matetrsky jazyk ma 7 zakt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pusobi ve finkci od roku 2020 a K zajisténi provozu
I pedagogického vedeni Skoly vyuziva své predchozi dlouhodobé pedagogické zkuSenosti.
Moznosti sméfovani Skoly jsou zpracovany V jasné formulované koncepci rozvoje $koly
na obdobi 2023-2028. Reélnd koncepce wvychazi z objektivnino posouzeni stavu Skoly
ajejlho zaméfeni, je sdilena s pedagogickym sborem a kazdorodné vyhodnocovana. Reditel
v ni formuloval hlavni strategické cile Skoly, jako je kazdoro¢ni uréovani investi¢nich priorit
v modernizaci a ve vybavovani Skoly arozvijeni polytechnického vzdélavani v provazanem
komplexu vzdélani technického, piirodovédného a environmentalniho. V oblasti jazykovych
dovednosti je vyuka zaméfovana na odbornou komunikaci v konkrétnim vzdélavacim oboru.
Dalsi prioritou je propojovani teoretické odborné wyuky s praktickym vyucovanim a lzke
spolupréci s profesnimi a socialnimi partnery. Koncepce zahrnuje také metody podpory
vzdélavani v oblasti zdravého zivotniho stylu (sport ve Skole) a v oblasti propagace Skoly
zavést tradici kazdoroCnich akci pro vefejnost. Napliovani koncepce rozvoje Skoly
podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy se zizovatelem, socidlnimi partnery,
externimi pracovniky a profesnimi organizacemi.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti a podminkam subjektu. Efektivni delegovani
kompetenci na tii zastupce pro teoretické vyucovani a dva zastupce pro praktické vyuCovani
zajistuyje plynulé fungovani Skoly. Na SirSim vedeni Skoly se podili Skolni poradenské
pracovisté. Podnétna je spoluprace s piedsedy predmétovych komisi.

Nastavené informa¢ni systémy jsou funkéni a pravidelné porady umoziuji operativni fizeni
I prib&émou Kontrolu. Systém hospitacni ¢innosti je vedenim Skoly nastaven, probiha
planovité. Pedagogim je individudlné poskytovana zpétnd vazba na jejich pedagogickou
praci. Zaciajicim ucitelim jsou vytvofeny vhodné podminky pro adaptaci stanovenim
uvadéjicich ucitelli, pomoc poskytuje i1 vedeni Skoly a ostatni vyucujici. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki vychazi ze zajmu pedagogh, z potieb Skoly a jeji finan¢ni
mozosti. Pedagogickym pracovnikim je také umoznéno prohlubovani odbornych
kompetenci formou samostudia a G¢asti na staz ve firmach.

Skolni poradenské sluzby zajistuji, sohledem na velikost Skoly a pomémé velkou
vzdalenost mist poskytovaného vzdélavani, dva metodici prevence, dvé wychovné
poradkyné aspecialni pedagozka. Obsah Cinnosti je zaméfen na prevenci Skolni
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nelspéSnosti, primarni prevenci rizikového chovani, kariérové poradenstvi, podporu
inkluzivniho vzd€lavani, feSeni problémi ziki s odlisSnym socidlnim a kulturnim prostfedim
a metodickou podporu pedagogickym pracovnikim, piip. zakonnym zastupclim.
Pro Gspésnou integraci zakl prvnich roc¢nkd se pravideln¢ na zacatku Skolntho roku
uskuteGfiuji adapta¢ni pobyty. Zaktm jsou také nabizeny konzultaéni hodiny, které vyuzivaji
K feSeni osobnich a studijnich problémi. Skolni netisp&snost je feSena ve spolupraci tfidniho
uCitele, ucitele praktického vyucovani, vychovného poradce a zdkonného zastupce Zaka.
Vyrazny prostor pro diskusi maji Zaci prostfednictvim pravidelnych setkani dvou skolnich
zakovskych parlamenti s vedenim Skoly.

Prostorové, materidlni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni. Umoziuji
naplovani stanovenych cilii vzdélavani v plném rozsahu. Pro teoretickou vyuku ma Skola
dostateény pocet dobie vybavenych uceben. Zejména uCebny a pracovisté pro odborné
vzdélavani odpovidaji soucasnym potiebam pro efektivni vzdélavani a umoziyji zaktim
kvalitni profesni piipravu v podminkdch simulujicich realné¢ prostfedi. Pro vyuku odborného
vycviku a praxe Skola disponuje viastnimi tUcelové a moderné vybavenymi dilnami
a u¢ebnami. Od minulé inspekéni ¢innosti byla vybudovana dvé zcela nova pracovisté, byly
inovovany a soudobym pozadavkim pfizpisobeny a doplnény o ucelové vybaveni dalsi
wyukove prostory skoly. Pro kontakt zakiu s realnym prostfedim zaméstnavateli vyuziva
Skola i pracovist¢ smluvnich partnerd.

Piinosné vztahy jsou rozvijeny s okolnimi zékladnimi a stfednimi Skolami, vysokymi
Skolami, zejména technického zaméfeni, spoluprace s méstem Frydek-Mistek (vetejnd
frydecko-mistecka méstska sbirka Vano¢ni strom), profesnimi svazy, femeslhymi cechy
a dakimi socialnimi partnery. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly
se ziizovatelem, ktery se mj. podili na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Stravovani 7akil je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln€ na obou mistech poskytovani
vzdélavani. Strdvnici maji moZnost vybéru ze dvou pfipravovanych hlavnich jidel

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Teoretické vyuCovani vSeobecnych i odbornych predméti se vyznacovalo zpravidla
pifjemnou atmosférou, kterou byly vytvafeny piiznivé podminky pro vzdélavani.
V metodickém a didaktickém vedeni vyuky nebyly zaznamenany vyraznéjs$i rozdily. Vyuka
méla vétSinou dobfe organizovanou strukturu, casto zaCinala opakovanim uciva.
Pedagogové kladli otazky nebo zadavali dlohy zamétené na fakta, pojmy a postupy, které
byly diive ve vyuce ziaky osvojeny, ¢imz vytvafeli tkolové situace, kterymi provétovali
7akovské znalosti a porozuméni uliva. ZAci se aktivné zapojovali do pribéhu vyuky,
spolupracovali s ucitelem, prokazovali dosazeni pfisluisnych kompetenci a ziskavali zpétné
informace 0 kvalit¢ svych znalosti. Efektivni byla sledovand wyuka v tandemu dvou
spolupracyjicich ucitel, ktera reagovala na specifické a individudini potieby Zzaka.
Pro zvySeni nazornosti se ucitelé vhodné opirali o trojrozmérné ucebni pomicky a promitané
prezentace obrazkl, videi a textd. Jen mald cast pedagogi vSak vedla Ziky ke kooperaci
pii parové nebo skupinové préci. Vyrazngj§i prace s informacemi nebyla zaznamenéna.
Mensi diraz byl kladen na motivaci zakd, a to poéinaje vymezenim vzd€lavaciho cile
sledované wyuky. V pribéhu vyuky nebyla dostatecné poskytovana formativni zpétna vazba,
pouze minimalné bylo vyuzivano sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaka. Zavére&né
zhodnoceni vyuky ucitelem probihalo v mnoha piipadech formalng, neposkytovalo zakiam
dostateCnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého u€iva a o naplnéni stanovenych cild.
Pro podporu vzdélavani zaka ve tridach Zakid se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly
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obwykle zvoleny vhodné metody a formy prace. Spole¢nym pozitivnim rysem realizo vané
vyuky bylo jeji vedeni ve vzijemnych mezipfedmétovych souvislostech, a to zejména
ve vztahu k dynamickému uplatiiovani nové ziskanych poznatkt z vwuky ve vyuziti v praxi.

Praktické vyucovani (odborny vycvik, ucebni praxe) bylo provadéno jak prostfednictvim
cviénych, tak produktivnich ¢innosti v dilnich Skoly a na pracovistich smiuvniho partnera.
Bylo obvykle dobfe organizacn¢ zajisténo a vychazelo predevS§im ze zakovskych znalosti
a dovednosti. Pojeti wyuky vyznamné ovliviiovala osobnost ucitele, jeho odborna
pripravenost a pedagogickda profesionalita. Aktivni individualni pfistup uciteld k zaktm,
vhodné mstruktazni ukazky jednotlivych ukonll, podpora pittomnych Zzikia se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vyrazné motivovaly Ziky k dodrZzovani technologickych postupt,
vedly je k samostatnosti a k peclivosti. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpe¢né prace
aochrany zdravi V pribéhu sledované vyuky bylo obvykle zaznamendno efektivni
vyuzivani Casu a aktivni ptistup zakid k plnéni zadanych Ukoli. UCcitelé poskytovali zakim
zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu
a kvalitu prace. V pribéhu praktického vyuCovani byla mezi UCastniky vzdé€lavani ziejma
pifjemna tviiréi pracovni atmosféra. Realizace vyuky prostiednictvim produktivnich
¢innosti, a to zejména na pracovistich smluvniho partnera, pfispivala k celkovému rozvoji
74kl a potvrzovala UspéSné osvojeni nekterych potfebnych kompetenci.

Skola poskytuje rovnost piflezitosti ke vzdélavani, péci a podpirni opatieni na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
V pribéhu vzdélavani byly vytvateny podminky pro vzdélavani s ohledem na jejich
individudlni potieby (napt. respektovani pracovniho tempa aindividualni piistup pedagoga).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o wvysledcich vzdélavani jsou zakim 1 zakonnym zastupcim dostupné
prostiednictvim  elektronického  informaéniho  systému. Zdkiim ohrozenym  $kolni
neuspésnosti Skola nabizi konzultace a doucovani, nadanym poskytuje podporu pti piiprave
na odborné souté¢ze a dlouhodobé vytvari podminky pro vzdélavani Zzaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Celkova uspéSnost pii vzde€lavani je sledovana, individudlIni
a skupmnové vysledky zika jsou projednavany a vyhodnocovany napf. na pravidelnych
jednanich pedagogické rady. Vedeni Skoly provadi analyzy jak pribémych vysledka
vzdélavani zaku, tak i vysledk zdvérecnych a maturitnich zkousek.

Vyhodnocovanim otizek spojenych s hodnocenim vysledki vzdélavani se zabyvaji také
predmétové komise a vedeni Skoly v této oblasti ucelné¢ spolupracuje i se Skolskym
poradenskym pracovisttm. ZvySend absence nkterych Zzikli je vedenim Skoly
monitorovana, v piipadé neomluvené absence je spolu s dalsimi ptestupky vici skolnimu
fadu disledné feSena v ramci moznych vychovnych opatfeni a hodnoceni chovani na konci
pololeti.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani je isp€Snost zakii u maturitnich
a zavéreCnych zkouSek. Ve Skolnim roce 2023/2024 v oborech vzdélani ukoncenych
maturitni zkouskou V jarnim obdobi ze 69 zakd prospélo s vyznamenanim 7 a neprospélo
26 7aku (tzn. podil neprospivajicich ziku je 37,7 %). V podzimnim terminu ze 32 zaku
neprospelo 16 zakt (tzn. podil neprospivajicich zakt je 50,0 %). Celkova uspésnost zaki
sefizova¢, kde UspéSnost byla 86 %, oproti Skomimu roku 2022/2023 doslo
K vyznamnéjsimu zlepSeni. U oboru Agropodnikani byla GspéSnost vyssi o 14 % a u oboru
nastavbového studia Podnikani byla Gspésnost vyssi o 7 %.
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U obort vzdélani zakonéenych vyuénim listem Vv jarnim terminu ze 135 zaka 17 prospélo
s vyznamenanim a 18 zaka neprospélo (tzn. podil GspéSnych zaka byl 87 %). NejlepSich
vysledkii dosahli zaci oboru Autoelektrikar, kde byli vSichni Zzici uspé$ni. V podzimnim
terminu konalo zavérecné zkousky 25 Zakd, neprosp€lo 6 zaku (Gspesnost byla 76 %).

Skola soustavné zskava informace o posunech vysledkti kazdého Zika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Nabizi
doucovani, realizuje tandemovou wyuku, déleni hodin a také poskytuje individudlni
konzultace Zzaktim ve vSech vyuCovacich piedmétech, coz se projevuje dilcimi zlepSenimi
vzdélavacich vysledki zaki.

Vybrané obory jsou podporovany prospéchovou slozkou stipendia, poskytovanou
zizovatelem, s cilem zvysit zajem Zaka o vzd€lavani a motivovat je k dosahovani dobrych
vysledkll pfi vzdélavani.

Objektivni srovnani vysledki s ostatnimi  Skolami umoziuje tucast Skoly v externim
vybérovém zjistovani vysledkti zak. Ve vybérovém zjistovani vysledkti zaka stfednich
Skol (2022/2023) ve ¢tenarské a finanéni gramotnosti dosahli Zaci Skoly slabych vysledki.
Vysledky Zzakt jsou sledovany a konzultovany v ramei piisliSnych predmétovych komisi,
které se soustfedi na analyzu vlivli a hledani podpory vedouci ke zlepSeni.

Systém poradenskych sluzeb vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani Zzikt na zikladé
jejich individualniho spektra nadani i specidlnich vzdélavacich potreb. Komplexné pojaté
adaptacni a preventivni aktivity se zaméfuji zejména na prevenci vztahovych problémut
asocialn¢ patologickych jevii a na zvladnuti naroktt odborného vzdélavani. K posileni
socialnich vazeb piispivaji adaptaéni kurzy pro Ziky zaéinajicich roénki. Zéci absolvuji
v prubéhu vzdélavani riuzné aktivity a programy, které jsou zaméfeny specificky
na predchdzeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zakd.

Spoluprace s vyznamnymi profesnimi a socialnimi partnery pomaha k implementaci novych
poznatkli do vyuky a vytvaii tak nezbytnou vazbu mez teoretickym odbornym vzdélavanim
a praxi. SouCasné¢ umoziuje rozvoj odbornych teoretickych i praktickych dovednosti zaka
| profesni rust pedagogu.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zika pfispiva Siroké spektrum Skohich a mimoskolnich
aktivit, které vhodn¢ navazuji na Skolni vzdélavaci programy. Pravidelnym zapojovanim
do riznych projektovych ¢innosti, soutézi a exkurzi Skola cilené podporuje prosocialni
chovani zakl. Ve skole aktivné pracuji dva zakovské skolni parlamenty, které svou ¢innosti
vhodn€ podporuji soundlezitost zaki se skolou.

Skola posiluje svoje postaveni v regionu i realizaci fady aktivit nad ramec b&mé vyuky
auspésné motivuje zdky k ucasti v riznych odbornych, ptedmétovych, sportovnich
soutézich a olympiddach, ve kterych uspésné reprezentovali Skolu na mezinidrodni,
regiondlni a republikové drovni. Mimofadny je pocet spolupracyjicich tuzemskych
socidlnich partnerti, ktefi pfispivaji ke zlepSeni podminek vzdélavani a k naphiovani
stanovenych vzdélavacich cili zejména v oblasti odbornych kompetenci. Skola pravidelnd
pofada mezinarodni soutéz ve svafovani ,Zlaty pohar Linde“, ktera se kona pod zastitou
generalniho partnera Linde Gas a.s. Zaci $kolu prezentuji také v ramci Dnil otevienych dvefi
aneb ,Remeslo na dosah®,
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Snizil se poCet mist poskytovaného vzdélavani ze Sesti na soucasna dvé mista.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 byl zaznamendn narist v poctu zak
0 cca 25 %.

Stoupl také pocet zakl se specialné vzdélavacimi potiebami ze 42 Zakd na 83 zaku,
S podplrnymi opatienimi v rozsahu 1 az 4. Tato skuteCnost predstavuje témet
dvojnasobny narust.

Skola ziskala podporu od zizovatele v oblasti poskytovani krajskych stipendii pro obor
Mechanik sefizova¢ a pro obory Zahradnik a Autoelektrikar.

Byl zaznamenan vyrazny kvalitativni posun $koly v oblasti materialnich podminek
(dvé nové ucebny pro praktické vyuCovani), probéhla aktualizace povinné dokumentace
a realizovanych Skolich vzd€lavacich program.

Skola si také udrzuje velmi dobré podminky vzajemné spoluprace s partnery v oblasti
systematické a aktivni podpory rozvoje dovednosti a odbornych znalosti zak.

Ptes piijimand opatieni skola eviduje stle vyssi netispésnost v pribéhu a pii ukoncovani
vzdélavani zaku.

Silné stranky

Skola mA jasn& formulovanou strategii rozvoje, ktera je zaloZena na vyuziti relnych
moznosti, promitd se do procesu vychovy a vzdélavani ve vSech soucastech subjektu.
1.1)

Piinosné vztahy se zfizovatelem, socialnimi partnery, externimi odborniky a profesnimi
organizacemi se promitaji do kvality vzdélavani a vytvareji podminky pro lepsi
uplatniteInost absolventli na trhu prace a jejich spokojenost se zvolenou profesni drahou.
(1.5)

Ve spolupraci se ziizovatelem vedeni Skoly aktivné zajiSt'uje stav materidlnich podminek ,
zejmena odborného a praktického vyucovani, které odpovidaji modernim trendim
a prispivaji k naplovani vzdélavacich cili stanovenych v oborové zaméfenych Skolnich
vzdélavacich programech. (2.4)

Odbornost a profesiondlni pfistup vyuCyjicich plynouci z praktickych zkuSenosti
Vv teoretickych odbornych predmétech a v praktickém vyuCovani pfispiva k efektivnimu
propojeni teorie s praxi. (3.1)

Vedenim Skoly a pedagogy jsou i ve spoluprci se socialnimi partnery cilené rozvijeny
aktivity zaméfené na socialni, obcCansky, osobnostni a profesni rozvoj zakl. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ojedin€le byly ve vyuce zatazovany aktivity rozvijejici kritické mysleni, komunikacni
dovednosti, cilené formovani postoji zakil a prace s vice informa¢nimi zdroji. (4.1)

V men$i mife bylo ve vyuce vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni Zzaki,
nedostate¢né byl vyuzit prostor v zavéru vyuky ke shrnuti a utfidéni uciva za Ucelem
ziskani zpétné vazby o jeho zvladnuti a pochopeni. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat ve vétSi mife kritické mysleni a praci s riznymi nformacnimi zdroji

— Vytvaret prostor pro sebereflexi zaki a vyhodnoceni dosazeni vzdé€lavaciho cile.

— Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na vyuzivani aktivizacnich metod
a forem ve vzdélavani podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni zaki.

— Diferencovat wyuku vzhledem k rozdilngm vzdélavacim potiebam, mozmostem
a schopnostem zakl, v zavéru vyucovacich hodin zskavat zpétnou vazbu o pochopeni
uciva zaky.

— Systematicky motivovat zaky k UspéSnému ukonCeni vzdé€lavani. Nastavit fizeni
pedagogickych procest tak, aby byly efektivni, kvalitni a pfizplsobené potiebam Zaki
vedouci ke snizeni jejich Skolni netspéSnosti. Ve zvySené potrebé se zamétit na faktory
ovlivityjici  Skolni uspésnost (provadéni pedagogické diagnostiky zaka, identifikaci
vyukovych i osobnich obtizi zaka).

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedend ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit skoly (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2023-2028

Organizace Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2024/2025
Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti pro Skolni rok 2024/2025

Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, z jednani predmétovych komisi vedené
ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Minimalni preventivni program pro skoli rok 2024/2025

Skolni preventivni strategie 2020—2024

Strategie predchazeni Skolni netspé$nosti pro Skoli rok 2024/2025
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15.
16.
17.

18.

19.

Dokumentace zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani zaka platné
ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi ziki
pfti poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu mnspek¢ni ¢mnnosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni mspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Hana Kukuckova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

26. 3. 2025
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