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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplhiovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola, Horazd'ovice, Blatenskd 313 (dale ,skola* nebo ,subjekt”) vykonava ¢innost
stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidehny.

Ve Skolnim roce 2016/2017 stfedni Skola poskytuje vzd€lavani v denni form¢ ve dvou
Ctyfletych @ jednom nastavbovém dvouletem oboru vzdélani s maturitni  zkouskou
(Gastronomie, Graficky design a Podnikani) a étyfech tifletych oborech vzdélani s vyuénim
listem (Cukraf, Opravai zemédélskych stroji, Kuchai — ¢inik, Aranzr). Pocet zaku
v obdobi od posledni inspekce mirn¢ poklesl (o cca 5 %). V terminu inspekéni ¢innosti byla
Skola 272 zaky zatazenymi do 12 tfid naplnéna na 61 % nejvysSiho povoleného poctu zaku.
Z dtvodu niz§itho poctu v ro¢nikovych skupiniach jednotlivych obort vzdélani jsou ve vSech
tiidach krom¢ nastavbového studia zafazeni Zaci dvou obord. Tyto tfidy se déli na vyuku
odbornych predméti.

Skolni stravovani nabizi zaktm $koli jidelna, domov mlideZe jim poskytuje ubytovani
a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na ¢innost stiedni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady pro vykon fidici funkce. M4 zpracovanou
koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi ze znalosti regionalnich podminek a stanowuje realné
cile, napf. pfizplisobeni vzd€lavaci nabidky situaci na trhu prace a zkvalitiio vani
materidlnich podminek vzdélavani, coz pozitivné prispiva k udrzeni naplnénosti Skoly.
Vedeni $koly koncepéni ziméry postupné realizuje, pedagogové strategii podporuji. Reditel
pfi fizeni subjektu spolupracuje se svymi dvéma zastupci, na néz ucelné pienesl vyznamnou
Cast kompetenci v oblasti fizeni, zaji§téni provozu a kontroly V Usecich teoretického
a praktického vyucovani. Dulezit¢ dokumenty a opatfeni tykajici se Cmnosti Skoly
projednavaji pravidelné¢ pedagogické rady. Organizacni struktura a zplsob fizeni jsou
funk¢ni, vytvaii vhodné podminky pro realizaci Skolich vzdélavacich program,
koncepCnich zaméri a poskytovani Skolskych shizeb.

Jako orgdn Zdkovské samospravy je ustaven Skolni parlament, v némz zastupci tiid
projednavaji ve spolupraci se zastupkyni feditele aktudlni, jimi navrzena, témata. Cinnost
Skolntho parlamentu podporuje participaci zaka na chodu skoly, piispiva ke konstruktivni
komunikaci mezi vedenim, pedagogy a ziky a k poztivnimu vnitinimu klimatu Skoly.

Reditel vydal pro viechny obory stiednho vzdélani $kolni vzdélavaci programy, Které jsou
V praxi naphiovany. Vyuka se fidi rozvrhem vyuCovacich hodin, v némz vSak nebyla
dodrzena spodni hranice ¢asu zahdjeni teoretického vyuCovani a minimalni délka trvani
poledni pfestavky. Uvedené skuteCnosti nemély negativni vliv na efektivitu vzdélavaciho
procesu z hlediska stanovenych cili vzdélavani.

V ramci inspekcni ¢innosti probéhla kontrola kondni jednotné piijimaci zkousky do oboril
vzdélani s maturitni zkouskou. Rovny piistup ke vzdélavani byl pfi piijimaci zkouSce vS§em
uchaze¢lim zajiStén.

Stredni vzd€lavani zajistuje 27 kmenovych pedagogickych pracovnikd, vcetné feditele
skoly, vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe tfi kvalifikované vychovatelky. Ctyfi
uCitelé  sice nespliuji ptedpoklad odborné kvalifikace, ale dva z nich splnili podminky
pro moznost vykonavani piimé pedagogické ¢innosti nekvalifikovanou osobou stanovené
pravnim piedpisem a u zbyvajicich dvou feditel Skoly dolozl, Ze k terminu inspekéni
¢innosti prokazateln¢ nemohly byt tyto c¢innosti zajiStény pedagogickym pracovnikem



s odbornou kvalifikaci. Pfi inspekénich hospitacich ve stfedni $kole nebyl ziStén negativni
vliv chybéjici kvalifikace na pribéh vzdélavani.

Reditel $koly méa vypracovany plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery
vychazi z potieb skoly, jejich finan¢nich moznosti a umozituje vSem u€itelim prohlubovani
odborné kvalifikace. Reditel a zastupci je vedou k aplikaci zskanych poznatki
do vzd¢lavani. Vyjimku tvoii pedagogické pracovnice domova mladeze, které podminek
pro vzdélavani nevyuzivaly, cozse negativné projevilo V jejich profesnim rozvoji a v kvalité
poskytované vychovné vzdélavaci ¢innosti (nizk& nabidka aktivit pro ubytované zaky).

Koncepéni zaméry jsou Uspé$né napliovany také v oblasti materidlnich podminek.
Ve stiedni $kole je pro teoretické vyuCovani k dispozici dostatek kmenowych uceben, jejichz
vybaveni se postupné zlepSuje, véetné prostiedkti informa¢nich a komunikaénich
technologii, které byly ve wyuce uéelné vyuzivany. Modernizovana byla také pocitaCova
uCebna. Vyrazné ZzlepSeni nastalo zejména Vv oblasti podminek pro wyuku odbornych
pfedméti a pro praktické vyuCovani zizenim novych odbornych uceben pro vytvarné
a gastronomicky zaméfené obory a rozSifenim vybaveni opravarenskych dilen moderni
technikou a zemédélskymi stroji.

Domov mladeZze je umistén ve tfech patrech budovy v arealu Skoly. Materialni vybaveni
pokoji i spoleCenské mistnosti je na velmi dobré trovni, =zafizeni je prubézné
modernizovano. Spole¢né prostory jsou uzplsobeny potiecbam ubytovanych a vhodné
vyzdobeny, socidlni zdzemi bylo nové zrekonstruovano. Domov mladeZze umozZiuje
sportovni vyziti v t€locvicné a posilovng.

Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ®) je v ptedlozenych dokumentech
Skoly zapracovana a je zaveden prikazny systém podavani informaci Zzakam, jejich
zdkonnym zastupcim a zaméstnanclim. Pravidelné¢ jsou provadény kontroly BOZ
aVvterminech zajStovany stanovené revize a odborné kontroly vybaveni a zafizeni
v majetku Skoly. V ramci preventivnich opatfeni k mimofadnym udalostem byl proskolen
dostateény pocet pedagogickych pracovnikii z poskytovani prvni pomoci. V prostorach, kde
se pohybuji 7ici, nebyla zjiSténa bezpecnostni a zdravotni rizika, Urazovost ziku je nizka.

K bezpecnému vzdélavacimu prostiedi ve Skole piispiva také Skolni poradenskd cinnost
zajiStovand vychovnym poradcem a metodikem prevence v jedné osobé S pozadovanou
kvalifikaci. Prevence socialné patologickych jevii je promySlena, metodik ji koordinuje
a vyuziva k ni vhodné nastroje. Pii vyskytu nepatiicného chovani jsou pfestupky dusledné
a vas postihovany v souladu s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu. Zakladni filosofii skoly
je snaha vzdy zakim nejdiive pomoci. Velmi dobra znalost zaka a jejich individualnich
potieb byla patrma i Vv pfistupu pedagogi Ve sledované wyuce. O Uspésnosti prace Skoly
v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti a prevence svédCilo kultivované chovani ziku, a to
nejen ve vyucovani.

Kariérové poradenstvi je vychovnym poradcem U¢elné poskytovano vhodnou formou,
Zzakum jsou podavany potiebné informace a nabizeny konzultace potiebné pii jejich
rozhodovani o dalsi vzdé€lavaci nebo profesni cesté.

Zatizeni Skolntho stravovani zajituje stravovaci sluizby ve Skolni jidelné pro Ziky Skoly,
ubytované 7aky domova mladeze, zaméstnance a v ramci doplitkové ¢innosti i pro cizi
strdvniky. Podpora vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu se projevuje vétSinové vyvazenou
skladbou jidelnicku s dostatkem masa, zeleniny i luSténinovych pokrmi, pouze ve spotrebé
ovoce ma Skolni jidelna rezervy.

Ve sledovaném roce 2016 bylo finanéni zabezpefeni Skoly vicezdrojové. PredevSim
se jednalo o finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoétu na piimé vydaje



na vzdélavani. Nad rdmec pifjmi ze statntho rozpoctu Skola obdrzela dalsi prostiedky
z ministerstva skolstvi t¢elové urCené na zvySeni platd pracovnikd regionalniho Skolstvi
a podporu odborného vzd€lavani. Zrozpoltu zizovatele Skola ziskala prispévek, ktery
umoziyje pokryt provozni naklady, udrzbu a opravy majetku, véetné piispévku na investici,
z které byla potizena nova hala k uskladnéni a garazovani nové zemédélské techniky. Vyse
financnich prostredki, se kterymi Skola hospodaii, pokryva jeji zdkladni finanéni potieby.
Vyraznym piinosem v doplikové ¢innosti Skoly byly pifimy z pronajmu prostor dilen,
ze stravovani cizich stravniki a Zz ubytovaci ¢innosti. Dalsim vyznamnym zdrojem
mimorozpoétovych pifimd byly &etné projektové aktivity, které byly realizovany
napf. V oblastech Cesko-bavorského preshranicniho dialogu  vzijemné obohacujiciho
regiony prostiednictvim uméni, Vv efektivnim vyuziti modernich technologii Vv praktické
vyuce technickych, gastronomickych a uméleckych oborti.

Skola dlouhodobé Ugelné spolupracuje s firmami v regionu zejména v ramci zajisténi
odborného vycviku na smiuvnich pracoviStich, coz pispiva k naphovani odborného profilu
absolventll a napomaha jejich uplatnéni na trhu prace. K dalSim vyznamnym partnertim patii
blizké zakladni $koly v regionu, mistni instituce a dvé partnerské stfedni $koly v Némecku
(Kotzting, Zwiesel).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovani vyuka vieobecné vzdélivacich predméti (Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis,
Obcanska nauka, Matematika, Informacni a komunikacni technologie) byla kvalitné
piipravena a probihala v souladu s kurikularnimi dokumenty. Struktura a organizace hodin
byla promyslena apedagogové s ni v vodu hodin seznamovali Zaky, stanovovali cil a obsah
hodin. Ve wyuce byla ¢asto zastoupena samostatnd prace, nékdy ive dvojicich, vétSsinou vsak
byla vywzivana frontalni prace celé téidy. Pedagogove se nezaméfovali jen na védomostni
a dovednostni slozku vyuky, ale i na formovani postojii zakl (zejména v obcanské nauce),
vedli je k samostatnému uvazovani o problémech a jejich feSeni (napf. v matematice
a informatice), navozovali redlné situace. V anglickém jazyce byly pozadavky pedagoga
na Zaky piizplsobeny jejich jazykové urovni, vhodné zatazen byl poslech i aktivity potiebné
pro rozvoj komunikativnich dovednosti U&innost poslechovych &innosti snizovalo méng
disledné¢ vedeni vyuky v anglictiné pedagogem, resp. piii§ Casty okamzity preklad
do Cestiny. Vyuka télesné vychovy mgéla jasné stanovena pravidla, metody a formy prace
byly vhodn¢ volené, jejich vyuziti odpovidalo stanovenym cilim. Méné¢ promyslené bylo
fazeni ¢innosti v Gvodni a pripravné ¢asti hodin ve vztahu ke specidlnimu rozcviceni. Zaci
byli vhodné aktivizovani, pribézné informovani o trovni zviadnuti pohybového Ukolu.

Spole¢nymi rysy vyuCovani vSeobecné vzdélavacich predmétd bylo pozitivni pracovni
Klima, v némz Zaci mohli projevovat oteviené své nazory a postoje, popi. klast vyucujicim
dotazy. Byli casto béhem hodin motivovani pribéznym hodnocenim, které jim poskytovalo
zpétnou vazbu o Urovni ziskavanych védomosti. V zavéru hodin probihalo vétSinou shrnuti
probran¢ latky ucitelem, ale hodnoceni Zzikd, jejich sebehodnoceni nebo vzijemné
hodnoceni vSak az na vyjimky chybélo.

Ve sledovanych odbornych predmétech vSech obort vzdélani vyucujici efektivné vyuzivali
pfedevS§im frontdlni formy prace. Metoda fizeného rozhovoru vytvarela prostor pro aktivitu
7aka, vhodn¢ rozvijela jejich komunikativni dovednosti UCcitelé dopliovali vyuku tadou
praktickych ukazek a spojeni s redlnymi situacemi (vazba na odborny wycvik, praktické
zkuSenosti 7akl a mezipfedmétové vztahy). Piinosem pro kvalitu vzdélavani bylo vhodné
a citivé vyuzivani ucebnich pomicek a prostiedkt didaktické techniky k prezentaci uc¢iva
a k podnécovani zajmu Zakt o probirana témata. Ucelnd byli vedeni také k samostatné praci



s nastroji specialnich pocitatovych programi a zdiraziiovana byla potfeba znalosti aplikaci
v budouci profesni dréze. Vécné a odborné spravné vedena vyuka probihala v pozitivni
komunikativni atmosféfe a piiznivém pracovnim klimatu. UCcitelé zakim poskytovali
pribéZznou zpétnou vazbu o uspéSnosti prace a plnéni ukold, ale jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni vyuzili jen vyjimeéné.

Hospitovany odborny vycvik probihal ve $kolnich pracovistich praktického vyudovani. Zaci
pracovali vétSinou ve dvojicich nebo v malych skupindch, céastecné také individudIng.
Piistup pedagogh uCinn¢ podporoval utvafeni profesionalniho vztahu k oboru, rozvoj
odbornych védomosti a dovednosti s vyuzitim aktudlnich technologickych trendd. Ucitelé
Kladli na ziky pfiméfené a srozumitelné pozadavky, poskytovali jim potiebnou zpétnou
vazbu o spravnosti pracovnich postupt. Dbali na bezpe€nost prace, ochranu zdravi
a Vv potravinaisky zaméfenych oborech na disledné dodrzovani nezbytnych hygienickych
zdsad. V odborném vycviku pievazovala piijemna pracovni atmosféra, zici dobfie
spolupracovali s vyucujicimi a phili zadané tkoly.

Do domova mladeze jsou piijimani vyhradné Zaci Skoly a jsou zafazeni do tii vychovnych
skupin, z toho dvou div¢ich a jedné chlapecké. Vychovné vzdélavaci ¢innosti se fidi $kolnim
vzdélavacim programem a vnitinim fadem, ktery je zvefejnén na nasténce spolecné s dalSimi
potfebnymi informacemi a pokyny. V odpolednich hodinach po vyucovani neprobihaji
vétSinou 7adné spole¢né aktivity s vyjimkou obcasnych besed se zajimavymi hosty.
Po 16. hodin¢ maji Zici az do veCefe osobni volno, které mohou vyuzivat k ¢innostem
V télocvicné, posilovné nebo spolecenské mistnosti, po 20. hoding je disledné dodrzovan
studijni klid v celém zafizeni Domov miladeze v posledni dobé také vykazuje nizkou
aktivitu v oblasti spoluprace s vnéjsimi partnery.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje usp&Snost zaki, prib&mé a celkové vysledky vzdékvani
za jednotliva  klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje na urovni vedeni Skoly
aV pedagogické rad¢. Zdrojem dllezitych mformaci jsou také vysledky maturitnich
a zavéreénych  zkouSek. Zavéry a pifpadna opatieni z jejich analyzy jsou v ¢lenéni
po jednotlivych oborech vedenim $koly projednavany s pedagogy na poradach usekt
teoretického a praktického vyuCovani. K zistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani
pfispiva systém praktickych zkousek zadavanych pololetné ve vétSiné obord vzdélani
ve skole, u designerského oboru se jedna o prace ro¢nikové.

Zaci se kazdoroné Uspdiné zidastiuji stiedogkolskych prezentatnich akci potfadanych
Plzenskym krajem a Hospodaiskou komorou. Vysledky své prace prezentuji Zaci vétSiny
vyuCovanych oborli na akcich pro vefejnost, pfi dnu otevienych dvefi a v odbornych
prehlidkach a soutézich. Spoluprace s partnerskymi némeckymi $kolami vyznamné pfispiva
k vychové zaka k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, k rozvoji osobnosti zakt
a jejich jazykové a socialni gramotnosti i k propagaci skoly.

Spoluprace vychovateli domova mladdeze s uciteli probthd na standardni Urovni, vedouci
vychovatelka se pravidelné ziCastiuje pedagogickych rad a ma pristup k elektronickym
zaznamim hodnoceni a dochazky zaka ve skole, aby bylo zajisténo pifedavani aktualnich
mformaci o Zacich a zaruCen jednotny pfistup vSech pedagogi potrebny pro rozvoj osobnosti
zakt. Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze nejsou z davodu nizkeé
nabidky vychovné vzdélavacich aktivit na pozadované trovni a vyzaduji zlepSeni.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V obdobi od posledni inspekce nastala zména vzdélavaci nabidky stfedni Skoly

ukonfenim vzdélavani v diive vyuCovanych oborech Cukraiské prace, Opravarské
prace a Kuchaiské prace, a to z divodu dlouhodobé malého zajmu uchazect.

Silné stranky

- Poztivni Skoli klima se projevuje v dobrych vztazich mezi vedenim Skoly,
pedagogy a 7Zaky, pfimivé ovliviiuje pribéh vzdélavani a motivaci zaka k uceni.

- Koncepéné zlepsované materidlni podminky odborného teoretického i praktického
vyuCovani odpovidaji modernim trendim a technologiim a piispivaji ke kvalité
vzdélavani.

- Formy a metody vyuky jsou vhodné volené, odpovidaji urovmi veédomosti

a dovednosti zaku, vhodné rozvijeji jejich odborné kompetence v souladu s profilem
absolventa oborti vzdélani.

Slabé stranky

- Pedagogové domova mlddeze nevyuzivaji moznosti dalstho  vzd€lavéani,
coz se projevilo v nizké nabidce vychovné vzd€lavacich aktivit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporit dalsi vzdélavani vychovatelek domova mladeze.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana Plzenskym krajem dne 30. listopadu 2001 ¢j. H/787/01,
véetné dodatki €. 1 -9
2. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzefiského kraje &j. SMS/7343/11 ve véci navrhu

na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych zafizeni ze dne
5.8.2011

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 8 905/2012-25 ve véci zapisu zmény v (dajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstitku kol a skolskych zatizeni ze dne 6. 3. 2012

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzefiského kraje &j. SMS/4992/13 ve véci zmény zapisu
do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 5. 2013

5. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ¢&j. SMSpers./6/14 vydané Plzefiskym
krajem dne 19. 5. 2014 sucinnosti od 1. 9. 2014, Dodatek ke jmenovani
¢j. SMSpers./6/14 vydany Plzeiiskym krajem dne 20. 5. 2015, ¢j. SMSpers./75/15

6. Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané¢ NIDV
26. dubna 2010

7. Skoli vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani platné ve Skolnim roce
2016/2017

8.  Skohi vzd&livaci program Domov mladeze platny od 1. 9. 2015

9.  Koncepce rozvoje Stiedni Skoly Horazdovice ze 4. 3. 2016



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Plan prace na skolni rok 2016/2017 ze dne 25. 8. 2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti  $koly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Plany hospitaci a kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupcti na Skolni rok 2016/2017,
Zaznamy z hospitaci Vv teoretickém a praktickém vyucovani za Skolni rok 2016/2017
Skoli fad platny ve $kolim roce 2016/2017, Smémice o zabezpeeni vstupu
do objektu organizace ze dne 19. 10. 2015

Vnitini ¥4d domova mladeze ze dne 1. 9. 2016, Tydenni programy, Denni zaznamy
za Skolni rok 2016/2017

Tridni knihy v elektronické verzi, Deniky evidence odborného wycviku, Deniky
vychovné skupiny vedené ve skolim roce 2016/2017

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad a zapisy z celoskolskych porad od $koliho roku
2015/2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly ze dne 1. 9. 2016, piehledy
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Dokumentace BOZ a BOZP - Knihy trrazii za Skolni rok 2015/2016, Kniha hodnoceni
aprevence rizik z roku 2010, Osnova pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
pro Skoli rok 2016/2017 7kt 1 zaméstnanci Skoly véetné prezencnich seznamii,

Osnova pouceni zaméstnancl, Bezpecnostni provérka prostor ve Skolnfim roce
2016/2017 (namatkove), Proskoleni zaméstnancti v prvni pomoci ze dne 30. 8. 2016

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (plany, piehledy akei) ve skolnim
roce 2016/2017

Skolni matrika

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii)
Utetni doklady za rok 2016

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &. CSIP-919/10-P ze dne 18. ledna 2011, Protokol o kontrole
¢j. CSIP-866/15-P ze dne 24. zaii 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo § kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novdacek V. 1.
Mgr. Jana Bervidov4, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Pavel Honzk, Skolni inspektor Ing. Pavel Honzik v. r.
PaedDr. Ondrej Kozsek, Skoi inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.

V Plzni 15. kvétna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prrevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Viadimir Greger, feditel $koly Ing. Vladimir Greger v. r.

V Horazd’ovicich 17. kvétna 2017



